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OZET

Bu arastirmanin amaci Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boyun egici
davranislart ile Ozgiivenleri arasindaki iliski diizeylerinin incelenmesidir.
Arastirma amaci kapsaminda arastirmaya 208 kadin ve 364 erkek toplam 243
birey (Yasort = 21,5) katilmistir. Arastirma amaci baglaminda arastirmaya
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim gdren bireyler katilmistir. Arastirma
verileri Covid-19 pandemi siireci dolayisiyla internet {izerinden uygulanmustir.
Arastirmaya katilan tiim katilimcilar arastirmaya goniilli olarak katilim
gostermislerdir. Arastirma verilerinin toplanma siirecinde arastirmacinin
olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu”, Tiirkmen ve Yildiz (2019) tarafindan
gelistirilen ‘Cok Boyutlu Boyun Egicilik Olgegi’’ ve Akin (2007) tarafindan
gelistirilen *Oz-giiven Olgegi’> kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
betimsel istatistik, Bagimsiz Orneklerde t- test ve one way ANOVA testi
kullanilmistir. Bagimsiz Orneklerde t-test ve ANOVA test; Spor Bilimleri
Fakiiltsi Ogrencilerinin demografik degiskenlerine gdére boyun egici
davarniglart ile oOzgiiven diizeyleri arasindaki farki test etmek igin
kullanilmistir. Analizler SPSS paket programinda yapilmis, olup arastirma
kapsamindan anlamlilik diizeyi P<0.05 olarak alinmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, Spor Bilimleri Fakiiltesidgrencilerinin cinsiyet degiskenine
gore boyun egici ve Oz-gliven alt boyutlar1 (p<0.05), Spor Bilimleri
Fakiiltesigrencilerinin 6grenciliginiz disinda herhangi bir kamu veya 6zel
sektorde calistyor musunuz? degiskenine gdre boyun egici alt boyutlart
(p<0.05), Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin brans tiirli degiskenine gore
boyun egici ve Oz-given alt boyutlart (p<0.05), Spor Bilimleri
Fakiiltesiogrencilerinin ~ okudugunuz  iniversitenin  bulundugu  bdlge
degiskenine gore boyun egici ve 0Oz-giiven alt boyutlar1 (p<0.05), Spor
Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin medeni durum degiskenie gore boyun egici
ve 0z-gliven alt boyutlar1 (p<0.05), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
algilanan anne/baba tutumlari degiskenlerine gére boyun egici ve 6z-giiven alt
boyutlar1 (p<0.05), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin siif degiskenine
gore boyun egici alt boyutlar1 (p<0.05), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
aile gelir diizeyi degiskenine gore boyun egici ve 0z-giiven alt boyutlari
(p<0.05), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kaldiginiz yer degiskenine
gore boyun egici ve Oz-giiven alt boyutlart (p<0.05), ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin ka¢ yildir spor yapiyorsunuz degiskenine gore 0z-
giiven alt boyutlarinda anlamli farklilik vardir (p<0.05). Spor Bilimleri
Fakiiltesi ogrencilerinin sinif degiskenine gore 6z-giiven alt boyutlarinda
(0<05), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kag¢ yildir spor yapiyorsunuz
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degiskenine goére boyun egici alt boyutlarinda anlamli farklilhik yoktur
(p<0.05).

Anahtar Sézciikler: Boyun Egme, Ozgiiven, Spor Bilimleri
SUMMARY

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SUBJUGATED
TREATMENTS AND SELF-CONFIDENCE OF SPORTS SCIENCE
FACULTY STUDENTS

The aim of this research is to examine the relationship levels between
the submissive behavior and self-confidence of the students of the Faculty of
Sports Sciences. A total of 243 individuals (age = 21.5), 208 women and 364
men, participated in the study within the scope of the research objective. In the
context of the purpose of the research, individuals studying at the Faculty of
Sports Sciences participated in the research. Research data was applied over
the internet due to the covid-19 pandemic process. All participants participated
in the study voluntarily. The “personal data form” created by the researcher,
the ‘multidimensional subordination scale’ developed by Turkmen and Yildiz
(2019) and the ‘self-confidence scale’ developed by Akin (2007) were used in
the process of collecting research data. Descriptive statistics, t - test in
independent samples and one way ANOVA test were used in the analysis of
the obtained data. In independent samples, the t-test and the ANOVA test were
used to test the difference between the levels of self-confidence and the levels
of subordination according to the demographic variables of the students of the
Faculty of Sports Sciences. Analyses were conducted in the SPSS package
program and the significance level was taken as P<0.05 from the scope of the
research. According to the results of the study, the sub-dimensions of
subordination and self-confidence of students of the Faculty of Sports Sciences
according to the gender variable (p<0.05), do students of the Faculty of Sports
Sciences work in any public or private sector other than your student?
submissive according to the variable sub-dimensions (p<0.05), according to
the variable of the type of Sport Sciences branch fakultesiogrenci submissive
and self-confidence in the lower dimensions (p<0.05), Sport Sciences of the
University of reading according to the variable of the region where is located
fakultesiogrenci submissive and self-confidence in the lower dimensions
(p<0.05), marital status degiskenie fakultesiogrenci of sport sciences,
according to the submissive and self-confidence lower dimensions (p<0.05),
The students of the Faculty of sport sciences according to the variables of the
perceived parent attitudes submissive and self-confidence in the lower
dimensions (p<0.05), According to the students of the Faculty of Sport
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Sciences in the class of the variable submissive sub-dimensions (p<0.05), the
variable family income of the students of Faculty of sport sciences according
to the submissive and self-confidence in the lower dimensions (p<0.05),
students of Faculty of Sport Sciences of the variable according to the place you
are staying submissive and self-confidence in the lower dimensions (p<0.05),
and you're doing the sport for many years students of Faculty of sport sciences
according to the variable self-confidence in the lower dimensions there was a
significant difference (p<0.05). There are no significant differences in the sub-
dimensions of self-confidence (0<05) of students of the Faculty of Sports
Sciences according to the class variable, and in the sub-dimensions of sub-
dimensions of students of the Faculty of Sports Sciences according to the
variable how many years they have been playing sports (p<0.05).

Keywords: Submission, Self-confidence, Sport Sciences
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GIRIS

Birey hayatini idame edebilmesi i¢in diger bireylere gereksinimi vardir ve
ancak sik sik bir iletisim ve uyarim siireci ile hayatin i¢inde kalabilir. Bireyin
diger bireylerle olan iliskilerinde sayginin 6nemi ¢ok biiyiiktiir, keza sayginin
olmadig1 bir yerde iliskinin devam ettirilmesi ¢ok zorlasir (Dénmez &
Demirtag, 200). Saygi kavrami korku ve ¢ekinme kavramlarindan farkli olup
bireyin kendine 6zgii oldugunu diisiindiigiinii onaylamaktir. Ozgiirliik, saygi
kavraminin 6n sartidir. Birey etrafindaki diger bireylere saygi gdsterebilmesi
i¢in 0zgiir olmasi gerekir (Fromm, 2003).

Bireylerin diger bireylerle olan iligkilerinde itaat (uyma), bir baska deyisle
boyun egici tutumlar ile saygi kavraminin karistirildigi gézlemlenmektedir
(Y1ildirim, 2004). Saygi kavramimin sozliik anlamina bakacak olursak degerli,
faydali, iistiin ve kutsal olmasi sebebinden 6tiirii bir bireye karsi temkinli ve
seviyeli davranmanin sebebi olan sevgi duygusu veya diger bireylere sikinti
yaratmaktan kac¢inmak olarak tanimlanirken; itaat (boyun egici davranig)
kavrami ise onaylama, riayet etmek olarak tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu
[TDK], 2018). Agiklamalara baktigimizda bu iki kavramimin gergekte
birbirinden farkli olmasma ragmen toplumumuz igerisinde zaman zaman
karistirilmakta olup itaat etmek, saygi duymak olarak anlagilmaktadir. Bundan
dolay1 bazi zamanlar bireylerden saygi diye boyun egici tutumlar gdsterilmesi
istenebilmektedir (Donmez ve Demirtas, 2009).

Boyun egici davranis kavramia bakacak olursak, diger bireyleri kirmamaya
dikkat edip g¢evresindeki insanlar1 tatmin etmeye calisan, iyiliksever olup
hoslanmadig1 ve sinirlendigi durumlan ifade etmekte zorlanan, siirekli onay
alma ihtiyac1 duyan, diisiincelerini ve hakli oldugu konular1 savunamayan bir
kisilik 6zellikleri kiimesidir (Koktuna, 2007). Boyun egici davranis catigma
anlarinda veya sosyal tehditlere cevap olarak verilecek reaksiyonu engellemek
olarak tanimlanabilir. Bunlarin sonucu olarak bireyde asir1 gerginlik ve
asagilanma tepkisi goriilebilir. Ayriyeten bireylerin sosyal ortamlarda
sergilemis olduklart boyun egici davramslar zaman zaman itibar
kaybetmelerine ve giiliing duruma diismelerine sebep olabilmektedir (P.
Gilbert ve Allan, 1994). Boyun egici davraniglarin olusumunda c¢evresel
etkenlerin etki degeri bireyin kalitimindan daha fazladir. Bireyin aile ortam1 ve
arkadas c¢evresi boyun egici davramiglarini etkilemesi en olas1 ¢evresel
faktorlerdendir (P. Gilbert ve Allan, 1994). Bireyin aile iliskileri ile birlikte
akran iligkilerinin de arttig1 yetigkinlik doneminde boyun egici davranislarla
ilgili aragtirma yapmanin yararl olabilecegi diisliniilmiistiir. Boyun egicilik
kavraminin karsit1 olan atilganlik kavrami ise bireyin sosyal hayati i¢in 6nem



arz eder (Ozkan ve Ozen, 2008). Atilganlik kavraminin birgok tanimi olmakla
birlikte farkli boyutlara atifta bulunmaktadir. Bireyin kendisini ifade ederken
icinde stres, sinir veya saldirganlik durumlari olmaksizin kendisini anlatma
becerisini kapsayan durumlar atilganligin davranisa yansidigi durumlar
olabilmektedir(P. Gilbert ve Allan, 1994). Atilganlik kavrami 6z-giiven
kavramu ile pozitif iligkilidir.

Bireyi tanimlayan faktorler arasinda Onemli goriilen 6z-gliven, kisinin
kendisini tanimlamast ve kendisiyle ilgili aklinda sekillendirdigi
diistincelerdir. Bireyin tavir ve diisiincelerini etkileyen dinamik bir 6zellige
sahip olan 6z-giiven kisinin yasam seklini etkilemektedir. Oz-giiveni sadece
kalitimsal bir durum olarak gérmek dogru olmaz (Gdknar, 2010). Bir baska
tamima gore Oz-gliven, bireyin hayati siliresince almig oldugu kararlara
inanmas1 ve giivenmesidir. Oz-giiven duygusu bireyin yakimindaki kisilerle
etkilesimini artirmakta, ¢evresiyle bir biitiinliik i¢erisinde yagsamasina yardimci
olmaktadir. Hayatin her alaninda &zgiiven sahibi olmak, kisiyi basariya
ulastirir (Erden, 2019). Oz-giiven eksikligi ise bireyin kendisini basarisiz ve
degersiz hissetmesine neden olur. Oz-giiveni eksik olan bireyler, genellikle
kendisini dis diinyadan soyutlamis, i¢ine kapanik bir yasanti siirme
egilimindedirler. Bu durum 6z-giiven eksiligi olan bireylerin depresyon, kaygi
ve utangaclik gibi sorunlarla karsi karsiya kalmalarina sebep olur. Bireyin 6z-
giivenine zarar veren bu faktorler, basartya ulasmanin dniinde 6nemli bir engel
olarak goriilmektedir (Cevik, 2015). Parcal’a (2018) gore psikolojik acidan
saglikli bir yasantinin temel gerekliliklerini sekillendiren ana unsur 6z-
giivendir. Kendisini toplum igerisinde degersiz hisseden birey yasaminin temel
gereksinimlerine cevap veremedigi zaman sikint1 igerisine girer. Oz-giiven
bireyin g¢evresiyle etkilesimini arttirmakta ve bir biitlinliikk icerisinde
yagsamasina yardimel olmaktadir. Yasamin her aninda 6z-giivene sahip olan
bireyler, basariya ulasmaktadirlar (Erden, 2019). Oz-giiveni eksik olan bireyler
ise kendilerini basarisiz ve degersiz hissederler. Bu bireyler ¢ogunlukla
kendilerini dis ¢evreden soyutlamis, kendi i¢lerine kapanik bir yasam siirme
egilimine sahiptirler. Bireylerin hepsi kendilerine bir kimlik olugturma ve daha
sonra olusturduklar1 kimligi sevip sevmedigine karar verme giiciine sahiptir.
Oz-giiven bireyin kendisinden memnun olma duygusudur (Zeliha ve Giingér,
2011). Cocukluk doneminden yetiskinlik donemine gegis evresi olarak bilinen
ergenlik donemini 6nemli kilan 6zellik ise kisiligin bu evrede sekillenmesidir
(Bilgin, 2011). Bu donemde birey kendisini tanimakla birlikte kisisel
Ozellerini, ilgilerini, yetenek ve yeterliliklerini fark edip, sorgulamay1 6grenir.
Cocukluk déneminde model alarak kisiligini gelistirme ¢izgisinde olan ¢ocuk,
ergenlik donemine girdigi zaman model almak yerine kendini tanimaya baslar.
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Bu durum bireyin 0z-gliven gelisgimi i¢in atilan 6nemli bir adimdir
(Kulaksizoglu, 2011).

Oz-giiven duygusu ig-6zgiiven ve dis-6zgiiven olarak ikiye ayrilmistir. Kisinin
kendini 6nemli gérmesi, kendine deger vermesi ve buna inanmasi, ¢ogunlukla
pozitif disiincelere sahip olmasi i¢-6zgiiveni; kisinin kendisini karsisindaki
bireylere dogru aktarabilmesi, davranig sekillerini kontrol edebilmesi, kisinin
disartya vermis oldugu imaj ise dig-6zgiliveni yansitmaktadir. Etkili bir iletisim
icin hem i¢-6zgiivenin hem de dis-Ozgiivenin yeterli miktarda olmasi ve
dengeli bir sekilde kullanilmasi sarttir. Bu konuda yapilmig arastirmalar,
olumlu diisiinme duygusunun 6zgiivenin olugmast i¢in 6nemli oldugunu ortaya
cikartmistir. Herhangi bir olayla ilgili olumsuz hislere sahip olmamiz o olay
ile ilgili tiim iglerle ilgilenme diizeyimizi negatif bir yonde etkilemektedir.
Yasamdaki basarilarimiz ile 6z-giiven paraleldir ve bu kavramlar birbirlerini
etkilemektedir (Lindenfield 2004).

Literatiir incelendiginde farkli alanlarda boyun egici davranig ve 6zgiiven
diizeylerini inceleyen birgok calisma (Altinsoy,2012), (Kayan,2012),
(Sayar,2012), (Bulut,2005), (Sekerci,2014), (Tras,2019), (Akabay,2014),
(Sartyar,2015), (Erpalab1y1k,2018), (Aka,2019), (Karaoglu,2018),
(Goren,2014) olmasina ragmen Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boyun
egici davranislari ile 6zgilivenleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalara az
rastlaniimigtir.

Buradan hareketle ¢aligmamizin amaci; spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin boyun egici davranislart ile oOzgilivenleri arasindaki
iligkilerini belirlemektir.



BIiRINCi BOLUM
BOYUN EGICILIK KAVRAMI

1.1. Boyun Egici Davrams Kavrami

Oldukga eski savunma tekniklerinden biri olan boyun egici davranis, insanlarin
birbirleriyle  olan iletisimlerinde  saygi  kavramu ile  kanstirildig
gozlemlenmektedir. Velilerin ¢ocuklarindan, 6gretmenlerin 6grencilerinden,
biiyiiklerin resit olmayanlardan saygili olmak adina itaatsizlik etmelerini
istemeleri gozlenmektedir. Ancak, Tiirk Dil Kurumu'nun (TDK) sozliigiinde
saygl, "ustlinliigli, degeri" nedeniyle bir seye karsi ihtiyata neden olan sevgi
duygusu anlamina gelirken, itaat kavrami ise "dinleme, boyun egme, uygunluk"
ve "isteyerek ya da istemeyerek uyma, tahammiil etme olarak tanimlanmaktadir
(Kurumu, 1998), (Y1ildirim, 2004).

1.2. Boyun Egici Davramis Tanim

Boyun egici davranig; pes etme, dnce direng gosterirken zor karsisinda giicii
kabullenmek veya giice kars1 direng gosteren birini riayet ettirmek zorunda
birakmak olarak tanimlanabilir (Atict, 2011), (Kabasakal, 2007).

Tirk Dil Kurumu boyun egmek deyimini; bilerek veya bilmeyerek uymak,
tahammiil etmek olarak aciklamistir. Milgram'a gore kisileri otoriteye dogru
yonelten bir temayiil oldugunu ve boyun egmenin teknik bir teslim terimi olarak,
kisisel davranis1 giiclii kararlilia baglayan psikolojik mekanizma olarak
tanimlanmigtir (Tuzcuoglu ve Korkmaz, 2001). Boyun egme; bir otorite
tarafindan belirlenen kurallara veya kararlara riayet etmek, bireyin degerlerini,
his ve fikirlerini otorite tarafindan belirlenen yonde degistirmesi (Budak, 2000),
diger kisileri sevindirmeye ¢aligmasi ve “hayir” diyememe (Koktuna, 2007)
duygusudur. (Sar, 2012). Bu niteliklere sahip kisilerin her zaman onaya ihtiyac1
olur; hosuna gitmeyen durumlari, haklari, duygulari, diigsiinceleri ve kosullar
belirtemezler (P. Gilbert ve Allan, 1994).

Literatiir incelendiginde, Milgram'm yapmis oldugu c¢alismalarla psikolojide
boyun egdirme kavraminin popiilerlestigi goriilmektedir. Insanlarin sosyal etkiye
ne kadar boyun egebilecegi sorusuna cevap arayan Milgram'in deneyi oldukca
yanki uyandirmigtir. Cezanin 6grenmeye olan etkisini aragtirmak {izere yapilan
psikolojik bir deneye bagvuran iki denekten kura sonucu biri 6gretmen ve digeri
ogrenci secildikten sonra, 6gretmenden 6grencinin bilmedigi cevaplar karsisinda
ona artan bir elektrik soku vermesi istenir. Birka¢ sorudan sonra, hata yapmaya



baslayan ve bu nedenle elektrik ¢arpmasina maruz kalan 6grenci, kalbinden
rahatsiz oldugunu ve artik actya dayanamayacagini soyler; ancak arastirmayi
yoneten kigi 6gretmenden siireci siirdiirmesini ister. Aslinda, bu deneysel ortam
bir kurgudur. Ogrenci roliindeki kisi arastirmacinin asistan1 ve ¢ikardigi sesler ise
kasetten gelmektedir. Ama arastirmanin sasirtict kismi ise, ¢ogu insan
"0gretmen" roliindeki kisinin deneye devam etmeyecegini diisiiniirken,
deneklerin %65'1 deney sonuna kadar devam eder ve son giice kadar elektrik soku
vermek isterler. Bu deneyden yola cikan Milgram boyun egmeyi, bireysel
davranisi giigsel kararliliga baglayan psikolojik mekanizma olarak tanimlamigtir
(B. Korkmaz, 2001).

Cattell'e (1989) gore, kaliimin etkisi, bireyin diger kisilerle olan iliskilerinde
boyun egmesi ve baskin Ozelliklerini gelistirip gelistirmeyecegi konusunda
sadece %18'lik kii¢lik bir role sahiptir; durumsal, nitel etkilesimler ve gevresel
degiskenler bireyin genetiginden ¢ok daha énemli belirleyicilerdir (Yildirim ve
Ergene, 2003). Ancak, boyun egici davranisin ortaya ¢ikisinda hangi ¢evresel
faktdrlerin etkili oldugu net olarak tanimlanmamakla beraber birgok farkli goriis
vardir. Bunlardan bazilar1 ¢ocukluk c¢aginda ebeveyn ortaminin belirleyici
oldugunu; Bazilar1 da, o an icinde bulundugu sosyal ¢evre ve algilarinin
belirleyici oldugunu ileri siirmiistiir (Hamurcu ve Sargin, 2011).

Boyun egme; bir makam tarafindan verilen kurallara veya emirlere uygun olarak
davranmaktir. Psikoloji alaninda bu terim daha ¢ok insanlarin degerlerini,
fikirlerini, vb. otoritenin emrettigi yonde degistirmeleri manasinda kullanilir. Bu
durum bireyin degisikligi kabul ettigi anlamina gelmeyip otoritenin isteklerine
cevap verdigi manasina gelir. Yetkili makamlara boyun egen kisi, istemese bile
dogrudan bagkalarina zarar verecek sekilde hareket edebilir (Budak, 2003).

Boyun egici davranis; Insalara zarar vermemeye 6zen gdsteren, yardimsever ve
hayirsever olmaya yatkin, insanlara karsi "hayir", “olmaz” kelimelerini
kullanamayan, hoslanmadiklar1 durumlar1 dile getirmekte ve ofkelerini
yansitmakta giigliik ¢ekip, siirekli bagka insanlarin onayini almay1 amag edinmis
kisilik 6zellikleri kiimesidir (Oztiirk, 1998), (P. Gilbert ve Allan, 1994). Kisilerin
hayatlarinda bir sosyal grubun parcast olmak ve bu gruptaki yerlerini korumak
gibi ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Kisiler, bulundugu toplulugun i¢indeki pozisyonu
korumak adina ¢esitli davraniglarda bulunurlar. Bu davranislarin bazilari boyun
egici olmak, fikirlere katilmak, ayni fikri ifade etmek, giiliimsemek ve onay verici

bas sallamaktir. (Leary vd., 1987).

Kisilerarasi iligkilerde itaat ve saygi gereklidir, ancak sayginin, saglikli insan
iligkilerinde hakim olmasi beklenir. Cilinkii sayginin hakim oldugu kisilerarast



iligkilerde birey bagimsizdir. Diisiinebilir, kars1 ¢ikabilir, degisebilir,
degistirebilir ve alternatifler sunabilir. Aslinda, birbirlerinden ¢ok farkli
olan bu kavramlar, toplum icinde ara ara birbiri ile karistirilmaktadir. Itaat etme
kavrami, boyun egici bir davranis olmasina ragmen bazi zamanlar saygi olarak
anlagilabilmektedir. Boyle durumlarda insan karsisindakilerden saygi gormek
adma boyun egici davranis sergilemelerini ister (Yildirim, 2004).

Giliniimiiziin rekabet¢i hayat kosullarinda, takdir ve pozisyon kazanma ihtiyaci,
kisilerarasi iligkilerde bireyin dogasina uygun olmayan davranislar sergilemesine
neden olmaktadir. Diger kisiler tarafindan sevilmek, deger gormek, kabul
gormek, hos karsilanmak, vb. gibi odiiller genellikle cok fazla abartildig: icin
kisilerin ¢ogu bu ddiillere erisebilmek adina kendi ¢izgisinin disina gikabilmekte
ve bagkalarina boyun egen bir kisilik sergileyebilmektedir (Can, 1990). Boyun
egme Ozelliklerine sahip insanlar kendilerini yararsiz ve degersiz bulup, farkli
fikirlerini acik¢a ifade etmekte giicliik ¢ekerler ve "hayir” diyemezler. Diger
insanlar, kendilerine hakarette bulunduklarinda kendilerini savunamazlar. Bu
insanlar istemeseler de bazi insanlara samimiyet gostermek zorunda hissedebilir,
yaptiklar1 kiiclik hatalarindan dolayr siirekli Oziir dileyebilirler. Olumsuz
duygular1 diger insanlara aktaramazlar. Aym1 zamanda liderlik nitelikleri
tagimayip herhangi bir girisimde bulunmakta ve sorumluluk almaktan korkarlar
(P. Gilbert ve Allan, 1994), (Ozkan ve Ozen, 2008).

Apsler'e (1975) gore, insanlarin itibari sarsildiginda veya insanlarin kaygi
diizeyleri arttiginda itaat etme davramiginin arttigini soyler. Baska bir deyisle,
boyun egme davranisi, bireysel kusurlarin ortaya ¢ikmasi veya ortaya cikan
bozuklugu giderme arzusuna bagl olarak artmaktadir (Carlsmith, Freedman, ve
Sears, 1993).

Ciiceloglu’na gore (1992), cocukluk dénemlerinden beri kaygi altinda olan ve
saldirtya maruz kalan kisilerin sessiz kalma davranisini gelistirerek boyun egici
davranis sergilediklerini belirtmis, 6rnek olarak ise Seligman'in 6grenilmis
caresizlik teorisini 6rnek vermistir.

Milgram'a gore (1965; akt., (Kagit¢ibasi, 2010), boyun egme (uyma,itaat) sosyal
yasamin temel yapi taglarindan birisidir. Ama birgok kisi boyun egme
ihtiyaglarinin bilincinde degildir. Bu insanlar kendi diisiinme etkinliklerinin
neticesinde kendi fikirlerini, kendi iriinleri olduklarmi diisiinmelerinin bir
tesadiif olduguna ve bu diislinceler neticesinde goriiglerinin ekseriyetin
diisiincelerine benzedigine inanarak yasamlarimi siirdiiriirler. Bu baglamda
toplum icindeki birlik imgesi bireyin diisiincelerinin dogru oldugunun kaniti
olarak algilanir (Fromm, 1998; akt.,(Kog, Bayraktar, ve Colak, 2010).



1.3. Boyun Egici Davramis Hakkinda Teoriler

Sosyal Siralama ve Sosyal Baskinlik Kuramlar1 g¢ercevesinde degerlendirilen
boyun egme davraniglari ¢gogunlukla Gilbert tarafindan literatiirde tartigilmigtir
(P. Gilbert, 2001). (P. Gilbert, Cheung, Grandfield, Campey, ve Irons, 2003)
caligmalarinda, boyun egme davranisinin korkudan kaynaklandigini ve kisinin
giriskenligini engelledigini vurgulayarak, boyun egme davranislarinin depresyon
icin 6nemli bir belirti oldugunu belirtmis (Yildirim, 2004).

Sosyal Baskinlik Teorisinin (1988) 0©nderlerinden Price'a (1988) gore,
kendilerini bir sekilde digerlerinden daha asagida (diisiik statiide) ve utanma
korkusu olan insanlar tahminen itaatkdr davranis sergilerler ve bazen sosyal
anlarda kendilerini bastirilmig hissederken, kendilerini bagkalariyla esit ya da
iistlin gdren insanlar sosyal baski hissetmezler (P. Gilbert ve Allan, 1994): akt.
(Tuzcuoglu ve Korkmaz, 2001). Sosyal Siralama Kurami ¢ergevesinde, cocuk-
ebeveyn iligkisinin onem arz ettigi vurgulanmis, ebeveynlerin cocuklarina
sevgiyle davranmamasi, ona baski uygulamasi, tehdit etmesi ve ondan boyun
egici davraniglar beklemesinin sakincalari vurgulanmistir. Nitekim, Patterson
gore (1988), giinliik iliskilerde bazi ebeveynler c¢ocuklarmin davraniglarini
kontrol etmek i¢in tehdit yontemine yonelmektedirler. Tehdit karsilig1 ve baskici
davranisglar depresyona, sosyal anksiyeteye ve utangacliga yol agabilir (Paul
Gilbert, 2000) akt. Yildirim, 2004: 222).

1.4. Boyun Egici Davramslarin Ortaya Cikma Siireci

Boyun egdirme davranisim ortaya ¢ikarma siirecinde ii¢ faktor etkilidir. Ilki,
kisiye boyun egici davranig sergilemenin, diger kisilerce yapilacak en dogru sey
gibi gosterilmesidir. ikinci olarak, bireyin reddedilmediginden veya baskalari
tarafindan onaylanmadigindan emin olmak amaciyla (normatif etki) boyun
egmesidir. Ugiinciisii ise, sosyal normlarmin degerlendirmeden (bilingsiz uyum)
kabul edilmesidir. (Tuzcuoglu ve Korkmaz, 2001).

1. Kisiye bunun dogru karar olarak algilatilmasidir. Bazi geleneksel toplumlarda,
bireylere ¢ocukluktan itibaren otoriteye sorgusuz sualsiz itaat etmeleri, istenen
bir Ozellik olarak Ogretilir. Seligman'mn "6grenilmis ¢aresizlik kuram'nda
kiiciikliikten, kaygi ve siddete maruz kalan kisiler, sessiz kalma davranislarini
gelistirerek daha itaatkar davranig sergilerler. (Ciiceloglu, 1992).

2. Diger insanlar tarafindan dislanmamak ve onaylanmak i¢in kisilerin itaatidir
(normatif etki).

3. Sorgusuz sualsiz sosyal normlarin kabul edilmesidir (bilingsiz uyum)
(Aronson, Wilson, ve Akert, 1997).



Itaat etme tutumlar kiiltiirlerden etkilenebilmektedir. Ornegin Dogu
geleneklerinde, itaatkdr davranmiglar batt  kiiltiirlerinden daha fazla
gozlemlenmektedir. Dogu'da, diger insanlarin fikirlerini g6z Oniinde
bulundurmak, gii¢clii baglar kurmak, bireyin benligini diger bireylere uyarlamasi
sadece bireyin deger ve yargilar1 olmayip ayni zamanda toplum olarak uygun
goriinen tutumlardir. Dogu geleneklerinde samimiyet, dayanisma ve baglilik gibi
tutumlar kabul edilmis tutumlar olmasina karsmn bati kiiltiirlinde dogal olmayan
bir durum olarak tanimlanmistir. Dogu kiiltiirinlin biiyiik etkisi altinda olan
tilkemizde saygi ve boyun egmenin birbirine karistigi, aile iiyelerinin
cocuklarindan, yoneticilerin yonettiklerinden, biiyiiklerin ise saygi baglaminda
kiigiiklerinden boyun egmelerini istedikleri goriilmektedir. (Tiirkiim, 2005),
(Yildirnm ve Ergene, 2003). Dis etkenlerin bireyin itaat etme davranigini
tanimlamada daha etkili oldugunu gdosteren davranissal fikirler, boyun egme
davraniginda 6diil ve cezanin bir etkisi oldugunu diigiiniirler (Freedman, Sears,
Carlsmith, ve Donmez, 1993)

Modelden 6grenmenin ve Ornek teskil eden diislincelerin itaat davraniginin
olusmasinda da bir etkisi oldugu; diger bir¢ok tutumda gozlemlendigi gibi birey
bagka birinden gordiigli hareketi taklit etme egiliminde oldugu
gozlemlenmektedir. (Freedman vd., 1993). Kisisel ve ¢evresel faktorlerin boyun
egdirici davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu muhakeme edilmektedir.
Bu tiir davraniglara sahip insanlarin girisimeci olmayan, liderlik yapamayan,
sorumluluk almaktan g¢ekinen, degisikliklerden hoslanmayan, kendine saygisi
olmayan, lirkek, cekingen ve kaygili insanlar oldugu gdzlenmistir. Buna ek
olarak, omuzlarim silkme, géz temasi kuramama, asirt yumusak bir tonla ve
tereddiit ederek kobnugma gibi nitelikleri bu insanlarin kendilerini savunmalarimi
engeller (Ozkan ve Ozen, 2008). Boyun egdirilmis davranislarin ortaya
cikmasinda hangi ¢evresel faktorlerin etkili oldugu konusunda farkli diisiinceler
vardir. Bir grup arastirmaci ¢ocukluk doneminde aile ortaminda yasanilan
olaylarin ve deneyimlerin belirleyici oldugunu savunurken, bir bagka grup da
bireyin o donemdeki sosyal ¢evre ve algilarinin ¢ocukluk déneminden daha gok
etkili oldugunu savunmaktadir (Tekin & Filiz, 2008).

Son yillarda ebeveynlerin boyun egici davranislar kazandirma da etkili oldugu
diisiincesiyle yapilan calismalar, bireyin kisisel duygu ve davranislarindan ¢ok,
ebeveynlerinin ¢ocukla olan iligkilerine odaklanmaya baslamistir (Yildirim,
2004).

Buna ek olarak, insanlarin arzu ettikleri hedeflere ulasabilmek icin bagkalarinin
isteklerini onayladiklar1 goézlemlenmistir. Bu bireyler sergiledikleri yeni
davraniglar1 mantikli ve dogru bulduklarindan degil, bir takim faydalarinin



olabileceginden veya olumsuz durumlardan koruyacagi i¢in sergilerler ve olumlu
sonuglart devam ettigi siirece boyun egme davranisinda bulunmaya devam
ederler (Ozaslan, 2006).

1.5. Boyun Egmeye Neden Olabilecek Yaklasimlar

Sosyal psikologlar uzun zamanlardan beri, bir bireyin/grubun davranislarinin
toplumdaki diger bireylerin veya gruplarin davramislarini nasil etkiledigini
aragtirmaktadirlar. Baz1 durumlarda, insanlar grup standartlarina gore diisiince ve
davraniglarini degistirmekte ve onlara itaat egilimindedirler. Calismalar, bazi
davranis tiirlerinin kigilerin boyun egmesine neden olma olasiliginin daha yiiksek
oldugunu gostermistir.

Bunlar:

1.0nce Kiigiik, Sonra Biiyiik Rica Teknigi: insanlarin kiiciik istegi kabul edip
yerine getirdikten sonra biiylik istegi yerine getirmeleri daha kolay olacagi igin,
once kiigiik bir sey yapmalari istenir. Ornegin, 6grencinin ilk basit bir ev 6devini
ve daha sonrasin da yil sonu performans d6devini arkadasina yaptirmasi.

2.0nce Biiyiik, Sonra Kiiciik Rica Teknigi: Tlkinin zitt1 olan bu teknigin amaci,
biiyiik istegin yerine getirilememesi halinde kiiciik olan1 kabul ettirebilmektir.
Ornegin, arkadasina ddevini yaptiramayan ¢ocugun, arkadasinin notlarini almay1
ona kabul ettirmesi.

3.Giderek Artan Ricalar Teknigi: Birey kendisinden isteneni reddetmedigi ve
yerine getirmeye devam ettigi siirece istekler giderek artmakta ve cogalmaktadir.
Ornegin, cocugun énce Tiirkce ddevini arkadasina yaptirmasinin ardindan sonra
fen ve matematik derslerindeki 6devleri de arkadasina yaptirmaya caligmasi.
4.Siradigi Istek Teknigi: Olagan isteklerin kabul olmadigii goren kisiler, farkl
isteklerde bulunarak bu isteklerinin yapilmasi saglamaktir. Ornegin, gocugun,
arkadasinsan 6devini yapmasini istemesi yerine 51 alabilecek akdar bir ddev
yapmasini istemesi (Gokdag, 2011).

1.6. Boyun Egici Davrams Sergileyen Bireyin Ozellikleri

Boyun egici davranislar bir kisilik tiirii olarak degerlendirilebilir. Olay su ki,
Beck iki kisilik tipi tanimlamistir. Tanimlanan kigilikler otonomi ve
sosyotropidir. Otonom Ozelliklere sahip kisiler, bagimsizligi ve basariy1
onemseyen kigilerdir. Sosyoptropi 6zelliklere sahip kissiler ise sosyal iligkilerin
zayiflamasi, baglarin kopmasina ve reddedilme gibi durumlara kars1 agir1 duyarl
bireylerdir. Boyun egici davranig nitelikleri gosteren kisilerin sosyotropi kisilik
tipi kapsaminda degerlendirebilirler (Hamurcu ve Sargin, 2011).



Adler (1985) insanlar1 itaat eden ve itaat ettiren olarak iki gruba ayirir. Adler’e
gore itaat eden kisi bagkalar1 tarafindan belirlenen kurallara/yasalara gore yasar
ve icinden gelen bir zorlamay1 takip ederek insanlar arasinda bir yer arar. itaat
ettiren kisi, bir lidere ihtiya¢ duyuldugunda ortaya ¢ikar ve devrimlerde en 6n
sirada rol oynar. Adler, bu tiirlerin her ikisinin de asir1 u¢ noktalarim1 kabul
gormeyen kisiler olarak goriir ve bunlar1 kotii egitimin bir iirlinii sayar. Boyun
egici davranig sergileyen bir kisi kendini diger kisilerden daha az degerli ve
Onemsiz olarak goriir, farkli goriisiinii 6zgiirce ifade edemez ve "hayir" demekte
zorlanmaktadir. Ayni sekilde, bu insanlar liderlik 6zellikleri sergileyemezler,
basitge bir girisimde bulunamaz, 6zgiiveni diisiik ve insiyatif almaktan kaginirlar
(Ozkan ve Ozen, 2008). Girisim giicii gerektiren pozisyonlarda bulunan ve
yetenekli olmayan insanlar, boyun egme giidiisiiyle dolu insanlardir; bu insanlar
sadece bagkalarinin hizmet edebilecegi yerlerde kendilerini rahat hissedebilirler.
Iste bu poziyondaki kisiler yeni tutumlari daha yararli olduklari i¢in benimsemek
yerine, belli basl 6diiller kazanmak ve baglarina gelecek cezalardan korumak i¢in
benimserler. (Kog¢ vd., 2010).

Kisilerarast iligkiler agisindan, insan davramisi dort gruba ayrilabilir: pasif,
atilgan, manupiilatif ve saldirgan. Bu davranislar insanlarin birbirleri ile olan
iletisimlerine engel ve sorun olabilmektedir. Bunlardan biri pasif/boyun egici
davranistir. Pasif/boyun egici davranis nitelikleri genellikle toplummda saygi
kavram ile karigtirllmaktadir. Boyun egici bir davranis niteligi olan insanlar,
kendini degersiz ve dnemsiz goriirler, farkli fikirlerini 6zgiirce ifade edemez ve
"hayir" diyemezler. Ayn1 sekilde, bu bireyler liderlik davraniglarin1 gésteremez,
girisim deneyiminde bulunamaz, dzgiivenleri diisiik ve sorumluluk almaktan ve
degisikliklerden kaginirlar (Ozkan ve Ozen, 2008). Kisilerarasi iligkilerde boyun
egdirici davranislar sergileyen bireyler kendilerini daha az degerli ve 6nemsiz
olarak gérmektedirler. Bu bireyler 6zgiir hareket edemez ve s6z sdyleyemezler,
sadece emirlere itaat ederler. Ayrica fikirlerini rahatga beyan edemez, insanlari
kolay kolay reddedemezler. Bagkalari tarafindan hakaret, suglama ya da haklarma
tecaviiz edilmesi durumunda kendini savunamaz ve konugmalarinin bdliinmesine
itiraz edememekle birlikte yapmis olduklari hatalardan dolay1 stirekli 6ziir
dilerler. Bu bireylerin kendine giivenleri diisiik oldugu i¢in diger bireylerle goz
temas1 kuramaz, girisimde bulunamaz ve ciddi sorumluluk alamazlar (P. Gilbert
ve Allan, 1994).
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1.7. Boyun Egici Davranis Sergileme Nedenleri
1.7.1. Bireyi Boyun Egici Nedenlere iten Anne-Baba Tutumlari

Toplumun kiiltiirel degerlerini bir nesilden digerine aktarmada temel islev
gdrevini goren ailenin ayn1 zamanda, ¢ocugun hayatinda etkili bir sosyallestirme
gorevi de goriir. Ebeveynlerin ve diger kisilerin ailedeki etkileri cocugun ailedeki
yerini olusturur. Ebeveyn-cocuk iliskisi temelde ebeveynlerin tutumlarina
baglidir. Arastirma sonucunda, ¢ocuklara zarar veren pek ¢ok vakanin yeterli ve
uygunsuz ebeveyn-¢cocuk iligkilerinden kaynaklandigi saptandi. Tirk aile ve
egitim sistemine bakildiginda otoriter, kisitlayici, asir1 korumaci ve kontrolcii bir
yapinin sik sik 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, ¢cocuklarin ve genglerin
saygili, bastirllmig, pasif, uysal kisilik yapisina gore sekillendirildigini tespit
etmistir (Yavuzer, 2013). Bireyin beklentileri, otoritesi, giicii tarafindan algilanan
sevgi ya da korku ifadeleri de boyun egici davranislara neden olabilir. Kisi, ailede
karg1 karsiya oldugu davranisa karst sevgi ve korkuya dayali boyun egici
davranislar sergiler. Ailesinden sevgi ve ilgi géren gen¢ adam, boyun egici
davranisinda siddete karst herhangi bir davranis sergilemek yerine sevgi yonlii
bir boyun egme gostermektedir. Ancak ailesinden siddet igerikli davranislara
maruz kalan gen¢ bir adam korku duygusundan dolay1 boyun egici davranisa
basvurabilir. Sevgi duygusuna dayali boyun egme davranisinda bulunan kisilerin
siddete yonelik davranis sergileme durumu diisiikken stres ve kaygi temelli boyun
egici davranislarda bulunan kisilerin hayatlarinda siddete daha meyilli olacaklari
sOylenebilir (Kabasakal, 2007).

Kaya, Giines, Kaya ve Pehlivan (2004) de ebeveyn yapisinin ve ailedeki ileri yagh
kigilerin tutumlarimin ¢ocuklar {izerindeki etkisini ele almaktadirlar. Aile i¢inde
var olan siddet, kisilerin duygu ve disiincelerini ifade etme yetenegini
sinirlamaktadir. Kisinin ¢ocukluk zamanlarindaki kriz durumlarinin varligi
boyun egdirici davraniglarin ortaya ¢ikmasim giiclendirir. Siddetin neden oldugu
iflas, caresizlik ve duygusal bozukluklar bireyin boyun egdirici davranislarinin
gelisiminde etkilidir.

Gilbert, Cheung, Grandfield, Campey ve Irons (2003) boyun egme davranigini
bir savunma taktigi veya sahsi bir karar olmadigma inanmaktadirlar. Bu
davranisin aileye baglilik duygusundan olusabilecegini ifade etmektedirler.

Boyun egici davranis sergileyen kisilerin yetismelerinde etki degeri yiiksek olan
anne-baba tutumu sergileyen ebeveynlere karsin c¢ocuklarina boyun egici
davranig sergileyen anne-babalar da bulunmaktadir. Bu ebeveynler de evlerinde
cocuklariin istiinligiinii kabullenmis konumdadirlar. Boyle ailelerde yetisen
cocuklar, ebeveynlerine hiikmedip neredeyse hi¢ saygi gostermemektedirler.
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Zaman ilerledikce bu ¢ocuklar aileleri ile yetinmeyip evlerinin disindaki kisilere
de iistiinliik saglamanin yollarin1 arayacaktir (Yavuzer, 2013). Boyun egici
davranig sergileme ne kadar olumsuz bir davranigsa diger bireylere iistiinliik
saglama, egemen olma da en az onun kadar olumsuz bir davranistir.

1.7.2. Bireyi Boyun Egici Davramslara iten Bireysel, Cevresel ve Kiiltiirel
Faktorler

Kisilerin uyma ve boyu egici davranisi ile ilgili yapilan deneyler
gozlemlendiginde farkli sonuclar dikkat g¢ekmektedir. Bu farkin kisisel
ozelliklerin degiskenliginden kaynaklanabilecegi goz Oniinde bulundurularak
kisisel Ozelliklerin etki degerinin olabilecegi vurgulamaktadir (Kagitcibasi,
2012). Bireylerin boyun egici davranis sergilemelerinin sebeplerinden biri de
diistik benlik saygi diizeyine sahip olmalaridir (Torun, Arslan, Nazik, Akbas, ve
Oner Yalgin, 2012). Benlik saygis1 bir kisinin genel degerlendirme yapmasini
veya kendi degerini degerlendirebilecegini gosteren bir terimdir. Bireyin
inancglarini, zaferini, umutsuzlugunu, gururu ve utan¢ duygularin1 kapsayan bu
kavram, bir bakima benlik saygisidir (Sharma ve Agarwala, 2013). Benlik saygis1
diistik olan insanlar kendilerini kolayca ifade edemedikleri i¢in, farkli ya da kabul
edilemez fikirler ortaya atacaklarin1 diisiindiiklerinden dolay1 kolayca
umutsuzluga kapilirlar (M. Korkmaz, 1996). Kendilerinden bekleneni muhasebe
etmeden kabul eden bu insanlarin itaatkdr olmalari kagmilmazdir (Shooter,
2011). Kendisine giiveni olmayan bireyler, kendine giliveni olan bireylere gore
daha itaatkar ve boyun egici olma egilimindedirler (Akin, 2010).

Bat1 kiiltiirtiden daha baskin bir yapiya sahip olan Dogu kiiltiiriinde boyun egici
davranis, baska bir tabirle itaat etme kavrami ¢ok daha fazla gecerlidir. Ulkemiz
de dogu kiiltiiriiniin etkisi daha fazla goriildiigii i¢in zaman zaman sayg1 ve itaat
etme kavrami birbirleriyle karistirllmaktadir (Yildinm & Ergene, 2003;
Kagitcibasi, 2012).

Ornegin, bir anne ¢ocugunun ne kadar ¢ok saygili oldugunu belirtmek igin
“tepesine vur elinden ekmegini al, gikini ¢gikarmaz” demekte ve bunu bir iistiinliik
olarak gdrmektedir. Ogretmen-dgrenci, bilyiik- kiigiik ve yoneten- yonetilen gibi
iliski aglarinda da bu gibi 6rnekleri gérmek miimkiindiir. Aslinda, istenilen sey
saygl olarak sunulsa bile, kisiden itaatkar olmasi beklenilmektedir. Boyun
egdirici davraniglarin baskin oldugu kisilerarasi iliskilerde birey kendini daha az
degerli ve 6nemsiz goriir. Bu kisinin konusma hakki sinirli olmakla birlikte 6zgiir
degildir. Ancak saygmin baskin oldugu kisileraras: iliskilerde birey ozgiir,
yaraticl, s6z hakki olan, degisime acik ve alternatifler sunabilen pozisyondadir
(Yildirnm & Ergene, 2003).  Farkli iilkelerde yasayan insanlar da degerler
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acisindan farkli oOzelliklere sahiptir. Bu degerlerden birinin boyun egici
davranislar oldugu belirtilmistir. Yapilan caligmalarla kiiltiirel etkinin boyun
egici davraniglarin  olugsmasinda biiylik bir etkisi oldugu vurgulanmigtir
(Tiirkgtiliik, 2005). Ciiceloglu (2005), ¢ocuk doneminden itibaren kisilerin boyun
egici oOzellikleri yasadiklar1 kiiltiirde aranan bir 6zellik olarak gdsterilmesi bu
kiiltiirde yetisen bireylerin daha yogun itaatkdr davranis gdsterecegini
belirtmistir. Ulkemizde son zamanlardaki artisla birlikte yoksulluk, istismar,
intihar, gasp, tecaviiz olaylar1 ve sokakta ¢alisan ¢ocuklarda artis gibi psiko-
sosyal sorunlar gozlenmektedir (Tiimkaya, Celik, ve Aybek, 2011). Bu nedenle
toplumsal yaptyr bozan olaylarin incelenmesi gerektigine inanan

Timkaya vd., (2011) gelir yetersizligi ile baglantili oldugunu
diistindiikleri boyun egici davramslart incelemiglerdir. Geliri yetersiz olan
ailelerde yetisen insanlarin psikolojik uyum, fevrilik, diisiik 6zgiiven ve boyun
egici davraniglar sergileyebilecegini, bundan &tiirii gelir yetersizliginin bir risk
faktore olabilecegini vurgulamislardir (Tiimkaya vd., 2011).

Kagit¢ibast (2012), uyumluluk davranisinin tetikleyicisinin sayginlik (prestij)
olduguna dikkat ¢cekmektedir. Sosyal uyumluluk davranigini ortaya ¢ikaran birey
ya da grubun algilanan konumu ne kadar yiiksekse, bireylerdeki uyumluluk
davraniglarinin sayisi da o kadar fazla olmaktadir.

Tasra, Koy ve il¢elerde yagamlarini idame ettiren bireylerin kentte olan insanlara
gore daha fazla boyun egici davranigta bulunduklari tespit edilmistir. Bunun
nedenini inceledigimiz zaman, tasra kdy ve il¢elerde yasamlarini idame ettiren
insanlarin kars1 karsiya kaldiklar1 sosyal ¢evreye uyum saglayabilmek adina
boyun egici davranislarda bulunduklarini sdylenmektedir. insanlar genellikle
cevrelerindeki insanlar1 taklit ederek boyun egme davranisi sergilerler. Aslinda,
insanlar kabul gormek adina bilingsizce itaatkar davranis sergilemektedirler (Kog
vd., 2010). Bireyin boyun egmesine sebep olan nedenler incelendiginde, kiginin
icinde biiylidligli aile yapisi, ebeveynlerin tutumu, sahip oldugu bireysel
ozellikleri, kisinin saygisi, kiiltiirli, yoksulluk diizeyinin, statii ve bireyin
biyiidiigii ¢evrenin etkili oldugu gozlemlenmektedir. Bu faktorlerin ¢ogunun
cevresel faktorler arasinda yer almasi, boyun egici davraniglarin dogustan degil,
daha sonradan kazanildigini diigiindiirmektedir.

1.7.3. Boyun Egici Davrams ile flgili Yapilmis Calismalar

Genel olarak gen¢ bireyler biyolojik, psikolojik ve toplumsal ilerlemelerle
cocukluk evresinden ergenlige gecis donemini yasarlar. Kisinin kendi kararlarini
verebilecek seviyede ozgiirlesmesi, toplumsal yeterlilik kazanmasi, karsi cins ve
farkli kigiler ile anlagilabilir bir iletisim kurmasi anlamina gelmektedir.
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Universiteli geng bireylerin statii ve konum kazanma istegi, geng bireyin anne
baba kisitlamasindan kagip 6zgiir bir birey olmak arzusunun en fazla goriildiigii
donemlerdir. Grup baglaminda da iligkilerini ¢ok degerli oldugu bu siiregte gend
arkadaglarmin kabul gérmesi ve Onemsemesi kiginin sergiledigi olaylarda
etkilidir. Bu nedenle etradindaki geng bireylerin tutum ve davraniglarini dikkate
alir, kars1 cinsine duygusal alaka gdsterir ve bazi zamanlar kendisini duygusal
catigmalar i¢inde bulur (M.E.G.S.B Yayinlar1,1989).

Beden egitimi ve spor, bireyin kendini tanimasina ve ifade edebilmesine, toplum
igersindeki yerini alabilmesine 6nemli dl¢lide yardimei olur. Bireyleri ve toplumu
egitebilmek icin egitimin icinde spor katki 6nemli saglarken asil hedef haliyle
yapilmaktadir. Beden egitimi ve spor fiziki ve ruhsal yonlerimize etki eder.
Zihinsel olarak ise tamamen bilingli, gdzii agik ve toplumda saygin hissedecek
sekilde disiplinli, bireyler olabilmemizi saglar. Toplumsal agidan bakilirsa
kosullara ve yasalara uyum gosteren, karsisindaki kisilere saygili olan, dgiizel
olan seyleri onaylayan, giizel eylemleri kabul eden, basariya engel olan etmenler
ile miicadele edebilen, saglik ve biling konusunda farkindalig1 yiiksek bir toplum
olmay1 saglayabilir. Egitim faaliyetlerinde fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal
gelisme boyutlari birbirleriyle dayanisma i¢indedir (Yildirim, 1999).

Universite egitimi alan geng bireyler yasadiklar1 genglik ¢aginda olusan bedensel
degisim siirecini kendi istegi dogrultusunda tamamlayabilme siirecindedir. Bu
siirecteki bazi belirleyici etkiye sahip olan etmenler kisileri gelisim siirecinin
gerektirdigi gelisim durumu benlik kavramiyla karsit karsiya birakmaktadir.
algilarini, c¢evresindeki nesnelere ait algilar1 ve bu nesneler karsi sergilenen
degerleri kapsamaktadir. Bu siirecte kendini taniyabilmesi ve yeterlilik ile
kapasitesinin farkina varabilmesi i¢in bos zamanlarini aktivite ile gegirmesi
kagimilmazdir. Bu aktivitelere en uygun olarak spor etkinlikleri ve rekreasyonel
etkinlikler olmustur. . Tiirkiye’de bulunan, liniversite egitimi alan geng bireylerin
biiyiik gogunlugu bos kalan zamanlarini genellikle, kitap, gazete, dergi okuyarak,
tiyatro ve sinemaya giderek, televizyon izleyerek, radyo dinleyerek, kahvehaneye
giderek, spor miisabakalarini izleyere ya da spor etkinklikleri yaparak gecirmistir
fakat yapilan ¢aligmalarda, spor yapan, spor ile faal bir sekilde ilgilenmekte olan
iiniversite egitimi alan bireylerin oraninin az oldugu gézlemlenmistir (Gékmen,
1985).

14



IKiNCi BOLUM
OZGUVEN KAVRAMI

2.1. Ozgiiven Kavram

Ozgiiven, davranisin en hayati unsurlarindan biridir. Kisinin kendini sevmesi,
kendini donanimli olarak goérmesi ile birlikte olumlu hiikiimlere sahip olmasindan
dolay1r yasanilan durumlara hakimiyet sagliyabilecegi inanci ile ilgili bir
kavramdir (Eldeleklioglu, 2004). Kendi diinyasinda bireyin ruh hali olumlu
yonde ya da olumsuz yonde olabilmektedir. Kendisine karsi tutum ve
davranislarinin yani sira bireyin kendisini degerli gormesi, donanimli odugunu
aklindan gecirmesi ve yanlislarinin farkinda olarak yetersiz 6zelliklerini idare
edebilmesi dzgiiven ile iliskilidir. Ozgiiven, diisiik-yiiksek oldugu kadar olumlu
ve olumsuz olarak da degisebilir. Bir kisinin yiiksek veya diisiik ya da olumlu
veya olumsuz Ozgilivene sahip olmasi bireyin hayatimi etkileyebilmektedir.
Kendine glivenen, iyimser, miicadeleci, yeni diisiince ve deneyimlere acik,
ylksek bir basar1 diirtiisiine, sorumluluguna sahip ve kisilerarasi iligkilerde
basarili olma yetenegine sahip kisiler, son derece 6zgiivenli bireylerdir. Buna ek
olarak, basarisiz ve degersiz gorme, karar ve sorunlari ¢ozememe, asirt hirsh
olma egilimi, ¢abuk etkilenme, baskalarinin onayini alma giidiisiiyle yasama ve
kiskanglik gibi oOzellikler ise diisiik 6z gilivene sahip bireylerin ozellikleri
arasindadir. Ozgiiven diizeyinin diisiik olmas1 batil inanglarin ortaya ¢ikmasina
da neden olmaktadir ve bu kiginin duygu, diisiince ve tutumlarina olumsuz olarak
aksetmektedir. Ozgiivenin olusma ve gelisme evrelerinde cinsiyetin onemli
belirleyicileri olan anne ve baba davraniglari 6zgiiven olugsumunun temelini
olusturmaktadir. Ancak, bireyde akademik basari, i¢inde bulundugu sartlar ve
kendini degerlendirme de etkilidir. Zeka ve fiziksel goriiniim bireyin ¢evresiyle
olan iletigimini etkiler. Tim bunlar 6zgiiven gelisiminde Onemli olan
unsurlardir(Turan Basoglu, 2007). Kiside devam eden diisiikk 6zgiiven kisiyi
yanlig yone siirtikler.

Ozgiiven kavrami, duygusal ihtiyacin yani sira yasam kaynagini olusturan temel
unsurlardan biridir. Bireyler kendilerini 6zgiiven dogrultusunda degerli
hissetmedikleri zaman temel ihtiyaglarini da karsilayamaz olur ve stres iginde
yasarlar. Bireyler edinmis olduklar1 kimlikleri sekillendirir ve ona deger
kazandirir.

"S. Freud benligi id, ego, siiper ego ve bunlarin tamamlayici parcalarmin bir
kapsami olarak goriir. Freud, benligi 6zgiiven sahibi olma agisindan ele almak
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yerine, kiginin kendinden nefret etmesi, kendini suglamasi gibi patolojik yonlerini
inceler. Ona gore, kisinin kendini degerlendirmesi hayat1 boyunca karsilastigi
basarilarin ve basarisizliklarin sikligima baghdir. Cocuga aile iginde nasil
davranildig1 6nemli bir faktordiir. Cocugun aile i¢inde kabul edilip takdir edildigi
davraniglar sonucunda ortaya ¢ikan ideal ego, 6zgiivenin artmasina ve ¢ocugun
tanimladig1 ve igsellestirdigi ideal ego nun bir sonucu olarak kendisi hakkinda
olumlu yargilar gelistirmesine sebep olur. Bu nedenle, sik sik gocugunu onaylama
davranigini gosteren ebeveynler, ideal egonun ¢ocugun 6zgiivemimi arttirmast

icin zemin olustururlar”'*

Maslow benlik, benlik saygist ve 06z giiven kavramlarinin kendini
gerceklestirmediki ©nemine odaklanmir. Ozgiiven psikolojik olarak saglikli
insanlar tarafindan sahip olunan bir 6zelliktir. Maslow, kisinin 6zgiliveni ve
kendini gerceklestirme ihtiyact c¢ercevesinde bir ihtiyaclar hiyerarsisi
olusturmustur. Ihtiyaclar hiyerarsisinin kademeli ilerleme ile en iist diizeye
ulagma ¢abasi insan davraniginin temel motivasyonudur. Bu ihtiyaglar sirastyla
asagidan yukariya; Fizyolojik ihtiyaglar, giiven ihtiyaci, sevgi ve aidiyet ihtiyaci,
deger-saygi ihtiyact (6zgiiven), kendini gerceklestirme ihtiyacidir. Doygunluk
onceligi asagidan yukartyadir ve list kademedeki ihtiyac alt diizey karsilanana
kadar doygunluga ulagsamaz. Bu sisteme gore, kisinin kendini ger¢eklestirmesinin
on kosulu 6zgiivendir ve 6zgiivenin de 6n kosullar1 arasinda yer alan fizyolojik
ihtiyaclar, giliven, sevgi ve aidiyet ihtiyaclarmin karsilanmasidir. Maslow,
bunlarm ¢ocukluk ¢aginda ve ev c¢evresinde ilk doyum olarak deger verilme
ihtiyacinin ikili bir yapiya sahip oldugunu idda etmektedir. Birey kendisine gliven
ve saygl duyarken gevresindeki kisilerin de ona saygi gostermelerini bekler. Eger
deger verilme gereksinimi karsilanirsa, bireydeki giiven ve basarinin gelisimini
olumlu yonde etkileyecektir. Boyle bir sistem iginde, 0z-degerlendirme
ihtiyacinin tatmini bireyin kendinden emin, degerli (gliglii-yeterli) ve gerekli bir
kisi hissetmesine yardimei olacaktir. Tleri bir yasta, kisi daha yiiksek diizeydedeki
doyumlara yonelebilir.

Erikson Freud'un temel goriislerine bagh kalarak, kisiligin gelisimini 8 farkli
donem olarak ele alir. Her asamada benligin karsilastig1 sorunlarin daha sonraki
donemlerde sorun olacagini savunan Erikson, psikososyal gelisim donemlerini
sOyle siraladi:

Temel giivene kars1 glivensizlik dénemi

Ozerklige kars1 siiphe ve utang dénemi

Girigimcilige kars1 sucluluk déonemi

Caliskanliga kars1 yetersizlik(asagilik) duygusu donemi

M

Kimlik kazanimina kars1 kimlik karisikligi donemi
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6. Yalnizlik donemine kargi donem
7. Uretkenlige kars1 verimsizlik dénemi
8. Oz-biitiinliige kars1 umutsuzluk donemi

Erikson'a gore, sekiz donemde de asilmasi gereken bir buhran, bir ¢arpisma
bulunmaktadir. Insanlarin saglikli bir kisilik elde etmeleri i¢in bu ¢atisma veya
krizlerinin ustesinden gelmeleri onemlidir. Bir krizden basarili bir sekilde
c¢ikilmasi bir sonraki agama i¢in saglikli temeller olusturur. Bir donemdeki kriz
tam olarak ¢oziilmezse, hayatin diger donemlerine sarkar ve ¢oziilene kadar bir
sorun yaratir. Ornegin, bebeklik dénemi krizi olan giivensizli ile ergenlik dénemi
krizi olan kimlik karimasasi da bir¢ok yetiskinde goriilebilmektedir.
Bu agamalarin her biri bireyin kendine giliveninin gelisimi iizerinde bir etkiye
sahiptir. Ozellikle birinci asama temel giivenin kazanilmasi ve besinci asama
ergenlik doneminde olusabilecek kimlik kompleksinin ¢6ziimii Onem arz
etmektedir. Cocugun o6zgiirliigi, girisimciligi ve ¢aligkanligi bir sekilde kiigiik
yaslardan itibaren engellenirse, cocugun oOzgiliven gelisimi de engellenir.
W.James ozgiiven olgusunu bir denklem olarak ifade eder. Bu denklem ise
Hedefe ulasmada basar1 /Ulasiimak istenen hedef = Ozgiiven

Bu denklem, bir kisinin hedeflenen basartya ulasma oraninin yiiksek veya diisiik
Ozgliveni yaratacagini gosterir. Kisi, bagarilarii ve ulagmak istedigi hedefleri ve
etrafinda yasayan diger insanlarin basarilartyla karsilastirir. Basariin yansiz
degerlendirilmesi kadar, kisinin beklentilerine ne dl¢lide yanit verdigi onemlidir.

Alfred Adler, her insanin hayata biyolojik yetersizlik ve giivensizlik duygusuyla
basladigin1 ve anne ve babasina bagl olarak yasadigini iddia ediyor. Adler,
giivensizligin digerlerine karsi istlinliik saglamak i¢in kullanilan bir silah
oldugunu savunmaktadir. Bunun nedeni, bir insanin ¢ocuklugunda c¢ok
simartilmis olmasidir. Yetigkinlikte etrafindaki insanlarin ailesi kadar giiven
verici olmadigin1 gordiikten sonra, birey bir eksiklik ve giivensizlik duygusuna
girer. Bu bakimdan ¢ocugun zayif durumdan ¢ikmasi ve hedeflerine ulagmasi ya
da hedeflerinden uzak kalmas1 6zgiiven olusumunu olumlu ya da olumsuz etkiler.

Erich Fromm'a gore, her seyi sevmenin 6n kosulu insanin kendini sevmesidir.
Oz-sevgi ve dzgiiven kavramlari esanlamlidir ve sevgi, giiven, yaraticilik ve
kendini ifade etme o&zellikleri, 6zgiliven yansimalaridir. Bu ozellikler kabul
edilme, ilgi, ifade 6zgiirliigii gibi sosyal konumda ortaya ¢ikar ve temeli aile ici
iliskilerde kazanilir.

Rosenberg, ozellikle ergenlik ¢aginda yiiksek 6zgiliven olusumunu etkileyen
faktdrleri arastirmis, yaptigi dlgiimlerle sosyal cevrenin ve aile ortaminin énemini
vurgulamig, farkli ergenlik cagindaki oOzgiiven farkliliklarini belirlemistir.
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Rosenberg'e gore, ozgiliveni diisiikk olan insanlarda, 6zgiiveni yiiksek olan
insanlara oranla daha ¢ok norotik egilimler, gelecek kaygisi, sosyal iligkilerde
iletisim zorlugu ve yetersizligi goriilmektedir. Sosyal ¢evresi tarafindan siirekli
elestirilen birey giivensizlik ve yetersizlik duygularimi telafi etmek icin kullandig1
kisisel, 6znel tutumdur. Ebeveynlerin agir1 korumaci tavrindan dolay1 giivensizlik
hisseden birey siirekli ¢atigma icerisindedir. Bu bireylerin sosyal iliskileri zayif
olmakla birlikte toplumda yer bulmakta zorluk ¢ekerler. Sonug olarak, dzgiiven
yoksunlugu kiside ortaya cikar." (Kurtuldu, 2007).

2.2. Ozgiiven Tanim

Ozgiiven, insanim bir etkinligi basaril bir sekilde gerceklestirebilecegine olan
itimati, 6ziinde sahip oldugunu diisiindigii yetenek ve giicline giivenmesi, bu
yetenek ve gii¢ ile birlikte aldig1 kararlara son noktasina kadar inanmasi olarak
tammlanmustir  (Feltz, 1998). Ozgiiven duygusu, kisinin kendi iradesine,
yetenegine ve zekasina dayali engellerin ve sorunlarin iistesinden gelebilecegi
inancinin olusmasidir (Sayar, 2003). Insan kendini ne kadar 6nemserse ve
hayatim1 gekillendirme konusunda kendisine ne kadar inanirsa 6zgiiveni de o
kadar yiiksek olur (Eldeleklioglu, 2004). Bir ise ulasabilecegimize, kendi yetenek
ve Ozelliklerimizin farkinda oldugumuza ve zamani geldiginde tereddiit etmeden
bunlar toplum i¢inde kullanabilecegimize olan inancimiz, &zgiivenimizle
yakindan iliskilidir. (Sahin, 2015).

Oz-giiven insanlar icin ¢ok dnemli bir gerekliliktir. Kendini degersiz hisseden
insan, temel ihtiyaglar1 karsilanmadigi zaman stres iginde yasar. Insanlar1 diger
tiim canlilardan ayiran sey insanin ozelliklerinin farkinda olmasidir. Insanlar
tirettikleri kimlikle 6z-deger kazanirlar. Kisilerin kendilerine kazandirdiklar
deger, kimliklerini begenip begenmediklerine karar verme becerisine sahip
olmasidir. (Mckay & Fanning, 2016).

Oz-giiven, insanin sosyal alakalarmin ydniinii belirleyen énemli bir kavramdir.
Oz-giiven diizeyi diisiik olan insanlar, toplumda digerlerine gére kendilerini hep
eksik ve donanimsiz hissederler. Tabii ki, bu dzgiiven eksikligi olan insanlarin
sosyal iligkilerinde ¢ok biiyiik sorunlara neden olabilir ve bu nedenle kisinin
mutlulugunu olumsuz sekilde etkileyebilmektedir (Kasatura, 1998).

2.3. Oz-Giiven Tiirleri
Ozgiiven kavranu i¢ ve dis giiven olmak iizere ikiye ayrilir.

I¢ giiven; bireyin kendisini sevmesi, hosnut olmasi, kendisiyle barisik ve
0zdeslesmis olmasina iliskin duygu ve diisiincelerdir. Dis giiven ise bireyin
etrafindakilere sergilemis oldugu kendinden emin ve kendisinden memnun
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olduguna dair sergiledigi tutumlardir. Dig giivenin meydana gelmesinin basinda
iletisim ve duygu kontolu gelmektedir (Akagiindiiz, 2006).

2.3.1. i¢ Ozgiiven

Kendi Sevme; kisi kendini seviyorsa, kendisini énemser ve mutlu olurlar.
Istekleri sonuglanana kadar kararli olurlar. Baskalar: tarafindan takdir edilmek,
toplum tarafindan sevilmek isterler ve bu durum hoslarina gider. Niyetleri hep
saf ve iyi olup bunu dile getirmekten g¢ekinmezler. Insanlara zarar veren
davranislardan uzak dururlar.

Oz Farkindalik; Kendisinin farkinda olan kisi kendi igindeki iyi ya da kétii tiim
Ozellikleri bilir ve saklamaz. Herkesle arkadas olamamakla birlikte arkadas olma
konusunda secicidirler. Her tiirli elestiriye agiktirlar ve bu elestiriler onlar
mutsuz etmez, aksine yapici elestirileri dikkate alip diizeltmeye calisirlar.
Yardima agiklar.

Kendine A¢ik Hedefler Koyma; belirledikleri hedeflere uygun olarak kararlilikla
calisirlar ve tek baslarina miicadele ederler. Kendi amaclaria ulagsmak i¢in ¢ok
calisirlar ve genellikle kendi i¢ diinyalarinda kendilerini ¢okga elestirir ve
kendilerini gelistirmek i¢in ¢abalarlar.

Olumlu Diisiinme; Bu insanlar hayatin olumlu yonlerine odaklanirlar ve mutlu
bir hayat yasayacaklarini diisiiniirler. Yarmin diinden daha iyi ve yasanabilir
olacagini diisiiniirler. Zorluklarla karsilastiklarinda, bunu ¢6zmek i¢in miicadele
ederler. Ciinkii zorluklarin her zaman iistesinden gelinecegine inanirlar.
Kendilerini gelistirmek igin tiim degisikliklere aciktirlar.

2.3.2. Dis Ozgiiven

fletisim; bu kisiler hangi durumlarda séz etmesi gerektigini ve hangi durumlarda
dinlemesi gerektigini bilen kisilerdir. Bu kisilerin iletigim becerileri yiiksek
olmakla birlikte viicut dilini iyi kullanirlar ve diger kisinin vermek istedigi mesaj1
kolayca c¢oziimlerler. Son olarak birden fazla kisiye konusma yapmaktan
¢cekinmezler.

isteklerini dile getirirler. Bu kisiler miicadeleci bir ruha sahip olduklari igin
kendisinin ve etrafindaki kisilerin haklarin1  savunabilirler.  Ayrica
etrafindakilerin haklarina saygi duyar ve kendi haklarina da saygi duyulmasini
isterler. Diger kisileri 6vmeyi ve kendilerinin 6viilmesini kabul ederler.

Duygularimi Kontrol Edebilme; duygularin1 kontrol edebilir ve yasananlara
kars1 normal bir tutum takinirlar. Mutsuzluklarinin hemen iistesinden gelebilirler
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ve bu bakimdan yasadiklar1 olumsuz durumdan hemen kurtulabilirler. Haklarini
iyl savunurlar. Kétii bir sey olursa kendilerini suglamaz, mutlu neseli iligkiler
ararlar.

2.4. Ozgiiven Ozellikleri

Ozgiiven, 6z-yeterlik ve 6zsayg1 saygi kapsaminda iki temel dzellige sahiptir. Oz-
yeterlik, iretim kapasitesinin bagarili olduguna inanmak ve motivasyon, davranis
ve sosyal ¢evre lizerinde kontrol saglamak i¢in 6zgiiven icerisinde 6nemli bir yere
sahiptir. Benlik saygisi kisinin kendisini genel olarak degerlendirmesi ve mutlu
olma hakkidir. Bu baglamda, yiliksek 6zgiiven ve diisilk 6zgiiven kavramlari
olusturulmustur (Krintz, 2015).

Bazi ¢evreler tarafindan 6z-yeterlik olarak 6zgiiven, bireyin kisilerarasi iligkiler
kurabilmesi veya siirdiirebilmesi i¢in sosyal ortamlarda etkilesimde bulunma
yetenegi kapsamindaki giiclii bir inangtir. Diigiik 6zgiivenli insanlar, bagkalarinin
etkisi altinda kalmaya daha ¢ok meyillidir. Bu, bir kisinin digerlerinden daha
diisik bir giiven duygusu yarattifini ve bu nedenle sosyal olarak kabul
edilebilmek igin baskalarmin davramslarini izledigini gosterir. Ozgiivenin
yiiksek oldugu durumlarda, bir kiginin dogal bir lider olarak ortaya ¢ikmasina ve
baskalarmin fikirleri {izerinde etkisi olmasina neden olabilir. Iyi yoneticiler,
giiclii Oz-yeterligin bir sonucu olarak liderlik becerisine sahip olduklar
gozlemlenmektedir (Greenacre, Tung, ve Chapman, 2014). Buna ek olarak, bazi
benlik saygisinda olumlu ve olumsuz kendini degerlendirme bilesenleri de
bulunmaktadir. Bu bilesenleri genel olarak kendini reddetme ve kendini
onaylama alt boyutlar1 veya kendine kars1 gelme ve kendine giiven bilesenleri
olusturmaktadir (Owens, 1993).

2.5. Ozgiivenin Temel Bilesenleri
2.5.1. Oz-duyarhik

Oz-duyarllik, insanin ac1 ve sikintiya neden olan duygular karsisinda seffafligi,
kendisine yonelik 6zenli ve sevecen tutumlar sergilemesi, yetersizli§ine ve
basarisizligina karg1 anlayishh olmast ve yargilamamasi, bunun yaninda
yasamindaki olumsuz tecriibelerin hayatin i¢inde olan olagan seyler olarak
kabullenmesi olarak tanimlanabilir (Neff, 2003). Ozgiiven kavramina
bakildiginda 6z duyarlik kavramiyla birlikte ya da birbirlerinin yerine kullanildig:
gozlemlenmistir. Kaynaklarin cogu bu sentezi dogru bir sekilde ele alirken, pek
cogu bu yaklasimin iki farkli kavrami bir araya getirmek oldugunu ileri
stirmektedir. Tamimlara bakildiginda, 6zduyarlilik kavrami kisinin kendi
eksikliklerine, siirlamalarma ve basarisizliklarina karst pesin hiikiimsiiz
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olmasini kapsamaktadir (Okyay, 2012). Neff (2003) tanmimina gore; Oz-duyarlilik
kavrami 6z-nezaket, ortak insanlik ve farkindalik bilesenlerinden olusmaktadir.

Oz-duyarhlik tanimlarina baktiginizda, 6zgiivenle iliskisi oldugu gériilmektedir.
Olumsuz durumlarda ve istenilmeyen anlarda dogan 6z-kibarlik ve agirbaslilik
sergileyen kisiler, kendilerine karsi da olumlu davranmakta ve kendilerini
sevmektedirler. Ancak 6z-duyarlik ile 6z-giiven birbirleri ile karigtirilmamalidir.
Kaynaklarm bazilarina gore 6z-duyarlik kavrami beraberinde kat1 ve g6zii hicbir
seyl gormez bir duygu durumu getirmediginden 6zgiiven duygusuna gore daha
yumusak bir kavramdir. Ozduyarlik, géreceli olarak duragan bir kisilik 6zelligi
olarak kavramlastirilabilir (Adams ve Leary, 2007).

Oz-duyarhilik, bagkalarina karsi duyarliligi da beraberinde getirir. Birey
baskalarmin ihtiyaglarina oncelik verir, ama bu kendini ikinci siraya attigi
anlamina gelmez. Bagkalar1 ile yardim gerektiren noktalarda, yani baskalarina
yardim edilmesi gereken noktalarda, kendine giiveni yiiksek olan birey
Ozduyarlik ve olumlu benlik saygisina sahipse kisisel inisiyatifini alir ve olasi
durumlar i¢in hazir duruma gelebilir (Okyay, 2012).

2.5.2. Benlik

Psikoloji alaninda benlik kavrami ilk kez 1891 yilinda William James tarafindan
yazilan "The Principles of Psychology" adli bir kitapla konusulmustur. James
genel tanimlamayla "bireyin kendisi olarak adlandirdigi her seyin toplami" olarak
tanimlamistir. Benlik olgusu &geler, a¢iga c¢ikan duygular ve sergilenen
davranislar seklinde {i¢ bolimde incelenmistir. James (1892)’e gore benlik;
materyal, sosyal ve psikolojik seklinde {ice ayrilir. Materyal benlik; u benim
bedenim, bu benim ailem, bu benim isimdir gibi maddesel 6gelere sahiptir.
Sosyal benlik; bireyin etrafinda algiladigi benliktir. Psikolojik benlik ise;
Kisilerin duygu ve tutkularmin sonucu olarak olusan ve bilinglilik durumu
iizerinde etkisi olan boliimdiir (Tasgit, 2012). Insan davranisini etkileyen en
onemli faktor benliktir. Freud benligi, kisiligin gergeklik ilkesine dayanan, i¢sel
dirtiileri ve dis gevresini dengeleyen, irrasyonel diigiinmeyen ve realist yorumlar
yapan bir parca olarak tanimlamistir.

Rogers (1951) ise benligi, kisilerin, kendi algilari diizenlemis ve biitiinlemis
hali olarak tanimlanistir. Benlik, bu boyutuyla kisiligin 6znel yoniinii ifade eder
(Eris ve ikiz, 2013).

Benlik imgesi sadece ¢evredeki uyarilardan etkilenme sekliyle bicimlenmez ve
gelismez Benlik kavraminin gelismesinde kisi sabit degil hareketlidir. Benlik
algisinda 6zellikle aile ve ¢evrenin etkisi ¢ok 6nemli olmakla birlikte benlik
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imgesi, insanin zihin yetisi ve tecriibeleriyle cevresinden aldigi uyarilar
kendisine uygun olarak degerlendirebilmesiyle olusur (Mutluer, 2006). Yagsamin
ilk yillarinda, benlik duygusunun bireyin diinyasindan ve yasantilarindan
olustugu gorilir. Cocuk biiyiiylip gelistikge, etrafindaki yasantilardan kendi
varh@mna ait olan yasantilar1 sahiplenir. Oz farkindalik gelistikce, yasadig
ortamda kendi varligindan ve islevlerinden olusan bir benlik gelistirir. Bireyin 6z
farkindaligin1 "benlik” olarak kabul edebiliriz. Benlik gelisimi, yasam akigini
algilayis bicimine gore ilerleyen aktif bir siiregtir. Yasanan olaylar1 algilama
sekilleri, bagkalar1 tarafindan olumlu degerlendirilme ve kabul edilmenin
gereklerinden etkilenir, ancak 6zellikle kendisine yakin olan insanlarin tutumu
¢ok onemlidir (Kurtuldu 2007).

Benlik ve 6zsaygi, bireyin topluma entegrasyonunda ve biligsel gelisimi yoniinde
onemli etmenlerdir. Bireyin benlik kavrami, kendisine ydnelik ¢ok boyutlu
gozlemlerden olugsmaktadir. Genel olarak, kendilerini basarisiz olarak gorenlerin
kendilerine kars1 saygilar1 diisiik olmasina karsin kendilerini basarili olarak goren
kisilerin kendilerine kars1 saygilar1 yiiksek olmaktadir. Benlik saygisi yiiksek ise,
daha fazla mutluluk ve basari olacaktir. Cogu uzman, basari i¢in bireyin kendine
inanmasi gerektigini soylemistir (Ortakale, 2008).

2.5.3. Ideal (Ulkiisel) Benlik

Benlik kavrami, insanin sahip oldugu ve ya sahip olmadig1 niteliklerinin objektif
bir tanimlamasi olarak ifade edilir. Genel olarak, insanin kendisine karsi
duygular1 gercek benlik ya da fenomenal benliktir. ideal benlik ise, bireyin olmak
istedigi ya da nasil olmasinin gerekliligi olarak tanimlanir (Sekercioglu ve
Giizeller, 2012). Bu insanlarin 6zgiiven diizeyleriyle benlik imgeleri arasindaki
iligkinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Kendisini toplumda becerikli ve
sevilen bir insan olarak gérmenin yani sira, kendisini beceriksiz, basarisiz ve
vasat olarak gormenin de Ozgiiveni farkli diizeylerde etkieyecektir (Mutluer
2006).

Ideal (Ulkiisel benlik) bireyin olmak istedigi ya da basarmak istedigi benliktir.
Benlik kisiligin biligselligi ile ilgili olmasma ragmen Ideal benlik kisiligin
duygusal yoniiyle ilgilidir. Kisinin kendisini algilamasi bazi zamanlar gercege
uygun bir sekilde paralellik gosterirken bazi zamanlar gergekle
bagdasmamaktadir. Benlik ve ideal benligin alt yapisi arasinda fark arttikca
uyumsuzluk da buna paralel olarak artacaktir (Ayan, 2012). Benlik imgesi ile
ideal benlik arasindaki uyum 6zgiiveni pozitif yonde seyretmektedir. Ama bunun
icin, kigi kendi imajin1 kazanmasinin yaninda kisisel 6zelliklerinin de farkinda
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olmalidir. Ayni zamanda, kisinin ne olmak istedigini ve ne oldugunu
karsilagtirma yetenegine sahip olmasi gerekir (Mutluer 2006).

2.5.4. Oz-sayg1 (Benlik Saygis)

Benlik saygisi, kisiligin gerekli bir yonii, insan hayatinin tiimiinii etkileyen ve
davranislarin1 yonlendiren dogal bir olaydir. Karakter gelisimi sirasinda dnemli
olan ve insan i¢in gerekli olan alg1, duygu ve diisiincelerden olusan benlik saygisi,
insanin sosyallesmesi diizeyinde Onemli bir rol oynar (Deniz, Avsaroglu,
Hamarta, 2004). Benlik saygis1 psikolojisi alaninda yapilan ¢aligmalarin cogunda
Ozgliven terimi ile yakin bir iligki i¢indedir. Psikoloji literatiiriinde "Self-esteem"
olarak belirtilen 6zsaygi kavrami, onemle incelenmelidir (Sekmen, 2016).
Rosenberg ve Coopersmith'in psikoloji c¢aligmalari 6nemli olmakla birlikte
Ozsaygmin gelisimini kurumsal bir sekilde inceleyip, gelistirdikleri 6zsaygi
Olcekleri birgok ampirik ¢alismalarda 6lgme arasi olarak kullanilmistir (Yildiz ve
Capar, 2010).

Bu alandaki dnciilerden biri olan Rosenberg (1965), benlik saygisin1 soyle dile
getirmistir. Benlik saygisi, kisinin genel olarak kendini olumlu degerlendirmesi
anlamina gelir. Yiiksek benlik saygisi, kendine saygi duyan ve kendine deger
vermeyi diisiinebilen bir bireyin karakteristik 6zelligidir. Benlik saygis1 hayatta
basar1 i¢in dnemli bir anahtar olmakla birlikte saglikli benlik saygisinin gelisimi
iyi bir kisisel ve sosyal uyum i¢in ¢ok oOnemlidir (Abdel-Khalek, 2016).
Ozsaygiy1 korumak ve gelistirmek her zaman temel bir insan diirtiisii olarak
tanmimlanmistir. Filozoflar, yazarlar, egitimciler ve tabii ki tiim psikologlar, 6z-
saygmin motivasyon, etki ve sosyal etkilesimlerde oynadigi hayati roli
vurgulamiglardir (Benabou & Asylum 2002). Benlik saygisi kendi giiglii
yonlerini gérme yetenegimizden gelir (Johnson 2010). Viicut imgesi benlik
imajma baghdir ve viicut goriintiisii egzersizler ile iyi duruma gelir ise, ayni
zamanda benlik imajinda da iyilesme olur. Goriiniis ve kondisyon ile birlikte
birey kendisini daha iyi hissettigi icin bdyle bir sonucun siirpriz olacagi
sOylenemez.

Bu sekilde, viicut imaj1 iyilesmekte ve buna sebeple genel olarak benlik kavrami
ve Ozellikle de benlik saygisi gelismis olmaktadir. Diinyanin bircok
cografyasinda yapilan ¢aligsmalar, diizenli olarak egzersizlere katilan bireylerde
egzersizin benlik kavrami {izerindeki etkilerini aragtirmis ve ¢alismalarda benlik
kavraminda 6nemli gelismeler oldugu bildirilmistir. Caligmalar, benlik saygisi ve
viicut memnuniyetinin egzersizle iligkisinin oldugunu gostermistir (Polat 2014).
Oz saygmin birbiriyle baglantili iki yonii vardir: bunlar kisisel bir etki-yarar ve
kisisel bir deger duygusu gerektirir. Bu 6zgiiven ve 6zsayginin toplamidir.
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Yasayan ve yasamaya layik bir birey oldugu kanaatinde olmasi i¢in insanin 6z
saygiya ihtiyact vardir. Ciinkii degerlere ulasmak i¢in hareket etmek zorundadir
ve harekete gecebilmek icin ise hareketin faydalanicisina deger vermesi
gerekmektedir. Degerlere ulasmak icin, kendini haz almaya layik gormel,
mutlulugu i¢in savagmalidir (Branden, 2001).

Diisiik ve yiiksek benlik saygisi; Insan, kendisinin dzelliklerini ve tutumlarini
kesfetmek araciligiyla bagka insanlarin da geri bildirimlerde bulunmasiyla
kendisine yonelik tanimlamalar yapar. Insan kendisini olumlu &zelliklerle
donanmis biri olarak algilarsa 6zsaygi seviyesi yiiksektir. Olumsuz ve karmagik
algilama olursa benlik saygi diizeyi diisilk olur. Bunlarla birlikte bireyin
kendisine yonelik degerlendirmeleri ve ulagsmay1r amag¢ edindigi standartlara
uygunluk durumu algisi, kendisine benzeyenleri veya kendisini onaylayan destek
verenleri secmeye meyillidir. Kendisine uygun olanlar1 segmeye meyilli olan
insan, aym1 zamanda kendisine uygun kosullar1 da se¢mek ve olusturmak
cabasinda olmaktadir. Insanin sosyal gelisimine katki saglayan ve insani
onurlandiran gayretler, 6zsayg1 diizeyini de arttiracaktir (Avsaroglu ve Omer,
2007).

2.5.5. Oz-Anlayis

Oz-anlayis, bireyin yasadigi acilar ve basarisiz oldugu durumlardan dolay1
kendisini tenkit etmesinden ziyade kendisine karsi 6zenli ve anlayisli olmayi,
yasadig1 olumsuz deneyimlerin insan yagaminin olagan bir yonii oldugunu kabul
etmeyi, olumsuz duygularin ve diisiincelerin {izerinde durmak yerine mantiksal
cergeve de hareket etmeyi amag¢ eden bir anlayis olarak tanimlanabilir (Neff,
2003). Daha o6nce yapilmig aragtirmalar, 6z-anlayisin; psikolojik, akademik
basari, saglik, hayatta rastlanilan olumsuz duygular, biligsel reaksiyonlar, sosyal
olaylar icerisinde ortaya ¢ikan sikintilar ve hayallerindeki karmasik hisler sonucu
yaganmis olumsuz duygulara yonelik yatistirma etkisine sahip oldugunu
aciklanmigtir (Leary, Tate, Adams, Allen, ve Hancock, 2007).

Oz-anlayismn, giinliik yasamdaki olumsuz olaylara karst duygusal ve bilissel
tepkileri kesintiye ugrattigi, rahatsiz edici sosyal olaylar1 hayal ederken, 6z
merhametin insanlar1 olumsuz duygulara kars1 korudugu belirtilmektedir. Oz
duyarlilik, Ozellikle diisiik benlik saygisi olan katilimcilar igin kararsiz
geribildirim aldiktan sonra olumsuz duygulari ilimlh kilmistir. Genel olarak, 6z-
sefkat, insanlarin olumsuz olaylara tepkilerini kendinden farkli hatta bazi
durumlarda benlik saygisindan daha faydal sekillerde tepkileri zayiflatmaktadir
(Leary vd., 2007).
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2.5.6. Oz-yeterlilik

Oz yeterlik, bireyin zihinsel kapasitesi ile ilgilidir. Bir is ile kars1 karsiya
kaldiginda bireyin duygu kapasitesinin yeterli olup olmamasidir (Bandura,1997).
Baska bir deyisle 6z yeterlik, bireyin becerilerine degil, yeteneklerine dayanir.
Ornek vermek gerekirse, kisi is hayatinda olduk¢a basarili olabilir, kendine
giivenebilir, hatta bu durum okul hayati ve dersler i¢in de gecerli olabilir. Ancak
ayni kisi sosyal bir ortama katilmasini gerektiren bir durumla kars1 karsiya kaldig1
zaman kendisini kaygi diizeyi ylikselmis ve tilkenmis hissedebilir. Boyle
durumlarda 6zgiiveni diislik olan kisilerde uzun siireli odaklanamama, igerisinde
bulundugu durumu ¢abuk terk etme ve bunlara eslik eden yiiksek diizeyde kaygi
ve anksiyete kendini gosterebilir (Okyay, 2012).

Bireyin 6zyeterlilik algisi, yapmakta zorlanmayacag1 basit bir gorev de olabilir
yapmakta son derece zorlanacagi gdrev de olabilir. Bu durum bireylerin
seviyeleri arasindaki farki gostermektedir. Bireyler genelleme yaparken
kendilerini sinirli bir alanda gorebilir veya genis bir alanda yararli olduklarini
diisiinebilirler. Bu alanin belirlenmesi bize 6zyeterliligin genelleme boyutunu
verir (Unver, 2016).

Iskender (2009)"in calismasinda; korelasyon analizinde, &z-kibarlik ve &z
yeterlik arasinda pozitif korelasyon tespit edilmistir. Ogrenme igin kontrol
inancinda; 6z-yarginin, 6z-yeterlik ile negatif bir korelasyona sahip oldugu,
ozyeterlilik ve 6grenme i¢in kontrol inancinin pozitif korelasyonlara sahip oldugu
bulunmustur. Ote yandan farkindalik, 6z yeterlik ile olumlu bir sekilde iliskilidir
ve dgrenme inancini kontrol eder (Iskender, 2009).

2.6. Ozgiiven Olusumu

Kisinin sosyal ve fiziksel ortaminda diizenli olarak gosterilen karakter
niteliklerinin sekillenmesini tanimlayan, karakter gelisimi iizerinde c¢aligmalar
yapan psikologlarin diisiinceleri arasinda farkliliklar olsada, kisilik gerceginin
dogustan gelen kalitsal nitelikler ve ¢evresel faktorlerin birlesimine bagl olacak
sekilde sekillendigi anlasilmaktadir. Karakter gelisiminde etkili olan dogum
asamasindan itibaren kazanilan vasiflar, genler ile ebeveynlerden g¢ocuklara
gecen Ozellikler, bolgesel etmenleri ise dogustan Sliime kadar kisinin ebeveyni,
yagitlari ve diger bireyler ile olan mensubiyetleriyle yasamlari siiresince
tecriibeleri olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2004). Hayatin tim platformlarinda,
Ozgiiven olgusu bireyin algiladigi ve hissettigi her sey iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Ozgiiven olgusu; kisinin arkadas secimi, diger bireylerle nasil
gecinecegi, eylem hayatinda bagarili olup olmayacagini, direncini, biitiinliigi,
lider mi yoksa lideri takip eden birey mi olacagini, ebeveyn olarak zaferi gibi pek
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¢ok hususu direkt etkiler (Humphreys, 1998). Ozgiiven dogumla baglayan ve
yasamdaki gelisimle devam eden bir gergektir. Cocuklarin bulugluk ile birlikte
ozgiivenlerini sekillendirmeye baslarlar. 11k yillarda, ¢ocuga verilen bildirimler
dogrultusunda ilerleyen 6zgiiven, ¢ocugun okula baslamasiyla birlikte 6gretmen
ve arkadas gibi diger referanslardan da beslenir (Giinalp, 2007)

Bu bakimdan ozgiivenin, saglam noktalarinin atildigi ¢ocukluk donemi ile
birlikte gelistigi donemlerin degerlendirilmesi, konunun anlagilmasina katkida
bulunacaktir (Giindiiz, 2018).

2.6.1. Genglik ve Yetiskinlikte Oz-giiven

Bultig doneminin ilk yillarindaki karakter kavrami sosyal iligkiler baglaminda
incelenir. Bu donemde, fiziksel ve eylemsel karakter tamimlamalarinda, diger
bireylere etki eden ve sosyal iliskiler i¢in 6nemli olan bedensel profil ve bireysel
nitelikler 6ne ¢ikar. Bulug ¢aginin son periyotlarinda karakter konsepti, emniyet
ortintiileri ve programlar dahilinde olusturulmustur (Dilek, 2007).

Geng bireyin, ¢ocukluk doneminden itibaren bi¢imlenmekte olan bir anatomisi
ve kendisine mahsus bir sahsiyet konsepti vardir. Geng, etrafini muhakeme
ederken, ruhani ve etik prensipler diizenegini inceler ve siirekli olarak “neler
yapmaliyim?”, “neleri yapmamaliryim?” sorularini sorar. Bu sorularin cevaplari
dogrultusunda hareket ettigi slirece mutlu olur. Karakter yapisina uygun olmayan
davranislara zorlandig: takdirde ise iizgiin olur. Gengligin ilk donemi, genelde
olumsuzluk doénemi olarak isimlendirilir. Bu donem iginde kisilerde bozguncu
olma, giice muhalefet, icekapanik tutumlar, gelisme, gelisim beklentileri
gozlemlenmektedir Gengligin ikinci doneminde 6zgiir olmak, 6zgiir davranmak,
taninmak, saygi gormek, basarili olmak 6n plandadir (Kulaksizoglu, 1990).
Psikoterapistler karakter kavramini kisinin hayata esgiidimlii olarak dahil
edilmesinde en 6nemli motivasyon kaynagi olarak goriirler. Eger yetiskinin
karakter kavrami baskin ve kusursuzsa, bu igsel metanet sayesinde hayatta
karsilastiklart sorunlarin iistesinden basariyla gelebilir oldugu acgiklanmaktadir.
Bu basarilar kendi duygular1 ve gevrelerindeki insanlarin arzulari ile uyumlu
oldugunda, 6zgiiven duygusu ylikselmektedir. Buna karsin aciz ve verimli
olmayan kisi konseptine sahip bireylerin duygular1 erginlesmedigi igin,
yasamlarindaki reaksiyonlar1 da dogal yasma yakisir gerceklestirmemekte ve
adeta kiiglik birisinin tutumlarina benzer sekilde hareket etmektedirler (Giindiiz,
2018). Bir insanin kendisini asagilik psikolojisi icinde gormesi ya da kendini
verimsiz, beceriksiz hissetmesi gecirdigi bozuntularim sonucudur. Bu déonemde
yetisenler, beklentilerden ve baskilardan kaynaklanan anlasmazliklardan mazeret
genellikle bocalarlar. Bunun sebebi ise kendilerini degerlendirirken giicliik
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cekerler, gorevlerini dogru goremezler ve dogru hiikiimlere ulasma noktasinda
sikint1 yasayabilirler (Halict ve Baran, 2005). Dogustan gelen yetiskinlik
donemine kadar ve yetiskinlik doneminde, kisi 6zgiivenine bagli olarak ti¢ farkli
eylem bicimi benimser (Bompa, 1998): Baz1 insanlar yalniz kendini diisiiniir ve
agresif bir sekilde kendi ¢ikarlari i¢in baskalarini arka plana geri itebilir. Bazilari
digerlerinin erginliklerine miidahale etmelerine olanak tanirlar. Kisinin
Ozgiivenini yansitan davranis bicimi, bireylerin ilk 6nce kendilerini diislinmek ile
birlikte baskalarinin bagimsizliklarin1 ve psikolojilerini de hesap etmeleridir.
Bireyin hem olumlu hem de olumsuz taraflari ile yiizlesmesi; kendine giiveni ve
karakter itibarinin yerinde oldugu anlamina gelir. Bireyin yeterli oldugu alanlar
oldugu gibi yetersiz oldugu alanlarda vardir (Giindiiz, 2018). Bu bakimdan
Ozgiiven; insanlarin kendilerini her alanda yeterli diizeyde gormelerini degil,
verimsiz oldugu alanlar1 goriip ve bu durumlarla ylizlesmeye hazir olmasidir
http://kucugum.blogcu.com./ (erisim tarihi: 25.03.2019). Kendine giivenen
insanlar daha iretken, tiiretici ve mutlu yasam tarzlarina sahiptirler
http://kucugum.blogcu.com./ (erisim tarihi: 25.03.2019). Ciinkii sahip olduklar:
karakterleri iyi bildikleri i¢in, neyi yapabileceklerini veya neyi
yapamayacaklarinin bilinciyle amaglarini belirlerler ve miicadelelerini bu

dogrultuda siirdiiriirler. Bagkalarinin isteklerine gore degil, kendi istek ve rolleri
dogrultusunda hayatlarina yon vermeye devam ederler
http://kucugum.blogcu.com./ (erigim tarihi: 25.03.2019). Kesinlikle sorunlardan

cekinmezler, bu sorunlarla yiizleserek sorunlarin daha biiyiik gériinmesine izin
vermezler. Ote yandan, kendilerine giiven noktasinda eksiklikler yasayan
bireyler, diger bireylerin fikirlerini uygularken, yasamlarimi 6zgiirce yargilama
ve en uygun segenekleri belirleme haklarini kullanamazlar. Ozgiiven yoksunu
bireyler, sorumluluk almaktan ¢ekinirler, sahsi diislinceleri olmadigindan, siirekli
etrafinda yer alan diger kisilerin yonlendirmesinde bulunurlar. (Goknar, 2012).

2.7. Oz-giiven Olusumu ve Gelisimini Etkileyen Faktorler

Ozgiivenin, bireylerin yasamlar1 boyunca duygu gelisimi ve basarilarina destek
olunmasiyla gelismektedir. Bireylerin saglikli olmasi ve mutlulugu saglayacak
bir yasam elde edebilmesi agisindan 6nemli olan 6zgiiven olusumu ve gelisimi
evlerinde etkili olan maddelerin irdelenmesi faydali olacagi diisiniilmektedir
(Sekmen, 2016). Ozgiivenin aile yapisi, cevresel etkenler ve diger dzelliklerle
iliski icinde olmasi sebebiyle Ozgiiveni etkileyen bazi faktorler asagida
belirtilmistir.
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2.7.1. Veli Tutumlari

Anne ve babanin tutumlari, ¢cocugun kisilik ve 6zgiiven gelisimini etkileyen en
biiylik en biiyiik faktorlerin basinda gelmektedir. Aile, gocugun ilk goziinii agtigi
yerdir ve en yakin g¢evresini olusturmaktadir. Bundan dolay1 dogdugu andan
itibaren baglayan ailevi baglarin saglikli ve giivenli olmasi, gelecek yillarda anne-
baba tutumlarindaki ideallik, ¢ocugun 6zgiiven ve psikososyal gelisimi agisindan
oldukc¢a 6nemlidir. (Eldeleklioglu, 2004).

Cocukta olan 6zgiliven duygusunun bigimlenmesi ¢evresel faktorler ile dogustan
gelen biyolojik ozelliklerle baslamaktadir. Cocugun ailenin diger fertleri
tarafindan sevilmesi, gerektiginde ihtiyaglarinin annesi tarafindan karsilamasi da
kendisini degerli hissetmesini ve sevmesini saglamaktadir. Bu agidan okul dncesi
periyot Onemlidir. Ciinkii bu periyodik zamanda anne-baba davranislari,
tenkitleri, Ovgiileri, cocuktan beklentileri, s6zlii ya da s6zli olmayan
reaksiyonlart bu  duygunun bigimlenmesinde etkilidir (Kocaarslan,
2009).Cocuklara yonelik anne baba tutumlarinda farkliliklar goriilmektedir. Bu
noktada giiven duygusuna sahip anne babalar ¢ocuklarina da bunu yansitmakta,
demokratik tavir sergileyerek onlara sevgi ve hosgorii ile yaklasmakta ve onlara
saygl duymaktadirlar. Bu tutum cocukta da giiven duygusunun olugmasini
saglamaktadir. Bunun diginda bazi anne babalar otoriter davranarak ¢ocuklarina
baski yaparken, bazilar1 ilgisiz bazilar1 da asir1  koruyucu tavir
sergileyebilmektedir. Birbirinden farkli bu anne baba tutumlarmin ¢ocuktaki
Ozgiiven gelisimine dogrudan bir etkisi vardir. Bu nedenle anne baba tutumlarini
daha ayrintili incelenmesi gerekmektedir. (Aydogan, 2019)

e Koruyucu tutum: Bazi aileler ¢ocuklarina normalin iistiinde 6zen
gostermekte ve cok fazla kontrol tavri sergilemektedir. Kendisinin kolaylikla
yapabilecegi isten bile korunarak yetistirilen ve herseyin Oniine hazir
sunulmasina aligtirilan ¢ocuklar ileriki yasamlarinda diigiik 6zgiivenli, sorumlu
oldugu isleri basgkalarma yaptiran, sorumluluk almaktan kaginan, duygusal
kirikliklar1 olan, pasif, girisimci olamayan ve asir1 bagimli bireyler olmaktadir
(Aydogan,2019) Bu korumaci tavir genellikle annelerde gdzlemlenirken,
cogunlukla 6zgiliven yoksunlugundan kaynaklanmatadir. Bu sebeple hayata ve
etrafa giivenmedikleri gibi son derece negatif diisiinceler olan bu tavirlarini
cocuklarina da yansitmakta ve olumsuz bir rol model olmaktadirlar (Oz, 1997).

e Otoriter tutum: Cocuklarina karsi otoriter tavir takinan aile bireylerinin
Ogretisinde ceza ve siddet bulunmaktadir. Bu tutumu cocuklarini yansitan
ebeveynlerin egitiminde siddet ve ceza vardir. Cogunlukla siddet ile tehdit ve
sindirme gibi yontemler kullanirlar. Bu tavirlar1 sergileyen aile bireylerinin
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cocuklar1, duygusal, asir1 duyarli, alingan ve giivensiz bir karekter olusumuna
sahiptirler. Boyle bir ortam da biiyliyen bireyler kendi 6zgilivensizlikleri ve
benlikleriyle iligkili yasama karsi ¢ok fazla negatif yargilara sahip olmaktadir
(Aslan, 1992).

e Demokratik tutum: Demokratik tutumlar sergileyen aile bireylerinin temel
davranislarinda saygi, anlayis ve baglhilik vardir. Boyle bir ortamda yetisen
cocuklar 6zgiir, girisimci, agik fikirli, kendini bilen, kendini tatmin eden, istekli,
aktif, kendilerine ve gevreye giiven duygusuna sahip bireylerdir (Kulaksizoglu,
2006).

Cocuktan fikir alinmas1 ve dinlenilmesi de kendisine olan gilivenini
arttirmaktadir. Demokrasi zemininde biiyliyen ¢ocuk veya ergen, digerleri
tarafindan idare edilme gereksinimi duymamakta, kendi basina sorumluluklarini
yerine getirebilmektedir. Demokratik aileler ¢ocuklarina karst sorumluluklarini
bilerek hareket etmektedirler. Cocuklarinin 6zgiir yetismesi igin gerekli zemini
sunduklar1 zaman g¢ocuklar1 saglam bir kisilige sahip olmaktadirlar (Yavuzer,
2002).

2.7.2. Kendini Degerlendirme ve Cevrenin Etkisi

Cocugun psikolojik gelisim periyodunda 6zgiliven kazanmasinda etkili olan bir
bagka etkende dis ¢evredir. Cevreyle olan baglarinin 6zgiivene yansimast pozitif
bir sekilde olabilecegi gibi negatif bir sekilde de olabilmektedir (Goknar, 2010)

2.7.3. Akademik Basari

Midgley, Feldloufer ve Eccles (1989) egitimcilerin ¢ocuklara karg1 yaklagimlar
ile kisisel 6zelliklerinin ¢gocuklarin 6zgiliveninin olusumunda ve gelisiminde etkili
oldugunu savunmaktadir. Egitimci tarafindan olusturulan 6zgiiven ve 06z
yeterlilik duygusu 6grencinin giidiilenmesine dolayisiyla akademik basarisina da
etki etmektedir. Boyle giidiilenen bir 6grencide bagarili olma egilimi ve basari
zevki artmaktadir. Bu durum 6zgiivenin saglandgini gostermektedir (Kocaarslan,
2009). Dogustan gelen bir ozellik olarak birey bir seyleri bagarma ihtiyact
hissetmekte ve bunu basardig: 6l¢iide de 6zgiliveni yiikselmektedir. Her pozitif
davranis veya her yeni basariyla birlikte 6zgiiven seviyesi degisebilmektedir. Bu
cergevede kendisini egitim alaninda basarili bulan, belli alanlarda becerilerinin
oldugunu diisiinen, ders esnasinda bildiklerini sakince ve agikca anlatabilen ve
Ogretmeni tarafindan sevildigini diisiinen bireylerde pozitif benlik kavrami
gelismektedir. Bunun tersi olarak bireyin korku ve stres yasamasina sebep olup
benligi zedeleyen etkenlerde bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak, 6gretmeni
tarafindan tenkit edilme, sinav heyecani yasama ve bildiklerini ifade edememe
sayilabilir (Uzun, 2003).
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2.7.4. Kendini Degerlendirme ve Cevrenin Etkisi

Kisinin etrafindaki insanlardan aldig1 pozitif ya da negatif geri bildirimler onun
gelisimine etki eder (Goknar, 2010).

Bireyin kendisi ile ilgili diistinceleri ile etrafindaki kisilerin kendisi ile ilgili
diisiinceleri arasindaki farki algilayis bigimi, bireyin 6zgiivenini biiyiik oranda
etkiler. Kendisi ile ilgili pozitif diisiincelere sahip olan birey, etrafindaki kisilerin
beklenti ve taleplerini tam olarak karsilayamadigi hissine kapilirsa, 6zgiivenimi
kaybedebilir (Akagiindiiz, 2006).

2.7.5. Sorumluluk

Bireyin sorumluluk duygusunu kazanmasi i¢in ona ¢ocuk doneminden itibaren
yagina uygun yapabilecegi gorevler vermek ve bir gorevi basarityla yerine
getirdigi zaman daha da cesaretlendirmek son derece Onemlidir. Bu sekilde
cocugun bir isi tamamlayabilecegine olan inanci artar ve 6zgiiveni pekigir (Turan
Basoglu, 2007).

2.7.6. Zeka

Yiiksek zeka diizeyine sahip olan ¢ocuklar, hizli 6grenme konusunda problem
yasamazlar ve bu yetenekleri onlara diger arkadaslar1 arasinda ve derslerinde
ustiinliik saglar. Cocugun elde ettigi bu basar1 duygusu, kendisine olan giiveninin
artmasina olanak saglar (Yoriikoglu, 2007).

2.7.7. Fiziksel Goriiniim

Fiziksel goriinlimiin  s6z olmadan iletisimin  saglanmas1  seklinde
degerlendirildigi; uzuv dilinin, dig goriiniimiin, giysilerin, renklerin, mekanin ve
zamanin kullanimi, ¢evrenin ve aksesuarin kullanilmasina benzer &geleri
kapsadig1 sdylenmektedir. Insanlarin baskalar1 ile konusma yapmadan, soz
kullanmadan iletisim saglamasi, Ogelerden yararlanma yoluyla ekonomik
durumlar, egitim ve kiiltiirel seviyeler, ruh hali, 6zgiiven ve statiileri gibi benzeri
durumlar hakkinda fikirler edinebilirler. insanin ¢evresince iyi goriindiigiinii
diislinmesi bireyin mutlu olmasmi saglar, Ozgiliven seviyesini yiikseltir,
iligkilerinde gelisme goriiliir, performans ve basar1 kazanmada destek saglar
(Keklik 2012). Fiziksel goriiniim s6zel olmayan iletisim araglarindan biri olarak
degerledirilebilir. Uzuv dilinin, beden dilinin, dig goriiniimiin, kiyafetlerin,
renklerin, mekanin ve zamanin kullanimi, etrafin ve takilarin kullanilmasina
benzer ogeleri kapsadigi soz edilmektedir. Insanlarm diger insanlar ile
konusmadan iletisim kurmasi, dgelerden yararlanmasi ile ekonomik durumlar,
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egitim ve kiiltiirel diizeyler, ruh hali, 6zgiiven ve statiileri gibi benzeri durumlar
hakkinda fikir sahibi olabilirler. Insanin etrafinda iyi goriindiigiinii diisiinmesi
bireyin mutlu olmasimi saglamakla beraber 6zgiiven seviyesini de yiikseltir
(Keklik, 2012).

2.7.8. Olumsuz Baski ve Disiplin Yontemleri

Bireyin kii¢iikliik donemi boyunca ailesinden ve ¢evresinden golemledigi disiplin
sekilleri, bireyin hayatin1 etkileyebilir. Disiplin amaci giidiilerek uygulanan bu
tedbirler, saglikli bir sekilde cocugun gelisimini saglayacak islemlerse, ileri
yillarda bu bireyler toplumla 6zdeslesebien, ¢cevresi ile uyum sorunu yagamayan,
giiclii ve 0z-giivene sahip bireyler haline gelebilirler. Yalniz karsit durumlarda,
gocugun biiylime siirecinde ebeveynlerinden ve digerler insanlardan
gozlemledikleri yanlis ve yetersiz disiplin tarzlar1 gocugun psikolojisini negatif
bir yonde etkiler ve sonug olarak toplumla gecinemeyen, anlagamayan 6zgiliveni
eksik asosyal bireyler ortaya ¢ikabilir (Goknar, 2010).

2.7.9. Akran Faktorii

Ozellikle ergenlerde akran etkisi yogun bir sekilde kendini gdsterir. Aile ortamina
yeterli 6zgiliven ile biiyiiyen birey, akranlarinin yasamlarimi etkilemesine izin
vermez. Birey ne kadar 6zgiivenli ise, akran grubunun normlarini kabul etme
ihtiyaci o kadar az olur. Kendisine glivenen bireyin akran baskisina direnmesi ve
kendi degerlerini ve yaklasimlarini bagimsiz ve 6zgiirce sergilemesi miimkiindjir.
Kendine giiveni diisiik bireyler, akranlarinin istedigini yapan bir konu haline
gelirler (Celik, 2014).

2.8. Ozgiiven Diizeylerine Gore Bireylerin Gostermis Oldugu Tutumlar

Glinliimiiz diinyasinda insanlarda olusan birgok ruhsal durum, duygu, diisiince ve
sosyal yonden ortaya ¢ikan sorunlarin temelinde 6zgiiven yoksunlugu vardir.
Ozgiivenin olusmasinda ailenin etkisi dnemlidir. Bunun yaninda okul ortamimin
ve etrafin da Ozgiiven olugmasinda ve seviyesinin yiikselmesinde veya
diismesinde 6nemli oldugu goz ardi edilemez. Yasanilan ailenin bulundugu
mekan ve ¢evrenin otoriterlik veya demokratiklik yonii 6zgiiven bakimindan ¢ok
belirleyici etkenlerdendir. Demokratiklik tarafi olan bir aile ortaminda yetisen
bireylerin okul ve sosyal ¢evre yasantilarindaki durumunun digerlerine gore daha
fazla giivenli olacag1 vurgulanmaktadir. Bunun yaninda 6zgiiven sonradan da
Ogrenilebilmektedir. Bireyin arzu etmesi durumunda aile ve ¢evrenin dzgiiven
diizeyi fiistiindeki negatif etkiyi azaltabilecegi ya da tiimiiyle ortadan
kaldirabilecegi soylenebilir (Mutluer 2006).
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2.8.1. Yiiksek Oz-giiven ve Ozellikleri

Ozgiiven diizeyi yiiksek olan kisiler bir isi yapabilip yapamayacaklarmi iyi
bilirler yani becerilerinin sinirinin farkindadirlar. Amaglar1 gergekei oldugu igin
bunlar1 basarabilme ihtimalleri de son derece yiiksektir. Bu kisiler tercihin
kendilerinde oldugunu bildikleri i¢in insiyatif almaktan kacinmamakla birlikte
sorumluluklarini bilirler. (Géknar, 2007).

Yiiksek 6z-giiven sahibi bireyler kendilerine saygi duymakla birlikte bircok
firsata da sahiptirler. Bu bireyler becerilerinin bilincinde olup zorlularin
istesinden gelmeyi basarabilirler. Ayn1 zamanda bu bireyler giiglerinin farkinda
olduklar igin karsilastiklar1 kotii gidisatlarda kolay kolay demoralize olmazlar.
Ayrica cevresiyle siirekli iligki halinde olan bu bireyler gerek egitim gerekse is
yasamlarinda digerlerine gore daha basarili olurlar (Dogan ve Cetin, 2006).

Yiiksek benlik saygisinin 6zelliklerini soyle siralar (Acuner, 2012).

* Hata riskine ragmen ortaya ¢ikan deneyimlerde yer almak i¢in firsatlara agiktir.
* Birilerine karsi bir sey ispatlamak zorunda degillerdir.

* Birilerini su¢lamak veya bahane {iretmek yerine sorumluluk alirlar.

* Baskalarinin giiciinii ve basarilarini kabul ederler. Onlar1 kii¢lik gérmezler.

* Nicelige degil, nitelige dnem verir.

» Takim ¢aligmasindan hoslanirlar ve takimdaki bireylere saygi duyarlar.

* Hayatta bir denge bulurlar (is, eglence, yalnizlik, vb)..

Bu bilgiler dogrultusunda, sorumluluk almaktan ve bu sorumluluklarla
ugragmaktan kacinmayan yaratici, bagarili, kendine giivenen bireyler yetistirmek
hem 6gretmen hem de {iyesi oldugu toplum i¢in 6nemlidir.

2.8.2. Diisiik Oz-giiven ve Ozellikleri

Ozgiiven diizeyi diisiik olan bireyler, kendilerini her zaman basarisiz, giicsiiz ve
degersiz olarak degerlendirirler. Bu bireyler kendilerini degersiz ve dnemsiz
olarak gordiiklerinden dolayr hep bir reddedilme korkusu hissederler.
Karsilagabilecekleri engellerle miicadele edecek giicleri oladigini diigiinerek
insanlardan kacarlar. Kigisel fikirleri olmadiklari i¢in bagkalarina bagli hayat
stirerler, yani herseyden kolayca etkilenirler (Kurtuldu, 2007).

Napoli ve digerli diisiik 6zgiiven diizeyine sahip olan bireylerin 6zelliklerini su
sekilde siralamigtir (Acuner, 2012).
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o Elestiri yapilmasin1 asla istemezler, elestiri yapilsa bile bunu gelisimleri igin
dikkate almazlar.

o Belirlenmis ¢izgilerin digina ¢ikmaya cesaretleri olmadigi icin karar almada

zorlanirlar.

Risk almaktan kagarlar, korkak davranis sergilerler.

Degisimi redederler. Ayni gevre, ayni yol, ayni bireyler vb.

Diger insanlarin giiclinii kabul etmezler ve bundan faydalanmak istemezler.

Yeteneklerinin bilincinde olmazlar

Diger insanlarin bagarilariyla ayakta kalmaya ¢aligirlar (kahraman hayranligi)

O O 0 O O O

D1s goriiniise fazlasiyla 6nem verme egilimdedirler ve arka takintilar1 vardir

(pahali ev sahibi olmak, liiks araba sahibi olmak).

Hijyenik, diizenli olma gibi konularda zorlayici olma egilimine sahiptirler.

o Baskalariyla hep bir yaris igerisindedirler (kendilerini bagskalarina ispat
edebilmek i¢in hep basarili olma, kazanma hirst).

o Kaybetmenin degersizlik oldugunu benimserler ve bir kere kaybettikleri

zaman pes ederler.

o

o Siirekli elestirme ve hata arama egilimindedirler.
o Stirekli kendilerini diger insanlara kanitlamaya calisirlar.

2.9. Ozgiiven Sonuglar

Humphreys'e (2002) gore, insanlar yliksek, zayif veya orta diizeyde 6zgiiven
sahibi olan bireyler olarak bilinirler. Kendine giiveni yiiksek bir birey kendini
zay1f hissettiginde, inkar etmek yerine bu durumu kabul eder ve diinyadaki
haksizliklara ¢6ziim iireterek sik sik farkli seyler yapabilir. Aksine, diisiik benlik
saygisi olan birey, reddedilme ve reddedilme korkusu tasidigi i¢in zayif oldugunu
inkar eder. Diisiik benlik saygis1 olan bireyler diger bireylere karsi kendilerini
belirli bir mesafede tutarlar. Bu diisiik benlik saygisi olan bireyler i¢in kendini
koruma nin en 6nemli yoludur. Sevgi gosterisini, samimi iletigimi, olumlu geri
bildirimi kabul etmeyi ¢cok zor bulmaktadirlar. Ozgiiven diizeyleri, iliml ve hatta
zay1f bir birey i¢in tehlikeli gelir, degistirmek ve risk almak. Risk almadan once,
giivenlik kontroliine dikkat etmek onlarin dnceligidir. Bireyler, 6zerk olma adina
oldugu kadar zayif olmaya da bagimlidirlar. Deneyimlerine gore, olumsuzluk
genellikle hakimdir. Ozgiiven diizeyleri, ara bireyin iyi ve kotii deneyimler
yasadig1 deneyimlerin bir karisimina sahipken, kendine giiveni yiiksek olan
bireyin genellikle olumlu iliskileri olacaktir (Basoglu, 2007).

2.10. Sporda Oz-giiven

Sporda bagariya ulasmak icin, sporcularin olasi aksiliklerin ve sorunlarin
ustesinden gelmeleri, kotii performanstan hemen sonra toparlanmalari, koti

33



performanstan sonra yapilan hatalara odaklanmalari, kaybettiklerinde kaybetmeye
odaklanmalar ve kaybettiklerinde kazanmaya odaklanmalar1 inang derecesi olarak
tanimlanir (R. S. Vealey, 2004).

Basarili elit sporcular tarafindan sahip olunan giiven duygusu anahtar yetenek
niteligindedir ve uluslararasi seviyedeki sporcularin 6zgiivenleri igin gerekli olan en
onemli 6zellik zihinsel yetenekleridir yani zihinsel olarak dayanikli olmalaridir. Bu
bilgiyle zihinsel antrenman, elit sporcularin gelisimleri ve 6zgiivenlerinin devami
(stirdiirtilebilirligi) icin en ¢ok ihtiyag duyduklar 6zelliktir. Ciinkii bu 6zellik sportif
performanstaki zihinsel yetenek gibi énemlidir. Ozgiivenin karakteristik bir bagka
tanimui da kirilgan, narin, degisken olusudur (R. Vealey, 2009).

Onde gelen kadin basketbolculardan forvet oyuncusu MiaHamm 6zgiiven ile ilgili;
“Ozgiiveni, insanlarin anladigmi diisiinmiiyorum, bu giinden giine degisen bir konu,
stirekli degisim halinde oldugunu sdylemektedir. Ve buna ek olarak; ‘Bu bir odaya
girip 1s1klant agip, kapatmak, evet ben Ozgiivenliyim demek gibi basit bir sey
degildir’. Ornegi ile 6zgiiven hakkindaki gériisiinii ifade etmistir” (Vealey, 2004).

Birgok sporcuda 6zgiiven; hassas, psikolojik bir durumdur. Agik¢ast 6zgiivendeki
degisimler, spor yarigmalarinda gosterilen en iyi ve en kotli performanstaki
farkliliklardan dolayidir ve elit sporcularin sahip oldugu en 6nemli 6zellik zihinsel
dayanikliliklart yani zorluklar karsisinda direngli ve kendini ¢abuk toparlayan-
yenileyen bir yapiya sahip olmalaridir.

Sporcularin 6zgiivenleri kendi ig¢inde bir¢ok katmanlara ayrilmaktadir (R. Vealey,
2009). Bu katmanlar; Oz-giiven, Rol, Esli Oz-giiven, Grup Oz-giiveni, Takim Oz-
giiveni, Antrendr Oz-giiveni ve Organizasyon Oz-giiveni’dir. Sporcularm diger
onemli 6zgiiven kaynaklari ise antrenman ve hazirlanma, model (rol) olma, liderlik
ve sosyal etkilerdir. Sporcularin aktardiklarina goére 6zgiiven i¢in hem fiziksel hem
de zihinsel hazirlanma kritik 6neme sahiptir ve antrendrler sporcularin 6zgiivenini
gelistirmek i¢in gerekli bilgileri ve drilleri kullanmalidir.

2.11. Sporda Oz-giiven Olusmasi

Sporun insan viicudundaki bir¢ok kas ve duyu organlarini aktive ettigi bilinmektedir.
Yapilan egzersizler sadece fiziksel olarak bireylerin kaslarm gii¢lendirmeyip aym
zamanda psikolojil olarak bireyin 6z-sevgi, mutluluk ve 6z-saygi gibi duygularnin
gelismesine de katkida bulunmaktadir. Spor da olumlu hem viicut hem de ruh
saghgmi etkilemistir. Bu spor ile birlikte viicut ve hormonlarda bazi degisiklikler
oldugu bilinmektedir. Mutluluk bu degisikliklerin baslangicindan biridir. Bireysel
mutluluk, kisinin kendine giivenini yerine getirmesidir. Spor ile, bireyin fiziksel
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kapasitesini artirmak kisinin bir sey elde edebilirsiniz duygusunu ortaya
koymaktadir.

2.12. Oz-giivenin Sporcularin Performansina Etkisi

Spor psikolojisinde, sporcularin performansmi ve dzgiivenlerini inceleyen birgok
arastirma yapilmustir. Ozgiiven metaanalizinde, dzgiiven ve performans arasindaki
iliskinin biligsel kaygidan daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar
sunduklar raporda 6zgiiven ve performans sorunlar arasinda uyumlu bir baglantt
oldugunu sdyliiyorlar (Woodman ve Hardly 2003, 5.443). Ozgiiven kisinin zihninde
tamamlayici bir rol olarak kabul edilebilir. Bu nedenle 6zgiiven, spor bireylerinin
sergiledikleri miicadele sirasinda nasil hissettiklerini ve ne olacagim diisiinmelerine
yardimct olabilir.

Ozgiivenin spor insanlarinda gaba, istek ve siireklilik 6zelliklerine olumlu katkilar
yaptig1 tahmin edilmektedir. Sporla ugrasan elit bir atlet 6zgliveni s0yle anlatir; Ne
zaman rahat ve huzurlu olsam motivasyonum ve performansimi pozitif yonde
arttirryor (Hanton, 2004, s. 477). Anksiyete gibi olumsuz duygulardan armip
icimdenki pozitif duygularimi ortaya ¢ikarabiliyorum.

Spor yapan insanlar enerjilerini oynadiklari oyunun tadini ¢ikarabilmeleri ve bir
sonraki seviyeyi kazanma ve ya hedeflerine ulagma hirslarini artirabilmeleri igin
yiiksek tutar. Ozgiiven duygusu da spor insanlarmin spora katilma ve bu siireci
siirdiirme seceneklerini etkiler. Ornegin, geng giiresciler bu bransi yapmaya devam
eden sporculardan daha yiiksek benlik saygisina sahiptir. Kosucular da diger
branglara gore daha fazla benlik saygisina sahip oldugu bulunmustur (Liping, 2000).

“Kendine giivenen sporcular, kendine giivenmeyen sporculardan daha c¢aliskan,
iretken, zorluklarla basagikabilen kisacast daha motivasyonludurlar. Ayni zamanda,
Ozgliven yerinde kararlar alma ve yiiksek konsantre lizerinde bir etkisi vardir (Vealey,
2009).

Spor yapan kisi kendini zamanla gelistirir, bu zamanin gegmesini beklerken sabirli
olmay1 6grenir, bu gelismeler sonucunda sporda belli bir basar1 yakalar ve basarili
olan kisi bundan zevk alir, daha fazlasi elde edebildigini kesfederek 6z-giivenin
olusumunu saglar. Eger sporcular kontrol edilirse, istekli, kendinden emin olmakla
birlikte performans: yiikselir. Bunun sonucunda kendilerinden bekledikleri hedeflere
ulagabilirler ve stres, depresyon, anksiyete durumlariyla basa ¢ikabilirler. Bu bulgular
15181nda, 6zgiiven sporculari kendilerini kontrol etmesine izin verir, onlarin anksiyete
diizeylerini kontrol etmede ve performanslarina arttirmada katkida bulunur.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE METOD

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelinde tasarlanmigtir. “Tarama modelleri, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir” (Karasar, 2012).

3.2. Arastirmanin Amaci

Nicel arastirma yoOntemlerinden iliskisel tarama yoOnteminin kullanildig:
aragtirmanin amaci farkli bdlgelerdeki Spor Bilimleri Fakiiltesiboliimiinde
Ogrenim goren bireylerin boyun egici davraniglart ile 6zgiivenleri arasindaki
iligkilerinin incelenmesidir. Calismanin evrenini, Tiirkiye Cumhuriyetindeki
farkli bolgelerdeki 2019-2020 egitim Ogretim yilinda &grenim goren bireyler
olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Simirhhiklari

Aragtirma, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Balikesir Universitesi,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Trabzon
Universitesi, Giresun Universitesi, Antalya Akdeniz Universitesi, Mersin
Universitesi, Aksaray Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi, Erzurum Teknik
Universitesi, Elazig Firat Universitesi ve Gaziantep Universitesinde 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim géren 6grenciler ile
kisithidir.

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler, arastirmada kullanilan 6lgme aracina
verilen yanitlar ile sinirhidir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Amag dogrultusunda arastirmanin ana hipotezi ve alt hipotezler agagida yer aldig1
gibidir.

e Ana Hipotez

Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davranislar ile 6zgiliven
diizeyleri arasinda fark var midir?
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e Alt Hipotezler

Cinsiyet degiskenine gére Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici
davraniglar ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

Okudugunuz Universitenin bulundugu bolge degiskenine gore Spor Bilimleri
Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davranislari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda
fark var midir?

Medeni durum degiskenine gére Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun
egici davranislari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

Kardes sayis1 degiskenine gore Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun
egici davraniglari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

Algilanan ~ Anne/Baba  tutumlann  degiskenine gdre Spor Bilimleri
Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davranislari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda
fark var midir?

Smif degiskenine gore Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici
davranislar ile 6zgiliven diizeyleri arasinda fark var midir?

Aile gelir diizeyi degiskenine gore Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun
egici davranislari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

Kaldiginiz yer degiskenine goére Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun
egici davranislari ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

Yaptiginiz spor bransinin  tiirii  degiskenine gére Spor Bilimleri
Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davraniglar ile 6zgiiven diizeyleri arasinda
fark var midir?

Kag yildir spor yapiyorsunuz degiskenine gore Spor  Bilimleri
Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davraniglar ile 6zgiiven diizeyleri arasinda
fark var midir?

Ogrenciliginiz disinda herhangi bir kamu/6zel sektdrde calisiyor musunuz
degiskenine gore Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun egici davraniglari
ile 6zgiiven diizeyleri arasinda fark var midir?

3.5. Arastirmanin Grubu

Arastirmaya 364 kadin ve 208 erkek toplam 572 birey (Yason = 23,6) katilmistir.
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3.6. Veri Toplama Araglar

Arastirmada amacima uygun olarak arastirma verilerinin toplanma siirecinde
29 ¢

arastirmaci tarafindan hazirlanmis ““Kisisel Bilgi Formu’’, “Cok Boyutlu Boyun
Egicilik Olgegi ve “Oz-giiven Olgegi” kullanilmustur.

3.7. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan bireyler hakkinda bazi genel bilgileri toplamak amaciyla,
aragtirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Kisisel bilgi
formunda katilimcilarin; cinsiyet, yas, okumakta oldugu iiniversitenin bulundugu
bolge, medeni durum, ka¢ kardes oldugu, algilanan anne/baba tutumlari, sinif,
aile gelir diizeyi, kalmakta oldugu yer, yaptig1 spor tiirii, 6grencilik disinda
herhangi bir yerde galisiyor mu? ve kag yildir spor yaptigina iliskin sorular
bulunmaktadir.

3.8. Cok Boyutlu Boyun Egicilik Ol¢egi (CBBEO)

Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin boyun egicilik diizeylerini belirlemek i¢in
Tiirkmen ve Yildiz (2019) tarafindan gelistirilen, ‘Cok Boyutlu Boyun Egicilik
Olgegi’ kullamilmustir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilan olgek, 16
maddeden olugmakla birlikte 4 alt faktorlii bir yapidadir. Bu alt faktorler Politik
Lider, Ruhani Lider, Sosyal Medya ve Yakin Arkadas olarak siralanmaktadir.
Olgek maddeleri “5°li Likert Tipi Olgek” formundadir. Likert secenekleri “(1)
Beni hi¢ tanimlamiyor”, “(2) Beni tanimliyor”, “(3) Beni biraz tanimliyor”, “(4)
Beni tanimliyor” ve “(5) Beni ¢ok tanimliyor” biciminde siralanmis ve
puanlamada buna uygun olarak yapilmistir. Cok Boyutlu Boyun Egicilik
Olceginin giivenirligine dair bulgular i¢in Cronbach Alpha katsayilari, 6lgegin
tamaminda .76, Politik Lider alt boyutunda .67, Ruhani Lider alt boyutunda .72,
Sosyal Medya alt boyutunda .77 ve Yakin Arkadas alt boyutunda ise .76 olarak
tespit edilmistir. Politik Lider alt boyutu (1,2,3,4,5) maddelerinden, Ruhani Lider
alt boyutu (6,7,8,9) maddelerinden, Sosyal Medya alt boyutu (10,11,12,13)
maddelerinden ve son olarak Yakin Arkadas alt boyutu (14,15,16) maddelerinden
olusmustur. 16. maddenin ters olarak kodlanildigi Slgekten alinabilecek en
yiiksek puan 80, en diisiik puan ise 16’dir. Olgekten alman yiiksek puan, daha
yiiksek diizeyde boyun egiciligi gostermektedir.

3.9 Ozgiiven Olgegi (00)

Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencilerinin 6zgiiven diizeylerini belirlemek i¢in Akin
(2007) tarafindan gelistirilen, ‘Ozgiiven Olgegi’ kullamilmustir. Gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 yapilan 6lgek, 33 maddeden olusmakla birlikte 2 alt
faktorlii bir yapidadir. Bu alt faktorler; I¢ 6z-giiven ve Dis 6z-giiven olarak
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stralanmaktadir. Olgek maddeleri “5°li Likert Tipi Olgek” formundadir. Likert
secenekleri “(1) Higbir zaman”, “(2) Nadiren”, “(3) Sik sik”, “(4) Genellikle” ve
“(5) Her zaman” bi¢iminde siralanmis ve puanlamada buna uygun olarak
yapilmustir. Ozgiiven dlgeginin giivenirligine dair bulgular i¢in Cronbach Alpha
katsayilari, 6l¢egin tamaminda .94, i¢ 6z-giiven alt boyutunda .97, dis 6z-giiven
alt boyutunda .87 olarak tespit edilmistir. I¢ Oz-giiven alt boyutu
(1,3,4,5,7,9,10,12,15,17,19,21,23,25,27,30,32) maddelerinden olusurken dis 6z-
giiven alt boyutu ise  (2,6,8,11,13,14,16,18,20,22,24,26,28,29,31,33)
maddelerinden olugsmustur. Bu 6l¢ekten toplanabilecek en az puan 33, en fazla
puan ise 165°tir. Ters kodlanmis madde bulunmayan o6l¢ekten alinin yiiksek
puanlar, 6zgiiven diiyeninin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.. Verilerin Toplanmasi

Olgekler goniilliiliik esasa dayali olarak elektronik veri toplama yoéntemi ile
uygulanmistir.

3.9. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik yoOntemleri, bagimsiz
ormeklerde T-testi ve One Way ANOVA testi kullamilmistir. Bagimsiz
Orneklerde T- test ve One Way ANOVA test; bireylerin demografik
degiskenlerine gore boyun egici davraniglart ile 6zgiliven diizeyleri arasindaki
fark: test etmek i¢in kullanilmistir. Analizler SPSS paket programinda yapilmis
ve arastirmada anlamlilik diizeyi P<0.05 olarak alinmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

4.1. Bulgular

Tablo 4.1. Katihmcilarin demografik 6zellikleri ve dagilimlar:

Degisken N %

Cinsiyet ‘ ‘
Kadin 208 36,4
Erkek 364 63,6

Universitenin Bulundugu Bolge

Marmara bolgesi 49 8,6
Ege Bolgesi 56 9,8
Karadeniz bolgesi 186 32,5
Akdeniz bolgesi 135 23,6
I¢c Anadolu bélgesi 40 7,0
Dogu Anadolu bolgesi 98 17,1

Gilineydogu Anadolu Bolgesi | 8

1,4
Medeni Durum ‘

Bekar 540 94,4
Evli 20 3,5
Diger 12 2,1
Demokratik 144 25,2
Otoriter 152 26,6
Tgili 276 48,3




1,0 148 25,9
2,0 76 13,3
3,0 132 23,1
4,0 216 37,8

Aile Gelir Diizeyi

Kaldiginiz Yer

2300-3499 tl 320 55,9
3500-4499 tl 112 19,6
4500-6000 tl 40 7,0

6001 tl ve iizeri 100 17,5

Brang Tiiri

Alle ile beraber 380 66,4
Devlet yurdu 32 5,6
Ogrenci Evi 160 28,0

Evet

Ogrenciliginiz disinda herhangi bir kamu veya 6z

184

Bireysel Spor 352 61,5
Takim Sporu 220 38,5
1-2 yil 144 25,2
3-4 yil 84 14,7
5-6 yil 112 19,6
7 y1l ve tizeri 232 40,6

el sektorde calistyor musunuz?

322

Hayir

388

67,8
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Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin % 36,4’u (N=208)
Kadin ve 9%63,6’s1 (N=364) Erkek katilimcilardan olustugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan bireylerin %8,6’s1 (N=49) Marmara Bolgesi, %9,8’1 (N=56)
Ege Bolgesi, %32,5’1 (N=186) Karadeniz Bolgesi, %23,6’s1 (N=135) Akdeniz
Universitesi, %7’si (N=40) i¢ Anadolu Bélgesi, %17,1’i (N=98) Dogu Anadolu
Bolgesi ve %1,4°1i (N=8) Glineydogu Anadolu Bélgesinde 6grenim gérmektedir.
Aragtirmaya katilan bireyleri medeni durum degiskenine gore inceledigimizde
%94,4°1 (N=540) Bekar, %3,5’1 (N=20) Evli ve %2,1’i (N=12) ise Diger medeni
duruma sahiptir. Arastirmaya katilan bireyleri Algilanan Anne/Baba tutumlari
degiskenine gore inceledigimizde Anne/Baba tutumlarinin %25,2’si (N=144)
Demokratik, %26,6’s1 (N=152) Otoriter ve %48,3’ii (N=276) ise Ilgilidir.
Aragtirmaya katilan bireyleri siif degiskenine gore inceledigimizde bireylerin
%25,9’u (N=148) 1.smif, %13,3’ii (N=76) 2.simn1f, %23,1°1 (N=132) 3.siuf ve
%37,8’1 (N=216) 4.smiftir. Arastirmaya katilan bireyleri Aile gelir diizeyi
degiskenine gore inceledigimizde bireylerin %55,9’u (N=320) 2300-3499 tl,
%19,6’s1 (N=112) 3500-4499) t1, %7’si (N=40) 4500-6000 tl ve %17,5’1 (N=100)
6001 tl ve tizeri gelire sahiptir. Arastirmaya katilan bireyleri Kaldiklar1 yer
degiskenine gore inceledigimizde bireylerin %66,4’{ (N=380) Ailesi ile beraber,
%5,6’s1 (N=32) devlet yurdunda ve %28’i (N=160) ise Ogrenci evinde
kalmaktadir. Arastirmaya katilan bireyleri brans tiirii degiskenie gore
inceledimizde bireylerin %61,5’1 (N=352) bireysel spor ve %38,5’1 (N=220) ise
takim sporu yapmaktadir. Arastirmaya katilan bireyleri ka¢ yildir spor
yapiyorsunuz? degiskenine gore inceledimizde bireylerin %25,2°si (N=144) 1-2
yil, %14,7’si (N=84) 3-4 yil, %19,6’s1 (N=112) 5-6 yil ve %40,6’s1 (N=232) 7
y1l ve lizeri spor yasamina sahiptir. Son olarak aragtirmaya katilan bireyleri
Ogrencilik disinda herhangi bir kamu veya 6zel sektérde calisiyor musunuz?
degiskenine gore inceledigimizde bireylerin %32,2°si (N=184) calismakta ve
%67,8’1 ise ¢aligmamaktadir.
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Tablo 4.2. Arastirma de@iskenlerinin normal dagihim analizleri

X+SS Skewness Kurtosis
Politik Lider 2,08+0,61 ,239 -,258
Manevi Lider 1,91+0,66 ,880 1,752
Sosyal Medya 1,79+0,67 ,635 -,400
Yakin Arkadas 3,20+0,65 -,190 ,438
I¢ Ozgiiven 4,01+0,63 -1,256 2,404
Dis Ozgiiven 3,9440,66 -1,113 2,786
Ozgiiven 3,98+0,62 -1,277 3,274

Tablo 4.2 incelendiginde boyun egici davranig alt boyutlar1 olan politik lider,
manevi lider, sosyal medya ve yakin arkadas alt boyutlarinda ve 6z-giiven alt
boyutlar1 olan i¢ 6zgiiven ve dis 6zgiiven alt boyutlarindan elde edilen ¢arpiklik
ve basiklik degerlerinin £3 arasinda olmasina bagli olarak verilerin normal
dagildig1 soylenebilir (Shao, 2002). Oz-giiven alt boyutu olan 6z-giiven alt
boyutunda elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerinin +3 arasinda olmadig tespit
edilmistir. Bu sonuca non-parametrik testler uygulanmustir.

Tablo 4.3. Arastirma degiskenlerine gore kadin ve erkek farkhiligina iliskin

analizler
Kadin Erkek
n X+SS n X+SS t p

Politik Lider 208 2,04+0,63 364  2,10+£0,60 -1,124 ,262
Manevi Lider 208  1,79+0,52 364  1,99+0,72 -3,757 ,000%*
Sosyal Medya 208 1,7540,56 364  1,82+0,72 -1,313 ,190
Yakin Arkadas 208  3,07+0,58 364  3,27+0,67 -3,596 ,000%*
i¢ Ozgiiven 208 4,0640,52 364 3,98+0,68 1,567 ,118
Dis Ozgiiven 208  4,1240,52 364  3,84+0,71 5,290 ,000%*
Ozgiiven 208  4,09+0,49 364 3,91+0,67 3,614 ,000%*
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Tablo 4.3’te kadin ve erkekler arasindaki fark analizleri verilmistir. Manevi
Lider, Yakin Arkadas, Dis Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<<0,01). Buna gore,
Manevi Lider ve Yakin Arkadas boyutlarinda kadinlarin degerleri erkeklerden
diisiikken D1s 6zgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda kadinlarin degerleri erkeklerden
daha ytiksektir.

Tablo 4.4. Ogrenciliginiz disinda herhangi bir kamu veya dzel sektorde
calisiyor musunuz? degiskenine gore fark analizleri

Evet Hayir
n X+SS n X4£SS t p
Politik Lider 184  1,96+0,54 388  2,13+0,64 -3,440 ,001**
Manevi Lider 184  2,00+0,75 388  1,88+0,62 1,986 ,048*
Sosyal Medya 184  1,88+0,67 388  1,75+0,66 2,095 ,037*
Yakin Arkadas 184 3,21+0,56 388  3,19+0,68 245 ,807
I¢ Ozgiiven 184  4,04+0,67 388  3,99+0,61 .,921 358
Dis Ozgiiven 184  3,96+0,72 388  3,94+0,63 ,447 ,655
Ozgiiven 184  4,00£0,66 388  3,96+0,60 ,707 ,480

Tablo 4.4’te G6grenciliginiz disinda herhangi bir kamu veya o6zel sektdrde
caligtyor musunuz sorusuna evet ve hayir diyen katilimcilar arasindaki fark
analizi verilmistir. Politik Lider, Manevi Lider ve Sosyal Medya boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmustur (p<0,05). Politik lider
boyutunda evet cevabi verenlerin degerleri hayir diyenlerden daha diisiikken
Manevi Lider ve Sosyal Medya boyutunda daha yiiksektir.
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Tablo 4.5. Brans tiirii degiskenine gore fark analizleri

Bireysel Takim
n X+SS n X+SS t p
Politik Lider 352 2,00+0,57 220  2,20+0,66 -3,686 ,000**
Manevi Lider 352 1,83+0,57 220  2,05+0,77 -3,488 ,001**
Sosyal Medya 352 1,72+0,66 220  1,91£0,66 -3,365 ,001**
Yakin Arkadas 352 3,20+0,69 220 3,18+0,56 ,383 ,702
i¢ Ozgiiven 352 3,96£0,65 220 4,08+0,59 -2,127 ,034*
Dis Ozgiiven 352 3,93+0,68 220 3,96+0,63 -471 ,638
Ozgiiven 352 3,95+40,64 220 4,02+0,59 -1,332 ,183

Tablo 4.5’te bireysel ve takim sporcular arasindaki fark analizleri verilmistir.
Politik Lider, Manevi Lider, Sosyal Medya ve I¢ o6zgiiven boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gore, bireysel
sporcularin  Politik Lider, Manevi Lider, Sosyal Medya, I¢ Ozgiiven
boyutlarindaki degerleri Takim Sporcularindan daha diistiktiir.
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Tablo 4.6. Okudugunuz Universitenin bulundugu bolge degiskenine gore

fark analizleri

X+SS F p Post
1. Marmara bolgesi 1,95+0,50
2. Ege Bolgesi 2,01+0,50
3. Karadeniz bolgesi 2,09+0,58
o 1,250 ,279
Politik Lider |4 Akdeniz bolgesi 2,06+0,58 -
5. 1¢ Anadolu bolgesi 2,1240,91
6. Dogu Anadolu bolgesi 2,13+0,63
7. Giineydogu Anadolu Bolgesi 2,50+0,96
1. Marmara bolgesi 1,88+0,41
2. Ege Bolgesi 1,70+0,54
3. Karadeniz bolgesi 1,98+0,71 2<6
R 4,927 ,000
Manevi Lider |4, Akdeniz bblgesi 1,74+0,61 4<3
5. 1¢ Anadolu bolgesi 2,05+0,69 4<6
6. Dogu Anadolu bolgesi 2,10+0,69
7. Glineydogu Anadolu Bolgesi 2,25+1,06
1. Marmara bdlgesi 1,74+0,54
2. Ege Bolgesi 1,90+0,90
3. Karadeniz bolgesi 1,76+0,55 1<7
3,389 ,003
Sosyal Medya |4, Akdeniz bolgesi 1,66+0,63 3<7
5. 1¢ Anadolu bolgesi 1,95+0,56 4<7
6. Dogu Anadolu bolgesi 1,88+0,76
7. Glineydogu Anadolu Bolgesi 2,50+1,06
1. Marmara bdlgesi 2,88+0,91 1<3
,000
2. Ege Bolgesi 3,09+0,63 | 4,601 1<5
Yakin Arkadas
3. Karadeniz blgesi 3,20+0,49 1<6
4. Akdeniz bolgesi 3,1640,65 <7
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5. 1¢ Anadolu bolgesi 3,46+0,45
6. Dogu Anadolu bolgesi 3,30+0,71
7. Giineydogu Anadolu Bolgesi 3,66+1,06
1. Marmara bdlgesi 3,82+0,92
2. Ege Bolgesi 4,02+0,75
3. Karadeniz bolgesi 4,17+0,43 1<3
s 5,260 ,000
I¢ Ozgiiven 4. Akdeniz bélgesi 3,88+0,74 4<3
5. 1¢ Anadolu bolgesi 4,18+0,31 6<3
6. Dogu Anadolu bolgesi 3,88+0,54
7. Giineydogu Anadolu Bolgesi 4,26+0,59
1. Marmara bolgesi 3,90+1,00
2. Ege Bolgesi 3,98+0,82
3. Karadeniz bolgesi 4,06+0,53
) 1,856 ,086
Dis Ozgiiven |4, Akdeniz bolgesi 3,87+0,69 -
5. 1¢ Anadolu bolgesi 3,85+0,53
6. Dogu Anadolu bolgesi 3,86+0,57
7. Glineydogu Anadolu Bolgesi 4,15+0,56
1. Marmara bolgesi 3,86+0,93
2. Ege Bolgesi 4,00+0,77
3. Karadeniz bolgesi 4,12+0,46
" 4<3
Ozgiiven 4. Akdeniz bolgesi 3,87+0,68 | 3,221 | ,004 <3
5. I¢ Anadolu bolgesi 4,01+0,35
6. Dogu Anadolu bolgesi 3,87+0,54
7. Glineydogu Anadolu Bolgesi 4,21+0,58

Tablo 4.6’da katilimcilarin bolgelere gore karsilastirildigi analizler verilmistir.

Manevi Lider, Sosyal Medya, Yakin Arkadas, I¢ Ozgiiven ve Ozgiiven

boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore,
Manevi lider boyutunda Ege Bolgesindeki katilimcilarin degerleri Dogu Anadolu
bolgesindekilerden diisiiktiir. Karadeniz bdlgesindeki katilimcilarin degerleri
Akdeniz ve Dogu Anadolu bdlgesindekilerden daha diisiiktiir. Sosyal medya
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boyutunda Marmara, Karadeniz ve Akdeniz bdlgelerindeki katilimcilarin
degerleri Giiney Dogu Anadolu bolgesindekilerden daha diisiiktiir. Sosyal medya
boyutunda, Marmara bdlgesindeki katilimcilarm degerleri, Karadeniz, I¢
Anadolu, Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgesindekilerden daha diisiiktiir. ¢
Ozgiiven boyutunda, Karadeniz bélgesindeki katilimcilarin degerleri Marmara,
Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgesindekilerden daha yiiksektir. Ozgiiven
boyutunda Karadeniz bolgesindeki katilimcilarm degerleri Akdeniz ve Dogu
Anadolu bolgesindekilerden daha yiiksektir.

Tablo 4.7. Medeni durum degiskenine gore fark analizleri

X=£SS F p Post
Politik Lider 1. Bekar 2,08+0,63 2299 | 101
2. Evli 2,2840,10
3. Diger 1,80+0,00
Manevi Lider | 1. Bekar 1,90+0,67 ,004 1<2
2. Evli 240£0,34 | 3568
3. Diger 2,00+0,00
Sosyal Medya | 1. Bekar 1,80+0,68 014 3<]
_ 4311
2. Bvli 1,90+0,34 3<2
3. Diger 1,25+0,00
Zall(mé 1. Bekar 3,18+0,66 014 3<]
rkadas . 4,267
2. Evli 3,40+0,33 32
3. Diger 3,66+0,00
I¢ Ozgiiven 1. Bekar 4,00+0,64 078
2 Euli 3,92£0,14 | 2368
3. Diger 4,41+0,00
Dis Ozgiiven | 1. Bekar 3,93+0,66 ,000 1<3
. 14,308
2. Evli 3,83+0,11 2<3
3. Diger 4,93+0,00
Ozgiiven 1. Bekar 3,97+0,63 1<3
. 7,945 ,000
2. Evli 3,88+0,06 )ey
3. Diger 4,67+0,00
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Tablo 4.7 de medeni duruma gore katilimcilara arasindaki fark analizleri
verilmistir. Buna gore, Manevi Lider, Sosyal Medya, Yakin Arkadas, Dis
Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar tespit
edilmistir. Manevi Lider boyutunda Bekar katilimcilarin degerleri Evli
katilimcilardan daha diisiiktiir. Sosyal Medya boyutunda, medeni durumunu
diger seklinde ifade edenlerin degerleri Evli ve Bekar katilimcilardan daha
disiiktiir. Yakin arkadas boyutunda medeni durumunu diger seklinde ifade
edenlerin degerleri Evli ve Bekar katilimcilardan daha diistiktiir. Dis 6zgiliven ve
Ozgiiven boyutlarinda medeni durumunu Diger seklinde ifade edenlerin degerleri
Evli ve Bekar katilimcilardan daha yiiksektir.

Tablo 4.8. Algilanan Anne/Baba Tutumlar: degiskenine gore fark analizleri

X+SS F p Post
itik Li . i + <
Politik Lider 1. Demokratik 1,92+0,55 8.953 000 1<2
2. Otoriter 2,22+0,66 1<3
3. Tlgili 2,08+0,60 3<2
iLi i + <
Manevi Lider | 1. Demokratik 1,65+0,54 16,134 000 1<2
2. Otoriter 2,00+0,60 1<3
3. 1lgili 2,01+0,72 3<2
. i + <
Sosyal Medya | 1. Demokratik 1,54+0,63 20,649 | 000 1<2
2. Otoriter 2,03+0,73 1<3
3. 1lgili 1,79+0,60 3<2
i +
Yakin 1. Demokratik 3,22+0,69 1,474 230
Arkadas .
2. Otoriter 3,26+0,63
3. 1lgili 3,15+0,63
I¢ Ozgtiven 1. Demokratik 4,08+0,74 4247 015 <l
2. Otoriter 3,89+0,61 )<3
3. 1lgili 4,04+0,57
~ . . :l:
Dis Ozgiiven 1. Demokratik 4,00+0,80 1179 308
2. Otoriter 3,88+0,63
3. 1lgili 3,95+0,60
Ozgiiven 1. Demokratik 4,0440,75
2. Otoriter 3,88+0,58 | 2,578 | 077
3. {lgili 3,99+0,55
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Tablo 4.8’de Algilanan anne/baba tutumlaria gore katilimeilar arasindaki fark
analizleri verilmistir. Buna gore, Politik Lider, Manevi Lider, Sosyal Medya ve
I¢ Ozgiiven boyutlarinda anlamli farkliklar bulunmustur. Politik Lider, Manevi
Lider, Sosyal Medya boyutlarinda Demokratik anne/baba tutumunu beyan eden
katilimcilarin degerleri Otoriter ve Ilgili anne/baba tutumu beyan edenlerden
daha diisiiktiir. Politik lider boyutunda, otoriter anne/baba tutumu beyan eden
katilimcilarm degerleri Ilgili tutum beyan edenlerden daha diisiiktiir. Politik lider
ve sosyal medya boyutunda otoriter anne/baba tutumu beyan eden katilimcilarin
degerleri Ilgili tutum beyan edenlerden daha yiiksektir. i¢ 6zgiiven boyutunda,
Otoriter anne/baba tutumu beyan eden katilimcilarin degerleri demokratik ve
ilgili tutum beyan edenlerden daha yiiksektir.

Tablo 4.9. Simif degiskenine gore fark analizleri

X+SS F p Post
Politik Lider | 1,0 2,0140,57
2.0 224074 | 3879 | 009 | 1<2
3,0 1,980,65 32
4,0 2,1240,55
Manevi Lider 1,0 1,79+0,54
2,0 1,90+0,80 | 3,852 | ,010
1<4
3,0 1,89+0,67
4,0 2,02+0,67
Sosyal Medya | 1,0 1,75+0,58
2,0 1,78+0,76 | 297 | 828
3,0 1,79+0,70
4,0 1,82+0,66
Yakin 1,0 3,25+0,63
Arkadas 2,0 331:042 | 2,188 | ,088
3,0 3,1040,70
4,0 3,18+0,68
I¢ Ozgiiven 1,0 4,00:0,59
2,0 4,01x0,73 | 111 | 953
3,0 4,04+0,60
4,0 4,00+0,63
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Dis Ozgﬁven 1,0 3,90+0,52
2,0 3,94£0,82 | 343 | 795
3,0 3,95+0,68
4,0 3,97+0,68

Ozgiiven 1,0 3,95+0,50
2,0 3,97+0,76 117 950
3,0 3,99+0,62
4,0 3,98+0,63

Tablo 4.9’da smif degiskenine goére katilimcilar arasindaki fark analizleri
verilmistir. Buna gore, Politik lider ve Manevi lider boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Politik lider boyutunda ikinci siniflarin degerleri birinci ve iiglincii
siniflardan daha yiiksektir. Manevi Lider boyutunda, dordiincii smiflarin
degerleri birinci siniflardan daha ytiksektir.

Tablo 4.10. Aile gelir durumu degiskenine gore farklilik analizleri

XSS F p Post
Politik Lider 1.2300-3499 tl 2,05+0,59
2. 3500-4499 tl 2,070,60 | 3016 | 029 | 1<3
3. 4500-6000 tl 2,36:0,57 3<4
4. 6001 tl ve tizeri 2,06+0,68
Manevi Lider | 1.2300-3499 tl 1,87+0,59
3,016 ,030
2. 3500-4499 tl 1,86+0,73 )<3
3. 4500-6000 tl 2,15+0,36
4. 6001 tl ve tizeri 2,02+0,85
Sosyal Medya | 1.2300-3499 tl 1,78+0,64
3,786
2. 3500-4499 tl 1,94+0,80 010 | 4<2
3. 4500-6000 tl 1,82+0,57
4. 6001 tl ve tizeri 1,64+0,58
Yakin 1.2300-3499 tl 3,18+0,72 1<4
Arkadas 6,002
2.3500-4499 tl 3,10+0,52 000 2<a
3. 4500-6000 tl 3,60+0,33
3<4
4. 6001 tl ve tizeri 3,18+0,56
1. 2300-3499 tl 4,02+0,65
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I¢ Ozgiiven 2.3500-4499 t1 3,78+0,55 10,071 2<1
3. 4500-6000 tl 3,97+0,73 000 | 5y
4. 6001 tl ve iizeri 4,25+0,51 3<4
D1s Ozgiiven 1.2300-3499 tl 3,89+0,66 2<1
2. 3500-4499 1l 3694054 | 198261 1<
3. 4500-6000 tl 4,23+0,89 , 2<3
4. 6001 tl ve iizeri 4,30+0,50 <4
Ozgiiven 1. 2300-3499 tl 3,95+0,62 2<1
2.3500-4499 tl 374052 | 14600 | 000 | 23
3. 4500-6000 tl 4,10+0,80 1<4
4. 6001 tl ve iizeri 4,27+0,49 et

Tablo 4.10°da aile gelir durumuna gore katilimcilar arasindaki fark analizleri
verilmigtir. Buna gore, tlim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklihk tespit
edilmistir. Politik lider boyutunda, aylik geliri 4500-6000 TL arasinda olanlarin
degerleri 2300-3499 arasinda olanlardan daha diisiikken 6000 T1 ve {izeri olanlardan
daha diisiiktiir.

Manevi lider boyutunda, aylik geliri 3500-4499 TL arasinda olanlarin degerleri 4500-
6000 arasinda olanlardan daha diisiiktiir. Sosyal medya boyutunda aylik geliri 6000 TL
ve lizeri olanlarin degerleri 3500-4499 TL arasinda olanlardan daha diisiiktiir. Yakin
arkadas boyutunda, aylik geliri 6000 TL ve {izeri olanlarm degerleri 3500-4499 TL,
3500-4499 TL, 4500-6000 TL araliklarindaki gelirleri olanlardan daha yiiksektir. ic
Ozgiiven boyutunda, ayhk geliri 6000 TL ve iizeri olanlarin degerleri 3500-4499 TL,
3500-4499 TL, 4500-6000 TL araliklarindaki gelirleri olanlardan daha yiiksektir. Aylik
geliri 2300-3499 TL arasinda olanlarin degerleri 3500-4499 TL arasinda olanlardan
daha yiiksektir.

Dis 6zgiiven boyutunda, aylik geliri 2300-3499 TL arasinda olanlarin degerleri 3500-
4499 TL arasmda olanlardan daha yiiksektir. Aylik geliri 4500-6000 TL arasinda
olanlarin degerleri 2300-3499 TL ve 3500-4499 TL arasinda olanlardan daha
yiiksektir. Aylik geliri 6000 TL ve lizeri olanlarin degerleri 3500-4499 TL, 4500-6000
TL araliklardaki gelirleri olanlardan daha ytiksektir.

Ozgiiven boyutunda, ayhk geliri 2300-3499 TL arasinda olanlarm degerleri 3500-4499
TL arasinda olanlardan daha yiiksektir. Aylik geliri 4500-6000 TL arasinda olanlarin
degerleri 3500-4499 TL arasinda olanlardan daha yiiksektir. aylik geliri 6000 TL ve
iizeri olanlarin degerleri 3500-4499 TL, 3500-4499 TL, 4500-6000 TL araliklarindaki
gelirleri olanlardan daha yiiksektir.
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Tablo 4.11. Kaldigimiz yer degiskenine gore farkhihk analizleri

X+SS F p Post
Politik Lider 1. Aile ile beraber 2,01+0,55 8,169 000 1<
2. Devlet yurdu 2,32+0,53 1<3
3. Ogrenci Evi 2,20+0,72
S S N
Manevi Lider 1. Aile ile beraber 1,85+0,68 5414 005
2. Devlet yurdu 2,09+0,63 1<3
3. Oprenci Evi 2,03+0,61
. Allei =+
Sosyal Medya | 1. Aile ile beraber 1,73+£0,60 4797 009
2. Devlet yurdu 1,90+0,77 1<3
3. Ogrenci Evi 1,9140,76
ile i +
Yakin 1. Aile ile beraber 3,17+0,64 1,091 337
Arkadas
2. Devlet yurdu 3,25+0,73
3. Oprenci Evi 3,25+0,64
I¢ Ozgiiven 1. Aile ile beraber 4,06+0,54 4212 015
2. Devlet yurdu 3,88+0,62 2<1
3. Ogrenci Evi 3,91+0,80
) . . . :l:
Di1s Ozgiiven 1. Aile ile beraber 3,96+0,55 629 533
2. Devlet yurdu 3,99+0,45
3. Oprenci Evi 3,90+0,90
Ozgiiven 1. Aile ile beraber 4,01+0,52
2. Devlet yurdu 3,94+0,51 | 1911 | 149
3. Ogrenci Evi 3,90+0,82

Tablo 4.11°de yasanilan yere gore katilimcilar arasmdaki fark analizleri verilmistir.
Buna gbre, Politik lider, Manevi Lider, Sosyal Medya ve I¢ Ozgiiven boyutlarnda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Aile ile beraber yasayan
katilimcilarm Politik lider boyutundaki degerleri Devlet Yurdu ve Ogrenci evinde
yasayanlardan daha diigiiktiir. Manevi lider boyutunda, aile ile beraber yasayan
katilimeilarin degerleri 6grenci evinde yasayanlardan daha diistiktiir. Sosyal medya
boyutunda, aile ile beraber yasayan katilimcilarin degerleri Ogrenci evinde
yasayanlardan daha diisiiktiir. I¢ 6zgiiven boyutunda, Aile ile beraber yasayan
katilimcilarin degerleri Devlet Yurdunda yasayanlardan daha yiiksektir
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Tablo 4.12. Kag¢ yildir spor yapiyorsunuz? degiskenine gore farkhhk analizleri

X+SS F p Post
Politik Lider 1.1-2y1l 2,00+0,53
2.3-4yil 2,06£0,62 | 1,190 | 313
3.5-6 yil 2,09+0,75
4. 7 y1l ve lizeri 2,12+0,58
Manevi Lider 1. 12 yil 1,92+0,55
2.3-4 yil 2,02+0,52 | -881 | 451
3.5-6yil 1,90+0,68
4. 7 yil ve lizeri 1,88+0,76
Sosyal Medya | 1.1-2 yil 1,77+0,55
2.3-4y1l 1,91£0,58 | 1,241 | ,294
3.5-6yil 1,814+0,73
4. 7 yil ve lizeri 1,7540,72
Yakin 1. 1-2 yil 3,01+0,75
Arkadas 2. 34 yil 3,3120,50 | 7.849 | 000 12
3.5-6 yil 3,3840,51 443
4. 7 yil ve lizeri 3,18+0,66
I¢ Ozgiiven .12yl 4,0120,55
2.3-4 yil 4,08+0,52 | 3.879 | ,001 493
3.5-6yil 4,19+0,52
4. 7 yil ve lizeri 3,90+0,73
Dis Ozgiiven | 1.1-2 y1l 3,9440,51 13
2.3-4y1l 3,85+0,51 | 6,959 | ,000 a3
3.5-6yil 4,19+0,57 4<3
4. 7 yil ve lizeri 3,86+0,80
Ozgiiven 1.1-2y1l 3,97+0,49
2.3-4y1l 3974048 | (0 | 000 1<3
3.5-6yil 4,19+0,50 4<3
4. 7 y1l ve lizeri 3,88+0,75

Tablo 4.12°de spor yapma yilina gore katilimcilar arasindaki fark analizleri
verilmistir. Buna gore, Yakin Arkadas, i¢ 6zgiiven, Dis Ozgiiven Ozgiiven
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar belirlenmistir. Yakin arkadas
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boyutunda 1-2 yil arasinda spor yapanlarin degerleri 3-4 yil ve 5-6 yil arasinda
spor yapanlardan diigiiktiir. 7 y1l ve iizeri spor yapanlarin degerleri 5-6 yil
arasinda spor yapanlardan diisiiktiir.

I¢ Ozgiiven boyutunda, 7 yil ve iizeri spor yapanlarin degerleri 5-6 y1l arasinda
spor yapanlardan diisiiktiir. D1s 6zgiiven boyutunda, 5-6 yil arasinda spor yapan
katilimeilarin degerleri 1-2, 3-4 yil araliklariyla 7 yil ve iizeri spor yapanlardan
daha yiiksektir. Ozgiiven boyutunda, 5-6 yil arasinda spor yapan katilimcilarin
degerleri 1-2 yil aralifiyla 7 yil ve iizeri spor yapanlardan daha yiiksektir.

Tablo 4.13. Arastirma degiskenleri arasindaki iliski analizi

1 2 3 4 5 6
Politik Lider 1
Manevi Lider ,560"" 1
Sosyal Medya 470" ,612™ 1
Yakin Arkadas 224 248" 175" 1
I¢ Ozgiiven -,191™ -,206™ -,238" ,207"" 1
Dis Ozgiiven -,118™ -, 181" -,230™ ,156™ 837" 1
Ozgiiven -,160™ -,201" -,244" ,189™ ,956™ ,960™

Tablo 4.13’te arastirama degiskenleri arasindaki korelasyon analizleri
verilmistir. Politik Lider boyutu ile i¢ 6zgiiven, dig 6zgiiven ve 6zgiiven boyutlar
arasinda negatif yonlii iliski tespit edilmistir. Manevi lider ile i¢ 0zgiliven, dig
Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlar1 arasinda negatif yonli iligki tespit edilmistir.
Sosyal medya ile i¢ 6zgiliven, dis 6zgiiven ve 6zgiiven boyutlart arasinda negatif
yonlii iliski tespit edilmistir. Yakin Arkadas boyutu ile i¢ 6zgiiven, dis 6zgiiven
ve 0zgiiven boyutlar arasinda pozitif yonlii iligki tespit edilmistir.
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Tablo 4.14. i¢-6zgiivenin yordayicisi olarak boyun egicilik

0,
Unstandardized|Standardized 93,0%
. . t p- Confidence
Coefficients | Coefficients
Interval for B
Model R R? A[i]’ F
Std. Lower | Upper
B Error Beta Bound | Bound
(Constant) 3,843 | ,138 27,803 |,000| 3,572 | 4,115
Politik
-,118 | ,049 -,115 -2,390 |,017| -,215 | -,021
Lider
Manevi
-, 105 ,051 111 -2,056 |,040| -,205 | -,005
1 Lider ,380 | ,144 |,138(23,931**
Sosyal
-,158 | ,047 -,167 -3,336 |,001 | -,251 | -,065
Medya
Yakin
282 | 1,039 ,289 7,178 [,000| ,205 | ,359
Arkadas

Bagimli Degisken: I¢ Ozgiiven
**p<0,01

Tablo 4.14°te i¢ Ozgilivenin yordayicisi olarak boyun egicilik boyutlart
verilmistir. Boyun egiciligin boyutlariyla olusturulan modelde, boyutlar i¢
Ozgliveni yaklasik olarak %14 yordamaktadir. Modele iliskin F degeri istatistiksel
olarak anlamlidir. Boyun egici boyutlarinda herhangi bir degisiklik olmadan
tespit edilen i¢ Ozgiiven degeri 3,83’tiir (Constant). Politik lider boyutunda
meydana gelen bir birimlik artis i¢ 6zgiiveni -0,118, Manevi lider boyutundaki
bir birimlik artig -0,105, sosyal medyadaki bir birimlik artig -0,158
degistirmektedir. Yakin arkadas boyutundaki bir birimlik artig i¢ 6z giiveni 0,282
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artirmaktadir. Yordayicilarin t degerleri incelendiginde, tiim parametrelerin
anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05

Tablo 4.15. Dis-6zgiiven yordayicisi olarak boyun egicilik

0,
Unstandardized |Standardized . 95,0%
. . t Sig. | Confidence
Coefficients | Coefficients
Adi Interval for B
Model R | R? Rj' F
Std. Lower | Upper
B Error Beta Bound | Bound
(Constant) ,101 {,094 3,815 | ,149 25,635 {1,000 | 3,523 | 4,108
Politik
-,016 | ,053 -,015 -,300 |,764| -,121 | ,089
Lider
Manevi
-,106 | ,055 -,107 -1,935 |,054 | -,214 | ,002
1 Lider 317 15,872%%*
Sosyal
-,195 | ,051 -,196 -3,825 1,000 | -,296 | -,095
Medya
Yakin
226 | ,042 ,220 5,332 |,000| ,143 | ,309
Arkadas

Bagimli Degisken: Dis Ozgiiven
**p<0,01

Tablo 4.15’te dis Ozgilivenin yordayicis1 olarak boyun egicilik boyutlart
verilmistir. Boyun egiciligin boyutlariyla olusturulan modelde, boyutlar dis
Ozgiiveni yaklasik olarak %10 yordamaktadir. Modele iliskin F degeri istatistiksel
olarak anlamlidir. Boyun egici boyutlarinda herhangi bir degisiklik olmadan
tespit edilen dig 6zgiiven degeri 3,81°dir (Constant). Politik lider boyutunda
meydana gelen bir birimlik artig dig 6zgiiveni -0,016, Manevi lider boyutundaki
bir birimlik artig -0,106 azaltmaktadir ancak bu parametreler istatistiksel olarak
anlamli degildir. Sosyal medyadaki bir birimlik artis 06zgiliveni -0,195
degistirmektedir. Yakin arkadas boyutundaki bir birimlik artig dis 6z giiveni
0,226 artirmaktadir. Yordayicilarin t degerleri incelendiginde, yakin arkadas ve
sosyal medya parametrelerinin anlamli oldugu goriilmektedir (p<,0,05).
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Tablo 4.16. Oz-giivenin yordayicisi olarak boyun egicilik

0,
Unstandardized |Standardized . 95,0%
. . t Sig. | Confidence
. Coefficients | Coefficients
Adj. Interval for B
Model R | R? 5 F
R
Std. Lower | Upper
B Error Beta Bound|Bound
(Constant) [,361(,130|,124(21,174**| 3,829 | ,137 27,963 |,000 | 3,560 | 4,098
Politik
-,067 | ,049 -,066 -1,369 |,172 | -,163 | ,029
Lider
Manevi
-,106 | ,051 113 -2,089 |,037| -,205 | -,006
1 Lider
Sosyal
- 177 | ,047 -,190 -3,762 |,000 | -,269 | -,084
Medya
Yakin
,254 | ,039 ,265 6,520 |,000| ,177 | ,330
Arkadag

Bagimli Degisken Ozgiiven

**p<0,01

Tablo 4.16’da 6zgiivenin yordayicisi olarak boyun egicilik boyutlari verilmistir.

Boyun egiciligin boyutlariyla olusturulan modelde, boyutlar 6zgiiveni %13
yordamaktadir. Modele iliskin F degeri istatistiksel olarak anlamlidir. Boyun

egici boyutlarinda herhangi bir degisiklik olmadan tespit edilen 6zgiiven degeri
3,82’dir (Constant). Politik lider boyutunda meydana gelen bir birimlik artig 6z-
giiveni-0,067 azaltmaktadir ancak bu sonug istatistiksel olarak anlaml degildir.
Manevi lider boyutundaki bir birimlik artis 6z-giiveni-0,106, sosyal medyadaki
bir birimlik artig -0,177 degistirmektedir. Yakin arkadas boyutundaki bir birimlik
artis 6z gliveni 0,254 artirmaktadir. Yordayicilarin t degerleri incelendiginde,

parametrelerin anlamli oldugu goriilmektedir (p<,0,05).
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SONUC

Bu arastirmanin amaci Spor Bilimleri Fakiiltesibolimii 6grencilerinin boyun
egici davraniglar1 ile Ozgiivenleri araasindaki iligkisinin incelenmesi olarak
belirlenmistir. Arastirma nm amact dogrultusunda arastirmaya katilan
katilimeilarim 208’1 Kadin ve 364’iiniin Erkek katilimcilardan olustugu
goriilmiistlir. Arastirma grubunu olusturan katilimeilarin 49’u Marmara Bolgesi,
56’s1 Ege Bolgesi, 186’s1 Karadeniz Bolgesi, 135’i Akdeniz Bolgesi, 40’1 i¢
Anadolu Bolgesi, 98’1 Dogu Anadolu Bolgesi ve 8’i Giiney Dogu Anadolu
Bolgesindeki Spor Bilimleri Fakiiltesiogrencisi oldugu saptanmistir. Ayrica
aragtirmaya katilan katilimcilarin 540’1 Bekar, 20°si Evli ve 12’si Diger medeni
duruma sahip oldugu goriilmiistlir. Arastirma grubunu olusturan katilimcilarin
144 Demokratik, 152’si Otoriter ve 276’s1 Ilgili Anne/Baba tutumlarina sahip
oldugu goriilmiistiir. Arasgtirmaya katilan katilimeilarin 148’1 1.sinif 76’s1 2.sinif,
132’si 3.smf ve 216’s1t 4.smif oldugu goriilmiistlir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin 320°s1 2300-3499TL, 112°si 3500-4499TL, 40’1 4500-6000TL ve
100’ 6001TL ve fzeri gelir dilizeyine sahip katilimecilardan olustugu
gorilmiistiir. Arastirmaya katilan katilimeilarin 380°1 ailesi ile beraber, 32’si
devlet yurdunda, 160’1 Ogrenci evinde yasayan katilimcilardan olustugu
goriilmiistlir. Arastirma dahilindeki katilimcilari 352°si bireysel spor ve 220’si
ise takim sporu yapan katilimecilardan olustugu goériilmiistiir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin 14471 1-2 yil, 841 3-4 yil, 112°si 5-6 yil ve 232’si 7 yil ve lizeri
stiredir spor yapan katilimcilardan olustugu goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda
katilimcilarin 184’1 herhangi bir kamu veya 6zel sektérde calisirken 388’inin
herhangi bir kamu veya 6zel sektorde ¢aligmadig1 goriilmistiir.

Aragtirma verilerinin dagilimlarima iliskin olarak carpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde tiim degigkenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3
arasinda yer aldigi goriilmektedir. Arastirma verilerinin normal dagilim
varsayimlarindan birisi olan carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda
olmasina bagli olarak verilerin normal dagildigi sdylenebilir (Shao, 2002).
Gilinlimiizde yapilan bir¢ok arastirmada carpiklik ve basiklik degerinin -3 ile +3
arasinda yer almasi normallik varsayimlari i¢in gegerli ve giivenilir bir aralik
olarak kullanilmaktadir (Goksel ve ark. 2018; Yalgin ve ark., 2017).
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Cinsiyet Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun Egici Davramslar: ve Oz-
giiven Diizeyleri

Arastirmaya gore, kadin ve erkekler arasindaki fark analizleri verilmistir. Manevi
Lider, Yakmn Arkadas, Dis Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu sonuca gore
literatiir incelendiginde, erkeklerin boyun egici davranislar1 puan ortalamasinin,
daha yiiksek oldugu ¢aligmalara rastlanmistir (Eraydin, 2010; Kabasakal, 2007;
Kara ve dig., 2013; Kog ve dig., 2010; Mc Creary ve Rhodes, 2001; Odac1, 2007,
Tekin ve Filiz, 2008; Yildirim, 2004). Bu sonuglar arastirma sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Bunun tam tersine, Cengiz ve arkadaslari (2014)
tarafindan yapilan calismada, boyun egici davraniglar ve Ozgiiven puan
ortalamalar1 dikkate alindiginda, kadin ve erkek 6gretmenlerin tiim dlgeklerdeki
puan ortalamalarinin, birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde,
cinsiyet’e gore boyun egici davranislarda anlamli bir farklilik gézlenmedigi
caligmalar da (Bittman, ve dig., 2003; Torun ve dig., 2012; Tiimkaya ve ark.,
2011) bulunmaktadir. Bu sonuglar ise, arastirma sonuglariyla paralellik
gostermemektedir. Bu sonuglar, iilkemizde genellikle kadin ve erkeklerin 6z
giiven diizeylerinin birbirinden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Ciinkii ata
erkil bir toplum oldugu diisiiniilen toplumumuzda, erkeklerin ¢ogunlukla 6z
giivenlerinin kadinlara oranla yiiksek olduklar1 goriilmektedir. Bu durumda
haliyle, boyun egicilik durumunun kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek
olmasina sebep olmaktadir.

Universitenin Bulundugu Bélge Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun
Egici Davramslar: ve Oz-giiven Diizeyleri

Arastirmaya katilanlarin {iniversitelerinin bulunmus oldugu boélgelere gore
yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore, Manevi Lider, Sosyal Medya,
Yakin Arkadas, I¢ Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Bu sonug, farkli bolgelerde yer alan
ogrencilerin yetistirilme tarzlarindan kaynakli olarak farkli 6z giiven diizeylerine
sahip olmasi beklenmektedir. Ozellikle iilkemizin bati bdlgesinde yasayan
Ogrencilerin 6z giiven diizeylerinin yiiksek olmas1 o yoredeki ailelerin cogunlukla
ebeveynlerinin ¢aligtigl, buna bagh olarak da yetistirdikleri cocuklarinin 6z giiven
diizeylerinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Bunun yaninda 6z giiveni
yiiksek seviyede olan bireylerin boyun egicilik durumlarmin da c¢ogunlukla
olmayacagini diisiinmek yadsinamaz bir gergektir.
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Medeni Durum Degiskenine Gore Katilmcilarin Boyun Egici Davranislar
ve Oz-giiven Diizeyleri

Arastirmaya katilanlarin medeni durum degiskenine gore yapilan analizlerden
elde edilen sonuglara gore, Manevi Lider, Sosyal Medya, Yakin Arkadas, Dis
Ozgiiven ve Ozgiiven boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit
edilmistir  (p<0,05). Literatiir incelendiginde, Uzuner (2012) yaptig1
caligmasinda, yonetici hemsirelerin boyun egici davranislar puan ortalamalarinin
medeni durum degiskenine gore farkliliklari incelendiginde bekar yonetici
hemsirelerin boyun egici davraniglar puani; evli yonetici hemsirelerin boyun
egici davranislar puanlarindan yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun yaninda
Ozgiiven degigskenine gore bakildiginda, Aksoy (2019) futbol hakemlerinin,
Ozgiiven diizeyleri ile medeni durum degiskenleri arasinda anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Yerebatan’in (2019) farkli klasmanlardaki
basketbol hakemlerinin medeni durumlan ile 6zgiiven diizeylerine arasindaki
iligkiyi inceledigi calismasinda; evli hakemlerin 6zgiliven diizeylerinin bekar
hakemlerin 6z giiven diizeylerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmig
ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Merey (2010) “Yetiskinlerde 6zgiiven duygusu ile anksiyete diizeyi
arasindaki iligkinin karsilagtirmasi ve kiiltiirleraras1 bir yaklasim” adli
caligmasinda, evli olan bireylerin, bekar ve bosanmis olan bireylere oranla
Ozgiivenlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Basoglu (2007) yapmis
oldugu aragtirmaya gore evli bireylerin bosanmis bireylere oranla benlik
puanlarinin daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Caligma arastirmamizla ayni yonde
sonug vermistir. Evli bireyler ile bekar ve bosanmis bireylerin 6zgiiven diizeyleri
arasinda anlamli fark ¢ikmasinin sebebi olarak evli bireylerin sorumluluklarmin
daha fazla oldugu diisiiniilmektedir. Bu sonuglar, yapmis oldugumuz arastirma
sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Algilanan Anne/Baba tutumu Degiskenine Gore Katihhmcilarin Boyun Egici
Davranislar1 ve Oz-giiven Diizeyleri

Baba egitim diizeyi degiskenine gore bireycilik ve kolektivizm alt boyutlarindan
elestiriye aciklik alt boyutunda baba egitim diizeyi degiskeni acisindan anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu farkliligin nedeni incelendiginde
ise baba egitim diizeyi lisans olan bireylerin elestiriye agiklik alt boyutu puan
ortalamalariin baba egitim diizeyi lise olan ve baba egitim diizeyi ilkokul olan
katilimcilardan anlamli diizeyde diisiik oldugu saptanmaistir.
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Simf Degiskenine Gore Katihmeilarin Boyun Egici Davramslar ve Oz-
giiven Diizeyleri

Arastirmada Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boyun egici davranisin ve
Ozgilivenin sinif diizeyi degiskenine gore farklilig1 olup olmadigi arastirilmastir.
Sonuglara baktigimiz zaman 6rencilerin boyun egici davranisinda politik lider ve
Manevi lider boyutlarinda anlamli  farkliik  bulunmustur.  Literatiir
incelendiginde, Yilmaz (2015)’In Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile Tuzcuoglu ve
Korkmaz (2001)’mn c¢aligmasi, birinci smif ogrencilerinin dordiincii  siif
Ogrencilerine gorene itaatkar davranis diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
sonucuna varmistir. Ulusoy ve digerleri (2016) tarafindan saglik yonetimi
Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada, dordiincii sinifa giden 6grencilerin daha az
itaatkar davranis puanlarina sahip oldugu bulunmustur. Ath ve digerleri (2010)
tarafindan Ilkogretim ikinci kademe oOgrencileri ile yapilan bir ¢alismada,
ogrencilerin alt siniflara indikge itaatkar davranig seviyeleri artmaktadir. Dikmen
ve digerleri (2017) calismalarinda hemsirelik 6grencileri, Tumkaya ve digerleri
(2011) caligmalarinda lise 6grencilerinin, dordiincii sinif 6grencileri ile daha
yiiksek diizeyde itaatkar davranis sergiledikleri sonucuna varmislardir. Kog ve
digerleri (2010) tarafindan iiniversite 6grencilerinin ¢aligmasinda en fazla itaatkar
davranig gosterenlerin 3.siniflar oldugu sonucuna varilmistir. Birinci ve son sinif
Ogrencileri a¢isindan anlamli bir farkin elde edilmedigi bulunmustur. Bu
caligmalarin sonuglari, yaptigimiz ¢alismanin sonuglarina paraleldir. Buna ek
olarak, Eren (2019) calismasinda, iiniversite Ogrencilerinin boyun egici
davraniglarinin sinif diizeyi degiskenine kiyasla dnemli bir fark yaratmadigini
sonucunu buldu. Bozyigit ve Cetin (2018)’Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
ile yaptigi calismada, Torun ve digerleri (2012) caligmasinda, Eser ve
digerlerinin (2009) saglik ¢alisani aday1 6grencilerle yapmil oldugu ¢alismada ve
son olarak Tekin ve Filiz (2008) dgrencilerle yaptig1 ¢alismada smif degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu calismalarin sonuglar1 bu
caligmalarin sonuglarina paralel degildir.

Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun Egici Davranislar:
ve Oz-giiven Diizeyleri

Aragtirmada liniversite 6grencilerinin boyun egici davraniginin ve dzgiivenin aile
gelir diizeyi degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Sonuglara bakildiginda, tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Literatiir incelendiginde, Tiimkaya ve digerleri (2011) ¢alismasinda alt
ve iist gruplar arasinda gelir diizeyinde anlamli farkliliklar gézlenmistir. Yildirim
(2004) tarafindan yapilan bir calismada, ailelerin gelir diizeyine gore 6grencilerin
boyun egme davraniglarinda onemli farkliliklar bulunmustur. Ailenin geliri
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arttikca itaatkar davranis seviyesinin azaldigi veya ailenin geliri azaldikg¢a
itaatkar davranig seviyesinin arttigr gézlenmistir. Atli ve digerlerinin (2010)
caligmasinda, ekonomik seviye azaldikga itaatkar davranis seviyesi artar. Bu
bulgu Kaya ve arkadaslari (2004), Tuzcuoglu ve Korkmaz (2001), Ulusoy ve ark.
(2016), Yilmaz (2015) tarafindan yapilan c¢alismalara benzerdir. Dikmen ve
digerlerinin (2017) ¢aligmasinda, algilanan gelir diizeyine gore gelir seviyesinin
almmasi aragtirmanin sinirlamasiydi ve bunun sonucu olarak, ¢aligma ailenin
gelir diizeyinin itaatkar davranis1 etkilemedigi sonucuna varmistir. Bu sonuglar
arastirma sonuglaria benzerlik géstermemektedir. Buna ek olarak, Eren (2019),
Tuzcuogullar1 ve Abakay (2017), Tekin ve Filiz (2008) calismalarinda, itaatkar
davranig puanlarinda gelir diizeyi degiskenine kiyasla anlamli bir fark yoktur.
Asher ve digerleri (2009) tarafindan yapilan bir ¢alisma, itaatkar davraniglarda
gelir durumuna gore anlamhi bir fark bulamadi, ancak katilimcilarin gelir
durumlan arttikga daha az itaatkar davranis gdsterme egiliminde olduklarini
buldu. Tiimkaya ve digerleri (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada gelir diizeyleri
arasinda anlaml bir fark olmamasina ragmen, diisiik aile geliri olanlarin daha
yiiksek itaatkar davranis puanlart vardir. Arastirma kapsaminda Ozgiiven
literatiirii incelendiginde, Yaylact (2019), aile geliri durumuna gére i¢c ve dis
Ozgiiven puanlarmin karsilastirilmas1 sonucunda ¢alismasinda anlaml bir fark
oldugu sonucuna varmistir. Ergenlerin sosyo-ekonomik degisken gelirlerinin de
giivenle arastirildig1 baska bir ¢aligmada, yigit (2010) ailesinin benlik saygist
puanlarinda sosyo-ekonomik gelir diizeylerine gore anlaml bir farklilagma var.
Buna ek olarak, Tiire (2009), sosyo-ekonomik ag¢idan diisiik gelirli ailelerin
cocuklariin 6zgiiven ve kaygi diizeyleriyle ilgili sorunlari oldugunu bulmustur.
Kasatura (1998), ailenin ekonomik sorunlarinin kendi i¢inde 6grencinin kendine
giiven duygusunun ortadan kalkmasma ve bunun yerine korku ve endise
duygulart gelistirmesine neden olacagi sonucuna vardi. Bu sonuglar arastirma
sonuglarina paraleldir.

Yasanilan Yer Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun Egici Davranislari ve
Oz-giiven Diizeyleri

Arastirmada Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boyun egici davranisinin ve
Ozgiivenin yaganilan yer degiskenine gore anlamli farkliligi olup olmadigim
arastirmistir. Sonuglar incelendigi zaman, Politik lider, Manevi Lider, Sosyal
Medya ve I¢ Ozgiiven boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Literatiir incelendiginde, Kizildag (2009) yapmis oldugu ¢alismasinda
yetistirme yurdunda ve ailesiyle yasayan o6grencilerin boyun egici davranig
puanlarinin ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmustur. Bu sonug aragtirma
sonucuyla paralellik gostermektedir. Fakat, Sayar (2012) yaptig1 calismasinda,
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boyun egici davranigin 6grencilerin barinma sekilleri degiskenine gore iliskisini
incelediginde, aralarinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug ise, arastirma
sonucuyla paralellik gostermemektedir. Arastirma kapsaminda 6zgiiven ile ilgili
literatiir incelendiginde ise, Zeyrek (2019), arastirmaya katilan Ogrencilerin
kaldiklar1 yer ile Ozgiiven seviyeleri arasindaki baglanti p<0,05 anlamlilik
seviyesine gore arastirildiginda 6zgiiven alt boyutlar1 ve toplam &zgiiven puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmustur. Palaz (2019) yaptig1
caligmada, katilimecilarin 6zgiiven diizeylerinin barinma bi¢imi degiskenine gore
0z giiven alt boyutlar1 incelendiginde, tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, aragtirma sonuglariyla da paralellik
gostermektedir.

Brans Tiirii Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun Egici Davramislan ve
Oz-giiven Diizeyleri

Aragtirmaya katilan bireysel ve takim sporcular arasindaki yapilan analizlerden
elde edilen sonuglara gore, Politik Lider, Manevi Lider, Sosyal Medya ve I¢
Ozgiiven boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur
(p<0,05). Yaylaci (2019), bir literatiir ¢calismasinda, genglik merkezi'ndeki spor
etkinliklerine katilanlarin i¢ 6zgiiven ve dis 6zgiiven puanlari spor etkinliklerine
katilmayan bireylere gore karsilastirildiginda dis 6zgiiven alt boyutunda anlaml
farkliligin oldugu sonucuna varmistir. Arastirmamiza paralel olarak, Zorba
(2012) aktif spor yapan bireylerde benlik saygist ve Ozgiiveninin artmasina
katkida bulundugunu buldu. Bostanci ve digerleri (2016) tarafindan yapilan bir
caligmada, spor bilimleri okuyan {iniversite 0grencilerinin 6zgiliven diizeyleri
calisma bulgularimiza paralellik gosterdi. Ozbek ve digerleri (2017), spor ve
sedanter lise Ogrencilerinin Ozgiiven diizeylerini karsilastiran calismasinda,
sedanter Ogrencilerin sporcu Ogrencilere kiyasla diisiikk i¢ ve dis Ozgiiven
seviyelerine sahip oldugu sonucuna vardi. Ayrica, takim sporlar1 yapan kisilerin
hem sedanter hem de bireysel spor yapanlara gore istatistiksel olarak daha yiiksek
bir Ozgiliven seviyesine sahip olduklart sonucuna varilmigtir. Sahin (2016)
sporculari ve sedanter bireylerin 6zgiiven diizeyleri lizerine yaptig1 ¢alismada,
spor yapan bireylerin 6zgliven puanlarinin bir sonucu olarak olumlu bir iligki
oldugu sonucuna vardilar. Bu sonuglar aragtirmamizin sonuglarina paraleldir.

Spor Yapma Degiskenine Gore Katihmcilarin Boyun Egici Davranislar ve
Oz-giiven Diizeyleri

Aragtirmada iiniversite 6grencilerinin boyun egici davraniginin ve 6zgiivenin
spor yapma yil1 degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Sonuglara bakildiginda, Yakin Arkadas, I¢ 6zgiiven, Dis Ozgiiven ve Ozgiiven
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boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar belirlenmistir. Literatiir
incelendiginde, Unsal (2019) yaptig1 ¢alismasinda, katilimeilarin i¢ 6zgiiven ve
dis 6zgiliven diizeylerinde deneyimlerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
bulunmustur (P<0,05). Bu sonug, aragtirma sonuclariyla paralellik
gostermektedir. Bunun yaninda, Toktas’in (2017) “Okul Spor Miisabakalarina
Katilan Lise Ogrencilerinin Kaygi, Ozgiiven ve Giidiilenmeleri Arasindaki
Iligkilerin incelenmesi” adli calismasinda katilimeilarin i¢ 6zgiiven puanlari ile
spor yast degiskenine gore i¢ 6zgiiven puanlari ve dig 6zgiiven puanlari arasinda
anlamli bir farklilik gériilmemistir. Bu sonug ise, aragtirma sonuglariyla paralellik
gostermemektedir.

Ogrenciliginiz disinda herhangi bir kamu veya ozel sektorde calistyor
musunuz? Degiskenine Gore Katiimcilarin Boyun Egici Davramslar ve Oz-
giiven Diizeyleri

Aragtirmaya bulgularina gore, 6grenciliginiz diginda herhangi bir kamu veya 6zel
sektorde calisiyor musunuz sorusuna evet ve hayir diyen katilimcilar arasinda
Politik Lider, Manevi Lider ve Sosyal Medya boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli farkliblk bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore literatiir
incelendiginde, Koktuna (2007) yapmis oldugu calismada, ¢alisan ve ¢caligmayan
olgularda; boyun egici davranis 6l¢egi On test ve son test puanlar1 gruplara gore
anlamli farklilik géstermemektedir. Bu sonug arastirma sonuglartyla paralellik
gostermemektedir. Bu sonuglar, c¢ogunlukla is hayatina katilan kisilerin
katilmayanlara oranla boyun egici olmayacagin sdyleyebiliriz. Ciinkii is hayatina
katilan bireyler o ortamda ayakta kalabilmek i¢in bir sekilde kendilerini ayakta
tutacak ortamlar1 ve davraniglart 6grenmek zorundadirlar. Buna bagl olarak da
ogrendiklerini uygulamaya genellikle koyabilmekte ve bunlarla yasayabilmekte
zorluk cekmezler diyebiliriz.

Yapilan bu calisma Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin boyun egici
davranislar1 ve 6z-giiven diizeylerini arastirmayi, ayriyeten boyun egme ve 6z-
giiven iligkisini farkli boyutlarla ortaya ¢ikmaryr amag¢ edinmistir. Calisma
uygulanan envanterin 6lgtiigli nitelikle sinirli olarak Spor Bilimleri Fakiiltei
Ogrencilerinin sosyal yasamlarindaki tutumlar1 dogrultusunda cinsiyet, okduklari
tniversitenin bulundugu bolge, medeni durum, algilanan anne/baba tutumlari,
siif, aile gelir diizeyi, kaldiginiz yer, brans tiirii, ka¢ yildir spor yapiyorsunuz,
Ogrenciliginiz diginda herhangi bir kamu veya 6zel sektorde ¢alistyor musunuz
degiskenlerine gore karsilagtirllmali olarak agiklanmaya caligilmistir. Asagida
aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan genel sonuglara
yer verilmistir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gére boyun egici
davranis puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Erkek 6grencilerin boyun
egici davranig alt boyutlarindan manevi lider ve yakin arkadas alt boyutlarinda
kadin Ogrencilerden daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu tespit
edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin cinsiyet degiskenine gore 6z-giliven
puanlan arasinda anlamli bir farklilik vardir. Kadin 6grencilerin 6z-giiven alt
boyutlarindan dig 6zgiiven ve 6zgiiven alt boyutlarinda erkek 6grencilerden daha
yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenciliginiz disinda herhangi bir kamu
veya Ozel sektorde ¢alisiyor musunuz degiskenine gore boyun egici davranis
puanlari arasinda anlamli bir farklilik vardir. Ogrenciliginiz disinda herhangi bir
kamu veya Ozel sektdorde calisiyor musunuz sorusuna evet cevabi veren
Ogrencilerin boyun egici davranis alt boyutlarindan manevi lider ve sosyal medya
alt boyutlarinda hayir cevabir veren Ogrencilere gore daha yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugu, politik lider alt boyutunda ise daha diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenciliginiz disinda herhangi bir kamu
veya Ozel sektdrde calisiyor musunuz degiskenine gore Oz-gliven puanlari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ogrenciliginiz disinda herhangi bir kamu
veya 6zel sektorde ¢alisiyor musunuz sorusuna evet cevabi veren 6grencilerin 6z-
giivenleri hayir cevabi veren Ogrencilere gore daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okudugunuz iiniversitenin bulundugu
bolge degiskine gore boyun egici davranis alt boyutlaridan manevi lider, sosyal
medya ve yakin arkadasg alt boyutlar1 puanlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Okudugunuz iniversitenin bulundugu bolge degiskekine gore boyun egici
davranig puanlarinin en yiiksek oldugu bolge Giineydogu Anadolu bdlgesi oldugu
tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin okudugunuz iiniversitenin bulundugu
bolge degiskine gore 6z-giiven alt boyutlarindan i¢ 6zgiliven ve 6zgiliven puanlari
arasinda anlamli bir farklilik vardir. Okudugunuz {iniversitenin bulundugu bolge
degiskekine gdre Oz-giiven puanlarinin en yiiksek oldugu bolge Giineydogu
Anadolu bolgesi oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin medeni durum degiskine gore boyun egici
davranis alt boyutlaridan manevi lider, sosyal medya ve yakin arkadas alt
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boyutlar1 puanlar1 arasmnda anlamli bir farklillk vardir. Medeni durum
degiskekine gore boyun egici davranig alt boyutlarindan manevi lider ve sosyal
medya alt boyutlarinda en yiiksek puanin evlilerde, yakin arkadas alt boyutunda
ise en ylksek puanin diger medeni duruma sahip 6grencilerde oldugu tespit
edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin medeni durum degiskine gore 6z-giliven
alt boyutlaridan dig 6zgiiven ve dzgiiven alt boyutlar1 puanlar arasinda anlamli
bir farklilik vardir. Medeni durum degiskekine gore 6zgiiven alt boyutlarindan
dis 6zgiiven ve 6zgiiven alt boyutlarinda en yiiksek puanin diger medeni duruma
sahip 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin algilanan anne/baba tutumu degiskine
gdre boyun egici davranis alt boyutlaridan politik lider, manevi lider ve sosyal
medya alt boyutlar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Algilanan
anne/baba tutumu degiskekine gére boyun egici davranis alt boyutlarindan politik
lider ve sosyal medya alt boyutlarinda en yliksek puanin otoriter aile tutumlarina,
manevi lider alt boyuntunda ise en yliksek puanin ilgili aile tutumlarina sahip
ogrencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin algilanan anne/baba tutumu degiskine
gore O0z-giiven alt boyutlaridan i¢ 6zgiiven alt boyutu puanlari arasinda anlamli
bir farklilik vardir. Algilanan anne/baba tutumu degiskekine gore 6z-giiven alt
boyutlarindan i¢ 6zgiliven alt boyutunda en yiiksek puanin demokratik aile
tutumlarina sahip 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sinif degiskine gore boyun egici davranis
alt boyutlaridan politik lider, manevi lider alt boyutlar1 puanlari arasinda anlaml
bir farklilik vardir. Smif degiskekine gore boyun egici davranis alt boyutlarindan
politik lider alt boyutunda en yiiksek puanin 2.sinifa, manevi lider alt boyutunda
ise en yiiksek puanin 4.sinifa giden 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sinif degiskine gore 6z-giiven puanlari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin aile gelir diizeyi degiskine gore boyun
egici davranig puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Aile gelir diizeyi
degiskekine gore boyun egici davranis alt boyutlarindan politik lider, manevi
lider ve yakin akadas alt boyutlarinda en yiliksek puanin 4500t1-6000tl aras1 gelire,
sosyal medya alt boyutunda ise en yiiksek puanin 3500t1-4499tl arasi aile gelirine
sahip 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin aile gelir diizeyi degiskine gore 6z-giiven
puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik vardir. Aile gelir diizeyi degiskekine gore 6z-
giiven alt boyutlarindan i¢ 6zgiiven, dis Ozgiiven ve Ozgiiven alt boyutlarinda en
yiikksek puanin 6001 tl ve {iizeri aile gelirine sahip Ogrencilerde oldugu tespit
edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kaldigimiz yer degiskine gore boyun egici
davranis alt boyutlaridan politik lider, manevi lider ve sosyal medya alt boyutlar
puanlart arasinda anlamli bir farklilik vardir. Kaldiginiz yer degiskekine gére boyun
egici davranig alt boyutlarindan politik lider ve manevi lider alt boyutlarinda en
yiiksek puanin devlet yurdunda kalan 6grencilerde, sosyal medya alt boyutunda ise
en yiiksek puanin 6grenci evinde kalan 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin kaldigimz yer degiskine gore 6z-giiven alt
boyutlaridan i¢ 6zgiiven alt boyutu puanlar arasinda anlamh bir farklilik vardir.
Kaldigimiz yer degiskekine gore 6z-giiven alt boyutlarindan i¢ 6zgiiven alt boyutunda
en yliksek puanin ailesi ile beraber kalan 6grencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kag yildir spor yapiyorsunuz degiskine gore
boyun egici davramg alt boyutlaridan yakin arkadas alt boyutu puanlar arasinda
anlamli bir farklilik vardir. Kag yildir spor yapiyorsunuz degiskine gore boyun egici
davranis alt boyutlaridan yakin arkadas alt boyutunda en yiiksek puanin 5-6 yildir
spor yapan dgrencilerde oldugu tespit edilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kag yildir spor yapryorsunuz degiskine gore
0z-giiven puanlari arasinda anlaml bir farklilik vardir. Kag yildir spor yapiyorsunuz
degiskine gore 6z-giiven alt boyutlaridan i¢ 6zgiiven, dis dzgiliven ve 6zgiiven alt
boyutunda en yiiksek puanin 5-6 yildir spor yapan &grencilerde oldugu tespit
edilmisgtir.

Oneriler

1. Calisma nitel aragtirma yontemi ile tekrardan planlanabilir.

2. Yapilan bu galisma Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine uygulanmustir.
Bunu diger fakiiltelerle genisleterek 6grenci profillerinin de karsilastirilmasi
yapilabilir.

3. Boyun egici davranislar ile ilgili literatiirde yapilmis ¢caligmalarin sayisinin
az olusu sebebiyle benzer ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi 6nerilebilir.

4. ileride yapilacak ¢alismalarda arastirma grubunun sayisinin arttirilmasi
Onerilebilir.
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