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1. Boliim

Erken Cocuklukta Yaraticihgin
Degerlendirilmesi

Ezgi TURKKENT!

Insan dogumuyla birlikte ¢evreyle etkilesim icindedir ve hayati dgrenir. Her
ylizyilin kendine 6zgii ihtiyaglar1 degisir ve bireyden beklentiler de farklilasir.
Cagin gerektirdigi bilgi becerilere sahip bireyler yetistirmek devletlerin 6nemli
bir hedefi halindedir (Tepetas-Cengiz ve Erol, 2023). Giliniimiizde bireylerin
devamli olarak yeni sorunlara uyum saglayabilmesi ve Ozgiin ¢oziimler
iretebilmesi noktasinda, yaraticilik giderek 6nem kazanan bir dzelliktir. Kiiresel
diinya ekonomisi géz oniine alindiginda degisimin hizina ve dogasina uyum
saglamak i¢in siirekli olarak yeni hizmetler, daha iyi siirecler ve f{iriinler
gelistirme talepleri, egitim sistemlerinde yaraticilig1 ve yeniligi yiiksek dncelik
haline getirmektedir (Trilling ve Fadel, 2009). Nitekim P21 (Partnership for 21st
Century Learning), ATCS (Assessment and Teaching of 21st Century Skills),
ASIA Society (Asia Society Partnership for Global Learning), ISTE
(International Society for Technology in Education), NCREL (North Central
Regional Educational Laboratory) gibi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
belirlenen 21. Yy becerilerinde yaraticilik ortak madde ve onemli bir beceri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle yaraticiligin gelisimini desteklemek ve
yonlendirebilmek igin yapiyr dogru bir sekilde degerlendirmek oOnemlidir
(Barbot, Besancon ve Lubart, 2011). Yaraticiligin degerlendirilmesinin
yaraticilik aragtirmalarinin ana konularindan biri olmasi, degerlendirmek igin
yaraticiligin  farkli yonlerine odaklanan bircok yontemin gelistirilmesini
saglamistir. Fakat bu yontemlerin giivenilirligi ve gecerliligi konusunda
tartismalar devam etmektedir (Hocevar, 1981; Houtz ve Krug, 1995; Plucker ve
Runco, 1998). Olgme terimi, nicel veriler elde edilebilen ve dolayisiyla
istatistiksel olarak islem yapilabilen herhangi bir test yonteminin veya aracinin
kullanimin1 ifade eder. Degerlendirme ise, degerlendirici kararlar vermeye
yardimc1 olmak i¢in ¢esitli araglar yardimryla bir dizi kaynaktan toplanan nitel ve
nicel verileri sistematik bir sekilde diizenleme, sentezleme ve yorumlama
stirecidir (McLean, 1996; Treffinger, Young, Selby ve Shepardson, 2002).
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Degerlendirme farkli veri tiirlerine dayanir, gogunlukla 6lgiim kaynaklarini igerir
fakat buna dayanmayabilir. Bu nedenle degerlendirmeyi, 6l¢giimden daha genis,
kapsayici ve ¢ati bir terim olarak diislinebiliriz (Treffinger ve digerleri, 2002).
Egitimde degerlendirme; kullanilacak araclar, siirecin gerceklestigi ortamlar,
ilgili uzmanlarin egitimi, ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri ve ailelerin rolleri gibi
bileskelerle ilgili kararlar1 icermektedir (McLean, 1996). Yaraticiigin
degerlendirilmesi ise, bireylerin yaratici 6zelliklerini veya yeteneklerini tanima,
tanimlama ile yaratici giliglerini ve potansiyellerini anlama girisimi olarak
goriilebilir. Yaraticiligi anlamak i¢in de sistematik bir tavirla hem nitel hem de
nicel verilerin dahil oldugu iyi planlanmus bir siire¢ gerekmektedir (Treffinger ve
digerleri, 2002).

Gegmisteki bazi yanilgilar yaraticiligin sadece lstiin yetenekli kisiler i¢in
oldugu, 6grenilemez veya 6l¢iilemez oldugu yoniinde olsa da yaraticilik, hemen
hemen her bireyin az ya da ¢ok sahip oldugu hayal giicline dayanir (Trilling ve
Fadel, 2009). Yani farkli kisilikleri veya iist seviye biligsel kapasiteleri nedeniyle
“yaratic1” olarak kabul edilen kisilerden ziyade, normal kapasiteye sahip tiim
insanlar herhangi bir alanda az ya da ¢ok bir dl¢ilide yaratic1 becerilere sahiptir
(Amabile ve Pillemer, 2015). Torrance (1981), c¢ocuklarin ret, terk, kotii
muamele, sevgi eksikligi veya erken bir kayip yasamadigi siirece dogasi geregi
yaratict oldugunu belirtmistir. Tipki diger becerilerde oldugu gibi yaraticilik da
cesitli uygulamalarla zaman iginde gelistirilebilir. Ozellikle gelisim ve egitim icin
kritik oneme sahip olan erken ¢ocukluk déoneminde, merak ve gliven duygusunu,
sorgulamayi, yeni fikirlere agik olmayi, sabri, hata ve basarisizliklardan
O0grenmeyi tesvik eden Ogrenme ortamlar1 ve egitimciler ile yaraticilik
desteklenebilir (Trilling ve Fadel, 2009). Yaraticiligin hem 6grenilebilir hem de
gelistirilebilir olmas1 degerlendirmeyi de miimkiin kilmaktadir. Moran, Sawyers,
Fu ve Milgram’a (1988) gore erken c¢ocukluk doneminde yaraticiligin
degerlendirilmesinin {i¢ 6nemli nedeni vardir. Bunlar;

1. Erken g¢ocukluk déneminde yaraticiligin dogal oldugu fikrini ampirik
olarak test etmek;

2. Istikrar ve siireklilik gibi gelisimsel konular1 merkeze alan teorik bir
yaraticilik yapisinin olusturulmasi igin mevcut bilgilere katkida bulunmak;

3. Ustiin yetenekleri olan ¢ocuklari tamimlayarak bu yetenekleri toplumun
yararina olacak sekilde gelistirmek

Peki bu noktada egitimciler g¢ocuklarin yaraticiliklarimi ne kadar iyi
degerlendirebilir? Yaraticiliklar: ile ilgili nasil bir degerlendirme yapip geri
bildirimde bulunursa onlarin yaratici potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya ve devam
ettirmeye yardimci olabilir? Yaraticiliga ‘dogustan’ gelen bir yetenek penceresi
yerine yaraticiligin ‘6grenilebilir’ bir beceri oldugu penceresinden bakmak,



yaraticiligl gelistirmenin ve gelistirmek i¢in degerlendirmenin temel c¢ikis
noktasidir. Degerlendirme egitimin olduk¢a 6nemli bir yonii olup yaraticiligi
tesvik etmek isteyen kisiler, bu ¢abalarin basarisinin nasil olgiilecegi ile ilgili
sorularla yiiz ylize gelmektedir (Plucker ve Makel, 2010). Yaraticilig1
degerlendirmenin, arastirmacilarin zorlandiklar1 bir alan oldugu ve bir kisinin,
fikrin veya iriiniin yaraticiligini objektif olarak degerlendirmenin kolay bir
yolunun olmadig1 gorlisii yaygindir. Ciinkii yaraticilik, kisiler, iiriinler ve
fikirlerde yeni, yenilik¢i ayn1 zamanda sira disi olan seyleri gézlemlemeyi ve
O0lcmeyi amagclar (Silvia, Wigert, Reiter-Palmon ve Kaufman, 2011) ayrica
Olciildiigii andaki zamana ve sosyo-kiiltiirel ortama baghidir (Glaveanu, 2014).
Egitimde degerlendirmenin iki farkli ve bazen ortiigen amaci vardir; 6grencilerin
genel olarak biiylime ve gelismelerini takip ederek 6grenmeyi kolaylastirmak ve
basarty1 belgelemektir (Boud ve Falchikov, 2006). Bunlar, yaslarina gore
Ogrencilerin biiylimelerini tespit etmek, geligimi biitiinsel olarak ele alarak
Ogrencilerin potansiyellerini belirlemek, 6grenmedeki giiclii ve zayif yonleri
belirlemek, 6grenciler, veliler ve okul yoneticilerine 6grenciler hakkinda geri
bildirim saglamak ve Ogrenme-0gretme siirecinin ve ortaminin etkinligini
sorgulamaktir (Ridzwan ve Mokhsein, 2017). Yaraticilik, giincel okul 6ncesi
egitimi programinda da vurgulanmakta ve bu nedenle de yeterince ve de dogru
sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

YARATICILIGIN TANIMI ile DEGERLENDIRILMESI ILiSKiSi

Kuskusuz yaraticiligin degerlendirilmesi, yaraticilik kavrama ile ilgili yapilan
tanimlar ile yakindan iligkilidir. Yaraticiligin genis, ¢cok boyutlu ve karmagik
yapist ile alana 6zgii bir yetenek olmasi sebebiyle tanimu ile ilgili bir uzlaginin
olmamasi, Olgiimiinii ve degerlendirilmesini de zorlastirmaktadir (Barbot,
Besangon ve Lubart, 2011; Fiirst ve Grin, 2018). Yaraticiligin baska yapilarla
olan iliskisini agiklayabilmek igin bircok teori vardir. Ornegin, gelisimsel
yaraticilik teorisine gore yaraticilik belirli gelisimsel deneyimlerle iligkilidir, kigi
ve c¢evre etkilesimi ile zamanla gelismektedir. Psikometrik yaklasima gore
yaraticilik, gecerli ve giivenilir testlerle ilgili yapilardan ayrilarak oSlgiilebilir.
Biligsel kuramlar, yaraticiligin sadece bireyin i¢ yeteneklerinden ibaret
olmadigini, ayn1 zamanda kisisel ve sosyal faktorleri de kapsayan biitlinsel bir
vizyon sunar. Bu yaklasima goére, diisiinme becerileri ve entelektiiel siirecler,
yaratict insanlarin ve onlarin bagarilarinin temelini olusturur. (Runco, 2007).
Psikanaliz perspektifine gore ise yaraticiligin ana 6zelligi kisiliktir (Almeida ve
digerleri, 2008; Kozbelt, Beghetto ve Runco, 2010). Teoriler dogrultusunda
yaraticiligin tanimi ve degerlendirilmesi ile ilgili arastirmacilar arasinda bir
anlagmazlik olsa da yaraticiligin hem ‘yeni’ hem de ‘uygun’ kavramlarina karsilik
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geldigi, yani benzersiz ve kullanighiligin birlesiminden olustugu noktasinda bir goris
birligi vardir (Amabile, 1983; Boden, 2004; Simonton, 2012). Amabile’a (1996) gore
yaraticilik, yeni, dogru, yararli, degerli ve anlamli kisaca “uygun” fikirlerin ya da
iiriinlerin iretilmesidir. Yaraticiligi, kisinin i¢ motivasyonuna ve mizag 6zelliklerine
baglayan Guilford (1950), fikirlerin 6zgiinkiigiine, yeniligine, etkili, gercekci ve kabul
edilebilir olusuna vurgu yapmistir. Shaughnessy’nin (1998) Torrance ile olan
roportajinda yaraticilik, kisi, ortam, siire¢ baglaminda ortaya ¢ikan tirtinlerin niteligi
ile aciklanmistir. Torrance bu siiregte yaratict diigiinceyi, giicliikleri, problemleri,
bilgi bosluklarmi, eksik ve ¢arpik unsurlari algilayabilme durumu ile mevcut veya
yeni durumlara uyum saglayabilme yetenegi olarak tanimlamustir. Yaraticiliga hangi
perspektiften bakildigi, yaraticilik anlayisimizda ve dolayisiyla yaraticihigt
degerlendirmede belirleyici olacaktir. Ayrica aragtirmacilarm yaraticilikta “yeni” ve
“uygun/kullanigli/faydali” kavramlarina yiikledikleri anlam da yol gosterici olacaktir.
Ornegin, uygun/kullamsli/faydali kavrammin toplumsal fayda amach dlciimiiyle,
yiiriitiilen bir deney ya da arastirma igin Sl¢timii farkli olacaktir.

Yaraticilik ile ilgili yapilan tanimlardaki gesitlilik ve tarihsel arka plan g6z 6niine
alindiginda, yapmim 6lgiilme sekli ile incelenebilecegi bir dizi farkli yolun oldugu da
asikardir (Batey, 2012). Bu dogrultuda, yaratict veya potansiyel olarak yaratici
bireylerin tanimlanmasina yardimci olacak, her biri yaraticiligin belirli yonlerine
odaklanan ¢ok sayida ara¢ ve yontem gelistirilmistir (Houtz ve Krug, 1995; Zeng,
Proctor ve Salvendy, 2011). Bunlar; psikometrik araglar (iraksak diisiinme testleri),
kisilik envanterleri, biyografik ol¢timler, akranlar/6gretmenler tarafindan yapilan
degerlendirmeler, iiriin degerlendirmeleri ve yaratici etkinliklerin 6z degerlendirmesi
gibi farkli kategorilerdedir (Hocevar, 1981). Hennessey ve Amabile (1999)
degerlendirme yontemlerini kisilik envanterleri, biyografik envanterler ve
davranigsal degerlendirmeler olmak tiizere ii¢ kategoriye aywrmistir. Yaraticiligim
nasil degerlendirilebilecegi, dzelliklerine ve dlglim araglaria gore 6znel ve nesnel
olarak da smiflandirilabilir. Oznel ve nesnel degerlendirme yontemleri arasmdaki
ayrimin belirleyicisi ise, yaraticiligin nasil ve kim tarafindan olgtildigiidiir (Park,
Chun ve Lee 2016).

YARATICILIGI DEGERLENDIRMEDE BASVURULAN BILGI
KAYNAKLARI

Cocuklarin potansiyel yaraticiliklar: ile ilgili bilgiler cesitli kaynaklardan elde
edilebilir. Bazilar1 erken ¢cocukluk dénemi i¢in daha uygun ve daha fazla veri saglasa
da kaynaklarin hepsi bu dénem igin kullanilabilir. Bu kaynaklarin se¢imi, zoraki bir
secim veya rastgele bir siire¢ sonrasinda degil 6l¢lim araglarmin kapsamli bir
arastirmasit ile bilingli bir degerlendirme sonucu olmalidir (Torrance, 2004).
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Biyografik Veriler (Biographical Data): Biyografik veriler ge¢mis
davraniglar, deneyimler, basarilar, goriigler ve bireylerin kendilerini
tanimlamalarma iligkin bilgilerdir (Whiting, 1973). Biyografik veriler kisinin
gecmisteki yaratict alanlardaki basarilarina odaklanmaktadir. Yaratici basarinin
Olciilmesinin temel varsayimi, eger kisi daha Once yaratici sonuglar ortaya
koymusgsa, gelecekte de yaratici sonuglar sergileme olasiliginin yiiksek olmasidir.
Erken ¢ocukluk doéneminde 6zenli ve iyi gelistirilmis bir biyografik kayit ve
sonrasindaki analizler, nispeten kisa zaman aralig1 kayitlar1 olmasina ragmen,
¢ocugun potansiyel yaraticiligi hakkinda gesitli ipuclari saglayabilir. Genel
olarak bu kaynak c¢ocuklar hakkinda erken okuryazarlik, psikomotor, dil ve
matematik gelisimi ile cocugun kendisi tarafindan baglatilan ve siirdiiriilen 6zel
ilgi alanlari, hobileri, akademik performans, yaraticilik, liderlik ve sanatsal
potansiyel gibi alanlar ile ilgili 6nemli gelisimsel bilgiler saglayabilir. Bu
bilgilerin edinimi ise erken tanimlama siirecinde Onemli bir paydas olan
ebeveynlerin ve 6gretmenlerin gozlemlerine baglidir (Torrance, 2004).

Oz Bildirim Envanterleri (Self-Report inventories): Yaraticiligi 6lgmenin
bir bagka yolu da insanlarin kendi yaratici yeteneklerini, fikirlerini veya
performanslarin1 kendilerinin degerlendirmesidir. Baska bir deyisle sadece
insanlara ne kadar yaratici olduklarin1 sormaktir. Cocuklarin kendileri hakkinda
verilen kararlara katilim hakki ile kendileri ile ilgili benzersiz, gecerli ve istikrarli
bir goriise sahip olduklarina dair kanitlarin olmasi nedeniyle tercih edilmektedir
(Sturgess, Rodger ve Ozanne, 2002). Hizli ve kolay bir uygulamaya sahiptir.
Kisinin sadece kendi kararlarina dayandigi icin en Oznel yoOntem olarak
goriilmektedir. Biyografik verilerin kaydedilmesinde, kisilerin kendi yaratici
basarilarinin bir listesini yaptiklar1 bir 6z bildirim envanteri kullanilmaktadir
(Holt, Tudor ve Kaufman, 2011).

Kontrol Listeleri ve Derecelendirme Olcekleri (Checklists and rating
scales): Bireylerden baskalarmin yaraticilifini derecelendirmelerini isteyen,
kisilerin yaraticilik 6zelliklerini, yaraticilikla iligkili belirli niteliklerini ve
davraniglarini tanimlamay1 saglayan bir kaynaktir. Cocuklarin kendi kendilerini
raporlayabilmeleri i¢in yeterli seviyede okuma ya da sozlii ifade becerilerine
sahip olmama durumlarinda ebeveyn derecelendirmeleri 6n plana ¢ikmaktadir
(Frick, Barry ve Kamphaus, 2010). Bunun disinda derecelendirmeler bireyi
tanima ve tanimlama pozisyonunda olabilecek Ogretmenler, okul psikolojik
danigmanlar gibi yetiskinler tarafindan da yapilabilir (Treffinger ve digerleri,
2002). Ozellikle erken cocukluk déneminde dgretmenlerin tiim giin boyunca
cocuklarla temas halinde olmalar1 bu kaynagin avantajli tarafidir. Kaynagin
dezavantajli tarafi ise sezgilere dayali olmasi ve 6znel degerlendirmeler icermesi
sebebiyle gecerlik ve giivenirligin uygun psikometrik 6zelliklerinden yoksun



olusudur. Fakat zaman ve maliyet a¢isindan ekonomik olmasi sebebiyle dogru bir
egitim ve dikkatle daha genis ve kapsamli degerlendirme programinin bilesenleri
arasinda kullanilabilir (Torrance, 2004).

Performans Testleri ve Davramis Orneklemleri (Performance Tests and
Behavior Samples): Performans yetenegi, gorsel sanatlar veya sahne sanatlari
gibi alanlardaki yaratici yetenegi ifade eder. Bu alandaki tanimlamalar ve
gozlemler, yaraticithigin alan 6zgiilliigii kavrami cergevesinde, farkli yetenek
alanlarina 6zgii olarak degisir. Bir kisi sanatta ¢cok yaratici olabilirken, bilimde
olmayabilir (veya tam tersi). Bu nedenle, bir alandaki yaraticiligin orani, bagka
bir alandaki yaraticihgin gostergesi olmaz (Baer, 2017). Ornegin, gorsel
sanatlardaki bir yaratic1 yetenegin, atletizmden farkli bir davranis ve iiriin ortaya
koymas1 beklenir. Ancak, 6zellikle erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarda,
belirli bir sanat performansi, dogrudan yaraticiligin kendisiyle es tutulmamalidir
(Torrance, 2004). Performans ve davranisin {irlin degerlendirmelerinde,
genellikle belirli yaraticilik gdstergelerini 6lgen derecelendirme &lgekleri
kullanilir. Bu degerlendirmelerin, alanda uzmanlig1 bulunan kisiler tarafindan
yapilmast Onerilir. Degerlendirme sirasinda, davramisa etki eden fiziksel
olgunlasmaya ve onceki bilgiye dayanan egitimli davraniglara dikkat edilmesi
gerekir (Fishkin ve Johnson, 1998; Torrance, 2004). Standartlagtirilmis testler
yerine alternatif yontem olarak kullanilan performans degerlendirmeleri ise;
"Dogrudan yazma degerlendirmeleri, acik uglu sorular, uygulamali deneyler,
bilgi/beceri sergilenmesi ve portfolyolar" (Aschbacher, 1991, s. 277) gibi 6l¢lim
yaklasimlarint igerir. Bu yaklagimlar, tipik testlerden ¢ok daha genis bir alan
derinligi ile 6grenci performansina biitiinsel yaklasmaktadir. Ornegin kavram
haritalar1 yaratici diistinme tiirlerini gelistirir ve zihin haritalar1 da yaratic1 fikirler
iiretmeyi kolaylastirir (Demir, Sara-Hiirsoy, 2023). Fakat uzun zaman ve maliyet
gerektirmesi kaynagin dezavantajidir.

Objektif Testler (Objective testing): Cogunlukla 1960'lardan itibaren
gelistirilen yaraticilik Ol¢iim araglari, farkli diisinme (iraksak diisiinme),
iligkilendirme ve coklu fikir iiretme gibi belirli biligsel siirecler baglaminda
yaraticiligi  olusturan  nitelikleri, kisilik  ozelliklerini  ve yetenekleri
degerlendirmeyi amaglar (Zachopoulou, Makri ve Pollatou, 2009). Objektif
testler, kisinin yaratict diisiinme ve yetenegini, kontrollii ve standartlagtirilmig
kosullar altinda yapilandirilmis bir dizi goérev veya soruya verdigi yanitlarla dlgen
veri kaynaklaridir. Standartlastirilmis formu sayesinde, nesnel, kolay oOl¢iilebilir
ve karsilagtirilabilir nitelikte olmasi, bazi kisilere gore test verilerine olan
giivenirligi  arttirmaktadir (Treffinger ve digerleri, 2002). Yaraticiligi
degerlendirmede hem yaraticilii tanima hem de yaraticilik hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini belirleme adina testler siklikla basvurulan bilgi kaynaklarindandir.



Ancak objektif testlere yonelik bir elestiri, bu testlerin sozel, sanatsal, bilimsel ve
matematiksel gibi ¢ok cesitli alanlarda performanstaki bireysel farkliliklara karsi
hassas olacak sekilde tasarlanmis olmasina ragmen, yaraticilik tizerindeki sosyal
ve cevresel etkileri gdz ardi etmesidir. Ayrica, testlerdeki performansta neyin
yaratict oldugu, test uygulayicisinin sezgisel ve 6znel degerlendirmelerini
icerebilir. (Amabile, 1982).

Gozlemler: Resmi ve Gayri Resmi (Observations: formal and informal):
Yaratici {iriin, performans veya basari ile ilgili bilgi edinmenin 6nemli bir yolu,
kisilerin = davramiglarmin =~ gdzlemlenmesidir.  Bireylerin ~ davranislarini,
performansint ve ilerlemesini izlemek i¢in gozlem, en sik kullanilan
degerlendirme yontemidir. Resmi gozlemler, yapilandirilmis ortamlarda ve
kontrollii kosullar altinda, hedeflenen belirli bir performansin kaydedilmesini ve
dl¢iilmesini icerir (Gischlar, 2015). Ornegin, yaraticilik testine tabi tutulan bir
6grencinin resmi olarak gdzlemlenmesi yoluyla, uygulama sirasinda performansi
etkileyen bireysel veya durumsal degiskenler belirlenebilir ve bu degiskenlerin
Olciilen oOzellik diizeyini dogru bir sekilde yansitmayabilecegi durumlarda
performans goz ardi edilebilir. Gayri resmi gozlemler ise, herhangi bir hedef
performans belirlenmeksizin, ¢ocuklarin davraniglarinin meydana geldigi dogal
baglamda (ev, okul, oyun ortami vb.) yiiriitilen kayitlardir (Shapiro, Benson,
Clemens ve Gischlar, 2011). Gayri resmi gézlemlerin bir dereceye kadar 6znel
yargilar i¢cermesi ayrica gozlemci yanliligina acik olmasi sebebiyle sonuglarinin
diisiik gilivenirlikte olmasina yol agmaktadir. Bu noktada her ne kadar farkli
gozlem teknikleri kullanilsa, istatistiksel olarak dogrulanabilse de
standartlagtirilmig araglarin nesnel gegerlik ve giivenirlik seviyesinde olmalari
muhtemel degildir (Torrance, 2004). Bu nedenle 6zellikle gdzlem sonuglarinin
O0grencinin gelecegi ile ilgili belirleyici olacagi bir degerlendirmede bu tiir
gozlemlere bagvurulmamasi onerilmektedir (Hintze, Volpe, ve Shapiro, 2008).
Her iki gozlem tiirlinde de temel amag¢ gozlemlenen 6zne hakkinda veri
toplamaktir. Bu veriler, uzman gozlemcilerle ve ¢esitli gozlem teknikleri
kullanilarak toplandiginda &zellikle erken g¢ocukluk doéneminde cocuklarin
yetenekleri, becerileri ve potansiyelleri hakkinda degerlendirme imkéani saglarlar.
Bu dénemdeki ¢ocuklarin sinirh dil becerileri ile diigiince ve fikirlerini kagida
yansitamamalar1 sebebiyle giinliik aktiviteler sirasinda daha ¢ok diyaloga ve
gozlemlerin gayri resmi olarak yiiriitiilmesine odaklanilmasi daha saglikli bir
yaklasim olacaktir. Ayrica c¢ocuklarm giinlik performanslarimin degiskenlik
gosterebilmesi sebebiyle ve bulgularin gegerligini saglamak adina yapilacak
gozlemlerin farkli ortamlar ve zamanlarda ¢oklu olarak yiiriitilmesi
onerilmektedir (Gischlar, 2015). Gozlemlerin farkli ortamlar ve zamanlarda
yuriitiilmesi  Ozellikle dikkate alinmast gereken bir noktadir ¢linki



yaraticiliklarim gozlemlendikleri zamanda ve ortamlarda gergeklestiremeyen
cocuklarin yaraticiliklarinin taninma ve desteklenme sansi ne yazik ki yoktur.

YARATICILIGIN DEGERLENDIRILMESINDE 4P YAKLASIMI

4P yaklagimi farkli degiskenleri iceren, yaraticilifin degerlendirilmesinde
kullanilan bir yontemdir. Bu degiskenler bireyin ozellikleri (person), siireg
(process), iriin (product) ve cevre (press/environment) kategorileri altinda
gruplandirilir (Rhodes, 1961). Yaratic1 68rencileri tanimlamak, yaratic siiregleri
tesvik etmek, yaratici Urlinleri degerlendirmek ve yaratici ortamlar hazirlamakla
ilgilenen egitimcilere bu degerlendirmeler ve bunlarin nasil kullanilacag:
hakkinda bilgilendirici bir kaynaktir.

Yaratici Birey: Bireyin kisiligi ve biligsel yapisi yaraticiligin temel odaginda
yer alsa da bireyin yaraticiligi toplum ve kiiltiirden bagimsiz degildir. Yaratici
bireyin Ol¢limii, kisinin yaratici kisiliginin veya yasam deneyimlerinin
degerlendirilmesi anlamina gelir. Temel varsayim, mevcut yaratici insanlarin,
gelecekteki yaraticiligi tahmin etmeye yardimci olacak ortak kisilik 6zelliklerine
veya yasam deneyimlerine sahip oldugudur. Ancak bu varsayim, kisilikleri ve
biligsel yapilart siirekli doniisiim i¢inde olan ¢ocuklar s6z konusu oldugunda
farklilagir. Cocuklarin mevcut yaratict kisilik 6zelligi, gelecekteki yaratict
basarilarinin bir onciisii olarak goriilmektedir. Bu nedenle, yarmin yaraticilarinin
kim olacagini belirleme amaciyla cocuklar siirekli incelenir. Bu noktada,
cocuklardaki yaraticiligi destekleyen veya engelleyen kisilik o6zelliklerini
belirginlestirmek i¢in 6gretmen ve ebeveyn degerlendirmelerinden yararlanilir
(Abdulla ve Cramond, 2016; Glaveanu, 2011). Bu yaklagimda kiginin
yaraticiliginin 6l¢iisti olarak bagimsizlik, 6zgiiven, giicliiklerle basa ¢ikma istegi,
risk alma ve estetik yonelim gibi kisilik 6zellikleri kullanilir; bireylerin
kisiliklerinin yaratic1 olmay1 kolaylastiran veya zorlastiran yonleri incelenir
(Cropley, 2015). Yaratici insanlarin genellikle yeni deneyimlere daha agik, daha
az geleneksel, daha ¢ok kendine giivenen, hirsli, muhalif, baskin ve diirtiisel olma
egiliminde oldugu iddia edilmektedir. Yapilan degerlendirmelerde (kisilik
envanterleri, iraksak diisiinme testleri ve 6z bildirim envanterleri) ise deneyime
aciklik boyutunun, yaraticiligin énemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir
(Batey, Furnham ve Safiullina, 2010).

Yaratic1 Siire¢: Yaraticilik, genellikle yeni ve uygun/kullanisli olanla
tanimlanir (Sternberg ve Lubart, 1999). Yenilik ve kullanighligin zorunlu
bilesimi, yaratict siire¢ faaliyetlerine dair bir anlayis saglar. Okul ortaminda
yaratict siire¢, ¢ocuklar arasinda alisilmadik ve amaca hizmet eden iirlinler
yaratma deneyimidir (Fairweather, 2012). Yaratici siirecin genellikle 1raksak



(Divergent) ve yakinsak (Convergent) olmak {izere iki asamasi oldugu
diistiniilmektedir:

1. Iraksak Asama: Farkli diislinme veya beyin firtinas1 asamasidir; yeni
fikirler, problemler veya ¢oziimler liretmeye odaklanir. Bu asamada, ¢ocuklarin
fikirlerinin degeri icin endise duymamalar1 veya dissal kaygilar tasimamalari,
yaraticiligl gelistirme cabasinda olan tiim okul paydaglarmin goéz Oniinde
bulundurmasi gereken 6nemli bir noktadir.

2. Yakinsak Asama: Fikirleri se¢meye ve degerlendirmeye, gorevi
tamamlamaya ve sonucglari bildirmeye odaklanir. Bu siirecte Ogrenciler,
degerlendirici diistinme becerilerini kullanmali, ¢abalarinin uygunlugunu kontrol
etmeli ve zorluklar kargisinda yilmamalidir.

Ogretmenlerin, 6grencilere neyi iyi yaptiklarma ve nasil gelistirmeye devam
edebileceklerine dair geri bildirim vermeleri, onlarin siirece dahil olmalarina ve
yaratici ¢abalarimi dogru bir sekilde degerlendirmelerine imkan saglar. Yaratici
siire¢ yoluyla 6grencinin yetenegi ve becerisi hakkinda bilgi edinmenin bir yolu,
onlar1 faaliyet sirasinda gozlemlemektir. Ogretmenler, bu gdzlemleri kaydetmek
icin yaratici siire¢ asamalarini igeren bir grafik hazirlayabilirler; boylece
Ogrencinin giicli ve zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olabilir ve bu bilgiyi
Ogrenciyi yonlendirmek i¢in kullanabilirler (Fairweather, 2012).

Ayrica yaratici siirecin degerlendirilmesinde, 6grencilerin yaratici ve elestirel
diisiince becerilerini gelistirebileceklerini anlamalarina yardimci olan dereceli
puanlama anahtar1 (rubrik) kullanilabilir (Shively, Stith ve DaVia Rubenstein,
2018). Rubrik, alistirma gerektirmesine ragmen, 6grenci c¢alismalarinin yeni,
etkili ve bitiin olarak degerlendirilmesinde yararli oldugu goriilmektedir
(Henriksen, Mishra ve Mehta, 2015).

Yaratiar Uriin: Yaratic1 siireg ve birey degerlendirmelerinde oldugu gibi,
yaratict iiriinii  degerlendirmenin de birden fazla yolu vardir. Uriin
degerlendirmesi, yaratici siire¢ sonucunda ortaya c¢ikan bir sonucun, belirli
kriterler dahilinde egitimli veya uzman degerlendiricilerin (hakimlerin) kararlar
kullanmilarak ol¢tilmesidir. Yaraticiligi bir {irlin olarak tanimlayan arastirmalar,
iiriin degerlendirmelerine iki ana yaklasim sunar: envanterler, anketler, 6l¢ekler
gibi nicel yaklasimlar ve Anlasmali Degerlendirme Teknigi (CAT). Uriin {izerinde
fikir birligine varilan nokta, sonucun hem yeni hem de yararli olmas1 gerektigidir.
Uriin  degerlendirmelerinde, yaraticihgin  &zgiil gostergelerinin  muhakeme
edilmesini gerektiren derecelendirme 6lgekleri kullanilir. Burada dikkat edilmesi
gereken temel unsur, degerlendirme kriterlerinin uygunlugu ve degerlendirme
yapan kisilerin yeterliligidir (Baer, 2017).

e  Anlagmali Degerlendirme Teknigi (Consensual Assessment Technique-
CAT): Bir iiriiniin yaraticiliginin en gecerli degerlendirmesi, alaninda uzman ve



dogru muhakeme yetisine sahip insanlarin miisterek goriisleridir. Tam da bu
amagla, alaninda yetkin hakimlerin nihai {irlinleri bagimsiz ve yonlendirme
olmaksizin degerlendirmesine dayanir (Amabile, 1982). Degerlendirmede
bulunacak jiiri iiyelerinin s6z konusu alanda basari kaydina sahip olmalari
beklenir. Ancak uzman bulmanin zor veya maliyetli olmasi dezavantajidir; bu
nedenle ¢ocuklar s6z konusu oldugunda daha az alan adi uzmanligina sahip
hakimler (simif Ogretmenleri, yiiksek lisans Ogrencileri gibi) tercih edilebilir
(Kaufman ve Baer, 2012).

e  Ogrenci Uriin Degerlendirme Formu (SPAF): Renzulli ve Reis (1991)
tarafindan hazirlanan bu form, karmasik iriinleri yiizdeliklerden ziyade kalite,
estetik, fayda ve islevsellik gibi ozellikler gercevesinde degerlendirir. Form,
stirecin kalitesine dair derecelendirmeler sunarken, nihai iiriiniin 6zgiinligii ve
harcanan zaman/caba iizerindeki miilkemmelligini de derecelendirir. Bu sayede
ogrenciler, lrlinlerinin hangi temelde degerlendirilecegini bilme firsatina sahip
olurlar.

Yaratict1 Cevre: Cevre, kisinin iirlinii yaratmak icin faaliyette bulundugu
ortami ve iklimi temsil eder. Bunlar; zaman, mekan, insanlar, kiiltiir, fiziksel ve
psikolojik ortam, siyasi iklim ve yaraticilik i¢in mevcut kaynaklar icerir. Bu
durum, okulda siif kosullari, okuldaki yaratici iklim veya ailenin agik fikirliligi
gibi yaraticilik i¢in elverisli ya da engelleyici kosullarin meydana geldigi hem
psikososyal hem de pedagojik baglami dlcer. Bu dlclimler, yaraticiligi tesvik eden
ortamlar tasarlamak igin yararli olabilir. Ogretmenler, ogrencilerin hangi
durumlarda kendilerini  6zgiir hissettiklerini  sorarak  siniftaki  iklimi
degerlendirebilirler (Klapwijk, 2017). Ortamin kisisel yaraticiligi nasil etkiledigini
anlamak, kosullarin gelistirilmesi adina 6nemlidir.

Yaraticilig1 destekleyen ortamlar; cocuklarin risk almaktan ve hata yapmaktan
cekinmeyecekleri seviyede kendilerini gilivende hissettikleri, yeni fikirlerin
olumlu karsilandigi, kendi hizlarinda ¢aligmalarina izin verildigi ve ¢ok cesitli
kaynaklarin saglandig1 yerlerdir. Bu tiir egitim ortamlarinin dgrencilerin gliven
duygusunu, esnekligini ve i¢ motivasyonunu gelistirdigi, olumsuz etkilere karsi
direncli olmay1 6grenebilmelerini sagladigi iddia edilmektedir (Jindal-Snape ve
digerleri, 2013). Yaraticihigin Olgiilmesi konusundaki c¢abalara ragmen,
aragtirmalarin ¢ogunun yaratici ¢evreye odaklanmadigi goriilmiistiir. Yaraticilik
araglarinin sadece %3’ilinlin yaratici gevreyi Ol¢tiigii belirlenmistir (Henriksen,
Mishra ve Mehta, 2015). Ogretmenler olarak, fiziksel ¢evre iizerinde kontroliimiiz
sinirh olsa da, yarattigimiz psikolojik ¢evre {izerinde giiclii bir etkiye sahip
oldugumuz gercektir. Bu nedenle yaraticiligm sosyal baglamii ele almadan
yapimin anlagilamayacagini savunan bu yaklasimlar 6nemlidir. Bunun yani sira,
insanlar1 birbirinden ayiran mikro ve makro faktorleri tanimlayarak 6lgmeyi
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amagclayan 1raksak diistinme testleri de yaraticiligin degerlendirilmesinde siklikla
basvurulan yaklasimlardandir.

YARATICILIGI DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN
PSIKOMETRIK TESTLER

Testler tipik olarak iyi tanimlanmais, kontrollii kosullar altinda bireylere veya
gruplara uygulanabilecek bir dizi sorular igeren resmi ve sistematik
degerlendirme tiirleridir (Epstein, Schweinhart, DeBruin-Parecki ve Robin,
2004; Treffinger ve digerleri, 2002). Cocuklarin yaraticiliginin ebeveynler ve
erken c¢ocukluk aragtirmacilar1 tarafindan, testler veya uzman Kkararlari
araciligiyla formal veya informal olarak degerlendirilebilecegi belirtilmektedir
(Sharp, 2001). Bu alandaki arastirmacilar yaraticiliga bir tiir diisiinme, akil
yiriitme, iliski kurma veya problem ¢6zme olarak yaklagsmaktadirlar.
Yaraticilik ¢aligmalariin onciilerinden Guilford (1950), diisiinceyi yakinsak
(iyi bir fikir ortaya koyma) ve 1raksak (¢coklu ¢coziimler liretme) olmak iizere iki
tiire ayirmustir. Guilford, 1raksak diisiinceyi yaraticiligin temel bilesenleri
olarak kabul edilen {i¢ yapiya ayirmistir:

1. Akicilik: Bir soruna hizli bir sekilde birden fazla ¢6ziim bulma
anlamina gelir.

2. Esneklik: Ayni anda c¢esitli alternatifleri géz oniinde bulundurma
anlamindadir.

3. Ozgiinliik: Diger insanlardan daha farkli fikirler sunmadir (Plucker ve
Runco, 1998).

Iraksak Diisiinme (Divergent Thinking) testleri, egitim ortamlarinda
yaraticiligt 6lgmek i¢in en sik kullanilan tekniklerdendir (Hunsaker ve
Callahan, 1995). Iraksak diisiinmenin yaraticiligin temel yordayicisi olarak
goriilmesi, 1raksak diistinme testlerini de “yaraticiligin psikometrik ¢aligmasi
icin bir paratoner” konumuna getirmektedir (Plucker ve Renzulli, 1999, s. 39).
Fakat yaratici bir iirlin elde etmek i¢in raksak diisiincenin tek bagina yeterli
olmadigi, ayn1 zamanda yakinsak diistinmeyi de gerektirdigi savunulmaktadir
(Rickards, 1994, Akt: Zachopoulou, Makri ve Pollatou, 2009). "Diisiinsel
akicilik Olglimleri" olarak da adlandirilan bu testler, bireyin gergek yasam
kosullarina yaratici bir sekilde tepki verme durumu hakkinda gézlemlenebilir
veriler sunar. Genellikle 6grencilerin "giiriiltii yapan seyleri listele" gibi
sorulara miimkiin oldugunca ¢ok yanit vermelerini gerektirir (Plucker ve
Runco, 1998). Egitimde kullanilan ve popiiler kabul edilen testler, farkli
diisiinmeyi degerlendiren ve cevaplarin hem niceligi hem de kalitesi (yenilik)
ile ilgilenen Wallach ve Kogan (1965), Guilford (1967) ve Torrance Yaratici
Diigtinme Testleridir (TTCT-TCAM).
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Wallach ve Kogan Testleri (The Wallach-Kogan Tests) ve Guilford
Testleri (The Guilford Tests): Bu testler, raksak diisiinme gibi yaratici
diisiince siiregleriyle iligkili belirli biligsel yetenekleri dlger. Ancak, bu iki
Olcme araciyla elde edilen sonuglar yaraticilik konusunda alternatif kavramlari
desteklemek i¢in kullanilmistir; temel farkliliklar1 yaratici diisiince alaninin
karmagiklig1 ve genel zeka yapisiyla iliskisi iizerinedir.

e  Guilford Testleri: Bu testler, Wallach-Kogan testlerinden daha fazla
cesitte madde tiirli igerir ve akicilik, esneklik, 6zgiinliikk ve detaylandirma
boyutlari i¢in puanlanir. Yapilandirilmis test kosullar1 altinda ve zaman sinirlart
icinde uygulanir. Guilford Alternatif Kullanim Testi, katilimcilardan ortak bir
nesnenin (tugla veya gazete gibi) belli olmayan kullanimlarini belirli bir siire
icinde listelemelerini ister. Bu puanlama sistemi, Yaratict Diisiinme Torrance
Testi (TTCT) dahil olmak iizere diger yaraticilik testlerinin temelini
olusturmaktadir. Guilford (1956), psikometrik bir yaklasim kullanarak
bireylerin  yaraticiligini  aragtirmanin  ve degerlendirmenin miimkiin
olabilecegini oneren ilk arastirmacidir (Cropley, 2000; Sternberg ve Lubart,
1999; Richards, 1976).

e Wallach-Kogan Testleri: Bu testler ise siiresizdir ve daha rahat
ortamlarda uygulanabilir. Katilimcilardan akillarina gelebilecek her seyi
adlandirmalarini isteyen ve yalnizca sdzlii yanitlar gerektiren testlerdir. Ug
sozel ve iki sekilsel alt test igerir. En yaygin uygulanan alt test olan Alternatif
Kullanimlar, katilimcilardan c¢esitli ortak ogeler i¢in olabildigince ¢ok
olagandis1 kullanim alanlarini cevaplamalarini ister.

Her iki test de yaraticiligin psikometrik degerlendirmesine katki saglasa da
okul Oncesi donem ¢ocuklar1 anlati sOyleminde ve ¢izimde yeterli
olamayabilecekleri i¢in bu tiir araglarla giivenilir degerlendirme yapmak zordur
(Molina ve Frezzotti, 2017). Ayrica, Wallach-Kogan ve Guilford testlerinin
sadece arastirma ve kesif amaciyla yararli oldugu; puanlama i¢in kapsamli
yonergelerin ve karsilastirma i¢in ulusal normlarin olmamasi nedeniyle
okullardaki kullaniminin zorlagtigi soylenmektedir (Abdulla ve Cramond,
2017).

Yaratici Diisiinme Torrance Testi (The Torrance Tests of Creative
Thinking TTCT)

Yaratict Diisiinme Torrance Testleri (Torrance, 1966, 1974):
Baslangigta yetenekli bireyleri tanimlamak amaciyla degil, test puanlarina
dayanarak farkli 6grenciler icin egitimi bireysellestirmek amaciyla bir temel
olarak kullanilmak iizere tasarlanmistir. Bu testin odaginda, insanlarin
yaraticiliklarin1 ifade etmelerine yardimci olan nitelikleri anlamak ve
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gelistirmek vardir; ayn1 zamanda yaraticiligi tesvik etmek ve artirmak icin bir
arag olarak tasarlanmistir. Bu nedenle, yaraticiligin degerlendirilmesi ana amaci
olmasa da degerlendirmede en sik bagvurulan araglardandir (Hebert, Cramond,
Neumeister, Millar ve Silvian, 2002).

Test, "sozel" ve "sekilsel" olmak lizere iki alternatif formdan olusur; her ikisi
de A ve B olmak iizere paralel formlara sahiptir. Gorev talimatlari, katilimcilar
sira dis1 ve ayrintili yanitlar vermeye motive etmek i¢in tasarlanmistir.

e Kelimelerle Yaratic1 Diisiinme (S6zel Form): Soru sorma, nedenleri
tahmin etme, sonuclar1 tahmin etme, {iriin gelistirme, sira digt kullanimlar ve
sadece varsayalim olmak iizere alt1 etkinlikten olusur. Okul 6ncesi donemden
3. siifa kadar olan ¢ocuklara bireysel olarak uygulanabilir ve uygulama igin 45
dakika gerekir. Akicilik, esneklik ve 6zgilinliik boyutlar1 i¢in puanlama saglar.

e Resimlerle Yaratic1 Diisiinme (Sekilsel Form): Resim yapimi, resim
tamamlama ve tekrarlanan sekiller (¢izgi veya daire) olmak {izere ii¢ etkinlikten
olusur. Bes yasindan itibaren gruplar halinde uygulanabilir ve toplamda 30
dakikalik test siiresi gerektirir. Standart puanlama akicilik, esneklik, 6zgiinliik
ve detaylandirma boyutlarindan olusur.

Bu testlerin puanlari, okul oncesi donem ¢ocuklar1 ile yiiriitiilen
caligmalarda ¢ok az irksal, kiiltiirel veya sosyoekonomik taraflilik oldugunu
gostermektedir. Sekilsel formlarin isitme yetersizligi olan c¢ocuklarla, sozel
formlarin ise hem gérme hem de isitme yetersizligi olan ¢ocuklarda oldukga
basarili oldugu kanitlanmistir (Cramond, Matthews-Morgan, Bandalos ve Zuo,
2005; Torrance, 2004).

Eylemde ve Harekette Yaratici Diisiinme Testi (Thinking Creatively in
Action and Movement-TCAM)

Okul oOncesi donem ¢ocuklarinda yaratict potansiyelin bir gostergesi,
yaraticiligin odak noktasi olan fikirlerin {iretilmesidir. Bu dénemde ¢ocuklar,
duygu ve diigiincelerini kelimeler, ¢izimler ve resimlerle ifade etmede sira dist
becerilere sahiptirler (Zachopoulou, Makri ve Pollatou, 2009). Torrance (1981),
okul 6ncesi donem cocuklarinin diigiincelerini ifade etmede kinestetik (harekete
dayali) yontemleri daha iyi kullandiklarina inanmaktadir. S6zel becerilere asirt
odaklanan yaraticilik testlerinin bu dénem c¢ocuklarinin yaraticiligini dogru
degerlendirmede engel teskil edebilecegi sdylenmektedir. Ornegin, ¢ocugun
kullandig1 kelimeler belirsiz veya yanlis anlagilabilir olabilir. Bu nedenle TCAM,
okul o6ncesi donem c¢ocuklarinin yaraticiligini degerlendirmede etkili bir yol
olarak kabul edilir. TCAM, sozel yanitlar1 kabul etmekle birlikte bunu
gerektirmeyen, 3 ila 8 yas arasi ¢ocuklarda kullanilabilen, 4 etkinlik iceren ve
zaman sinirlamasi olmayan bireysel uygulanan bir testtir (Torrance, 1981).
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TCAM, yaraticiligin ii¢ yapisin1 6lgmektedir:

1. Akicilik: Toplam yanit sayisidir; kisinin diislinme konusundaki
cabuklugunu ve esnekligini degerlendirir.

2. Ogzgiinliik: Yanitlarin niteligini ifade eder; yiiksek puan, orijinal ve nadir
diisiinceler iiretme yetenegi anlamina gelir.

3. Hayal Giici.

Test ortaminin rahatlatici, motive edici ve neseli olmasi, gocuklarin ilging ve
zorlayic1 hissetmelerini saglamasi oOnerilmektedir (Torrance, 1981). Testin
Tiirk¢e uyarlamasi Karaca ve Aral (2017) tarafindan yapilmig ve 55-72 ay arast
cocuklar i¢in gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugu belirtilmistir.

Yaraticilik Testlerinin Sinirhiliklar: ve Cok Boyutlu Degerlendirme

Yaymlanmig yaraticilik testleri tartismali olsa da bircogu giivenirlik ve
gecerlikleri hakkinda ¢aligmalara tabi tutulmus ve yaraticiligl degerlendirmek
icin Onemli bilgiler saglamistir. Bu testler, genis yas araligindaki kisilere
uygulama i¢in elverisli olmasi, kolay kabul edilmesi, yOnetilmesi ve
puanlanmasinin kolay olmasi gibi nedenlerle tercih edilmektedir (Cropley, 2000).
Ancak Sternberg'e (2012) gore, testler kotii degildir; sadece degerlendirdikleriyle
siirlidir. Buradaki temel problem, yaraticiligin degerlendirilmesinde sadece tek
bir 6l¢me araci kullanilmasidir. Tek bir arag ile yaraticiligin sadece belirli yonleri
Olciilebilir ve yapiy1 kapsamli olarak ele almadigi icin higbir 6l¢me araci tatmin
edici degildir. Yaraticiligin alana 6zgii olarak degistigini belirten Baer (2017),
raksak diisiinme testlerinin belirli alanlar1 hedeflemesi gerektigi goriisiindedir.
Bu tiir genellestirilmis testlerin alana 6zgii olarak uyarlanmasi kuskusuz gecerligi
arttirarak daha dogru degerlendirmeler saglayacaktir. Bu asamada atilacak ilk
adim, yaraticilik yapisinin ne olduguna karar vererek Olciimii bu yapiya
dayandirmak ve ardindan Ol¢im yontemlerini belirlemektir. Bu nedenle
arastirmacilar, psikologlar ve egitimciler, degerlendirme yapmak i¢in kullanmay1
sectikleri herhangi bir testin psikometrik 6zelliklerini dikkatle incelemelidirler
(Hunsaker ve Callahan, 1995).

YARATICILIGIN DEGERLENDIRILMESINDE 4C MODELI (THE
FOUR C MODEL)

Yaraticilik ve baglamin birbirinden ayr diisiiniilemeyecegi goriisiine gore,
yaraticilik kararlar1 belirli bir sosyokiiltiirel ve tarihsel baglam g¢ercevesinde
alinir; bir ortamda yaratici kabul edilen bir sey, baska bir baglamda yaratici olarak
kabul edilmeyebilir. Yaraticilig1 farkli yonleriyle ele alan teorik gercevelerden
biri 4C Yaraticiik Modeli'dir (Kaufman ve Beghetto, 2009). Bu model,

14



geleneksel Biiyiik-c ve Kiigiik-c ayrimlarina Mini-c ve Pro-c kategorilerini
ekleyerek yaraticilig1 dort farkli diizeyde inceler.

4C Yaraticihk Modeli Diizeyleri

1. Biiyiik-c (Big-c)

Biiyiik-c, alanlarinda radikal atilimlar gergeklestiren ve etki alanlarinda
devrim yaratan az sayida kisinin ¢alismasini ifade eder (Adams ve Chen, 2012).
Bu yondeki degerlendirmeler, taninmis yaratici kisilerin yasamlarinin analizi,
onlarla yapilan goriismeler ya da yaraticilik 6lgiimlerinde yiiksek basari gosteren
kisilerin incelenmesi ile yapilir (Kaufman ve Beghetto, 2009). Bir eserin bir nesil
icin popiiler olup diger nesil tarafindan unutulabilmesi, Biiyiik-c yaraticiligim
tahmin etmedeki zorlugu gosterir.

2. Kiiciik-c (Little-c)

Kiigiik-c, giinliik hayatta sergilenen yaraticilik ve problem ¢dzme (yeni bir
tarif olusturma, bir ofisi dekore etme gibi) anlamindadir. Kisilerin deneyimleri
yoluyla sergiledikleri bu yaraticiligin, gorece kiigiilk ve gosterissiz olmasina
ragmen son derece yaratici olarak kabul edilmesi gerektigi diistiniiliir. Bu
baglamda, az ya da ¢ok tiim bireylerde bu diizeyde bir yaraticiligin bulundugu
varsayilir. Kiigiik-c diizeyindeki degerlendirmeler, psikometrik testler, Anlasmali
Degerlendirme Teknigi ve Ogretmen/ebeveyn degerlendirmelerini igerir
(Helfand, Kaufman ve Beghetto, 2017).

3. Mini-c (Mini-c)

Mini-c, 6grenme siirecinde ortaya c¢ikan yaratict ve bireysel olarak anlamli
bilgileri ifade eder. Kisinin yarattig1 sey devrim niteliginde olmayabilir, fakat
onun i¢in anlamlidir ve bagkalar tarafindan kabul edilmesi gerekmez. Bu yonii,
Ogrencilerin yaratici diigiinceyi deneyimledigi egitim ortamlarinda daha kolay
gozlemlenir. Oz degerlendirmeler ve Ogretmenlerin yaraticihk algilar ile
iligkilidir. Mini-c diizeyindeki degerlendirmenin temel amaci, yaratici diislinceyi
desteklemek ve gelistirmektir (Helfand, Kaufman ve Beghetto, 2017).

4. Pro-c (Pro-c)

Pro-c, kendi alaninda profesyonel bilgi birikimi ile ¢alisan, basarili ancak
Biiyiik-c unvanini kazanacak kadar kalic1 ve evrensel iglere imza atmamus kisileri
ifade eder. Bu diizeyde yaratict kabul edilmek i¢in kisinin uzun yillar egitim ve
kasithh uygulamalarla alaninda yetkinlesmesi gerekir. Pro-c seviyesindeki
yaraticilig1 degerlendirme amaci, yaraticiligi beslemek degil, bir uzmanin mevcut
basarilarini1 degerlendirmektir. Bu degerlendirmeler Anlasmali Degerlendirme
Teknigi, verilen ddiiller ve bu seviyedeki kisilerin goriisleri dogrultusunda yapilir
(Kaufman ve Beghetto, 2009).
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Sonug olarak, bir¢ok insan farkli alanlarda mini-c ve kiigiik-c yaraticiligina
ulagabilirken; ¢ok az sayida kisi sadece bir alanda pro-c ve biiylik-c seviyesindeki
yaraticiliga ulasabilmektedir.

YARATICILIGI DEGERLENDIRMEDE OKUL, OGRETMEN ve
EBEVEYN ROLU

Cocugun dogumuyla birlikte sahip oldugu potansiyelin en iyi sekilde ortaya
cikarilmasi ¢ocugun c¢evresinin ona sundugu olanaklarla yakindan iliskilidir
(Erol, 2022). Stenberg (2006)’e gore yaraticilik farkli yollar: igeren “entelektiiel
yetenek, bilgi, diistinme sekli, kisilik, motivasyon (6zellikle i¢ motivasyon) ve
cevre” kavramlarinin birlesiminden olusur (s, 88). Ornegin, yaratici yetenege
sahip olan bir kisi yaraticiligi destekleyen bir ortama sahip degilse, kisinin
potansiyel yaraticilifi baskilanabilir. Bu yiizden o&zellikle okul ortaminda
cocuklarin yaratici potansiyellerine ulagmalarimi desteklemek i¢in uygun
ortamlar hazirlamak 6nem teskil etmektedir. Bu baglamda 6ncelikle yaraticiligin
dogal yapisinin egitim alaninda ¢aligan arastirmacilar, 6gretmenler ve psikologlar
tarafindan anlasilmasi gerekmektedir. Bir sonraki adimda ise bu yapiy1 dogru
sekilde Olcen araglar aracilifiyla dogru yorumlamalara, yonlendirmelere ve
uygulamalara ihtiyag duyulmaktadir (Borbot, Besangon ve Lubart, 2015).
Okullardaki herhangi bir degerlendirme faaliyetinde sorulmasi gereken en temel
soru “neden?”  sorusudur. Degerlendirmenin neden yapildigina dair net
olunmalidir ¢iinkii cevaplar kullanilan 6l¢me araglarini biiyilk oranda
belirleyecektir (Lucas, 2016).

Lucas (2016)’a gore okullarda yaraticiligin degerlendirilmesinin potansiyel
avantajlar1 sunlardir:

- Yaraticiligin, okullardaki resmi miifredatin 6nemli bir yonii olarak
ciddiye alindigin gosterir

- Yaraticilig1 tesvik eden egitim 6gretim programlarinin ve faaliyetlerinin
gelistirilmesine ilham verir

- Ogretmenlerin yaraticiligin  gelisimi ve anlagilmasinda daha hassas
olmalarina yardimci olur

- Yaraticiliklarim gelistirmelerini saglamak i¢in 6grencilere geribildirim
sunar

- Yaraticihi@1 gelistiren bilesen ve unsurlar tizerinde fikir birligi olusturur
(s,283).

Ogretmen degerlendirmeleri, gocuklarin yaraticiliklar1 hakkinda ilk elden
bilgi edinmek adina psikometrik testlerle birlikte kullanilir. Bu nedenle
Ogretmenler, cocuklardaki yaratici potansiyeli belirleme, degerlendirme ve
desteklemede anahtar bir roldedir. Alan arastirmacilari, yaraticilik degerlendirme
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becerilerini, egitimde yaraticiligi tesvik etmek i¢in 6nemli bir 6n kosul olarak
gormektedir (Finke ve digerleri, 1992).

Ogretmenlerin; uzun gozlemler yapabilmeleri, grencilerin motivasyon, ¢aba
ve bagart durumlarindaki gecici dalgalanmalari bile tespit edebilmelerini saglar.
Genel olarak, deneyime sahip olduklari alanlarda uygun degerlendiriciler
olduklari sdylenebilir (Sommer, Fink ve Neubauer, 2008). Farkli bir goriis olarak
Holland (1959), dgretmenlerin 6grenciler hakkindaki pesin hiikiimlerinin yanlis
degerlendirmelere yol agabilecegini 6ne siirmiis ve bunu "halo etkisi" ile
aciklamigtir. Halo etkisi, 6gretmenlerin 6grenci 6zelliklerini bireysel ele almak
yerine genel degerlendirmelere gore derecelendirmesi anlamina gelir. Ancak bu
etki, erken c¢ocukluk doneminde (not veya basart kayitlarinin olmamasi
nedeniyle) sinirli olabilir. Yanlis degerlendirmeler, dgretmenlerin kullandigi
testlerin Sl¢tiigii yaraticilik yonleri ile odaklandiklar1 yonlerin farkli olmasindan
da kaynaklanabilir. Bu sorun, yaraticilikla ilgili ¢ok ¢esitli 6zellikleri dlgen genis
psikometrik araclar kullanarak ve degerlendirmeleri gozlemlenebilir 6grenci
faaliyetlerine dayandirarak ¢6ziilebilir (Gralewski ve Karwowski, 2013).

Degerlendirmenin Amaci ve Onemi

Ogretmenlerin  degerlendirmede bulunma amaci, Ogrencilerin  gecmis
performanslari ile mevcut hedeflere gore su anda nerede olduklarina dair bilgi
edinerek bireysel geri bildirim vermek olmalidir. Burada dikkat edilmesi gereken,
Ogrencilerin 6gretmen degerlendirmelerine asir1 giivenmeleri ve bagl kalmalar
sorunudur. Bu durum Ggrencilerin  kendi c¢aligmalarini  degerlendirme
kapasitelerini  sinirlayabilir. Esas amag, ¢ocuklarin kendi g¢aligmalarini,
fikirlerinin yeterliligini veya uygunlugunu degerlendirebilmeleridir. Ogrencileri
degerlendirme siirecine katmak (6rnegin "Sence nasil olmus?" gibi sorularla),
onlarin kendi yaratici siirecleri iizerinde diisiinmeleri i¢in iyi bir baslangig
olacaktir.

Erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin yaraticiliginin degerlendirilmesinin
Ogretmenler acisindan da 6nemli ¢iktilar1 vardir:

e Ogretmenlerin yaratictik ve yaratict siirec adimlar1 konusundaki
farkindaliklarinin artmasi.

e Dogru ve yanhs arasindaki keskin ayrimdan uzak bir yaklagima sahip
olmalar1 (Zachopoulou, Makri ve Pollatou, 2009).

Klapwijk'e (2017) gore, Ogrencilerin yaraticiligimin degerlendirilmesinde
bircok perspektifin dahil edilmesi oldukga degerlidir. Bu, ¢oziimiin yeniligi ve
uygunlugu konusunda gesitli bakis agilarinin ve argiimanlarin gelistirilmesine
olanak saglayan bir Delphi yaklasimi uygulamak veya basitlestirilmis bir
yaklasimla siif tartismasi kullanmakla basarilabilir.
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Ogretmen Algisimin Etkisi

Ogretmenlerin dgrencilerin yaraticiliklarii degerlendirmelerini, dgrencilerin
kisilik ozellikleri ve davranislar1 da etkileyebilir. Yapilan calismalarda,
Ogretmenlerin zeki 6grencileri yaratici 6grencilere tercih ettikleri (Getzels ve
Jackson, 1962), yaratici 6grencilerin ise dgretmenleri tarafindan kibirli, dikkat
cekici, isyankar ve ben merkezli olarak tanimlandigi bulgularina ulasilmistir
(Chan ve Chan, 1999). Yaraticiligin, 6grencilerin yarattiklarinin, icat ettiklerinin,
kesfettiklerinin, hayal ettiklerinin, varsaydiklarmin ve tahmin ettiklerinin
degerlendirilmesi anlamina gelmesi sebebiyle (Sternberg, Jarvin ve Grigorenko,
2009; Sternberg, 2012), bir¢ok 6gretmen bu karmasik kavrami bir sayiya veya
dereceye indirgeyebilecek herhangi bir test karsisinda endise duymakta ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi konusunda kafa karisiklig1 yasayabilmektedir
(Lucas, 2019).

Hemen hemen tiim egitim sistemlerinin sonu¢ odakli bir yaklasima sahip
olmasi, biligsel gelisimi 6n plana ¢ikarmasi ve 6grencileri genelleyen testlerle tek
tip birey yetistirmeyi hedeflemesi, 6gretmenlerin de salt bilgiyi temel alan bir
egitim-6gretim yaklagimi sergilemelerine sebep olmaktadir. Oysaki bilgi,
yaraticilik igin gerekli fakat higbir sekilde yeterli olmayan bir kosuldur. Ciinkii
yaraticilik, bilgi ile o bilginin 6zgiirlesmesi arasindaki dengedir (Johnson-Laird,
1988; Akt, Silvia, Wigert, Reiter-Palmon ve Kaufman, 2011).

Okul oncesi O0gretmenlerinin yaraticilik kavrami hakkindaki goriislerinin
alindig1 ¢alismalarda, ortak goriislerin yaninda her 6gretmen kendine 6zgii bir
tanmim yaparak farkli bakis agilar1 ortaya koymustur (Alkus ve Olgan, 2014;
Eckhoff, 2011; Karlidag, 2018). Ogretmenlerin yaraticilik tanimi ve anlayist,
ogrencilerinde gelismesini istedikleri yaratic1 egilimleri anlamalarina ve
dolayisiyla degerlendirme aracinin se¢iminde belirleyici olmasina olanak saglar.

Hill (1992), ogrencilerin yaraticiligimi gelistirmek icin Ogretmenlerin
asagidaki noktalart yerine getirmesi gerektigini ileri slrmiistiir (Akt:
Aljughaiman ve Mowrer-Reynolds, 2005):

1. Yaratici kisiligin 6zelliklerini ve yaratici {iretimi tanimali.

2. Yaratici1 6grenciler tarafindan kullanilan biligsel siiregleri anlamali.

3. Cocugun c¢ikarlarini destekleyen bir ortam olusturmali.

Bu baglamda, o6grencilerin yaraticiliklarint  degerlendirmeden &nce
ogretmenlerin kendilerine su sorular1 sormalari faydali olacaktir:

e Benim i¢in yaraticilik ne demek?

e Opretimlerimde yaratic1 olabilecegimi diisiindiigiim konular neler?

o  Ogretimlerimde ne zaman yaraticryim?

e  Egitim ortam1 yaraticilig1 tesvik ediyor mu?
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Degerlendirmede Dengeli Olma

Degerlendirme bir agsamada dengeli olmay1 gerektirir. Dogru uygulamanin
gostergesi, alternatif yorumlamalara agik olmak ve yaraticiliglr engelleyecek
kadar  degerlendirme  yapmamaktir.  Torrance  (1965), her seyi
degerlendirmemenin 6nemini $oyle belirtmistir: “Cocuklarin, degerlendirme
korkusu olmadan, hata yapmanin basarisizlik anlamina gelmeden deney
yapabildikleri, hata yapabildikleri ve c¢esitli yaklasimlar1 test edebildikleri
donemlere ihtiyaglar1 var” (Fryer, 2012, s.25). Cocuklarin hata yapmaktan
korkmalar1  onlar1  denemekten alikoyar; hata yapmazlarsa nasil
diizeltebileceklerini 6grenemezler. Egitimcilerin, ¢ocuklari giivenli olan segenegi
kullanmak zorunda birakmamasi gereken dnemli bir noktadir. Ozellikle okul
oncesi donem c¢ocuklart s6z konusu oldugunda, Ogretmenler cocuklarin
yaraticiligini degerlendirmek igin bazi kriterleri saglama egiliminde olmalidir.

Ogretmenlerin yaraticilik inanglari ile tutumlari, gocuklarin yaraticiligmin
taninmasini ve tesvik edilmesini saglayabilecegi gibi, aksi sekilde korelmesine
de neden olabilir. Bu nedenle, egitimcilerin ve arastirmacilarin, kullanacaklar
araglar hakkinda karar vermeden 6nce kuramsal duruslarini veya yaraticilik
anlayiglarini netlestirmeleri dnem tagimaktadir (Zachopoulou, Makri ve Pollatou,
2009).

Yaraticihiglr Degerlendirmede Ebeveynler; Cocuklarin yaraticiliklarini
degerlendirmede 6gretmenlerin yani sira ebeveynler de bagvurulan 6nemli bilgi
kaynaklarindandir. Runco ve Vega (1990), ebeveynlerin ve ogretmenlerin
degerlendirme yeteneklerinde farkliliklar oldugunu belirtmistir. Ozellikle
ebeveynlerin kararlari, 6gretmenlerin tahminleriyle birlikte, (yliksek) yetenegin
tanimlanmas1 i¢in siklikla kullanilmaktadir. Ebeveyn gozlemleri, cocuklarin
yetenekleri ve davranislart hakkinda zengin bilgi kaynaklaridir. Ayrica akrabalar
da ¢cocugun ilgi ve yeteneklerini dogrulamada kullanilabilecek ayrintili ek bilgiler
saglayabilir (Torrance, 2004).

Ebeveyn Degerlendirmelerinin Avantaj ve Dezavantajlart

e Avantaji: Ozellikle okul &ncesi dénem cocuklarmin yaraticiligin
degerlendirmede yeterli psikometrik testlerin olmamasi sebebiyle ebeveyn
degerlendirmeleri dikkate alinmalidir (Rost, 1991). Ebeveynler, cocuklarinin ¢ok
farkli ve g¢esitli durumlardaki davranislarii ve basarilarini gozlemleyerek
muhakeme edebilme avantajina sahiptir.

e Dezavantaji: Ebeveynlerin kendi ¢ocuklarini degerlendirmede olumlu bir
sekilde taraf olabilme egilimleridir. Bu durum, ebeveynlerin ¢ocuklarinin mevcut
biligsel veya yaratici yeteneklerinden daha fazlasini bildirmeleriyle
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sonuglanabilir. Bunedenle, ebeveyn degerlendirmelerinin tek bir bilgi kaynagi olarak
kullanilmasindansa, daha genis bir degerlendirme planinda cesitli kaynaklardan
sadece biri olmasi dnerilmektedir.

Tiim Ogrencilere psikometrik test uygulanmasi zor ve yaratict bireylerin
tanimlanmast zaman alici oldugundan; anketler, kontrol listeleri veya kisisel
bildirimlere dayali veri kaynaklar da siklikla kullanilmaktadir.

Degerlendirme Yontemlerinin Ortak Amact

Burada ele alman tiim resmi ve gayri resmi degerlendirme yontemlerinin
kullanim amaci, ¢ocuklarin yaratici potansiyellerini ve giiclerini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu baglamda ebeveynlerin, 0gretmenlerin ve okul psikolojik danismanlarimim
yaraticl diistinmenin 6zenle gelistirilmesi gereken bir beceri oldugunun farkinda
olmalan gerekmektedir. Bu farkindaligi kendilerini yaraticilik alaninda gelistirmeye
tagimalar1 ve uzmanlik kazanmalari, degerlendirme alanina hakim olmalar1 agisindan
onem tasimaktadir. Cilinkii tiim alanlarda oldugu gibi, yaraticilik alanindaki
egitimcilerin uzmanhigi ve deneyimleri, dogru ve etkili bir degerlendirmenin
belirleyicisidir. Degerlendirmelerin amagl bir ¢aba i¢inde, dogru ortamda ve dogru
araclar kullanilarak gerceklestirilmesi; ¢ocuklar yeni fikirler iiretmeye tesvik edecek,
motivasyonlarini arttirarak kendilerini gelistirmeye odaklanmalarini saglayacak,
zorluklar kargisinda esneklik ve dayaniklilik kazandiracaktir.

OZET

Yaraticilik degerlendirmesi, bireyler arasindaki yaratict ozellikleri veya
yetenekleri tanima, tanimlama ya da bireylerin yaratici giiglerini ve potansiyellerini
anlama girigimidir. Cocuklarm yaraticiligin1 degerlendirmenin bir islevi, yaratict
diislincenin tesvik edilebilir ve fikirlerin gelistirilebilir oldugu noktasinda emin
olmaktir. Bu baglamda yaraticilig1 ve yaratici diisiinceyi degerlendirmek igin cesitli
kaynaklar gelistirilmistir. Yaraticiligi degerlendirmede basvurulan her bir aracin
cesitli avantajlar1 ve sinirliliklar vardir. Degerlendirme amacimiza hizmet eden en
uygun araglarn se¢mek basvurulan bilgi kaynaklart hakkinda bilgi sahibi olmay1
gerektirmektedir. Cocuklarin yaraticihigr hakkinda dogru ve giivenilir bir
degerlendirmede bulunmak i¢in, yaraticiligi ¢ok boyutlu yapisini, i¢inde bulunulan
kiiltiirii ve baglami gz 6niinde bulunduran bir yaklagimla yaraticiligin kavramsal
tanimin1  yapmak Oncelikli adim olmalidir. Arastirmacilar, herhangi tek bir
degerlendirme aracinin ya da herhangi bir test puanimnin, bir kiginin yaratic1 yetenegi
veya potansiyeli hakkinda kapsamli bir sonug¢ veremeyecegi, yaratici performansin
veya bagarmimn tiim alanlarinda genellemede bulunamayacagi ve yaraticiligl tiim
boyutlari ile degerlendiremeyecegi goriistindedir.
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2. Boliim

Okul Oncesi Egitim Programlarinda
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Dilek EROL!
Mustafa UREY?

1. Giris

Egitim bilimlerinde son yarim yiizyilda yasanan paradigma degisimleri,
O0grenmenin mekansal smirlarimi  radikal bir bigimde doniistiirmiistiir.
Geleneksel smnif i¢i 6gretim modellerinin, 21. yilizyilin gerektirdigi kompleks
becerileri kazandirmada yetersiz kalmasi, egitimcileri ve politika yapicilar
alternatif pedagojik arayislara itmistir (Cetin ve Akman, 2024). Bu baglamda,
"duvarsiz egitim" veya "smif digi egitim" olarak da literatiirde yer bulan Okul
Dist Ogrenme Ortamlar1 (ODOO), o6zellikle erken cocukluk doneminde
¢ocugun gelisimsel ihtiyaglarima yanmit veren etkili stratejilerden biri haline
gelmistir.

Okul dncesi donem, bireyin biligsel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisiminin
en hizli seyrettigi, norolojik plastikligin en yiiksek oldugu evredir. Bu kritik
dénemde c¢ocuklarin sadece yapilandirilmis sinif materyalleriyle degil; doga,
miizeler, bilim merkezleri, tarihi mekanlar ve toplumsal yasam alanlar1 gibi
gergek diinya baglamlariyla etkilesime girmesi, derinlemesine 6grenmenin 6n
kosuludur (Sarag, 2017).

Bu boéliimde, okul oncesi egitimde okul dis1 6grenme ortamlarinin kuramsal
dayanaklari, Tiirkiye’deki tarihsel gelisim siireci, egitim programlarindaki yeri
ve uygulamaya yansimalari kapsamli bicimde ele alinacaktir.

2. Kavramsal Cerceve ve Teorik Temeller
Okul dis1 6grenmenin teorik temelleri, Dewey'in (1929) "yaparak yasayarak
ogrenme" ilkesine, Piagetnin (1954) “biligsel yapilandirmaciligi”’na ve

Vygotsky'nin (1998) “sosyal yapilandirmaciligi”na dayanir. Bu temellere gore
cocuklar, pasif bilgi alicilar1 degil, g¢evreleriyle etkilesime girerek bilgiyi

! Dog. Dr., Usak Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Usak, Tiirkiye,
ORCID: 0000-0002-5565-586X

2 Prof. Dr., Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon, Tiirkiye,
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zihinlerinde aktif olarak yapilandiran bireylerdir. Cocuklar, bilgiyi dogrudan
almak yerine ¢evreleri ile etkilesime girerek edindikleri bilgileri aktif olarak
yapilandirabilmekte ve kalici O6grenme gerceklesebilmektedir (Tatar ve
Bagriyanik, 2012; Yildirrm ve Ozyilmaz Akamca, 2017).

Okul dis1 ortamlar, bu etkilesimi ¢ocuklarda en iist diizeye ¢ikaran zengin
uyaricilar sunar. Simif ortaminda olusturulmasi zor olan "gercek hayat
problemleri", okul dis1 ortamlarda dogal olarak mevcuttur. Ornegin, bir doga
yiiriiyiisiinde karsilagilan bir dereyi gegmek igin strateji gelistirmek, ¢ocugun
problem ¢dzme becerisini, fiziksel kapasitesini ve 0z giivenini ayni anda ise
kosmasin1 gerektirir.

Okul dig1 6grenme ortamlari, formal egitim kurumlarinin fiziksel siirlart
disinda yer alan, ancak egitim programinin amag ve kazanimlar1 dogrultusunda
planli bir sekilde kullanilan her tiirlii mekéan1 ifade etmektedir. Eshach (2007) bu
ortamlar1 pedagojik yapilarina gore simiflandirirken, "yaygin” ve “informal®
ayrimina dikkat ¢cekmektedir.

e Yaygin Ogrenme Ortamlari: Belirli bir kurumsal yapiya sahip olan,
egitim personeli veya rehberlerin bulundugu, ancak okul miifredatinin disinda
kalan alanlardir. Bilim merkezleri, miizeler, hayvanat bahgeleri, botanik
bahgeleri, planetaryumlar ve ¢ocuk {iiniversiteleri bu kategoride degerlendirilir.
Bu ortamlar, genellikle yapilandirilmis veya yari yapilandirilmis etkinlikler
sunarak 6grencilerin belirli kavramlari kesfetmelerini saglar.

o informal Ogrenme Ortamlari: Ginlik yasamm akis1 iginde
ogrenmenin kendiliginden gerceklestigi, kurumsal bir yapmin sart olmadigi
alanlardir. Ev ortamu, parklar, sokaklar, ormanlar, oyun alanlari ve medya
araglar1 bu gruba girer. Okul oncesi egitimde bu alanlar, cocugun serbest oyun
ve kesif ihtiyacini karsilayan en dogal laboratuvarlardir (Sarag, 2017).

Okul dis1 6grenmede vurgu her ne kadar mekansal bir degisiklige isaret etse
de bu kavram sadece mekanin degismesini degil ayn1 zamanda pedagojik bir
yontem degisikligini de ifade eder. Simif ortamindaki soyut ve sembolik
O0grenmenin aksine, okul dis1 ortamlar Ogrencilere somut, birinci elden
deneyimler sunar. Ornegin, bir cocugun sinifta "sonbahar" kavramini resimler
iizerinden 0grenmesi ile bir ormanda kuruyan yapraklara dokunarak, riizgarin
sesini duyarak ve topragin kokusunu alarak Ogrenmesi arasinda ndorolojik
baglantilarin giicii agisindan biiyiik fark vardir.

Kiiresellesen diinya ve dijital doniisiim, bireylerden beklenen yetkinlikleri
degistirmistir. "21. Yuzyil Becerileri" olarak adlandirilan elestirel diisiinme,
yaraticilik, is birligi, iletisim, esneklik, liderlik ve dijital okuryazarlik gibi
becerilerin kazandirilmasinda okul dis1 6grenme ortamlar stratejik bir éneme
sahiptir (Cetin ve Akman, 2024).
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Okul dis1t ortamlar, ¢ocuklari Ongériillemez ve dinamik durumlarla karsi
karsiya getirir. Bu durumlar, ¢ocuklarin adaptasyon yetenegini ve esnekligini
artirrr. Ornegin, bir bilim merkezindeki interaktif deney diizeneginde grup
halinde calisan cocuklar, ortak bir amaca ulasmak i¢in is birligi yapmak,
fikirlerini agik¢a ifade etmek (iletisim) ve karsilastiklari soruna yaratic
¢ozlimler liretmek zorundadir. Sontay, Tutar ve Karamustafaoglu (2016), okul
dis1 faaliyetlerin temel amacinin etkili ve kalict 6grenme oldugunu, bu
faaliyetlerin okulda gerceklestirilen Ogrenme aktivitelerini giiclendirdigini
belirtmektedir. Ayrica, bu ortamlar ¢ocuklarin merak duygusunu canli tutarak
"yasam boyu 6grenme" aligkanliginin temellerini atar.

3. Tiirkiye'de Okul Oncesi Egitim Programlarinda Okul Disi
Ogrenmenin Tarihsel Analizi

Tirkiye'de okul oOncesi egitimin tarihsel gelisimi incelendiginde,
programlarin zaman i¢inde 6gretmen merkezli yaklasimdan ¢ocuk merkezli ve
cevreyle biitiinlesik bir yaklagima dogru evrildigi sdylenebilir.

3.1. 1989-1994 Donemi: Tematik Yaklasim ve Gezi-Gozlem

1989 Programi, okul d6ncesi egitim alaninda tematik yaklagimla hazirlanan
ilk program olma 6&zelligini tasimaktadir. Bu programda, c¢ocuklarin ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda belirlenen iinite konular1 {izerinden egitim
verilmistir. Okul dis1 etkinlikler, bu dénemde daha ¢ok "gezi-gbzlem" faaliyeti
olarak adlandirilmis ve tniteleri destekleyici yan unsurlar olarak goériilmiistir
(MEB, 1989). 1994 Programu ise, ¢ocuklarin aylarina gore 3 egitim programi
olugturarak daha kapsamli ve gelisimsel hedefleri 6n plana ¢ikaran bir yapiya
sahiptir. Bu programda "Egitim Durumlar1" bashg: altinda materyal se¢imi ve
cevre diizenlemesine deginilmis, ancak okul dis1 ortamlarin sistematik kullanimi
konusunda detayli yonergeler sinirli kalmistir (MEB, 1994). Gelisli ve Yazici
(2012), bu donem programlarinin hedef ve hedef davranislar iizerine kurulu
oldugunu belirtmektedir.

3.2.2002 ve 2006 Programlari: Ogrenci Merkezli Doniisiim

2002 ve 2006 programlari, yapilandirmaci yaklagimin etkilerinin goriilmeye
baslandigi donemlerdir. Ozellikle 2006 Programi, "amac¢ ve kazanimlar"
terminolojisini getirmis ve "ilgi koseleri" kavramini "0grenme merkezleri"
olarak yenilemistir (MEB, 2002, MEB 2006). Bu degisiklik, 6grenmenin sadece
statik koselerde degil, dinamik merkezlerde gerceklestigi anlayisini getirmistir.
Ancak Giindogdu ve arkadaslarinin (2008) yaptigi calismada, 6gretmenlerin
2006 programindaki degisiklikleri olumlu bulmakla birlikte, uygulama
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asamasinda planlama ve degerlendirme konusunda zorluklar yasadiklari,
ozellikle okul dist etkinliklerin organizasyonunda biirokratik ve fiziksel
yetersizliklerden sikayetc¢i olduklart tespit edilmistir.

3.3. 2013 Okul Oncesi Egitim Programi: Acik Havaya Vurgu

2013 Programi, okul dig1 6grenme ortamlarinin entegrasyonu agisindan bir
milat kabul edilebilir. Program, "eklektik" bir model benimsemis ve sarmal bir
yap1 kurgulamistir. En 6nemli yeniliklerden biri, 6grenme merkezlerinin sadece
sinif icinde degil, ag¢ik havada da diizenlenmesi gerektiginin acikca
belirtilmesidir. Programda, ¢ocuklarin giinde en az bir saat agik havada serbest
oyun oynamalart gerektigi vurgulanmus; etkinlik ¢esitleri arasina "Alan
Gezileri" eklenmistir (MEB, 2013).

3.4. 2024 Erken Cocukluk Egitim Programi: Egitimin Dogal Ortama
Doniisii

2024 Erken Cocukluk Egitim Programi, 6grenme siireglerini yalnizca sinif
ici etkinliklerle sinirlayan geleneksel anlayistan uzaklastirarak, egitimin
mekansal  smirlarmi genisleten  kapsayici  bir  vizyon  ortaya
koymaktadir. Programa gore egitim siirecinin sadece akademik bilgi aktarimi
olmadigini, aynt zamanda hayati tanima ve anlamlandirma siireci oldugunu
giicli bir sekilde vurgulamaktadir. Program, 6gretmene sinifin duvarlarini agma
cesareti vermekte ve ona "her yeri" bir sinifa doniistiirme yetkisi tanimaktadir.
Programin ¢izdigi g¢ergeveye gore okul disi 6grenme; kapsayicidir (her yer
egitim ortamidir), planlidir (6n kesif ve izin gerektirir), etkilesimlidir (soru-
cevap ve gozlem temellidir) ve siireklidir (degerlendirme ile pekisir). Bu ilkeler
dogrultusunda uygulanan okul dis1 6grenme etkinlikleri, ¢ocuklarin sadece
akademik basarisini degil, hayata dair farkindaliklarini, ¢evre bilincini, sosyal
becerilerini ve merak duygularini besleyen en giiclii pedagojik araglardan biri
olarak egitim sistemimizdeki yerini almaktadir (MEB, 2024a).

3.4. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli (2024 Program): Biitiinlesik
Yaklasim

2024 yilinda yayimlanan "Tiirkiye Yiizyil: Maarif Modeli Okul Oncesi
Egitim Programi1”, okul dis1 6grenme ortamlarini egitimin merkezine yerlestiren
kapsamli reformdur. Programin temel ilkeleri arasinda 14. Maddede "Siif igi
ve siif disi 6grenme ortamlart ¢ocuklarin beceri edinimini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir" ilkesi yer almaktadir (MEB, 2024b).

Yeni programin getirdigi en radikal yeniliklerden biri, "A¢ik Hava Ogrenme
Merkezi" kavramidir. Buna gore, okul bahgeleri sadece bir oyun alami degil,
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yapilandirilmis bir 6grenme ortamui olarak tasarlanmalidir. Programda 6nerilen
acik hava 6grenme alanlar1 sunlardir L

e Sebze ve Cicek Bahgeleri: Cocuklarin bitki yetistirme, yasam
dongiistinli gdzlemleme ve sorumluluk alma becerilerini destekler.

¢ Camur Mutfagi: Duyusal oyunlar ve yaraticilik i¢in alan saglar.

e Meteoroloji Istasyonu: Hava olaylarin1 gézlemleme ve veri toplama
becerilerini gelistirir.

e Bocek Oteli: Biyogesitliligi tanima ve ekosisteme saygi bilinci
olusturur.

e Acik Hava Miizik ve Sanat Alanlari: Dogal materyallerle sanatsal
ifadeye imkén tanir.

Program ayrica, "Alan Becerileri" (Tiirkce, Matematik, Fen, Sosyal, Hareket
ve Saglik, Sanat, Miizik) ile okul dis1 ortamlar arasinda dogrudan iliskiler
kurmustur. Ornegin, Fen Alani'ndaki "Bilimsel Gozlem Yapma" becerisi,
dogrudan doga ve cevre incelemeleriyle iliskilendirilmistir.

4. Okul Dig Ogrenmeyi Planlama, Uygulama ve Degerlendirme
Siirecleri

Etkili bir okul dis1 6grenme faaliyeti, sadece "gezmek" degil, pedagojik bir
stiregtir. 2024 Programlart ve ilgili literatiir, bu siirecin {i¢ asamada
yapilandirilmasini 6nermektedir (MEB, 2024a; MEB, 2024b).

4.1. Etkinlik Oncesi (Planlama)

Ogretmen, programdaki kazanimlar1 belirlemeli ve buna uygun mekani
secmelidir. Mekanin oOnceden ziyaret edilerek risk analizinin yapilmasi
(glivenlik, tuvalet, yemek vb.) elzemdir. Yasal izinlerin alinmasi ve ailelerin
bilgilendirilmesi bu asamada yapilir. Ayrica, c¢ocuklarin zihinsel olarak
hazirlanmas1 gerekir. 2024 programi, ¢ocuklarin gezi Oncesinde "Cografi
Gozlem ve Saha Caligmasi1" becerisi (SBAB9) kapsaminda gidilecek yerin
gorsellerini incelemesini ve gilivenlik kurallari iizerine konusmasini bir kazanim
olarak tanimlamaktadir.

4.2. Etkinlik Siras1 (Uygulama)

Bu asamada o6gretmen, pasif bir rehber degil, aktif bir kolaylastiricidir.
Cocuklarin sadece bakmalar1 degil; dokunmalari, soru sormalari, veri
toplamalar1 ve not almalari tesvik edilmelidir. Seker ve Savas (2023),
Ogretmenlerin gezi sirasinda ¢ocuklarin sorularina yanit vermesinin ve onlari
yonlendirici sorularla diisindiirmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Okul dis1
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O6grenme ortamlarinda gorev dagilimi yapmak, ¢ocuklarin sorumluluk bilincini
artirir.

4.3. Etkinlik Sonrasi (Degerlendirme)

Gezinin kalici 6grenmeye doniismesi, sinifa dondiikten sonra yapilan
caligsmalarla miimkiindiir. Cocuklarin gézlemlerini resim, hikaye, drama veya
sergi yoluyla ifade etmeleri saglanmalidir.

Okul Dis1 Ogrenme kapsaminda etkinlik oncesi, etkinlik siras1 ve sonrasi
yapilacaklar Gorsel 1°de 6zetlenmistir.

3 Adimda Etkili Etkinlik Siireci

1. Asama: ETKINLIK bN
Gidilecek yer gdralme ali ve
Gocukiara hedefler Fiom nusuimalidir.

i
dirimler tartislarak
Ggrenilenier peksx rilmelidir.

Gorsel 1. Okul Dist Ogrenme Etkinlik Siireci

5. Okul Disi Ogrenmenin Cocuk Gelisimi Uzerindeki Cok Boyutlu
Etkileri

5.1. Bilissel Gelisim

Okul dis1 ortamlar, ¢ocuklarin kavram yanilgilarim gidermede ve yeni
kavramlar1 derinlemesine Ogrenmelerinde etkilidir. Siif ortaminda sadece
gorsel veya isitsel olarak sunulan bilgiler, okul dis1 ortamlarda dokunsal ve
kinestetik deneyimlerle pekistirilir. Bakar ve digerleri (2021), doga egitiminin
cocuklarin bilissel alaninda yarattig1 farki, bilgi testi puanlarindaki artisla (On
test: 1.55, Son test: 14.5) somutlagtirmistir. Ayrica okul dis1 6§renme ortamlari
cocugun kendi hizinda 6grenmesini (Best ve digerleri, 2017), 6grenme-6gretme
stireglerinden zevk almasini ve ilginin artmasii saglar (Guardino ve digerleri,
2019). Sara-Hiirsoy ve Biyik (2022), ¢alismalarinda sinif disinda deneyimlenen
dogal ve
toplumsal alanlarda “cevre kavraminin” etkili Ogrenilmesi icin simf
dis1 6grenme ortamlarinin 6neminin altin1 ¢izmektedir.

5.2. Sosyal-Duygusal Gelisim

Okul dis1 etkinlikler, ¢ocuklarin sosyal becerilerini ve duygusal gelisimlerine
katki saglar (Demir ve Sara-Hiirsoy, 2023). Das, Aslan ve Yadigaroglunun
(2021) arastirmasinda, Ogretmen adaylar1 okul disi ortamlarin ¢ocuklarin
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sosyallesmesini sagladigini, 6z giivenlerini artirdigini ve kendilerini psikolojik
olarak iyi hissetmelerine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Dogal ortamlarda
cocuklar, engelleri agarken dayaniklilik kazanir, grup aktivitelerinde is birligi
yapmay1 Ogrenirler.

Degerler egitimi agisindan bakildiginda, Bardake1 ve Mart (2023) tarafindan
yapilan sistematik literatiir taramasi, okul dis1 ortamlarin deger aktariminda
siif i¢ine gore daha etkili olabilecegini ortaya koymaktadir. Saygi, sorumluluk,
yardimseverlik, estetik ve vatanseverlik gibi degerler, uygun mekanlarla
eslestirildiginde (6rnegin sehitlik ziyareti ile vatanseverlik, doga gezisi ile
cevreye saygil) icsellestirilir. Arastirmada, okul dist 6grenme ortamlarinda
drama, egitsel oyun ve gozlem gibi tekniklerin kullanilmasiyla deger
kazaniminin desteklendigi vurgulanmistir. Tepetas-Cengiz (2024), okul disi
etkinliklerin ¢ocuklarin 6zgiiven, sosyal beceriler, ¢evre bilinci ve yaraticilik
gibi alanlarda gelisimlerine katki sundugunu belirtmistir.

5.3. Fiziksel Gelisim

Doga eksikligi sendromu ve obezite gibi c¢agin sorunlarma karsi etkili
¢Oziimlerden biri ¢ocuklarin agik havada hareket etmesidir. 2024 programi,
"Hareket ve Saglik Alan Becerileri" kapsaminda, ¢ocuklarin aktif yasam i¢in
psikomotor beceriler gelistirmesini ve dogada fiziksel aktiviteler yapmasini
hedefler. Dag ve arkadaslarinin (2021) ¢alismasinda, 6gretmen adaylariin bir
kismi agik havanin bagisiklik sistemini gii¢lendirdigini savunurken, bir kismi
hijyen endigesi tasimaktadir. Ancak genel kani, dogal ortamlarin ¢ocuklarin
biiyiik kas gelisimini destekledigi ve enerjilerini atmalarina olanak tanidig
yoniindedir. Ayrica, dogayla kurulan temas, c¢ocuklarda "Siirdiirtilebilirlik
Okuryazarlig1" (OB8) ve ¢evre bilincinin geligmesini saglar. Cocuklar, dogay1
taniyip severek koruma giidiisii gelistirirler.

8. Ornek Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar

Okul oncesi egitim kapsaminda ornek okul disi 6grenme ortamlart
infografigi Gorsel 2’de 6zetlenmistir.
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Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari: Somut Ornekler ve Fikirler

OOQE etkinlikleri igin kullanilabilecek bazi ortamlar:

g Bilim ve Doga Toplum ve Uretim <) Dijital ortamlar
* Miizeler (doga tarihi, bilim  Su aritma tesisleri, barajlar,  Sanal gergeklik
ve teknoloji), botanik sanayi kuruluslari, resmi ve uygulamalari ve sanal
bahgeleri, hayvanat egitim kuruluslan geziler.
bahgeleri, (belediye, tiniversite vb.).
planetaryumlar,
meteoroloji istasyonlari.
@ Kultir ve Sanat Digerleri
* Sanat galerileri, tarihi e Arazi-alan galismalari,
mekanlar, tiyatrolar. doga ve gevre egitimleri,

sportif faaliyetler.

Gorsel 2. Okul dis1 6grenme ortamlart

9. Sonug¢

Okul oncesi egitimde okul dis1 6grenme ortamlari, 21. yiizyilin gerektirdigi
becerilere sahip, ¢cevreye duyarli, kiiltiirel mirasini taniyan ve bilimsel diistinme
yetisine sahip bireyler yetistirmek icin vazgecilmez bir pedagojik aragtir.
Tiirkiye'de 1989'dan bugiine uzanan egitim programlari seriiveninde, okul dist
O0grenme "gezi" boyutundan "yasamin i¢cinde 6grenme" felsefesine evrilmistir.
Ozellikle "Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli" (2024) ve 2024 Erken Cocukluk
Egitimi Programlari ile okul disi ortamlar programin tamamlayicist degil, asli
unsuru haline gelmistir.

Aragtirmalar, bu ortamlarin ¢ocuklarin biligsel, sosyal, fiziksel ve duyussal
gelisimlerine tartismasiz katkilar sagladigim gostermektedir. Okul bahgelerinin
birer 6grenme merkezine doniistiirilmesi, miizelerin ¢ocuk dostu hale
getirilmesi ve doga egitiminin standartlagmasi, Tiirkiye'deki okul oncesi
egitimin kalitesini uluslararasi standartlara tasiyacak en stratejik adimlardir.
Duvarlarin 6tesinde bir egitim, ¢ocuklara sinirlarin  Gtesinde bir ufuk
kazandiracaktir.
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3. Boliim

Bahce Temelli Ogrenme Yaklasimindan Okul
Bahgesi Programina Genel Bir Bakis

Mustafa UREY*
Dilek EROL?

"Eger milletimizin biiyiik ¢cogunlugu ¢iftci olmasaydi, biz bugiin diinya
lizerinde olmayacaktik."
M. Kemal ATATURK

1. Giris

Son yillarda yapilan arastirmalar, ¢ocuklarin zamanlarinin biiyiik bir kismini
acik alanlardan uzak, kapali mekanlarda elektronik aletlerle gecirdigini ifade
etmektedir (Louv, 2008; Taylor, Kuo ve Sullivan, 2001; Wells, 2000). Bu
durum, “doga yoksunlugu” olarak tanimlanmakta olup, c¢ocuklarin gelisim
alanlarii ¢ok yonlii bicimde tehdit eden bir risk faktorii olarak ele alinmaktadir.
Louv (2008), doga yoksunlugunu, hizla gelisen ileri teknoloji ile birlikte
cocuklarin evlerine kapanarak dogaya yabancilagsmasi seklinde ifade etmektedir.
Bu yabancilasmanin, g¢ocuklarin dogayla ilk elden deneyimler yasamasini
engelledigini ve gesitli fiziksel ile ruhsal sorunlarla iligkilendirilebilecegini ileri
stirmektedir. Nitekim dogal ortamlara erisimin azalmasinin, ¢ocuklarin bilissel
ve duyussal islevleri lizerinde olumsuz etkiler yarattigina iligkin bulgular da
dikkat ¢ekmektedir (Taylor, Kuo ve Sullivan, 2001; Wells, 2000). Hatta bu
olumsuz etkilerin azaltilmasina dair teknoloji bagimliligina yonelik konu ve
kavramlarin yenilenen Ogretim programlarina yansitildigi da goriilmektedir
(Sara-Hiirsoy, Biyik; 2022).

Cocukluk doéneminde Onemli bir zaman diliminin okul ortamlarinda
gecirilmesi, doga yoksunlugu tartigmasini okullarla daha dogrudan
iliskilendirmeyi gerektirmektedir. Yapilandirilmig simif ortamlarinda, uzun siire
hareketsiz ve dogadan uzak bir sekilde kalan ¢ocuklarin bilissel, sosyal, fiziksel
ve ruhsal gelisimlerinin olumsuz bir sekilde etkilendigi sdylenebilir. Cocuklara
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doga ile iletisim kurma firsatinin sunulmasi ve dogal ortamlarda bulunan canli
ve cansiz unsurlar ile yasam deneyimlerini paylasmasi Onerilirken, okullarin
yapilandirilmis standart simif ortamlarindan Oteye gegememesi ¢ocuklarin
gelisimleri agisindan risk altinda oldugunu ortaya koymaktadir. Son yillarda
dogal ve milli parklar, hayvanat bahgeleri ve botanik bahgeleri gibi okul dis1
O0grenme ortamlar1 bu riski azaltmak ic¢in kullanilmakta; ancak bu ortamlarin
erisilebilirligi, stirdiiriilebilirligi ve giivenligi gibi sirliliklar tartigilmaya
devam etmektedir.

Cocuklarin  6zellikle erken vyaslarda okul dist Ogrenme ortamlarina
yonlendirilmesi ve dogal ile beseri yasam alanlariyla bulusturulmalart onlari
zihinsel, ruhsal, fiziksel ve sosyal agidan gelistirmektedir (Balkan-Kiyict ve
Atabek-Yigit, 2010; Tirkmen, 2010). Ancak, okul dig1 6grenme ortamlarinin bu
giiclii yonlerine ragmen bazi sinirliliklarinin bulunmasi doga yoksunlugu
sendromunun  giderilmesinde tek basmma  yeterli  olmayabilecegini
gostermektedir. Okul dis1 6grenme ortamlar1 hakkinda 6grenci (Bakioglu ve
Karamustafaoglu, 2020), 6gretmen (Urey ve Kaymake1, 2020), okul yéneticisi
(Umur Erkus ve Tasdemir, 2024) ve veli (Ince ve Akcanca, 2021) gériislerinin
ele alindig1 ¢alismalar incelendiginde, okul dis1 6grenme ortamlarinin giivenlik
sorunu, ulagim sorunu, sinif kontroliiniin zorlugu, ekonomik problemler ve idari
sorunlar gibi smirliliklara sahip oldugu ifade edilmektedir. Urey, (2013) bu
sinirliliklarin ortadan kaldirilmasinda bazi okul dis1 6grenme ortamlarinin
(mtizeler, planetaryum, vb.) mobilizasyonu ya da okul dis1 &grenme
ortamlarinin okul sahalarinda olusturulmasi ile miimkiin olabilecegini ileri
siirmektedir. Okul bahgesinde olusturulacak bir 6grenme ortaminin 6grenci,
Ogretmen, okul yoneticisi ve velilerin okul dist 6grenmelerden duydugu
endiseyi ortadan kaldirabilecegi diigiiniilmektedir.

Okul bahgeleri cocuklar acisindan sosyallesmenin saglandigi, saglikli
gelisim ve yasam kalitesini artiran agik hava alanlaridir. Yapilan c¢aligsmalar,
okul bahgelerine iligkin niteliklerin 6grencilerin iyi olus halleri {izerinde etkili
oldugunu ileri siirerken, kotii aligkanliklar ise azalttigini; bu alanlarin sadece
bir “teneffiis mekan1” degil, ayn1 zamanda bir “6grenme ortami” olarak ele
alinmas1 gerektigine isaret etmektedir (Akt. Karadag, Mutlu ve Saym, 2022;
Urey ve Cepni, 2014). Ogrencilerin iyi olus halleri icinde ifade edilen
yaraticilik, elestirel diisiinme, sorumluluk alma, iletisim kurma, karar verme,
aldigi karar1 uygulayabilme ve sosyallesme yonlerindeki artis ve kot
aligkanliklar olarak ifade edilen ders devamsizligi, alkol ve sigara kullanma gibi
sorunlardaki azalma ogrencinin akademik yonlerinin gelismesine de katki
saglayacaktir. Avrupa ve Amerika’daki pek ¢ok 6rnekte okul bahgelerinin yesil
alanlarla  biitlinlestirilmesi, rekreasyon alanlarinin  kentsel  dokuyla
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iliskilendirilmesi ve bu alanlarin halka acilmasi, okul bahgelerini ¢ocuklar icin
giinliik yasamin dogal bir parcasi haline getirmistir. Bu egilim, bah¢e temelli
O0grenme yaklagimiyla birlikte ele alindiginda, okul bahgelerinin ¢ocuklara
dogayla i¢ ice, deneyim temelli ve disiplinlerarasi 6grenme firsatlar1 sunan
giiclii bir egitim ortamina donistiiriilebilecegini gostermektedir.

Bu boliimde, oncelikle bahge temelli 6grenme yaklagiminin kuramsal, tarihi
ve felsefi temelleri ele alinmakta; ardindan bu yaklagim cergevesinde gelistirilen
Okul Bahgesi Programi (OBP) tanitilmaktadir. Boylece, doga yoksunlugu
olgusunun azaltilmasinda ve okul dis1 6grenme deneyimlerinin okul sahasi
icinde siirdiiriilebilir kilinmasinda, okul bahgelerinin ve bahge temelli 6grenme
uygulamalarinin nasil bir rol oynayabilecegine iligkin biitlinciil bir ¢erceve
sunulmasi amaglanmaktadir.

2. Bah¢e Temelli Ogrenmenin Kuramsal, Tarihi ve Felsefi Temelleri

Bahge temelli 6grenme, siirdiiriilebilir bir gelecek icin biligsel, duyussal ve
devinissel boyutlarmi destekleyen yenilik¢i bir 6grenme yaklagimdir. Oziinde,
bitki ve hayvan yetistirme yoluyla 6gretim programlarindaki bazi kazanimlarin
gercek yasamla iligkilendirilerek edinimini hedef alir. Boylece dogal ortamlarin
cocuklarin Ogretim programlarinin bir pargasi oldugu izlenimini olusturur.
Cocuklarin bahge temelli 6grenme yaklasimi aracilifiyla bir yandan 6gretim
programlarinin isaret ettigi bazi kazanimlar1 elde etmeleri saglanirken, diger
taraftan sorumluluk alma, dogal kaynaklara saygi duyma, vatandaslik
yiikiimliiliklerini &grenme ve kariyer bilinci gelistirme gibi degerlere
ulagmalarina da olanak sunmaktadir.

Cocuklarin yasam alanlarinin birer parcasi olan dogal alanlar1 ve dis
mekanlar1 6gretim programlarinin bir pargasi olarak miifredata entegre etme
fikri yeni degildir. Miifredata entegre edilmis bir bahge temelli 6grenme
yaklagimi holistik (biitiinciil) 6grenme igin vazgegilmez bir firsattir. Entegre
miifredat, geleneksel konu temelli bir Ogretimin tersine gercek yasam
problemlerini temel alarak yasama dair kolaylastiric1 dgretiler sunar. Boylece
ogrenciler ezberlemenin Otesine gecerek, Kaliplart ve iliskileri gorebilir ve
konuyu derinlemesine anlamlandirma firsatt bulurlar. Diger bir ifadeyle,
Ogrenciler bilgi biriktirmek yerine bilgiyi insa ederek uygulamakla mesgul
olurlar.

Egitim bilimleri diinyasindaki pek ¢ok filozofun bahge temelli 6grenme
yaklagimi hakkinda c¢esitli fikirler gelistirdikleri bilinmektedir. Bu fikirlerin
felsefi alt yapist incelendiginde, bahge temelli O6grenme yaklagiminin
realizmden natiiralizme, ilerlemecilikten pragmatizme uzanan felsefi bir
zeminde Dbulustugu gorilmektedir. Bu felsefi yelpazenin giintimiizde
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deneyimsel Ogrenme, eckolojik okuryazarlik ve tarim okuryazarhigr ile
giiclendirildigi ve bu yaklasima ait okul dis1 6grenme ortamlarinin sayilarinin
her gecen giin yayginlastigir da bilinmektedir (Hasiloglu, Kocaman ve Aydin,
2011; Somuncu Demir, 2012). Urey (2013), bahce temelli Ogrenme
yaklasgimmin o6zellikle pragmatist bir yanimin oldugunu ileri siirerek, bu tiir
uygulamalarin donemin sartlar1 igerisinde yogunlasip azalabilecegi fikrinden
hareketle bahce temelli Ogrenme yaklasimimni daha c¢ok pragmatizme
dayandirmaktadir. Ornegin, toplumun farkli kesimlerinde ve okullarda
gerceklestirilen bu etkinliklerin dnceliginde bireysel terapi ve tarim calismalari
yer alirken, savag donemlerinde besin iiretim merkezleri olarak kullanilmis ve
giinimiizde ise pek cok farkli disiplin i¢in bir &grenme ortami olarak
kullanilmaktadir.

Gegmisten giiniimiize tarihsel siire¢ igerisinde farkli amaglarla kullanilan
bahge temelli egitim yaklagimina yon veren farkli diisiince ve fikirler
bulunmaktadir. Bu diisiince ve fikirler, bahce temelli 6grenme yaklasiminin
felsefi temelinin olugmasima katki saglayarak bugiin ki egitim anlayisindaki
yerinin 6nemini ortaya koyan fikirler olup, bahge temelli 6grenme yaklasiminin
gelecegine de 151k tutan gorlslerdir. Daha ¢ok 17. yiizyil ile birlikte kendini
hissettiren bu goriisler John Ames Comenius (1592-1670) ile baslayip
giiniimiize degin pek c¢ok bilim insaninin ¢agin gerektirdigi olgiilerde ortaya
koydugu fikirlerdir. Bu siiregte Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), Johann
Heinrich Pestalozzi (1746-1827), Friedrich Froebel (1782-1852), Robert Owen
(1771-1858), John Dewey (1859-1952) ve Maria Montessori (1870-1952)
bahge temelli 6grenme yaklasimmna fikir ve distinceleriyle destek veren
filozoflardir (Urey ve Akpinar, 2020). Comenius, egitimin dogayla uyumlu
ilerlemesi  gerektigini; ¢ocuklarin  duyular yoluyla goézlem yaparak
ogrendiklerinde kalici 6grenmenin gerceklesecegini savunur. Rousseau,
cocugun dogayla biitlinlesik bir egitim yasantisi iginde Ozgiirce gelismesini
temel alir. Ona gore doga, cocugun hem Ogretmeni hem de rehberidir. Bu iki
diistinlir, bah¢e temelli 6grenmenin “cocugun dogayla etkilesimi iizerinden
deneyim kazanmasi1” ilkesine Onciilik eder. Pestalozzi, bas—kalp—el
biitiinliigiiyle 6grenmenin ancak yaparak-yasayarak gelisecegini vurgulamustir.
Froebel, anaokulunun temel 6gesini “cocuk bahgesi” olarak tanimlar; bahgeyi
¢ocugun hem oyun hem de kesif alani olarak ele alir. Bahge temelli 6grenmenin
erken cocuklukla giiclii bag kurmasinin nedeni, bu filozoflarm ¢ocugun dogal
merakin1  destekleyen ~ Ogrenme  ortamlarmi  egitimin  merkezine
yerlestirmeleridir. John Dewey, 6grenmenin yagsamla iligkili olmasini, deneyim
iizerinden gelismesini ve toplumsal yasama katki saglamasini merkeze alir.
Bahge temelli O6grenme, Dewey’nin “okul yasamin kendisidir” ilkesini
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somutlastirir. Montessori yaklagiminda g¢evrenin hazirlanmis olmasi esastir.
Bahge, cocuga 6zgiir hareket alani, kesif firsati, duyusal ve bilissel uyaranlar,
sorumluluk alma deneyimi sunar.

Gegmisten giiniimiize tiim filozoflarin bahge temelli 6grenme yaklasimlari
baglamindaki diistinceleri incelendiginde; filozoflarin “...dogamin bir okul
oldugu ve ¢ocuklarin bu okulda ilk elden deneyimler araciligiyla gozlem,
inceleme ve arastirmalar yaparak merak, ilgi ve kesif duygularimin harekete
gecirilmesi gerektigi...” fikrinde bulustuklart soylenebilir. Bu goriis eko-
pedogoji anlayisi ile birlikte giiniimiiz egitim sistemlerine aktarildiginda, pek
cok 6grenme yaklasimi i¢cin doga ve dogada meydana gelen olay ve olgularin
anlamlandirilmasinda bahge temelli 6grenme yaklagiminin ne denli Onemli
oldugu ortaya koymaktadir. Elestirel diisiince ve hiimanizm yaklasimlarinin
birlesimi olarak ortaya g¢ikan eko-pedogoji, ilk kez Paulo Freire (1921-1997)
tarafindan ortaya atilmistir. Eko-pedagoji, ekosisteme karsi sorumluluklarini
yerine getiren, ekosistem icerisinde bulunan tiim canli unsurlara saygi duyarak
kollektif biling temelinde bu unsurlarla birlikte olusturdugu ortak yasam
alaninda sosyal adaleti tesvik eden bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir
(Kahn, 2010; akt. Tasc1, Kaya ve Onkol, 2021). Elestirel pedagojinin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikan eko-pedagoji, yasanan ¢evre sorunlarin ¢éziimiinde 6n plana
cikarilan gevre egitimi Ve Siirdiiriilebilir kalkinma egitimini; daha ¢ok politik
bulmakla birlikte fen ve sosyal bilimler egitiminin standartlarina gémiilmiis
basit bir ¢oziim arayis1 olarak gormektedir. Diger taraftan hiimanizmin etkisi
altinda olan eko-pedogoji ise 6ziinde dogaya ve dogada yasayan canlilara karst
saygl duyulmasi gerektigini ve insanin hem kendi tiirline hem de ekosistemin
tim Ogelerine esit mesafede bulunmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Gronemeyer, 1987; akt. Okur, 2012). Giiniimiiz egitim sistemleri i¢erisinde de
bu tartigmay1 devam ettiren eko-pedogoji, okul dis1 6grenme ortamlari olarak
kullanilan botanik bahgeleri ve hayvanat bahgelerini suni ortamlar olarak kabul
ederek, dogal olmayan ortamlardaki gergeklestirilen 6gretim faaliyetlerini eksik
ve yetersiz kabul etmektedir. Bu anlamda daha ¢ok dogal yasam alanlar1 ve
milli parklarin degerlendirilmesini 6neren eko-pedogoji, oOzellikle okul
bahgelerinde olusturulacak bir alan igerisinde bahge temelli 6grenme yaklagimi
temelinde gerceklestirilecek multidisipliner ya da interdisipliner faaliyetlerin
¢ok daha etkili olabilecegini ileri stirmektedir (Gaard, 2008).

Kuramsal cerceve ve felsefi dayanaklar birlikte degerlendirildiginde; bahge
temelli O6grenmenin disiplinleraras1 iligkileri giiclendiren, bilimsel siireg
becerilireni dogal baglamlarda destekleyen, gozlem, inceleme ve arastirma
kiiltiirtini pekistiren, elestirel ve yaratici diisiinmeyi tesvik eden, dgrencilerin
cevreye iliskin sorumluluk gelistirmesine yardimcei olan ¢ok yonlii bir yapisinin
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oldugu sOylenebilir. Bu yaklasim, ¢ocuklarin dogal meraklarini canli tutarak
hem akademik hem de yasam becerilerini biitiinciil bi¢cimde gelistirmeyi
amaglar. Egitimde ¢evresel farkindalik, siirdiirilebilirlik ve toplumsal
sorumluluk gibi ¢agdas hedeflere ulagsmada bahge temelli 6grenmenin giicli bir
arag oldugu sdylenebilir.

3. Okul Bahgesi Programi (OBP)

Bahge temelli 6grenme yaklagimi, felsefi baglamlarindan da anlagildig iizere
deneyimsel 6grenme, ekolojik okuryazarlik ve tarim okuryazarlig: ile i¢ ige
geemis, yaparak ve yasayarak 0grenmenin 6n planda oldugu bir yaklasim olarak
goriilmektedir. Bahge temelli 6grenme yaklasiminin okul programlar ile
biitiinlestirilmesinin ¢ocuklarin gerek 6gretim programlarinin isaret ettigi
kazanimlara gerekse eko-pedogojik yaklasimin isaret ettigi deger ve becerilere
ulagsmasina katki saglayacagi anlagilmistir. Bu noktada, 1990’11 yillar ile birlikte
okul bahgeciligi yogun bir sekilde on plana c¢ikmaya baslamis, egitim
reformlarinda meydana gelen degisiklikler okul bahgeciligi faaliyetlerine de
yansitilmigtir.  Bir bagka deyisle bu donemden sonra pek ¢ok iilkede okul
bahgeleri, sadece teneffiis alan1 olmaktan ¢ikip dogradan 6grenme siirecinin bir
parcasi olarak yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Bu durumun bir sonucu
olarak, Ogretim programlariyla biitiinlesik okul bahgeciligi faaliyetleri ile
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki saglayan ve sinif i¢i performanslarin
sinif disina aktarilmasina imké&n taniyan yeni bir 0grenme ortamina gecis
yapilmistir (Swank ve Swank, 2013).

Bu déniisiimiin Tiirkiye’deki ©nemli oOrneklerinden biri Urey (2013)
tarafindan Serbest Etkinlik Calismalar1 Dersi (SECD) kapsaminda gelistirilen
ve miifredata entegre bir program olan Okul Bahgesi Programi (OBP)’dir. OBP,
fen bilimleri dersini merkez alan, disiplinleraras: iligkilere dayali ve smnif i¢i—
siif dig1 6grenme dongiisiinii sistematik bigimde birlestiren 6zgiin bir program
niteligindedir. Bu program ile farkli disiplinlere ait kazanimlar bir potada
toplanmis ve Ogrencilerin eglenerek Ogrenebilecegi Ogrenme ortamlar
olusturulmaya c¢ahisilmistir (Urey ve Cepni, 2015; Urey, Cepni, Kogce ve
Yildiz, 2013; Urey, Cepni ve Kaymakgi, 2015). Programin en temel amact, simf
ici caligmalara paralel olarak simif dig1 uygulamalarla akademik bilgilerini
giincel yasamina aktarabilen ve bu baglamda derslere yonelik olumlu tutum
gelistiren ve akademik basarisini artiran; elestirel ve yaratict diisiinme becerileri
gelismig, yakin cevresiyle iletisim kurabilen ve okula uyum saglayabilen
bireylerin yetismesini saglamaktir. Okul bahgesi programi Ogrencilere
ogrendikleri kuramsal bilgiyi somut 6rnekler, oyunlar ve deneyler aracilifiyla
uygulayabilecekleri bir alan sunmaktadir. Bu alanin olusum siirecine aktif
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olarak katilan Ogrenciler, farkli kurum ve kuruluslarla ve uzmanlarla
(miimkiinse velilerden) iletisime gecerek iletisim becerilerini gelistirdikleri gibi
sorumluluk yiiklenme, karar alma ve kendine giiven gibi sosyal ve bireysel
becerilerini kullanarak kendi 6grenme alanlarini kendileri olusturmaktadirlar.
Kendi 6grenme alanim kendisi olusturan Ogrenciler, sahiplenme ile birlikte
etkin ve verimli bir egitim ve 0gretim siirecine girerek, akademik bilgilerini,
olusturmus  olduklar1  6grenme alani {izerinde uygulamali olarak
gorebilmektedirler. Okul bahgesi programi 6grencinin yani sira 6gretmene de
bazi avantajlar sunabilir. Bu program, 6gretmene farkli disiplinlerdeki alan
bilgilerini yoklama firsati sunarak, her bir disiplin agisindan gelisimine katk1
sunabilir. Bu da, herhangi bir konuda 6gretmene disiplinlerarasi iligski kurma
kolaylig1 saglar. Ayrica okul bahgeleri 6gretmen agisindan, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin kesfedebilecegi bir ortam olarak da diisliniilebilir. Hatta sinif
icerisinde problem davraniglar sergileyen Ogrenciler i¢in enerjilerini
aktarabilecegi farkli bir 6grenme ortami sunarak, 6gretmene goriinmez duvarlar
aracilifiyla arzu ettigi disiplin ortamini olusturmada yardimeci olabilir.

Urey ve Cepni (2014), Okul Bahgesi Programi icin Disiplinlerarast Okul
Bahgesi Program Modelini Sekil 1°de aglklamaya caligmigtir:
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Derslere Karst  Sorumluluk Alma
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KURULU§ l

Sekil 1. SECD’ye yonelik Disiplinlerarast Okul Bahgesi Program Modeli
(DOBPM)

Modele gore, okul bahgesi programi ana ve ara disiplinlerden olusan
disiplinlerarast bir Ogretim programmdir. Program, smf i¢i ve smf dist
uygulamalardan olusmakta olup, uygulama siireci sivil toplum orgiitleri, alan
uzmanlar1 ve konu baglaminda 6zel/kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
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desteklenebilmektedir. Ogrencilerden, miifredatta yer alan bazi kazanimlarin
giincel yasam deneyimleriyle edinimlerinin yan sira sorumluluk alma, yaratici
diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim kurma ve girisimcilik gibi
becerileri gelistirmeleri beklemektedir. Ayrica derslere karsi olumlu tutum
gelistirme ve okula uyum saglama gibi sorunlarin giderilmesi de programin
beklentileri igerisinde yer almaktadir.

OBP, “Besinlerimiz ve Beslenme” ve “Canlilarin Simiflandirilmasi ve
Bitkiler” olmak iizere 2 iiniteden olusmaktadir. OBP’ye ait 6grenme alanlari,
iiniteler, kazanim sayilar1 ve stireleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. OBP’ye ait 6grenme alanlari, tiniteler, kazanim sayilar1 ve siireleri

e | Kazanim Siire /Ders
OGRENME L Sayis1 Saati
ALANI UNITELER .
Temel Ikincil Sinif | Smf
Kazanimlar |Kazamimlar Ici Dis1
. 1. Besinlerimiz ve
= Beslenme 9l 20 14
= = 2103474
= :5 2. Canhilarin 85+10°+7
- = Siniflandirilmasi ve Bitkiler gl 22 16
TOPLAM 17 25 42 30
. 42 72
GENEL TOPLAM

1: Fen ve Teknoloji Kazamimi, 2: Matematik Kazanmmi, 3: Tiirkge Kazanimi, 4: Sosyal Bilgiler
Kazanim

Tablo 1°de gorildigi gibi sinif i¢i ve simif dig1 siireglerden olusan OBP, 42
kazanimdan olusmakta olup, bu kazanimlarin 72 saatte kazandirilmasi
hedeflenmektedir. 42 kazanimin 17°si temel kazanimlar olup, programin
merkezinde yer alan Fen Bilgisi dersine ait kazanimlardir. Diger kazanimlar ise
ikincil kazanimlar olup, temel kazanimlarla birlikte verilen disiplinlerarasi
iliskinin kuruldugu kazanimlardir. ikincil kazamimlarin 8’i Matematik, 10’u
Tiirkce ve 7°si Sosyal Bilgiler derslerine ait kazanimlardir. OBP, igerik ve
kazanimlar acisindan 1 egitim-6gretim yilin1 kapsayan bir programdir.

4. Sonuc¢

Bahge temelli Ogrenme yaklasimi, c¢ocuklarin dogayla iligkilerini
giiclendiren, biligsel ve duyussal gelisimlerini destekleyen ve siirdiiriilebilir
yasam becerilerini tesvik eden giicli bir pedagojik ¢erceve sunmaktadir.
Glinimiiz ¢ocuklarinin yasadigi doga yoksunlugu, artan ekran siireleri,
yapilandirtlmis simif ortamlarinin  yogunlugu ve dogal cevreyle etkilesim
firsatlarinin azalmasi dikkate alindiginda; okul bahgelerinin sistematik bir
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O6grenme ortamina doniistiiriilmesi hem pedagojik hem toplumsal a¢idan énemli
bir gereklilik haline gelmistir.

Bu baglamda OBP, Tiirkiye’de bahge temelli 6grenmenin en kapsamli ve
biitiinciil 6rneklerinden biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Program, fen bilimlerini
merkeze almasma ragmen disiplinlerarasi niteligi sayesinde farkli 6grenme
alanlarin1 (matematik, Tiirkge, sosyal bilgiler, vb.) bir araya getirerek biitiinciil
bir egitim deneyimi sunmakta; cocuklarin bilimsel siire¢ becerileri ile birlikte
bireysel ve sosyal becerilerini dogal bir 6grenme ortaminda gelistirmelerine
firsat tanimaktadir.

OBP’nin smif igi—simf digi 6grenme dongiisii, dgrencilerin teorik bilgiyi
somutlastirmasini, kavramlar1 yagamla iligskilendirmesini ve okul bahgesini bir
ogrenme laboratuvari olarak deneyimlemesini saglamaktadir. Ogrencilerin
program  kapsamindaki  etkinliklerde  aktif sorumluluk {istlenmesi,
disiplinleraras1 gecislerin desteklenmesi, meslek gruplariyla etkilesim kurulmasi
ve okul-gevre isbirliginin giiglendirilmesi; programin 6zgiin ve kalict etkiler
yaratmasina katkida bulunmaktadir.

5. Oneriler

5.1. Egitimcilere ve Okul Yoneticilerine Yonelik Oneriler

1. Okul bahgeleri yalnizca rekreasyon alani olarak degil, birer 6grenme
ortami olarak tasarlanmalidir.

2. Siif i¢i ve sinif disi etkinliklerin biitiinliigli korunmalidir.

3. Farkli disiplinler ile entegrasyon gii¢lendirilmelidir.

4. Yerel kurumlarla ve uzmanlarla igbirligi yapilmalidir.

5. Ogrencilerin sorumluluk alma siiregleri desteklenmelidir.

6. Ogretmenler igin hizmet i¢i egitimler planlanmalidir.

7. Ebeveyn katilimi giiclendirilmelidir.

5.2. Politika Yapicilar ve Program Gelistiricilere Yonelik Oneriler

1. Okul bahgelerinin fiziksel standartlar1 yeniden diizenlenmeli, Milli Egitim
Bakanligr tarafindan bahce temelli Ogrenmeyi destekleyecek minimum
standartlarin belirlenmelidir.

2. Ogretim programlarinda bahce temelli 6grenmeye yénelik kazanimlar
artirtlmalidir.

3. Okullar i¢in malzeme, altyap1 ve bakim destegi saglanmalidir.

4. Cevre ve siirdiirtilebilirlik temelli okul projeleri tesvik edilmelidir.
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4. Bolim

Siif Ogretmenlerinin Simif Ici Etkili iletisim
Davramslarina Iliskin Ogrenci Goriisleri

Perihan SARA HURSOY"

1. GIRIS

Insan dogumuyla beraber gevreyle etkilesim igerisindedir ve bdylece hayat:
ogrenir. Insanla beraber var olan, hayatin i¢inde dinamik bir siire¢ olarak yer
alan egitim insandan etkilenir ve insami etkiler (Tepetag-Cengiz & Erol, 2023).
Egitim en eski tanimiyla bireyin davranisinda kasitli olarak istendik davranis
meydana  getirme siirecidir  (Ertiirk, 1972). Istendik davranislarin
kazandirilmasinda bireyin zihinsel ve duyussal durumlarina yagsam boyunca bir
biitiin olarak bakmak gerekmektedir. Istendik davrams kazandirmadaki en
onemli faktorlerden biri ise sinif ici iletisimdir. Insanlar arasindaki diisiince ve
duygu aligverisi olarak ele alinan iletisimin (Ciiceloglu, 1999) amaci kisiler
arasinda bilgi aktarimi ve bilgi aktariminin iletilis bigimidir.

Iletisim egitimin en &nemli o&gelerinden biridir. Ogretmenler istenen
davraniglarin olusturulmasinda ve davramig pekistirmede ilk sorumlu kisi
(Basaran, 1994) oldugu gibi c¢ocuklarin sagligini, giivenligini, gelisimini ve
refahin1 desteklemek icin benzersiz bir kapasiteye sahiptir (Erol, 2024).
Ogrenme ortamlarinda 6gretmenin vermis oldugu mesaj dgrenciler tarafindan
dogru bir sekilde alinamazsa dogru davraniglar gerceklesmeyebilir. Bu nedenle
istendik davranis olusturmada en Onemli faktdr 6grenen ve Ggreten arasinda
etkili iletisim kurmadir.

Agikgoz’e gore (2000), iletisim siliregleri iyi yoOnetilirse Ogrenme
gerceklesebilir. Bu nedenle oOgretmenlerin etkili iletisim becerilerine sahip
olmasi gerekmektedir. Etkili iletisim becerilerinin basinda etkili konusma
becerileri gelmektedir. Ogretmenin bakisi, ses tonu, ses yiiksekligi ve tavirlari
ve empati yetenegi etkili iletisimin kurulmasinda onemlidir. Dokmen (1997),
empatiyi "bir insanin, kendisini karsisindaki insanin yerine koyarak onun
duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasidir" bigiminde tanimlamustir.

Ogretmenler problem davramslar karsisinda tek tarafli iletisim kurarak karsi
tarafi anlamaya calismazsa, sorunlar ¢dziilemez. Iletisim sevgi, hosgodrii ve

! Usak Universitesi
perihan.sara@usak.edu.tr
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anlayis temeline dayanmalidir (Ciiceloglu, 1999). Bu yiizden 6gretmenlik
mesleginde etkili bir 6grenme- 6gretme ortaminin olusturulabilmesi ve iyi bir
egitimin saglanmasi igin etkili iletisim unsurlarinin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

Arastirmanin amaci ve énemi:

Bu calismanin amaci, smif 6gretmenlerinin sinif ici iletisim davraniglariyla
ilgili 6grenci goriislerini belirlemek ve etkili iletisim davraniglarinin boyutlarim
ortaya c¢ikarmaktir. Ogretmenlik mesleginde etkili bir 6grenme ortamimnin
olusturulabilmesi i¢in etkili iletisim unsurlarmin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin smnif igerisinde gdstermis olduklar: etkili iletisim
davraniglarii 6lgmede birinci kaynak 6grenci goriisleri olacaktir. Bu nedenle
bu caligma ile 6grenci goriislerine yonelik olarak 6gretmenlerin etkili iletigim
davraniglart Olglilmeye c¢alisilmistir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit
aranmustir.

Alt problemler:

1. Ogrenciler, 6gretmenlerinin simif iginde hangi etkili iletisim daha gok
gosterdiklerini diisiinmektedirler?

2. Smif Ogretmenlerinin smif ic¢i etkili iletisimde gostermis olduklart
davranislara iliskin 6grenci goriisleri, 6grencilerin cinsiyetlerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

3. Smif Ogretmenlerinin sinif igi etkili iletisimde gostermis olduklart
davraniglara iligkin 6grenci goriisleri &grencilerin okullarina gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

4. Smif ogretmenlerinin sinif igi etkili iletisim davraniglari 6lgeginin alt
boyutlart arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

Arastirmanin Modeli:

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden var olan durumu var oldugu
sekliyle betimlemeye ¢aligan tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 1999).

Orneklem:

Izmir Konak ilgesinden seckisiz secilmis iki okulun 4. smif &grencileri
orneklem olarak secilmistir. Orneklem, 192 kadin, 68 erkek olmak iizere
toplam 260 6grenciden olugmaktadir. Tablo 2’ de dgrencilerin cinsiyetlerine
gore frekans tablosu gosterilmektedir.
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Tablo 2: Ogrencilerin cinsiyetlerine gore frekans tablosu

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 192 %73,8
Erkek 68 %26,2
Toplam 260 %100

Kullanilan 6lgek Tablo 2 de goriildiigii gibi 192 kadin, 68 erkek 6grenciye
uygulanmustir. Tablo 3’ te dl¢cegin uygulandigr okullardaki 6grenci sayilarina ait
frekans tablosu gosterilmektedir.

Tablo 3: Okullardaki, 6@renci sayilarina gore frekans tablosu

Okul Frekans Yiizde
Okul 1 124 %47,7
Okul 2 136 %52,3
Toplam 260 %100

Tablo 3’te de goriildiigli gibi birinci okulda 124, ikinci okulda 136 4.simf
Ogrencisi arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Bu aragtirmada Imre’nin (2000) “Simf Ogretmenlerinin Iletisimsel
Etkililikleri” adli aragtirmasinda kullanmis oldugu 6lgme aracinin maddeleri
incelenmis ve literatiir tarandiktan sonra uygun maddeler yazilarak 6lgme aract
genisletilmistir. Olgme aracinda bulunan maddelerdeki ifadeleri diizeltme
konusunda uzman goriisiine bagvurulmustur. Ogrenciler 6lcekteki maddelere,
5’li Likert tipinde, “hi¢bir zaman”dan (1) “her zaman” a (5) uzanan bir aralikta
yanitlar vermislerdir. Sonug olarak 42 maddeden olusan “Sinif i¢i Etkili Iletisim
Davranslar1 Olgegi” elde edilmistir. Olusturulan yeni dlcek iizerinde faktor
analizi yapilarak 6l¢egin alt boyutlar1 belirlenmistir.

Olgegin Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar
Elde edilen 42 maddelik Simif dgretmenlerinin Smmf I¢i Etkili Iletisim
Davranislar1 Olgegi nin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 4’te goriilmektedir.
Tablo 4: Toplam denek ve madde sayilar:

Denek sayist 260
Madde Sayisi 42
Alpha giivenirlik katsayis1 0,93
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Yapilan ¢alismanin giivenirlik analizi sonucunda, 42 madde i¢in Cronbach
alfa giivenirlik katsayis1 0,93 bulunmustur. Olgegin kapsam ve goriiniis
gecerligi ise uzman goriisleri alinarak saglanmistir. Olgegin yap1 gegerligini
belirlemek ve 6lgegin alt faktdrlerini bulmak amaciyla faktor analizi yapilmistir.
Giivenirlik yiliksek c¢ikmasina ragmen, maddelerin istenilen yapiyr Olgiip
Olegmedigini ve Olgmek istedigi yapiya iliskin bagimsiz faktorleri ortaya
cikarmak icin (Biiyiikoztiirk, 2002: 478) faktor analizi yapilmistir. Yapilan
faktor analizi sonucunda 6lgek ii¢ boyuta indirgenmistir.

Bilesenler ve dondiiriilmiis bilesenler matrisi incelenerek 0.4’ten diisiik
maddeler dlgekten cikartilmig ve tekrar faktor analizine tabi tutulmustur. Tekrar
bilesenler ve dondirilmiis bilesenler matrisi incelenerek, bir maddenin
faktordeki en yiiksek yiik degeri ile bu degerden sonra en yiiksek olan yiik
degeri arasindaki farkin en az .10 olmast gerektiginden .10 dan az olan
maddeler Slgekten cikarilmistir(Biiyiikoztiirk, 2002). Oz degeri birden biiyiik
olan ii¢ faktér oldugundan faktoér sayisinin ii¢ olduguna karar verilmistir.
Verilerin ¢oziimlenmesi amaciyla frekans, aritmetik ortalama, faktor analizi, T-
Testi, Pearson Korelasyon gibi istatistiksel teknikler kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUM
Tablo 5 te siif Ogretmenlerin simif i¢i iletisimde en ¢ok ve en az
gosterdikleri davraniglara ait frekans ve yiizdeler gosterilmektedir.

Birinci alt probleme iliskin bulgular ve yorum

Tablo5: (")gretmenlerin siif ici iletisimde en ¢ok ve en az gosterdikleri

davramslar
MADDELER | Higbir zaman | Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
frekans | % frekans | % frekans | % frekans | % frekans | %

Madde4 - - - - 14 54 67 258 | 179 68,8
Madde5 - - - - 17 6,5 68 26,2 | 175 67,3
Madde7 - - 1 4 15 5,8 87 33,5 | 157 60,4
Maddell 1 4 3 1,2 15 5,8 80 30,8 | 161 61,9
Maddel5 1 4 2 8 23 8,8 94 36,2 | 140 53,8
Maddel6 - - 98 37,7 | 47 181 | 3 12 112 43,1
Madde22 5 19 | 94 215 | 92 36,2 | 56 354 | 13 5,0
Madde32 4 15 | 11 4,2 43 16,5 | 85 32,7 | 117 45,0
Madde35 2 8 146 56,2 | 20 7,7 88 338 | 4 15
Madde41 - - 10 3,8 40 15,4 | 105 40,4 | 105 40,4

Ogrencilerden, dgretmenlerinin etkili iletisim davranislar: ile ilgili gelen
cevaplar1 dogrultusunda; 4. madde olan “Ses tonunda inis ve ¢ikiglara yer
verir.” ve 5. madde olan “Sinifta tiim dgrenciler tarafindan duyulabilecek bir
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sesle konusur.” ifadeleri ile, 6gretmenlerin sinif i¢i iletisim kurarken ses tonunu
etkili olarak kullandiklar1 sdylenebilir. 7. maddede yer alan “Ders konularini
yasamla iligkilendirir.” ve 11. maddede yer alan “Orneklere yer verir.”
ifadelerinden elde edilen sonuglar incelendiginde, Ogretmenlerin egitim
ilkelerinden yakindan uzaga, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene ilkelerini
iletisimde etkililigi arttirmak i¢in kullandiklar1 s6ylenebilir. Madde 15°te yer
alan “Soru sordugunda diistinmemiz i¢in yeterli siireyi verir” ve madde 16’da
yer alan “Yanlig cevap versek bile soziimiizli bitirmemizi bekler” ifadeleri ile
Ogretmenlerin, 6grencileri ile iletisim kurarken gonderdigi mesajlari dogru ve
net algilayabilmesi igin gerekli zamami tamiyarak dogru iletisim kurmaya
calistiklar1 sdylenebilir. 32. maddede “Dersin sonunda islenen konu ile ilgili
soru sorar.” ifadesinden elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin, iletisimin ¢ift
yonlii  olarak gerceklestirmeye ¢alistiklart ve Ogrencilerin - 0grenmeleri
konusunda geri bildirim aldiklar1 sdylenebilir. Madde 41°’de yer alan “Ders
anlatirken siralarin arasinda dolasir.” ifadesinden elde edilen bulgulardan,
Ogretmenlerin 6grenme-0gretme ortamindaki iletisimi, monotonluktan kurtarip
canli tutmak ve dikkatte siirekliligi saglamak amaciyla etkili bir bi¢imde
kullanmaya g¢alistiklar1 sylenebilir.

22. madde olan “Sordugumuz bir sorunun yanitin1 bilmiyorsa, bilmedigini
acikeca sOyler.” ifadesinde Ogrencilerden gelen yanitlara gore Ogretmenlerin,
ogrencilerin goziinde kusursuz olmak endigesi ile bazi seyleri bilmediklerini
ogrencilerden gizledikleri sdylenebilir. 35. maddede yer alan “Dersi islerken
bizim Onerilerimizi dikkate alir.,” ifadesine Ogrencilerin olumsuz cevaplar
vermesinden, Ogretmenlerin sinif icinde tek otorite olma veya otoriteyi
kaybetmek istememeleri ve/veya dersi yetistirme endiselerinden kaynaklandigi
sOylenebilir.

ikinci alt probleme iliskin bulgular ve yorum

Tablo 6’da 6l¢egin uygulandigr okullardaki 4.siniflardaki kadin ve erkek
ogrencilerin goriigleri ile ilgili t-Testi sonuglart goriillmektedir.

Tablo 6: Kadin ve erkek 6grenci goriislerine gore t-Testi sonuclar:

Cinsiyet n AO SS t p Anlam
SD Denetimi
Kadin 1 176,5 15, 2 2, 0,0 Fark
Erkek 92 6 90 58 90 4 Anlamli*
6 169,5 20,
8 3 55
( p<0.05)

Goriildiigi gibi kadin ve erkek Ogrencilerin goriisleri arasinda (p<0.05)
diizeyinde kadin 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Kadin
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ogrenciler (AO=176,56), sinif 6gretmenlerinin etkili iletisim davraniglarinin,
erkek o6grencilere gore (AO=169,53) daha olumlu oldugunu diisiinmektedirler.

Uciincii alt probleme iliskin bulgular ve yorum
Tablo 7° de dlgegin uygulandigi okullar arasindaki 6grencilerin goriisleri ile
ilgili farklilik olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuglar

goriilmektedir.
Tablo 7: Okullar arasindaki 6grenci goriislerine gore t-Testi sonuclar:
n AO SS t p Anlam
SD Denetimi
Oku 1 177,7 17,1 2 2, 0,0 Fark Anlamsiz
1 24 6 6 58 71 7
Oku 1 171,9 17,3
12 36 4 5

Gorildigi gibi okullar arasindaki 6grenci goriisleri arasinda (p<0.05)
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunamamustir. Okullar arasindaki 6grenci
goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin bulunamamasimin nedeni, bu
okullardaki 6grencilerin ayni sosyo-kiiltiirel cevrede yasamalarindan kaynakli
oldugu soylenebilir. Bu ylizden bu 6grenciler, sinif 6gretmenlerini ayn1 bakis
acisiyla degerlendiriyor olabilirler.

Dérdiincii alt probleme iliskin bulgular ve yorum
Olgekte kalan maddeler iizerinde yapilan faktr analizi sonuglarina ait 6rnek
maddelerin sonuglari asagida gosterilmektedir.
(Dondiiriilmiis Temel Bilesenler Analizi) Sonuclari
Tablo 8: Olgekteki Ornek Maddelere Gore Faktor Analizi

Ornek Faktor Faktor-1 Déndiirme Sonrasi Yiik Degeri
Madde Ortak Yiik Degeri Faktor-1 Faktor-2  Faktor3
Varyanst
1 0,661 0,628 0,798 - -
2 0,649 0,707 0,766 - 0,248
3 0,609 0,656 0,724 0,239 -
13 0,544 0,528 - 0,689 0,233
14 0,462 0,510 - 0,646 -
15 0,490 0,548 0,276 0,636 -
29 0,478 0,469 - - 0,665
30 0,532 0,580 0,323 - 0,652
31 0,444 0,506 - 0,235 0,614
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Aciklanan Varyans
Toplam : % 42,41
Faktor-1 : % 14,90
Faktor-2 : 9% 11,95
Faktor-3 : % 11,77

Smif 6gretmenlerinin etkili iletisim davramiglart 6lgegi {li¢ faktorliidiir.
Birinci faktor oOlgege iliskin toplam varyansmn %14,90’ 11, ikinci faktor
%11,95’ini, %11,77’sini l¢lincii faktdr agiklamaktadir. Uc faktdriin
acikladiklar toplam varyans % 42,41 dir.

Yapilan faktér analizi sonucu Olgegin KMO degeri 0,872 olarak
bulunmustur. Olgek maddelerine bakildiginda korelasyonlar arasi en diisiik
deger 0,408 iken, en yiiksek deger 0,677 bulunmustur. Olgekteki 42 maddenin
giivenirlik alfa giivenirlik katsayis1 0,93 bulunmustur. Olgegin boyutlari, madde
sayilar1 ve Olcegin boyutlarina (faktorlerine) ve 6lgcegin tiimiine iliskin alpha
giivenirlik katsayis1 agagidaki gibidir:

Tablo 9: Simf Ogretmenlerinin Simf I¢i Etkili Tletisim Davramslar
Olcegi” Maddelerinin Alt Boyutlara Gére Dagilin

Alt Maddeler Mad Alpha
Boyutlar de Sayis1  Giivenirlik
Katsayist
BIRINCI 1,2,3,4,5/6,7,8,9, 10,11, 12 12 0,89
ALT BOYUT
IKINCI 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 16 0,86

ALT BOYUT 25, 26, 27, 28

UcUNCU 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 0,82
ALT BOYUT 41,42 14
Toplam 42
0,93

Tablo 9’da goriildiigi gibi dlgegin birinci alt boyutu 12, ikinci alt boyutu 16,
tciincii alt boyutu ise 12 maddeden olugsmaktadir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmada bulgularindan yola ¢ikilarak, 6gretmen yetistiren kurumlar, sinif
Ogretmenleri ve bu alana yonelik ¢alisan arastirmacilar i¢in gelistirilen sonug,
tartisma ve Oneriler sunlardir:

Smif 6gretmenlerinin smif igi etkili iletisim davraniglan ile ilgili olarak
olusturulan &lgek 3 boyutta incelenebilir. Olgegin alt boyutlar1 arasinda anlamli
iligkiler bulunmustur. Smif ici etkili iletisim davranislan ile ilgili 6gretmen
davraniglarim1  boyutlara ayirabilmek, insan davranigini = siniflandirabilme
acisindan ilgili literatiire katkida bulunacaktir. Bu yiizden sinif i¢i etkili iletisim
davranislart ile ilgili davranislarin diger boyutlan iizerine ¢alismalar yapilmali
ve bu boyutlarin isimlendirilmesi konusunda ¢esitli uzmanlarin goriis
Onerilerinin alinmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin etkili iletisim
davraniglarii arttirmay1 saglamak i¢in okul politikalarinin olusturulmasinda,
Ogretmenlerin Ogrenciler tarafindan nasil algilandigina iliskin olarak bu tip
Olcekler kullanilabilir. Bu tip 6l¢eklerin kullanilmasi 6gretmenlere bir geri
bildirim saglayacaktir. Boylelikle 6grenme ortamlar1 Ogretmenlerin etkili
iletisim davraniglar sayesinde daha verimli ve etkili hale gelecektir.

Ogrenciler, simf dgretmenlerinin sinif ici iletisimde daha c¢ok; “Ses tonunda
inis ve ¢ikislara yer verir.”,“Sinifta tiim 6grenciler tarafindan duyulabilecek bir
sesle konusur.” , “Ders konularim yasamla iliskilendirir.” “Orneklere yer
verir”, “Soru sordugunda diisiinmemiz i¢in yeterli siireyi verir”, “Yanlis cevap
versek bile soziimiizli bitirmemizi bekler.” “Dersin sonunda islenen konu ile
ilgili soru sorar”, “Ders anlatirken siralarin arasinda dolasir.” davraniglarini
gosterdiklerini diigiinmektedir. Bu durum iletisimin etkililigi agisindan olumlu
bir durumdur. Ancak 6grenciler, “Sordugumuz bir sorunun yanitini bilmiyorsa,
bilmedigini agik¢a sdyler”, “Dersi islerken bizim Onerilerimizi dikkate alir.”
davraniglarim1  dgretmenlerinin  nadiren yaptiklarim1 dile getirmektedirler.
Ogrenme ortaminda Ogretmenlerin bu sekilde davranmalar1 etkili iletisimi
sinirlandirmaktadir. Bu arasgtirmanin sonucuna gore; kadin o&grenciler, simif
Ogretmenlerinin smif ici etkili iletisim davraniglarinin, erkek 6grencilere gore
daha olumlu oldugunu diisiinmektedirler. Bu durum kadin 6grencilerin daha
duygusal olabilmelerinden ve iletisim kurarken, 6gretmenlerinin beden diline
daha ¢ok Onem veriyor olabilmelerinden kaynaklanabilir. Bu yiizden,
ogretmenlerin smif i¢i etkili iletisim davraniglarinin 6grenciler {izerindeki
etkileri farklh degiskenler dikkate alinarak arastirilmalidir.

Smf dgretmenleri ders islerken &grencilerin Onerilerini dikkate almalidir.
Smif O6gretmenleri, yamitint bilmedikleri bir soru ile karsilagtiklarinda bu
durumun normal bir durum oldugunu &grencilerine ifade etmeleri
gerekmektedir.
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Bununla beraber etkili iletisimin duyussal yonii ile ilgili arastirmalar
yapilmalidir. Sahin (2011), 6gretmenlerin 6grencilerini her yoniiyle tanimasi
gerektigi, sevgilerini hissettirmeleri gerektigini ifade etmektedir. Etkili iletigim
kurulabilmesi agisindan 6gretmenler, 6grencilerin problemleri ile ilgilenmeli ve
iyi bir dinleyici olmalidirlar.
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S. Bolum

Baris Manc¢o’nun Cocuk Sarkilarindaki
Degerlerin Tiirkiye Yiizyith Maarif Modeli
Baglaminda Incelenmesi

Perihan SARA HURSOY"

“Deger bir toplumun fertlerinin ¢ogunlugu tarafindan benimsenen ortak
diisiince, amag, temel ahlaki ilkeler ya da inanglar biitiinii olarak ifade
edilebilir.” (Sahin, 2022: 1). Degerler; eylemleri yonlendiren, insan davranigini
ve karar alma siireclerini sekillendiren temel prensiplerdir (Unlii, 2025).
Tanimlardan da anlasildig1 iizere davraniglarimiza yol gosteren degerler kisinin
hayata bakis agisini belirlemede, kisinin kendini gelistirmesinde ve davranig
degisikligi olusturmasinda oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir.

Tiirk miiziginin en 6nemli sanatcilarindan biri olan Baris Mango yazmis
oldugu sarkilarla topluma belirli mesajlar vermeye ¢alisan, deger aktariminda
bir ekol kabul edilecek bir devlet sanatgisidir. Barig Mango, yazmis oldugu
eserlerde kimi zaman agik kimi zaman oOrtiik bir sekilde topluma belirli mesajlar
vermektedir. Bu g¢aligmada Barig Mango’nun c¢ocuk sarkilarinda yer alan
degerlerin  Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli baglaminda incelenmesi
amaclanmustir.

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi teknigi
kullanilmigtir. Nitel arastirmada 6nemli bir bilgi kaynagi olan dokiimanlar ile
aragtirmaci elde etmek istedigi veriyi gézlem ya da goriisme yapmaya gerek
duymadan elde edebilir (Yildinm ve Simsek, 2016). Baris Mango’nun ¢ocuk
sarkilarmin dokiiman olarak kabul edildigi bu ¢alismada giivenirligin
saglanmasi amaciyla “Ay1, Misadenizle Cocuklar ve Bugiin Bayram”sarkilari
iki alan uzmani tarafindan incelenerek sarkilarm misralarinda yer alan degerler
tespit edilmistir. Baris Mang¢o’nun ¢ocuk sarkilari kamuya acgik bir kaynak
olarak ele alindigindan etik kurul izni alinmamustir. Sarki sézlerinde yer alan
degerler Maarif Modeli Okul Oncesi Programi’nda yer alan agiklamalarla
iliskilendirilerek analiz edilmistir (MMOOP, 2024:324-332).

! Usak Universitesi
perihan.sara@usak.edu.tr
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Maarif Modelinde Yer Alan Degerler

Adalet Ozgiirliik

Aile Biitinliigi Sabir
Caliskanlik Saglikli Yagsam
Dostluk Sayg1
Duyarlilik Sevgi
Diiriistliik Sorumluluk
Estetik Tasarruf
Mahremiyet Temizlik
Merhamet Vatanseverlik
Miitevazilik Yardimseverlik

(MMOOP, 2024: 107-108)

“Ay1” sarkisi

Baris Mango’nun “Ay1” sarkist toplumsal davranis bigimimizi belirleyen bir
mesaj sarkisi olarak degerlendirilebilir(Mango, 2023).

Bugiin hava giizel dedim ki hamima

Haydi kalk giyin de ¢ikalim biraz

Bak conl, covil kugslar uguyor

Dallari basmug erikle kiraz

Mango “Ay1” adli eserinde ailenin birlikte hareket etmesi ve degerli
zamanlar1 paylagmasi ile aile biitlinliigli degerine vurgu yapmaktadir. Kuslar ve
agaclarin bahsedildigi sarkida doga tasviri yapilarak estetik degerine; ¢evreye
kars1 hassasiyet ve canlilara deger vermeden dolay1 duyarlilik degerine; agik
havada bulunmak, dogay1 deneyimlemek ve sosyal etkinliklere katilmak saglik
acisindan faydali oldugu diisiiniildiigiinden saglikli yasam degerine vurgu
yapildig1 goriilmektedir.

Coluk ¢cocuk ciimbiir cemaat

Piknik yapalim ne dersiniz ha?

Ev halki ugtu (yehhu aslan baba sen ¢ok yaga)

Bu musralarda aile ile birlikte yapilan etkinlikler sayesinde aile biitiinliigiindi,
aile bireylerinin fikirlerini alma onlara deger verme konusunda saygi degerine
yer verilmektedir.

Yolda diistindiim bizim ¢ocuklar tanimyyorlar hayvanlar

Bir hayli garibime gitti dogrusu bir baba olarak verdim karari

Aninda bir ters u déniis dogru hayvanat bahgesine

Biliyoruz ayip oldu hdkim bey ama zar zor girebildik igeriye

Baba, sevgisini ifade etmek icin ¢ocuklari hayvanat bahgesine gotiirdiigii
icin sevgi degerine, ¢ocuklar hayvanlar1 tanimadigi i¢in babanin iizerinde
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sorumluluk hissetmesi sorumluluk degerine, piknige gitmek icin ¢ikilan yolda
sebat gostererek hayvanat bahgesine gitmek icin gosterdigi c¢aba ve
motivasyonunu siirdiirmesi sabir ve caliskanlik degerinin 6n plana ¢iktigini
gostermektedir.

Bak evladim buna ay: derler
Ormandan inip sehre gelirler
Biraz agirdir, hantaldir ama
Armudun iyisini ayilar yerler

Yukaridaki muisralarda bireysel farkliliklarin haklardan yararlanmada
farkliliklar olusturdugunu vurgulayarak adalet degeri vurgulanmaktadir.

Senin de canin giiniin birinde
Armudun iyisini yemek isterse
Sakin ha aman manava gidip te
Armutlari tek tek elleme

Adamin kafasi bir atarsa
Bayramlik agzimi bir agarsa
Sana neler der biliyor musun?
Mahalle duyar rezil olursun

Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun hareket edilmesi konusunda
sorumluluk ve adalet degerine, iyi niyetli hareket ederek dogrulart sdyleme
konusunda diiriistliik degerine, toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun
hareket edilmesi ve lizerine diiseni yapma konusunda sorumluluk degerine,
haklarin1 kullanirken smirlarini bilmek saygi degerine vurgu yapilir. Ortak
kullanim alanlarinda baskasini rahatsiz edecek davraniglarda bulunmamaya
dikkat etmenin mahremiyet degeri ile ilgili oldugu diisiintilebilir.

Maksat ¢oluk ¢co¢uk dgrensin hayatin ¢etin yollarini
Kaptirmasinlar kimseye kafalarini ve kollarini
Hani baba olarak vazifemiz tabi uyandirp ikaz etmek
Uzunlar yanmuyor hakim bey kisa yoldan anlatmak gerek

Aile icindeki gorev ve sorumluluklarin1 en iyi sekilde ve zamaninda
yapmaya Ozen gOsteren baba c¢ocuklarin gelisimine rehberlik etmesi aile
biitiinligi degerine; yanlis karar ve davranmislarin oniine gegmek igin gorev
bilinciyle ve koruma iggiidiisiiyle hareket etme sorumluluk degerine; hak ve
Ozgiirliklerini kullanma ve korumaya Onem verme Ozgiirlik degerine,
ogretmeye calistigi hak ve sorumluluklar1 ¢ocuklarin destege daha ¢ok ihtiyag
duyacagi diistiniilerek anlama diizeyine gore aktarmasi yardimseverlik degerine;
hak ve Ozgiirliklerden yararlanirken diger insanlarin kisisel smirlarinin
gozetilmesi gerektigi mahremiyet degerine vurgu yapmaktadir.

Hayvan sevgisi tabii ki lazim
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Ama her sey karsilikl
Ben seni seveyim sende beni

Say ki bozulmasin agzimizin tad

Bu musralarda ise tek tarafli olmayan bir anlayis ile sevgi ve saygi degerine
yer verilmektedir.

Armudun iyisini zaten o yer

Bir eli yagda otekisi balda
Buramiza geldi artik hdkim bey

Takdir sizden biraz da ite kaka

Toplum diizeninin saglanmasi sabir ve sorumluluk gerektirmektedir.
Haksizliklara karsi fazlasiyla sabredildigi, hakimin iizerine diisen gorevi yerine
getirmesi gerektigi gerekmektedir. Bu bakimindan haksizliklarin diizeltilmesi
adina hakimin adaletli davranilmasi beklenmektedir. Bazi insanlarin haklarini
kullanirken diger insanlarin haklarini dikkate almadigi ve bu degeri géz ardi
ettiginin  anlatildigi  dizelerde ortiik bir sekilde ozgiirliik  degeri
vurgulanmaktadir.

“Miisaadenizle Cocuklar” Sarkisi

Mango yapmis oldugu bir roportajda “Miisadenizle Cocuklar” sarkisinda
sarki sOylemek icin cocuklara duydugu sevgi ve saygi nedeniyle hem
¢ocuklardan hem de genglerden izin istedigini, baska kiltiirlerde g¢ocuklarla
yetigkinlerin ayni1 sahneyi paylagtigt ortamlari, Tiirkiye’de yasayabilmenin
mutlulugundan s6z etmistir (Gece, 2020).

Bir sabah baktim ne goreyim, bizim sokakta senlik var
Biiyiikler kos kos otururken, adam oluvermis ¢ocuklar
Patlamaz olmus tiifekler, gelmis kara miirsel sepetler
Tren kalkmus gitmekte, hadi gecmis olsun birilerine

Bu musralarda ¢evrede olan durumlara karsi bir gozlem ve farkindalik
goriildiigl i¢in duyarlilik degeri; yetiskinlerin yapmasi1 gerekenleri sorumluluk
alarak gocuklar yaptig1 i¢in sorumluluk degeri goriilmektedir. Bununla beraber
barisin geldigi, bolluk ve bereketli bir doneme gecildigi, toplumsal bir
degisimin oldugu dizelerden anlagilmaktadir. Bu toplumsal degisimle birlikte
kara miirsel sepetlerin dolmasi ile caliskanlik degeri ifade ediliyor olabilir.

Kinalar yakalim elimize
Sahip olalim dilimize
Aman dikkat belimize
Simdi miisaadenizle cocuklar
Stra bana geldi ¢cocuklar
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Is basa diistii cocuklar
Hazir miyiz?

Bu musralarda adam olacak ¢ocuklara “eline, diline, beline hakim ol” 6giidii
verilmektedir. Isin basa diigmesi, Mango’nun kendine gorev vermesi, kendini
topluma karg1 sorumlu hissetmesi bakimindan sorumluluk ve ¢aliskanlik degeri,
dile sahip olma ile saygi degeri, bele dikkat etme sézleriyle mahremiyet degeri
on plana ¢ikmaktadir.

Eh Barig abi ask olsun a¢ koynuna kus konsun
Cek ipini rahvan gitsin inceldigi yerden kopsun
Kimileri kahve kaynatsin, kimi hala dansoz oynatsin
Leylegin omrii iki lak lak degerler oldu tepetaklak

Kiiltiirel degerleri 6nemseyen Mango’ya yapilan serzeniste 6zgiirliik degeri,
herkesin istedigi seyi yapmasi, degisime uyum saglama, degerlerin
degisiminden sz edilmektedir. Toplumsal cesitlilie de saygi degeri de 6n
plana ¢ikmaktadir. Tiirk kahvesi somut kiiltiirel bir mirastir ve misafire verilen
deger ve saygmin ifadesi olarak kullanilmaktadir. Burada kimi bireylerin
degerlere 6nem verdiginden soz edilirken, kimi bireylerin ise bu degerleri goz
ardi ettiginden bahsedilmektedir. Bununla beraber “¢ek ipini rahvan gitsin,
inceldigi yerden kopsun”misrasinda ise sabir ve bunun sonucuna katlanma
durumu goriilmektedir.

El salla, el salla
Kol salla, kol salla
Sag gosterip sol salla
Bir omuz at sagdan solla

Bu musralar hem gergek hem mecaz anlamda yorumlanabilir. ElI ve kol
sallama toplumsal uyum, ahenk, estetik, birlikte hareket etme anlamlarina
gelebilir. El sallamak ve selam vermek nezaket ve saglikli iletisimin bir
gostergesi olarak saygi degerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda sag
gosterip sol sallamak yaniltici s6z ve davranislart ifade edeceginden diiriistliik
degerine vurgu yapilmaktadir. Bununla beraber sagdan sollamak kurallara
uymamak ve sorumluluk degerine uygun hareket edilmedigi anlamina
gelmektedir.

Geliyor bir ahu afet, tepeden tirnaga zarafet
(Oldiir bizi letafet, bizim sonumuz felaket)

(Haywdwr ingallah kizlar, ne diyor bu u¢uk ¢ilginlar)
Haywr mi1 ser mi gorecegiz artik, sabrin sonu selamet

Mango bu musralarda kigiye olan begeni sevgi, estetik degerlerini ifade
etmektedir. Duygu diisiince ve davraniglarinda kontrollii olunmasini, anlik
hareket etmenin yanlis oldugunu belirtmektedir. Mango, “Hayirdir ingallah
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kizlar” ifadesinde Kkars1 tarafi anlamaya calisarak empati yapmaktadir. “Ne
diyor bu uguk cilginlar” diyerek davraniglari onaylamadigim1i ve durumun
farkinda oldugunu bizlere gdstererek duyarlilik degeri 6n plana ¢ikmaktadir.
Son misrada da agik bir sekilde sabir degerine vurgu yapilmaktadir.

Dandini dastana, dinolar bostana
fyi bak hastana, sor beni ustana
El salla, el salla

Dandini dastana, dinolar bostana
fyi bak hastana, sor beni ustana
El salla, el salla

Bu dizelerde topluma deger katmayan, sorumluluk almayan bireylerin igin
icine girmemesi gerektigi ifade edilmektedir. “Iyi bak hastana, sor beni ustana”
dizesinde isin bilene sorulmasi, kisinin sorumluluk almasi gerektigi
belirtilmektedir. Yardima muhta¢ olan bir hastaya karsi anlayish ve duyarh
olunmasi gerektigi ile duyarlilik, merhamet, yardimseverlik ve saygi degerleri
vurgulanmaktadir.

“Bugiin Bayram” Sarkisi

Esini kaybetmis bir babanin, bayram sabahlarinda ¢ocuklarini uyandirarak
annelerinin mezarina gotiiriilmesinin anlatildig: bu sarki ¢ocuklart neselendiren
bir sarki olmasmma ragmen sarkinin gercek anlami bireylerde hiiziin
yaratmaktadir. Sarkinin ana duygusu 6zlemdir. Giden kisiye duyulan derin bir
hasret ve onu siirekli diigiinme hali vardir.

Sen gittin gideli

Icimde 6yle bir sizi var ki

Yalniz sen anlarsin

Sen simdi uzakta

Cennette meleklerle

Bizi diisler aglarsin

Bu musralarda sevdigini kaybetmenin acisim1 derinden yasayan bir baba
bulunmaktadir. Bu bakimdan bu misra duygusal farkindalik ve i¢sel duyarlilig
vurgulamaktadir. Kaybedilen kisiye duyulan icten baglilik ile sevgi degeri
duygulara yansitilmistir. Vefat eden anne de bulundugu yerde hayatta kalanlarla
ayni duygular1 yasiyarak sevdiklerinden ayrilmig olmanin hiizniinii yagsamakta
esine ve ¢ocuklarina kargt merhamet etmektedir. Annenin cennette meleklerle
oldugu diisiincesi, anneyi yliceltmekte ve sevgi ile beraber saygi degerini de 6n
plana ¢ikarmaktadir. “Yalniz sen anlarsin” ve “Bizi disler aglarsin” ifadeleri,
karsidakinin duygularmi hissetme, onun yerine kendini koyma anlam
tasimaktadir.
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Bugtin bayram

Erken kalkin cocuklar

Giyelim en giizel giysileri

Elimizde taze kar cicekleri

Uzmeyelim bugiin annemizi

Cocuklara, annelerini {izmemeleri ve bayramin anlamina uygun
davranmalar1 o6giitlenmektedir. Bayramlarda yapilmasi gerekenler, manevi
degerlerin 6gretilmesini saglar. Bayramlarda erken kalkmak, biiyiikleri ziyaret
etmek saygi degerini, temiz giyinmek sorumluluk degerini, “en giizel giysiler ve
taze kir ¢icekleri” estetik degeri on plana g¢ikarmaktadir. Babanin esini
kaybetmesine ragmen, bayramlarda kaybedilen annenin ziyaret edilmesini
istemesi aile buitiinligii degerine vurgu yapmaktadir.

Sen yaz geceleri

Yildizlar icinden ara sira

Bize goz kirparsin

Sen soguk giinlerde

Kalbimi 1sitan en sicak animsin

Bu musralar uzak birine duyulan 6zlemi anlatir. Bu durum, sevilen birini
hatirlama ve onu yeniden gorme istegini gosterir.Bu nedenle bu misralarda da
sevgi degeri vurgulanmaktadir.

Bugiin bayram

Cabuk olun ¢cocuklar

Annemiz bugiin bizi bekler

Bayramlarda hiiziinlenir melekler

Goniil alir bu giizel ¢igekler

“Annemiz bugiin bizi bekler” dizesi aile bireylerinin bir araya gelmesiyle
birlikte olmanin Onemini anlatir. Burada aile biitiinliigli degeri 6n plana
¢ikmaktadir. “Cabuk olun ¢ocuklar” dizesiyle ¢cocuklarin bayram giinii anneye
gitmek i¢in gbrev ve sorumluluklarim yerine getirmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bayramda anneye gitmek, sevgi ve saygi degerini gostermektedir.
“Uzmeyelim bugiin annemizi” dizesinde anneye duyulan sevgi, saygi ve
baglhilik vurgulanir. “Bayramlarda hiiziinlenir melekler” misras1 bayramin
sadece seving degil, duygusal bir farkindalik zamani oldugunu géstermektedir.

SONUC:
Baris Mango’nun ¢ocuk sarkilarinin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde yer
alan degerlere gore inceledigi bu arastirmada incelenen ii¢ sarkida en ¢ok
vurgulanan degerin sorumluluk oldugu goériilmektedir.
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“Ay1” sarkisinda sorumluluk, saygi, sevgi, duyarlilik, sabir, aile biitiinligi,
estetik, mahremiyet, caliskanlik, adalalet, diiriistliikk, 6zgiirliik, yardimseverlik,
merhamet, saglikli yasam degerlerine yer verildigi goriilmiistiir. Bagka bir
arastirmada “Ay1” sarkisinda bulunan degerler; aile biitiinliigii, sevgi, saygi,
sorumluluk ve adalettir (Onal, 2023). Bir diger arastirmada sarkinin hayvan
sevgisini ele aldigi, “armutlart tek tek elleme” ifadesi ile gorgiilii olmanin
oneminden soz edildigini, sarkida bulunan degerlerin sevgi, saygi, sorumluluk
ve aile biitiinligii oldugu belirtilmistir (Keskin ve Akyildiz, 2021). Bu
bakimdan Onal (2023) ve Keskin ve Akyildiz (2021)’in arastirma sonuglari bu
aragtirmanin sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Bunun yani sira Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli’'nde yer alan degerlere gore inceleme yapilan bu
arastirmda, daha once yapilan arastirmalara gore daha fazla degere rastlanmstir.
Mango bu eserinde insani, ahlakli, toplumsal ve duygusal degerleri sarkinin ana
temasindan kaymadan, biiyiik bir ustalikla islediginden bu eserler ¢ocuklara
deger aktariminda en 6nemli kaynaklar haline gelmistir.

“Miisadenizle Cocuklar” sarkisinda saygi, duyarlilik, sorumluluk, sabir,
estetik, caligkanlik, mahremiyet, Ozgiirlikk, duristlik, sevgi, merhamet ve
yardimseverlik degerlerine yer verilmistir. “Bugiin Bayram” sarkisinda sevgi,
aile biitiinligii, sorumluluk, duyarlilik, saygi, merhamet, estetik degerlerine yer
verilmistir. Cocuklar bu sarkilarla degerleri giinliik yasam ile bag kurarak,
tekrarlarla, belirli melodi ve ritimlerle eglenceli bir sekilde &grenmektedir.
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde yer alan pek ¢ok deger bu sarkilarda yer
almaktadir. Arastirma Mango’nun {i¢ sarkisi ile sinirh tutuldugundan dostluk,
miitevazilik, tasarruf ve vatanseverlik degerlerine agik bir sekilde
rastlanmamaktadir. Mango’nun diger c¢ocuk sarkilarmin da incelenerek,
cocuklara deger aktariminda kullanilmasi 6nerilmektedir.
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6. Boliim

Akademik Calismalarda Yapay Zeka:
Kullamim Alanlari, Firsatlar ve Etik Simirlar

Nagehan KARADUMAN'

1. Giris

21. yiizyilin ikinci on-yilindan itibaren akademik arastirma ekosisteminde
gozlemlenen en temel doniistimlerden biri, dijital teknolojilerle birlikte yapay
zekd (YZ) sistemlerinin arastirma siireclerine entegrasyonudur. Bu doniisiim
yalnizca aragsal bir yeniligi degil; ayn1 zamanda arastirmanin epistemik ve
metodolojik acgidan koklii bir yeniden yapilanmasina da isaret etmektedir.
Aragtirma literatiirli, yiiksekogretimde YZ uygulamalarinin dort temel alanda
yogunlastigint belirtir: profilleme ve tahminleme; degerlendirme ve Olgme;
uyarlanabilir sistemler ve kisisellestirme; ve akilli 6gretim sistemleri (Zawacki-
Richter ve ark., 2019). Bu dort alandaki doniisiim, yapay zekanin sadece teknik
bir ara¢ olarak degil, arastirma iiretiminin bi¢gim ve 6zlinli yeniden tanimlayan
bir aktor olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Bu baglamda, akademik c¢aligmalarda YZ’nin yeri {i¢ yonlii olarak
degerlendirilebilir: metodolojik destek, iiretkenlik artis1 ve etik-epistemolojik
belirsizlikler. Oncelikle, YZ sistemleri biiyiik hacimli veri taramasi, metin
madenciligi, literatiir sentezi gibi geleneksel olarak zaman alan siireglerde
onemli avantajlar sunmaktadir. Ornegin Elicit gibi YZ tabanh araglar, arastirma
sorusu girdisi sonrasi ilgili yayinlari sistematik bigimde tespit edebilmekte ve
meta-analiz silirecini hizlandirabilmektedir (IOWA, 2024). Bu durum,
arastirmaciya ciddi bir zaman kazandirirken, literatiiriin kapsamli ve giincel
tutulmasi agisindan da 6nemli potansiyel sunmaktadir.

Bununla birlikte, YZ’nin destekledigi arastirma siiregleri beraberinde dikkat
edilmesi gereken smirliliklar da getirmektedir. YZ tabanli otomasyonun
sagladig1 imkanlar arttik¢a, giivenilirlik, seffaflik, 6znellik ve arastirma etigi
gibi temel kavramlar tekrar sorgulanir hile gelmistir. Ornegin, sistematik
literatiir incelemelerinde YZ’nin kullanimi iizerine yapilan giincel bir

% Okul Miidiirii, Zeytinburnu ortaokulu, Telsiz mah.Balikli Kazligesme Yolu sok. NO: 33/1, Zeytinburnu,
ISTANBUL. krdmnghn@gmail.com.
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degerlendirme, otomasyonun verimlilik getirdigini, ancak insan denetiminin
hala zorunlu oldugunu ortaya koymustur. Buna gore, bir yapay zeka araci,
konuyla ilgili yayinlar listeleyebilmekte ancak bu yayinlarin igerik analizini,
baglamsal yorumunu ve nitel degerlendirmesini tiimiiyle ikame edememektedir
(Kittler, 2024). Ayrica, YZ araglarinin oOnerdigi literatiir listelerinde Ortiik
Onyargilar, filtre balonu etkileri ve seffaf olmayan algoritmik karar siirecleri
riski bulunmaktadir. Bu noktada arastirmacinin rolii pasif bir kullanic1 olmaktan
cikarak aktif bir elestirmen, denet¢i ve etik sorumlu olarak yeniden
tanimlanmalidir (Danler ve ark., 2024).

Aragtirmact  kimligi ve bilimsel {retim mekanizmalar1 agisindan
bakildiginda, YZ nin yiikselisi ayn1 zamanda bilgi iiretiminin, paylagiminin ve
degerlendirilmesinin formatin1 da etkilemektedir. Bilim yaziminin hizlanmasi,
erisimin kolaylagsmasi ve ¢ok sayida verinin kisa siirede analiz edilebilmesi gibi
avantajlar beraberinde “nitel” diisiinceye kagan zamanin azalmasi, arastirma
stirecinde ylizeysel yaklasim riskinin artmasi ve yaratici elestirel bakis acisinin
zayiflamast gibi kaygilar1 glindeme getirmistir (Askun, 2023). Egitim
baglaminda da, YZ uygulamalar1 6gretim-6grenim siireglerinde aktif rol alirken
(6rnegin adaptif 6grenme sistemleri, otomatik degerlendirme) yiiksekdgretim
kurumlarinda pedagojik ve etik tartismalar1 da hizlandirmistir. (Bond ve ark.,
2024). Bu durumda, YZ yalnizca bir “ara¢” degil; akademik iiretimin yapisal bir
degiskeni olarak disiiniilmelidir. Arastirma siireclerine entegre edilen bu
teknoloji, arastirmacinin roliinii, kurumlarin isleyisini ve bilimsel degerin ne
sekilde olustugunu yeniden sekillendirebilir.

Sonug olarak, bu kitap boliimiinde {i¢ temel soru etrafinda ilerlenecektir: Tlk
olarak, YZ’nin akademik arastirma siireclerinde ne sekilde kullanildig:
incelenecek; ikinci olarak, bu teknolojinin sagladigi firsatlar ve metodolojik
katkilar degerlendirilecek; iigiincii olarak ise YZ kullaniminin etik-epistemolojik
sinirlart ve gelecege doniik arastirma ydnelimleri ele alinacaktir. Bu yapi
gercevesinde, YZ’ nin akademi diinyasindaki yerini daha biitlinliiklii bir bigimde
kavramak hedeflenmektedir.

2. Akademik Alanlarda Yapay Zeka Kullanim

Yapay zekd (YZ), akademik {iiretim siireglerinde yalnizca bir teknolojik
yenilik olarak degil, ayn1 zamanda bilgiye erisim, analiz ve yazim big¢imlerini
doniistiiren bir epistemik ara¢ olarak konumlanmaktadir. Ozellikle son on yilda,
arastirma ekosisteminde YZ destekli sistemlerin kullanimi1 giderek artmis; bu
sistemler, aragtirmanin neredeyse tiim agamalarinda — problem tanimlama, veri
toplama, analiz, yazim ve yaymcilik — etkili héle gelmistir (Giiler ve ark.,
2025; Luckin ve Holmes, 2016). Bu doniisiim, arastirma kapasitesini
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genisletmekle kalmamig; ayn1 zamanda bilimsel iiretkenlik, dogruluk, seffaflik
ve etik denetim gibi temel degerlere iliskin yeni tartismalar da dogurmustur.

2.1. Literatiir Taramasi

Yapay zekénin (YZ) akademik arastirmalarda en yaygin kullanim
alanlarindan biri, literatiir taramas1 ve bilgi kesfi siirecleridir. Bilimsel yayin
saytisinin  yillar iginde katlanarak artmasi ve farkli disiplinlerden gelen
caligsmalarin giderek daha fazla etkilesime girmesi, arastirmacilar igin ciddi bir
zorluk héline gelmistir. Geleneksel olarak anahtar kelime aramalari, atif izleme
ve referans zincirleme gibi yontemlerle yiiriitiilen literatiir taramasi, yiiksek
diizeyde zaman ve biligsel ¢aba gerektirmektedir. Bu baglamda YZ tabanh
araclar, bu siireci hizlandirarak arastirmacilara 6nemli bir destek saglamaktadir
(de la Torre-Lopez ve ark., 2023).

Ornegin Elicit, 138 milyonun iizerinde akademik makale arasinda semantik
diizeyde arama yapabilen, sistematik literatiir incelemelerinde kullanilan
sorgulama, 0zet ¢ikarma ve veri ekstraksiyonu iglemlerini otomatiklestiren bir
aractir (Elicit, 2025). Bu sistemin kullanicilarina sagladigi en temel katki, arama
siireglerini  ylizde 70-80 oraninda kisaltarak arastirmacinin sentez ve
yorumlama asamasina odaklanmasina olanak tanimasidir.

Benzer sekilde ResearchRabbit, literatiir haritalama ve atif aglarmi kesfetme
islevleriyle 6ne c¢ikmaktadir. Kullanicilar birkag “gekirdek” (seed) makale
eklediginde, sistem benzer veya iligkili ¢aligmalari, bu makalelere yapilan
atiflar1 ve zaman igindeki yayin egilimlerini gorsellestirmektedir (University at
Buffalo Libraries, 2024). Bu 6zellik, 6zellikle sosyal bilimlerde arastirmacilarin
“kavramsal kiimelenmeler” ve ‘“arastirma bosluklari”ni daha iyi anlamalarina
yardimei olmaktadir.

Bir diger popiiler ara¢ olan Connected Papers, belirli bir caligmayla tematik
olarak iligkili makaleleri ag grafigi biciminde sunarak arastirmacinin alanin
genel yapisimi  gorsellestirmesini  saglar (Connected Papers, 2025). Bu
gorsellestirme, literatiiriin yalmizca kronolojik degil, ayn1 zamanda kavramsal
baglantilarina dayali bigimde analiz edilmesine olanak tanir. Semantic Scholar
ise atif dizinleme ve otomatik Ozetleme islevleriyle, Ozellikle genis veri
tabanlarinda  “yiiksek etkili” yaymlar1 filtreleme konusunda avantaj
saglamaktadir (Semantic Scholar, 2025).

Son donemde gelistirilen Scite ve ResearchGPT gibi sistemler, yalnizca
makale bulmakla kalmayip atiflarin “destekleyici, ¢eligkili veya metodolojik”
olup olmadigimi da smiflandirmaktadir (Scite, 2025). Boylece arastirmaciya,
yalmizca literatiiriin niceliksel kapsami degil, nitel baglami hakkinda da bilgi
sunulmaktadir. Bahsi gegen bu gibi gelismeler, YZ’nin literatiir taramasini salt
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bir veri toplama etkinligi olmaktan ¢ikarip, bilgi iiretiminin erken agamasina
dahil eden bir dontistiiriicii faktor haline geldigini gdstermektedir.

YZ tabanl bu sistemlerin sundugu en temel avantajlar; (a) zaman ve emek
tasarrufu, (b) semantik diizeyde daha isabetli sorgulama sonuglari, (c) literatiir
aglarimin gorsel analizi yoluyla kavramsal biitiinliigiin giiclenmesi, ve (d)
arastirmacilarin alanyazini daha sistematik ve elestirel bi¢imde degerlendirme
olanagidir (Giiler ve ark., 2025). Bununla birlikte, bu araglarin onerilerinin
mutlaka aragtirmact denetiminden gegmesi, erisilen veri tabanlarinin dilsel ve
bolgesel kapsam farkliliklarinin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

2.2. Veri Analizi ve Yorumlama Siirecleri

Akademik arastirmalarda veri analizi ve yorumlama siiregleri, geleneksel
yontemlerle kiyaslandiginda artik ¢ok daha karmagik, biiylik hacimli ve
cesitlenmis veri kaynaklarm igeriyor. Bu baglamda, Makine Ogrenmesi (ML)
ve Dogal Dil Isleme (NLP) gibi YZ-temelli yontemler, hem nicel hem de nitel
arastirmalarda yeni olanaklar sunmaktadir. Sosyal bilimler agisindan o6zellikle
cevrimici veri kaynaklar1 (6rnegin sosyal medya gonderileri, forum yazigmalari,
biiyiik ¢apli agik uglu yanitlar) ¢ercevesinde ML ve NLP uygulamalari, hem veri
analizi kapasitesini artirmakta hem de yorumlama acgisindan arastirmaciya
genisletilmis bulgular saglamaktadir (Lundberg ve ark., 2022).

ML modelleri, sosyal bilimlerde degiskenler arasi dogrusal olmayan
iligkileri, yliksek-boyutlu veri setlerindeki etkilesimleri ve geleneksel
yontemlerin gérmeyebilecegi Oriintiileri yakalama kapasitesine sahiptir. Bu,
arastirmaciya yalnizca daha fazla veri degil, “daha derin veri” ile ¢alisma
imkan1 sunmaktadir: 6rnegin degiskenler arasindaki esik etkileri, etkilesim
kiimeleri veya beklenmeyen alt gruplar ML araciligiyla goriiniir hale
gelmektedir. Boylece sosyal bilim aragtirmalarinda, toplumsal ve psikolojik
siireglerin daha iyi modellenmesi ve anlagilmasi miimkiin olmaktadir (Grimmer
ve ark., 2021).

NLP uygulamalar1 ise metin-tabanli biiyiilk veri kiimelerinin (metin,
konusma, sosyal medya akislar1) analizinde 6ne ¢ikmaktadir. Bu yontemler
sayesinde arastirmacilar daha once elle analiz i¢in ¢ok biiylik veya ¢ok daginik
olan veriye erigsebilmekte, dilsel icerikleri tematik olarak kodlayabilmekte,
duygu-analizi ve sOylem analizi gibi yontemleri otomatiklestirebilmektedir
(Hou & Huang, 2025). Ornegin, arastirmacilar bir sosyal medya platformundaki
yiiz binlerce gonderiyi NLP modelleriyle analiz ederek, biiyiik 6l¢ekli toplumsal
algt degisimlerini veya davramig izlerini makul bir zaman diliminde
inceleyebilmektedir. Bu da hem zaman tasarrufu olusturmakta hem de analizin
kapsamini ve genel gegerliligini artirmaktadir (Feuerriegel ve ark., 2025).
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Bunlara ek olarak, ML ve NLP yontemleri veri temelli literatiir {iretimine de
katki saglamaktadir. Yiiksek hacimli veri kaynaklarindan yararlanarak
aragtirmacilar arttk “veri tabami biiylkligiiyle smirli kalmayan™ analizler
yapabilmekte; bu da arastirmanin  genellestirilebilirligini, bulgularin
kapsayiciligini ve sonuglarm giivenilirligini artirmaktadir. Ornegin bir derleme
caligmasi, sosyal bilimlerde ML uygulamalarinin yalnizca nicel veriyle degil,
karma veri kaynaklariyla da basariyla entegre edildigini gostermistir (Kino ve
ark., 2021). Bu yoniiyle YZ, aragtirmacinin yalnizca istatistiksel yontemlere
degil, biligsel ve teknolojik araglara uyum saglamasini da desteklemektedir.

Ozetle, veri analizi ve yorumlama siireclerinde YZ’nin sundugu temel
firsatlar sunlardir:

e  Genis, yiiksek hacimli ve ¢esitli veri kaynaklarindan anlam c¢ikarma
kapasitesinin artmasi

e Degiskenler arasindaki dogrusal olmayan iliskilerin, biyiik veri
setlerindeki etkilesimlerin “goriiniirlestirilmesi”

e Zaman ve emek tasarrufu sayesinde arastirmacinin yorumlama, sentez
ve teorik ¢ikarim agsamalarina daha fazla odaklanabilmesi

e Metin ve dil veri tabanli aragtirmalarda NLP ile yeni arastirma
alanlarinin agilmasi, sosyal bilimlerde veri ¢esitliliginin artmasi

e  Analiz siirecinin bilimsel gecerlilik, gilivenirlik ve genellestirilebilirlik
agisindan giliclenmesi

2.3. Akademik Yazim ve Yayin Siireclerinde Yapay Zeka

Uretken yapay zeka (YZ) sistemleri, akademik yazim ve yayin dongiisiiniin
farkli asamalarinda aragtirmacilara hem bilissel hem de teknik diizeyde destek
sunmaktadir. Ozellikle ChatGPT, Gemini, Claude ve Copilot gibi biiyiik dil
modelleri, yazim oncesi taslak olusturma, dilsel diizenleme, 6zet ¢ikarma ve
metin yapisimin gelistirilmesi gibi gorevlerde kullanilmaktadir. Bu araglarin,
arastirmacilarin yazim siiresini kisaltarak icerik iiretimine ve teorik derinlige
daha fazla zaman ayirmalarini sagladigi belirtilmektedir (Huang, 2023).

YZ’nin akademik yazi siireglerine katkilar1 {i¢ ana diizlemde toplanabilir.
Birincisi, dilsel ve bigimsel iyilestirmelerdir. YZ araglari, 6zellikle ana dili
Ingilizce olmayan arastirmacilar igin yazim hatalarini diizeltme, paragraf akigmi
giiclendirme ve akademik iislubu standardize etme agisindan 6nemli avantajlar
sunmaktadir (Huang & Tan, 2023). Ikincisi, icerik diizenleme ve 6zetleme
islevleridir. Bu sistemler, metin icerisindeki argiiman dizisini belirginlestirerek
boliimler arasi tutarliligi artirabilmekte; ayrica literatiir 6zetleri ve kisa igerik
analizleri olusturarak yazarin kendi metnini yeniden yapilandirmasina yardimci
olmaktadir (Chelli ve ark., 2024). Ugiinciisii, bigimsel uygunluk ve yaym
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hazirlig1 asamasidir. YZ araclari, dergi yonergelerine gore bi¢imlendirme, tablo-
sekil diizenleme ve kaynakga kontrolii gibi mekanik siirecleri otomatiklestirerek
editoryal is akisini hizlandirmaktadir (Elsevier, 2024a).

Yayinevleri ve akademik etik kurumlari, bu doniisiime karsi acik ama
temkinli bir gergeve gelistirmistir. Committee on Publication Ethics (COPE,
2023), International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE, 2024) ve
World Association of Medical Editors (WAME, 2023) tarafindan yayimlanan
kilavuzlarda, YZ araglarinin “yardimci” olarak kabul edilebilecegi ancak yazar
olarak listelenemeyecegi acik bicimde belirtilmistir. Bu kurumlar, yapay
zekadan yararlanilan her akademik metinde kullanilan aracin ve katki bigiminin
acik bicimde beyan edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Benzer bigimde,
Elsevier (2024b) ve Springer Nature (2024) yaymevleri de, YZ’nin yalnizca
insan denetiminde kullanilmasi ve tiim igeriklerin dogruluk agisindan
arastirmaci tarafindan onaylanmasi gerektigini belirtmistir.

YZ’nin akademik yazim siireclerindeki yayginlagmasi, yeni etik ve
epistemik hassasiyetleri de beraberinde getirmektedir. Yapilan karsilastirmali
incelemeler, YZ sistemlerinin {irettigi bibliyografik referanslarda hatali veya
uydurma kayitlarin dikkate deger oranda bulundugunu gostermektedir (Walters
& Wilder, 2023). Benzer bigimde, Chelli ve arkadaslar1 (2024), ChatGPT ve
Bard gibi araglarda sahte referans {iretimi oranlarinin bilimsel metinlerde giiven
sorununa yol acabilecek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular,
YZ’nin “yardimc1 yazim aracit” olarak kullanildigi durumlarda bile, nihai
dogrulama ve sorumlulugun insan arastirmacida kalmasi gerektigini bir kez
daha gostermektedir.

2.4. Egitim ve Akademik Ogrenmede Yapay Zeka

Yapay zeka (YZ), yalnizca akademik arastirmanin teknik ve analitik yoniinii
degil, Ogretim ve Ogrenme siireclerinin dogasint da doniistirmektedir.
Yiksekogretimde YZ tabanli sistemlerin entegrasyonu, bilgiye erisim
bicimlerini, —Ogretim  stratejilerini  ve  Ogrenen  profillerini  yeniden
sekillendirmektedir. Zawacki-Richter ve arkadaglarinin (2019) 146 makaleyi
kapsayan sistematik derlemesi, YZ’nin yiliksekogretimde dort temel islevde
kullanildigim1 ortaya koymustur: (1) otomatik degerlendirme ve geri bildirim,
(2) uyarlanabilir 6grenme sistemleri, (3) 6grenen performansinin tahmini, (4)
ogrenci destegi ve rehberligi. Bu cergeve, egitim siireglerinde YZ’nin salt bir
teknoloji degil, pedagojik etkilesimin yeniden yapilanmasina aracilik eden bir
bilesen haline geldigini gostermektedir.

YZ tabanli uyarlanabilir Ogrenme sistemleri, Ogrencilerin bireysel
performanslarma ve Ogrenme hizlarma gore igerik uyarlamasi yaparak
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kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Holmes ve arkadaslar
(2022), bu tiir sistemlerin biligsel yiikii azaltma, dikkat siiresini optimize etme
ve derin 0grenmeyi destekleme kapasitesine sahip oldugunu belirtmektedir.
Benzer bigimde Bobula (2024), iiretken yapay zeka araglarinin 6zellikle ¢evrim
ici yliksekogretim ortamlarinda 6grenen katilmimi artirdigini, 6z-diizenleme
becerilerini gii¢lendirdigini ve 6dev geri bildirimlerinde zaman verimliligi
sagladigini bulmustur.

YZ’nin egitim ortamlarinda sundugu bir diger firsat, geribildirim
stireclerinin otomasyonudur. Dogal dil isleme (NLP) tabanli sistemler, 6grenci
metinlerini degerlendirebilir, bigimsel hatalar1 tespit edebilir ve anlik 6nerilerde
bulunabilir. Ornegin, Luckin ve arkadaslar1 (2022), bu tiir sistemlerin 6gretim
elemanlarinin zaman yonetimini iyilestirdigini ve daha c¢ok igerik kalitesine
odaklanmalarini sagladigini gostermistir. Boylece 6gretim tiyeleri rutin denetim
islerinden kurtularak, yaratict 6gretim stratejilerine ve 6grenci etkilesimine daha
fazla zaman ayirabilmektedir.

Ancak sosyal bilimler baglaminda bu gelismeler, yalnizca pedagojik yenilik
degil, ayn1 zamanda akademik emegin yeniden tanimlanmasi anlamima da
gelmektedir. YZ, 6gretim elemanlarinin yerini almak yerine, onlarin biligsel
yiikiinli azaltan ve 6grenme siirecinde insani etkilesimi giiclendiren bir destek
araci olarak goriilmelidir (Holmes ve ark., 2019). Bu yaklasim, insan-merkezli
pedagojinin korunmasini ve teknolojinin 6gretimsel amaglara etik bigimde
hizmet etmesini saglar. Egitimde YZ’nin bu bi¢cimde konumlandirilmasi, bilgi
iretiminin demokratiklesmesine katki sunarken, ayni zamanda elestirel
diisiinme ve etik duyarliligin egitim sisteminde korunmasina da olanak tanir.

Sonug olarak, akademik egitimde YZ’nin potansiyeli, 6gretim siirecinin
otomatiklesmesinden ¢ok, insan-0grenme etkilesiminin  zenginlesmesi
yoniindedir. Ogrenci merkezli 6grenme, anlik geribildirim, kisisellestirilmis
icerik ve biligsel destek gibi avantajlar, akademik &grenmeyi daha erisilebilir,
katilime1 ve veriye dayali hale getirmektedir. Bu baglamda YZ, akademik
egitimi standardize eden degil, aksine g¢esitliligi, kapsayiciligi ve insani
etkilesimi giliglendiren bir doniistiiriicii unsur olarak goriilmelidir.

3. Firsatlar ve Potansiyeller

Yapay zekanin (YZ) akademik arastirma siireclerine entegrasyonu, bilimsel
iretimi yalmzca hizlandiran bir ara¢ degil, aym1 zamanda bilgiye erisim,
yaraticilk  ve katillm  bigimlerini  doniistiren bir  yenilik  olarak
degerlendirilmektedir. Aragtirma literatiirii, YZ’nin akademik caligmalara {i¢
temel eksende katki sundugunu gostermektedir: (a) verimlilik ve erisilebilirligin
artirllmasi, (b) arastirma hatalarinin azaltilmast ve veri Dbiitiinliigiiniin
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giiclendirilmesi, (c) bilimsel bilginin demokratiklesmesi ve katilimc1 bilgi
diretiminin tesvik edilmesi (Bui & Tong, 2025). Bu yonleriyle YZ, akademik
ekosistemin verimliligini artirmakla kalmayip, arastirmanin dogasina iligkin
daha genis bir doniisiimiin de habercisidir.

3.1. Verimlilik, Erisilebilirlik ve Yaraticih@in Desteklenmesi

Akademik tiretim siiregleri genellikle yogun bilissel emek, zaman ve kaynak
gerektiri. Bu baglamda YZ tabanli sistemler, aragtirmacilarin rutin ve
tekrarlayici islemlerden arinarak daha yaratici, kavramsal ve elestirel agamalara
odaklanmasini saglamaktadir. Ornegin dogal dil isleme (NLP) destekli yazilim
¢Oziimleri, veri setlerinin otomatik olarak diizenlenmesini, metinlerin
Ozetlenmesini ve kaynaklarin tematik olarak siniflandirilmasini miimkiin
kilmaktadir (LeCun ve ark., 2015). Bu tiir uygulamalar, 6zellikle biiyilik veriyle
calisan sosyal bilimciler i¢in zamansal verimlilik ve bilissel tasarruf
saglamaktadir.

Ayrica iiretken yapay zeka sistemleri, arastirmacilara farkli bakis agilar
sunarak yaratic1 diistinmeyi desteklemektedir. Khalil ve Er (2023), akademik
yazim siirecinde ChatGPT gibi iiretken modellerin, argiimanlarin akisini gézden
gecirme ve alternatif ifade bicimleri onerme konularinda biligsel esneklik
sagladigint 6ne siirmektedir. Bu durum, o6zellikle yazili ifade becerileri sinirl
olan erken kariyer arastirmacilari igin esitleyici bir islev gorebilir. Benzer
sekilde, cok dilli destek sunan modeller, Ingilizce disindaki dillerde akademik
Uretimin Oniinii acgarak erisilebilirligi artirmaktadir. Erisilebilirlik boyutu
yalnizca dilsel degil, ayn1 zamanda mekansal ve sosyoekonomik esitlik
acisindan da degerlidir. YZ destekli agik erisim platformlari, diisiik kaynakli
kurumlarda gorev yapan arastirmacilarin yiiksek kaliteli analiz araglara
ulagmasini miimkiin kilmaktadir. Bu yoniiyle yapay zeka, bilginin iiretiminde ve
paylasiminda merkez-¢cevre dengesizligini kismen azaltabilecek bir potansiyele
sahiptir (Bowker, 2025; HedZet & Leese, 2025).

3.2. Arastirma Hatalarinin Azaltilmas1 ve Veri Biitiinliigiiniin
Giiclendirilmesi

Yapay zeka sistemlerinin en giiclii yonlerinden biri, biiyiik hacimli verilerde
hata yakalama, Oriintii tanima ve tutarsizlik tespiti konularindaki yiiksek
dogruluk oramidir. Arastirma hatalarmin 6nemli bir kismi, insan kaynakli
dikkatsizlik, yorgunluk veya Onyargidan kaynaklanmaktadir. YZ tabanl
istatistiksel kontrol sistemleri, veri giris hatalarini, tutarsiz 6l¢cek puanlamalarim
veya eksik veri noktalarin1 otomatik bigimde tespit ederek analizlerin
giivenilirligini artirabilir (Foidl ve ark., 2022).
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Ozellikle acitk veri ve tekrarlanabilirlik ilkelerinin onem kazandig
giiniimiizde, YZ tabanli araglar veri dogrulama ve meta-analiz siireclerinde
onemli katkilar saglamaktadir. LeCun ve arkadaslarinin (2015) belirttigi {izere,
derin 6grenme modelleri yalnizca siniflandirma veya tahmin islemleriyle sinirl
degildir; ayn1 zamanda aragtirmaciya veri seti igindeki yapisal iliskileri sezgisel
bigimde gorsellestirme olanagi sunar. Bu tiir gorsellestirmeler, 6rnegin nitel veri
analizinde kodlar aras1 iligkilerin belirlenmesi ya da karma yontem
aragtirmalarinda nicel-nitel biitiinliiglin saglanmas1 agisindan 6nemlidir.

Bunun yaninda, akademik yayincilik siirecinde intihal tespiti, otomatik
hakemlik 6n kontrolleri ve metin tutarliligi analizleri gibi alanlarda da YZ
uygulamalar1 gilivenlik katmani iglevi gormektedir. Nature ve Elsevier gibi
bliylk yayin gruplarmin, 2023 itibariyla YZ destekli “pre-screening”
sistemlerini devreye almalari, veri biitiinliigi ve metodolojik kalite kontroliiniin
artik insan-makine isbirligiyle yiiriitiildiigiinii géstermektedir (Lubowitz, 2024).
Boylelikle YZ, hatalar1 azaltmakla kalmamakta, aynm1 zamanda bilimsel
dogrulamanin hizin1 ve tutarhiligini artirmaktadir.

3.3. Bilimsel Bilginin Demokratiklesmesi

Yapay zekanin akademik alana en 6nemli katkilarindan biri, bilimsel bilginin
iretimi ve paylasiminda demokratiklesmeyi tesvik etmesidir. Geleneksel
akademik sistemler, ¢ogu zaman yiiksek maliyetli veri tabanlarina erigim
gerektirmekte ve kiiresel giineydeki arastirmacilar igin yapisal esitsizlikler
yaratmaktadir. Ancak acik kaynakli YZ araglarinin yayginlagmasi, bilgiye
erisimi hem cografi hem sosyoekonomik engellerden bagimsiz hale
getirmektedir (Popenici & Kerr, 2017).

YZ’nin demokratiklestirici yonii yalnizca erigimle sinirli degildir. Katilime1
bilim (citizen science) ve kolektif veri analizi girisimleri, genis kitlelerin
arastirma siireclerine dahil olmasini kolaylastirmaktadir. Ornegin cevrimici
topluluklar araciligiyla olusturulan acik veri projelerinde, YZ modelleri
kullanict katkilarimi analiz ederek toplumsal egilimleri daha biitiinciil bigimde
yansitan ¢iktilar iretebilmektedir (Fortzon ve ark., 2024; McClure ve ark.,
2020). Bu durum, akademik bilgi iiretimini uzman-merkezli olmaktan ¢ikarip
daha yatay, ¢ok-katmanli ve katilimci bir modele doniistirme potansiyeline
sahiptir.

Son olarak, YZ’nin demokratiklestirici etkisi, akademik iiretimin
goriiniirliigii ve erisilebilirligini artirmasiyla da iliskilidir. Ornegin metin-
madenciligi tabanli indeksleme sistemleri, acik erigimli dergilerin uluslararasi
alanda daha kolay kesfedilmesini saglamaktadir (Dergaa, 2023). Boylece bilgi,
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yalnizca iretilen bir kaynak olmaktan cikip, genis Kkitlelerce erisilen ve
doniistiiriilen bir kamusal deger haline gelmektedir.

4. Etik ve Epistemolojik Sorunlar

Yapay zekanin (YZ) akademik arastirmalara entegrasyonu, yalnizca
metodolojik bir yenilik degil, ayn1 zamanda etik sorumluluk rejimlerinin
yeniden tanimlanmasini zorunlu kilan bir doniisiimdiir. YZ’nin arastirma
stireclerinde, 6zellikle metin iiretimi, veri analizi ve kaynak dogrulama gibi
asamalarda  kullanimi  arttikga;  “akademik  dirtstlik”, “dzgiinlik”,
“sorumluluk” ve “bilimsel giliven” kavramlar1 da yeniden tartisilmaya
baslanmistir (COPE, 2023). Bu baglamda etik sorunlar iki temel diizeyde ortaya
cikmaktadir: ilki uygulama diizeyindeki kurumsal etik (6rnegin yazar katkisi,
veri giivenligi, atif dogrulugu), ikincisi ise epistemik diizeydeki 6zne, niyet ve
sorumluluk tartismalaridir.

4.1. Kurumsal Etik Cerceveler ve Yazar Sorumlulugu

Yapay zeka araclarmin akademik {retimde kullanimina iligkin etik
diizenlemeler, 2023 itibariyla birgok biiyiik yaymevi ve uluslararasi etik konseyi
tarafindan  sistematik bigimde tamimlanmustir. Ornegin, Committee on
Publication Ethics (COPE) yayimladig1 2023 yonergesinde, YZ’nin arastirma
stirecinde “yardimeci arag” olarak kullanilabilecegini, ancak yazar statiisiine
sahip olamayacagini agik bicimde belirtmistir (COPE, 2023). Benzer bigimde,
Nature ve Elsevier dergileri de “Al-assisted writing” kapsaminda, metin
iretiminde kullanilan her aracin yontem kisminda agik¢a belirtilmesini ve
metnin insan arastirmacilarca denetlenmesini zorunlu kilmustir (Lubowitz,
2024).

Bu kurumsal ¢erceveler, akademik 6zgiinliiglin korunmasi agisindan 6nemli
bir giivence saglamaktadir. Ancak ayni zamanda yeni sorular da dogurmaktadir:
Eger yapay zeka, bir metnin argliman orgiisiinii bigimlendirebiliyor veya kaynak
Onerilerinde bulunabiliyorsa, o halde metnin “entelektiiel miilkiyeti” kime aittir?
Aragtirmacinin 6zgiin katkisi nerede baslar, yapay sistemin yonlendirici etkisi
nerede biter? (Bui & Tong, 2025). Bu tiir sorular, akademik yazarm yalnizca
bilgi ireticisi degil, aym zamanda etik bir secici, filtreleyici ve denetleyici
olarak konumlanmasii gerektirmektedir. Dolayisiyla YZ, insan emegini
azaltirken sorumluluk alanini daraltmamakta; aksine genisletmektedir.

4.2. Ozgiinliik, Akademik Diiriistliik ve Veri Giivenligi

Etik tartigmalarin ikinci boyutu, 6zgiinliik ve akademik diiriistliik ilkeleriyle
ilgilidir. Uretken yapay zeka sistemleri (6rnegin ChatGPT, Claude, Gemini)
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metin iiretiminde giderek daha basarili hale geldikce, bu araglarla olusturulan
iceriklerin “kendine aitlik” diizeyi belirsizlesmektedir. Ornegin bir ¢alismada,
ChatGPT ile olusturulan tibbi bilgi metinlerindeki referanslarin yaklasik
%47’sinin tamamen uydurma, %46’°siin var olan kaynaklara yanlis atif oldugu,
yalnizca %7°sinin hem gercek hem dogru atif igerdigi bulunmustur
(Bhattacharyya ve ark., 2023). Bu durum, yalnizca akademik hataya degil,
sistematik bilgi kirliligine de yol agmaktadir.

Ayrica, veri glivenligi ve gizliligi de 6nemli bir etik eksen olusturur. YZ
modellerinin biiylik kismi, acik veya anonimlestirilmis arastirma verileriyle
egitilmekte; bu durum arastirma katilimcilarinin mahremiyetinin ihlal edilme
riskini dogurmaktadir (Jobin ve ark., 2019). Ozellikle psikoloji ve sosyal
bilimlerde, katilimci verilerinin iiglincii taraf sistemler iizerinden islenmesi,
informed  consent (bilgilendirilmis onam) ilkesinin sinirlarimi
bulaniklagtirmaktadir. Bu nedenle, YZ’nin arastirma siire¢lerinde kullanimi
yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda etik onay ve veri koruma protokollerinin
yeniden tanimlanmasini gerektirmektedir.

4.3. Epistemik Sorumluluk ve insan-Makine Isbirligi

YZ’nin akademik ortamdaki yiikselisi, yalnizca digsal etik kurallarin degil,
bilimsel 6znenin kendisinin yeniden diisliniilmesini gerektirmektedir. Akademik
iiretimde insanin rolil, bilgi iireten bir 6zne olmaktan ¢ikip algoritmik kararlarin
denetleyicisi hiline gelmektedir. Bu durum, “epistemik otorite’nin (bilginin kim
tarafindan ve hangi niyetle iretildigi) giderek daha ¢ok tartisilmasina yol
acmustir (Jose ve ark., 2025).

Ornegin, bir aragtirmaci literatiir taramasini tamamen YZ tabanli bir sistemle
yirittigiinde, elde edilen sonuglar algoritmik filtreler tarafindan
bigcimlendirilmektedir. Bu filtrelerin nasil ¢alistig1 ¢ogu zaman seffaf degildir.
Boylece, goriinlirde nesnel bir siire¢ olan literatiir sec¢imi, aslinda “gizli
epistemik Onyargilar” igerme riski tagimaktadir (Bender ve ark., 2021). Bu
nedenle, arastirmaci yalmizca YZ’nin kullanici degil, ayn1 zamanda etik bir
“denetci 6zne” olarak sorumluluk tagimalidir. YZ’nin Onerilerini korii koriine
kabul etmek yerine, elestirel bir refleksle dogrulamak, etik akademik davranigin
yeni bi¢imi héline gelmektedir.

4.4. Akademik Etik Kiiltiiriiniin Doniisiimii

Son olarak, YZ’nin yiikselisi akademik etik kiiltiiriiniin genel dokusunu da
doniistirmektedir. Geleneksel etik ihlaller —Ornegin intihal veya veri
manipiilasyonu— artik yalnizca bireysel kotii niyetle degil, sistemsel ihmallerle
de ortaya cikabilmektedir. Arastirmacilar, farkinda olmadan YZ’nin irettigi
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onyargili, eksik veya yanlig bilgileri yayabilirler. Bu nedenle, etik ihlallerin
sorumlulugu bireyden kolektif sistemlere kaymaktadir (Jobin ve ark., 2019).

Bu doniisiim, akademik topluluklarin YZ c¢aginda yeni etik ilkeler
benimsemesini zorunlu kilmaktadir. “Seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “insan
denetimi” ilkeleri artik yalmizca teknik gereklilikler degil; bilimsel gilivenin
yeniden insasi i¢in temel normlar haline gelmistir. Dolayisiyla etik, artik
arastirmanin tamamlayicist degil; onun siirdiiriilebilirligini saglayan temel
bileseni olarak konumlanmaktadir.

5. Sonuc ve Gelecek Yonelimleri

Yapay zekédnin (YZ) akademik arastirmalardaki yiikselisi, bilimsel iiretim
bicimlerinin kokten degistigi bir doneme isaret etmektedir. Arastirma
stireclerinde otomasyon, hiz ve erisilebilirlik diizeyi artarken, aym1 zamanda
etik, epistemolojik ve ontolojik diizlemlerde yeni belirsizlikler ortaya
cikmaktadir. Bu doniisiim, insan arastirmacinin roliinii, bilgi iiretiminin
anlaminm1 ve akademik topluluklarin normlarin1 yeniden tanimlamaktadir.
Dolayisiyla YZ, yalnizca bir teknoloji degil, akademik bilginin hem {iretim hem
dogrulama hem de paylagim big¢imlerini etkileyen ¢ok katmanli bir doniisiim
aracidir.

Bu calismada ele alinan hususlar, YZ’nin akademi tlizerindeki etkilerini ii¢
temel diizlemde ortaya koymustur: (1) arastirma siireglerinde verimlilik,
erisilebilirlik ve yaraticiligin artmasi; (2) veri dogrulugu ve metodolojik
biitiinliigiin gii¢lenmesi; (3) bilimsel iiretimin demokratiklesmesi. Bu yonleriyle
YZ, arastirmacilarin biligsel yiikiinii azaltmakta ve bilimsel bilgiye erisimi
kiiresel olgekte kolaylastirmaktadir. Ancak bu olumlu gelismeler, ayni1 zamanda
yeni etik yiikiimliliikleri de beraberinde getirmektedir. Yapay zeka destekli
aragtirma, bilgi {iretimini hizlandirmakla birlikte, “insan merkezli bilim”
anlayisim yeniden tanmimlamaktadir. Geleneksel olarak, bilginin {iretimi insan
niyeti, sezgisi ve elestirel muhakeme giiciiyle Ozdeslestirilmistir. Oysa
giiniimiizde, YZ destekli analizler ve iiretken modeller bu siirecin ayrilmaz bir
bileseni haline gelmistir. Bu durum, bilginin dogasina iliskin temel bir
doniisiimii igaret eder: bilgi artik yalnizca insan aklmin {iriini degil, insan ve
makinenin ortak iiretimidir. Bu yeni paradigmada arastirmacinin rolii “yaratict
iretici”’den “etik denet¢i”ye dogru evrilmektedir. Bilimsel 06zgiinlik artik
yalmizca yeni fikirler tiretmekle degil, aynm1 zamanda algoritmik {iretimi elestirel
bigimde denetlemekle tanimlanir. Bu baglamda akademik etik, sadece ihlalleri
onleyen bir sistem degil; bilimsel giivenin yeniden tesis edildigi normatif bir
cercevedir (Jobin ve ark., 2019).
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Gelecege doniik olarak, akademide YZ kullaniminin siirdiiriilebilir bigimde
yonetilmesi icin ii¢ temel etik yonelim One c¢ikmaktadir: seffaflik, hesap
verebilirlik ve insan denetimi. Seffaflik, arastirma siirecinde kullanilan YZ
araclarmin agik bicimde belirtilmesini ve veri kaynaklarinin dogrulanabilir
olmasint gerektirir. Bu, hem aragtirma giivenilirligini hem de yeniden
uretilebilirligi artirir. Hesap verebilirlik, arastirmacilarin yalnizca sonuglardan
degil, siiregte kullanilan teknolojilerin etik uygunlugundan da sorumlu
tutulmasint igerir. Bu, insan aragtirmaciyr etik Ozne olarak yeniden
konumlandirir (COPE, 2023). insan denetimi ise YZ’nin karar verici degil,
destekleyici bir aktdr olarak konumlandiriimasini ifade eder. Ozellikle sosyal
bilimlerde, yorumlayici ve baglamsal diisiinme bigimlerinin korunmasi,
akademik iiretimin etik temelleri agisindan yasamsaldir. Bu ilkeler, gelecekte
akademik topluluklarin yalnizca teknolojiyi kullanan degil, ayn1 zamanda onu
yonlendiren bir etik otoriteye doniismesi gerektigini gostermektedir. YZ’ nin
“yardimc1”dan “ortak iiretici’ye dogru evrildigi bu donemde, etik denetim insan
faktoriinii diglamadan yeniden inga edilmelidir.

YZ’nin en umut verici yonlerinden biri, bilimsel bilginin daha kapsayici ve
esitlik¢i bicimlerde tiretilmesine olanak tanimasidir. A¢ik erisim, ¢ok dilli metin
iiretimi ve diisiik kaynakli arastirmacilar icin erisilebilir analiz araglari, bilimin
demokratiklesmesine katki saglamaktadir (Popenici & Kerr, 2017). Bununla
birlikte, teknolojik erisim esitligi, etik bilingle desteklenmedigi siirece yalnizca
yiizeysel bir kapsayicilik yaratacaktir. Dolayisiyla gelecegin akademisi,
teknolojik adaletle etik sorumlulugun birlikte isledigi bir model iizerine insa
edilmelidir. Bu ¢ercevede, YZ’nin yonetisimi yalnizca teknik bir mesele degil,
ayn1 zamanda toplumsal bir uzlagma alanidir. Bilimsel topluluklar, etik kurullar
ve yayinevleri arasindaki isbirligi, YZ’ nin insan onuruna, bilimsel diiriistliige ve
bilgiye erigsim hakkina uygun bigimde kullanilmasinin 6n kosuludur (Lubowitz,
2024).

Sonug olarak, yapay zeka ile akademi arasindaki iligki artik “insan vs.
makine” ikiligine indirgenemez. Bu iligki, etik bir ortaklik ve karsilikl1 denetim
modeline evrilmektedir. Bilimsel iiretimde YZ’nin etkinligi, arastirmacinin
elestirel yargis1 ve etik duyarlilifiyla anlam kazanmaktadir. Dolayisiyla YZ
caginda akademik etik, yalmizca kurallara uyum degil, insan aklinin ve
teknolojinin  birlikte sorumluluk istlendigi bir ahlaki uzam olarak
tanimlanmalidir.

Bu kitap boliimii, YZ’nin akademik ¢alismalardaki doniisiimiinii incelerken,
insanin  bilgi iretimindeki &zsel roliiniin  korunmasinin  gerekliligini
vurgulamistir. Gelecegin etik akademisi, yalnizca verimli ve hizli degil, aym
zamanda adil, seffaf ve insani olabilen bir yapay zeka ¢agini miimkiin kilacaktir.
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7. Bolum

Psikoloji ve Yapay Zeka
Mustafa SAHIN"

Giris

Yapay zeka (YZ), bilgisayar sistemlerinin normalde insan zekasi gerektiren
gorevleri yerine getirmesini saglayan teknolojileri kapsar; bu gorevler arasinda
O0grenme, muhakeme, algilama, dogal dil isleme ve karar verme gibi etkinlikler
yer alir (American Psychological Association [APA], 2024). Daha teknik bir
tanimla, YZ; bir sistemin insan zekasi ile iliskilendirilen yetenekleri taklit
etmesi igin tasarlanmig makineler veya yazilimlar aracihigiyla yiriitiilmesi; bu
baglamda sistemlerin diisiinme, 6grenme, planlama ve davranma kapasitesi
denilebilir.

YZ’deki gelismler 6zellikle son yillarda psikolojinin hemen her alt alaninda
koklii bir doniistimii tetiklemistir. Derin 6grenme (deep learning) ve dogal dil
isleme (Natural Language Processing) gibi yontemler, biiyiik veri kiimeleri
iizerinde  Orlintiiler  kesfederek  klinik  degerlendirmelerden  egitim
uygulamalarina kadar ¢ok ¢esitli psikolojik uygulamalara entegre edilmektedir.
Derin 6grenme, yapay zeka ve makine Ogrenmesinin bir alt alani olup, gok
katmanli yapay sinir aglarin1 kullanarak biiylik veri kiimelerinden karmasik
ortintiileri ve temsilleri otomatik bi¢cimde 6grenmeyi saglar (LeCun ve ark.,
2015). Baska bir deyisle, derin 6grenme, bilgisayarlarin veriyi hiyerarsik
diizeylerde temsil etmeyi Ogrenmesine olanak tantyarak insan benzeri
dogrulukta konusma, goriintii ve Oriintii tanima gerceklestirmesini miimkiin
kilar. Dogal dil isleme, bilgisayarlarin insan dilini anlamasini, yorumlamasini
ve anlamli bir bi¢imde iiretmesini saglamaya odaklanan bir yapay zeka dalidir
(Jurafsky ve Martin, 2023). Dogal dil isleme ise dilbilim, bilgisayar bilimi ve
makine 6grenmesi tekniklerini birlestirerek dogal dil verilerini analiz eder ve
isler; bu sayede sohbet robotlari, g¢eviri sistemleri ve duygu analizi gibi
uygulamalara temel olusturur.

Bu makalede, psikolojinin klinik, bilissel, sosyal, geligimsel, egitim,
endustriyel/orgiitsel, noropsikoloji ve adli psikoloji gibi alt alanlarinda YZ’nin
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mevcut ve potansiyel kullanimlarmi disiplinler arasi bir bakis acisiyla
incelenmistir. Ayrica etik ve hukuki meseleler, veri giivenligi, algoritmik
Onyargi ve mahremiyet gibi konular tartisilarak, YZ destekli degerlendirme
araclarina deginilecek ve gelecege yonelik projeksiyonlar yapilmistir (APA,
2024; Tortora, 2024).

1. Klinik ve Danigmanlik Siirecinde YZ’nin Klinik Uygulamalar1

Klinik psikolojide yapay zeka, randevu siireclerin otomasyonu, tani destek
sistemleri ve kisisellestirilmis terapiler gibi alanlarda hizla benimsenmistir.
APA (2024) tarafindan hazirlanan raporda, saglik hizmetlerinde yapay zekanin
artan kullanimma vurgu yapilmistir. Bu rapora gore, yapay zeka sistemleri
randevu planlama, klinik notlarin olusturulmasi ve 6zetlenmesi gibi idari isleri
otomatiklestirerek klinisyenlerin daha fazla terapiye odaklanabilmesini
saglamigtir. Ayni raporda, klinik uygulamalarda yapay zekanin riskli davranig
oriintiilerini erken tespit etmek i¢in giyilebilir cihazlardan gelen verileri analiz
ettigi ve bu sayede intihar riski gibi durumlarda erken uyar sagladigi
belirtilmistir. Yapay zeka destekli tan1 sistemleri, belirti ortintiilerini biiyiik veri
setleri lizerinden analiz ederek psikiyatrik bozukluklarin erken ve dogru tanisina
yardime1r olmustur. Giyilebilir teknolojilerden ve mobil uygulamalardan
toplanan fizyolojik ve davranigsal verilerin, duygu durum bozukluklarin
ongdérme potansiyeli son yillarda cesitli ¢alismalarda vurgulanmistir. Ornegin,
Lim ve arkadaslar (2024) uyku-uyaniklik dongiilerinden elde edilen verilerle
depresif, manik ve hipomanik epizodlarin tahmin edilebildigini gostermistir
(Nature Digital Medicine). Benzer bigimde, Moshe ve arkadaglar1 (2021) akill
telefon ve giyilebilir cihaz verilerini kullanarak depresyon ve anksiyete
semptomlarinin Ongoriilebilecegini ortaya koymustur. Ayrica, Walschots ve
arkadaslarinin (2024) kapsamli derlemesi, makine 0grenmesi algoritmalarinin
giyilebilir cihazlardan elde edilen biyometrik veriler aracilifiyla major depresif
bozukluk belirtilerini tahmin etmede etkin bicimde kullanilabildigini
vurgulamaktadir. Yapay zeka ayrica klinik notlardaki metinleri isleyerek
semptomlarin otomatik olarak kodlanmasina ve tedavi planlarinin dnerilmesine
yardimci olmustur (APA, 2024).

Dijital terapiler, ozellikle bilissel davranisci terapi (BDT) modiillerinin
cevrimigi platformlar iizerinden sunulmasiyla yayginlagsmistir. APA’nin (2024)
raporuna gore, algoritmalar kisisellestirilmis miidahaleler Onererek terapinin
etkinligini artirmistir. Bununla birlikte, yiiksek riskli hastalar ic¢in insan
denetimi zorunlu olmustur; ¢linkii yapay zeka sistemleri yanlis pozitif veya
negatif sonuglar iireterek tedavi silirecini olumsuz etkileyebilmistir (APA
Services, 2024).
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Son yillarda metin ve ses tabanli sohbet robotlari, 6zellikle zihinsel saglik
alaninda popiiler hale gelmistir. APA Services’in (2024) uyarisina gore, genel
amacli sohbet robotlarmin terapist gibi davranmasi tehlikeli sonuglar
dogurmustur; bazi kullanicilar, bu robotlardan gelen yanlis veya zararli 6neriler
nedeniyle zarar gOrmiistir. Bu nedenle sohbet robotlarmin psikolojik
aragtirmalarla temellendirilmesi ve klinisyen gozetiminde kullanilmas1 gerektigi
vurgulanmustir. Geng niifusu hedefleyen chatbot (sohbet robotu - chat robottan
tiiretilmistir) miidahaleleri iizerine yapilan kapsamli derlemelerde, psikolojik
sikintiy1 azaltmada kiiglik ancak anlamli etkiler elde edilmistir (Casu ve ark.,
2024; Li ve ark., 2025). Bulgular, yapay zeka tabanli chatbotlarin psikolojik
sikintiy1 azaltmada daha etkili, kural tabanli chatbotlarin (6nceden tanimlanmis
komutlar, senaryolar veya karar agaclar1 iizerinden g¢alisan bir sohbet robotu
tiirli) ise iyi olusu artirmada nispeten daha basarili olabildigini gostermistir.
Ayrica gizlilik ve mahremiyet 6nlemlerinin kullanic1 katilimi agisindan kritik
oldugu belirtilmistir (Li ve ark., 2025).

Klinik psikologlarin egitimi ve siipervizyonunda da yapay zeka
simiilasyonlar1 kullanilarak yapay hastalar ve senaryolar olusturulmustur.
Boylece vaka bazli egitim, miidahalelerin kaydedilmesi ve geribildirim
mekanizmalarimin gii¢lendirilmesi miimkiin olmustur (APA, 2024).

Bu pozitif olarak degerlendirelebilecek Ozelliklerin yani sira, linik
uygulamalarda yapay zeka kullanimi veri gizliligi ve algoritmik 6nyargi gibi
ciddi etik riskler barmndirmistir. APA raporunda, bireylerin 6zerkliginin
korunmasi, algoritmalarin seffafligi ve hesap verebilirligi ile insan merkezli
tasarimin 6nemine vurgu yapilmstir (APA, 2024). Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki diizenlemeler, yiiksek riskli kategoride degerlendirilen klinik
yapay zeka sistemlerinde agiklanabilirlik, izlenebilirlik ve denetim gerekliligini
ortaya koymustur (APA, 2024; Tortora, 2024). Genglerde chatbot kullanimina
iliskin derleme ve meta-analizlerde ise gizlilik ve veri giivenligi konusundaki
endiselerin kullanici katilimini etkiledigi belirtilmistir (Li ve ark., 2025).

2. Biligsel Psikoloji ve Yapay Zeka

YZ’nin gelisimi, biiyiik 6l¢iide insan bilisini anlamaya yonelik psikolojik
kuramlarla paralel ilerlemistir. Ozellikle pekistirmeli 6grenme gibi teknikler
davraniggiliktan  esinlenmis, bu yaklasimlar insanin 6dil ve ceza
mekanizmalarin1 temel alarak makinelerin 6grenme siireclerini modellemesine
olanak saglamistir. YZ bu sayede insan Ogrenme siireglerini taklit ederek
karmasik karar verme problemlerini ¢zebilmistir (Zhao ve ark., 2022). ilgili
derleme, bilissel psikolojinin yapay zekanin teorik temelini olusturdugunu;
ancak makinelerin duygular, belirsizlik altinda karar verme ve 6z farkindalik

89



gibi karmasik insan islevlerini tam olarak taklit edemedigini vurgulamstir. YZ
arastirmalarinda kullanilan pekistirmeli 6grenme, insan davranisinin 6dil ve
ceza temelli diizenlenmesini agiklayan davranig¢i 6grenme kuramlarindan
tiiretilmistir. Derin 6grenme yaklasimlar1 ise duyusal girdilerden soyut temsiller
olusturarak yiiksek diizey biligsel islevlerin simiilasyonunu miimkiin kilmigtir
(Zhao ve ark., 2022).

Yapay zeka, biligsel yeteneklerin degerlendirilmesinde de yeni Ol¢iim
araglar1 gelistirmistir. Ornegin, yiiz ¢ekiciligi algisina iliskin derin 6grenme
modellerinin, insanlarin estetik yargilariyla yiiksek diizeyde korelasyon
gosterdigi rapor edilmistir (Zhao ve ark., 2022). Ancak YZ modelleri,
egitildikleri veri setlerindeki kiiltiirel ve toplumsal oriintiileri 6grenirken, bu
verilerde yer alan onyargilar1 da farkinda olmadan yeniden firetebilir. Son
donem aragtirmalar, 6zellikle biiyiik dil modellerinin (LLM’lerin) Bati merkezli
veri setleriyle egitilmesi sonucu kiiltiirel temsilde dengesizlikler ve anlam
sapmalar1 olustugunu gostermektedir. Liu (2025), homojen veri setlerinin
modelleri belirli kiiltiir normlarini evrensellestirmeye ittigini; Tao ve arkadaglar
(2024) ise kiiltiirel ¢esitliligin sinirli oldugu durumlarda farkl kiiltiirlere sahip
kullanicilarin ifadelerinin yanlis yorumlanabilecegini vurgulamistir. Benzer
bicimde Wei ve arkadaslar1 (2025), generatif yapay zeka sistemlerinin yalnizca
toplumsal dnyargilar1 yeniden iiretmekle kalmayip, bu 6nyargilar1 giiclendirerek
bilissel yanliliklarin yayilmasina katkida bulundugunu belirtmistir. Yuan (2025)
ise ChatGPT gibi modellerin dilsel ¢iktilarinda kiiltiirel stereotipleri yeniden
ureterek  psikolojik degerlendirme ve iletisim siireglerinde  Onyargi
yaratabilecegini bildirmistir. Bu nedenle psikoloji alaninda kullanilan yapay
zekd uygulamalarinda veri ¢esitliligi, kiiltiirel temsilde denge ve algoritmik
adalet ilkeleri, bilimsel gegerlilik ve etik sorumluluk ag¢isindan vazgegilmezdir
(Liu, 2025; Tao ve ark., 2024; Wei ve ark., 2025; Yuan ve ark., 2025).

3. Sosyal Etkilesim ve Duygulari Anlamak

Yapay zeka destekli sistemler bu alanda duygusal durumlari tanima ve
uygun yanitlar tretme kapasitesini de oldukg¢a gelistirmistir ve bu agidan hiz
kesmeyen bir ielerleme vardir. Yakin tarihli bir aragtirmada, biyiik dil
modellerinin  sosyal zeka puanlarinin bazi &rneklemlerde profesyonel
psikologlarin puanlarindan daha yiiksek/dogru degerlendirildigi, bu modellerin
yanitlariin katilimeilar tarafindan daha empatik algilandigi; ancak tutarsiz
yanitlar ve etik kaygilarin stirdiigii bildirilmistir (Sufyan ve ark., 2024).

Biiyiik dil modelleri (LLM) baglamsal anlayis ve duygusal uyum saglayarak
insanlarla insan benzeri sohbetler kurabilmistir. Bu durum kullanicilarin yapay
zeka yanitlarim1 daha olumlu degerlendirmesine yol agmuis, ancak terapotik iliski
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dinamikleri agisindan dikkat gerektirmistir (APA Services, 2024; Sufyan ve
ark., 2024). Empatik yanitlarin bazi kullanicilar1 yapay zeka tabanli terapilere
yonlendirebildigi; fakat bu etkilesimlerin uzun vadeli sonuglarinin, &zellikle
terapotik  ittifak iizerindeki etkilerinin heniiz yeterince bilinmedigi
vurgulanmustir (Sufyan ve ark., 2024).

Kolomaznik ve arkadaslarmin (2024) calismasi, yapay zeka sistemlerinin
insanin duygusal ve biligsel ihtiyaclarina daha hassas bicimde uyum saglayacak
sekilde tasarlanmasmin, insan-makine arasinda giiven ve empatik anlayist
artirabilecegini gostermistir. Bu bulgu, gelecekte yapay zeka sistemlerinin
yalmzca bilgi islemeye degil, aym1 zamanda sosyal etkilesimlerde duygusal
zekaya da sahip olabilecegini gostermesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bunun yaninda insan-yapay zeka etkilesimlerinde kii¢iik duygusal ve sosyal
Onyargilarin bile zamanla kullanicilarin biligsel ve sosyal algilarini
etkileyebildigi gosterilmistir. Bu tiir geri bildirim dongiileri, insan 6nyargilarini
fark edilmeden gii¢lendirebilmektedir (Glickman ve Sharot, 2025). Benzer
bi¢cimde, yapay zeka sistemlerinin sosyal platformlardaki gomiilii 6nyargilardan
ogrenerek kullanicilarin diisiincelerini etkileyebildigi saptanmistir (Gorenc,
2025). Ayrica YZ, sosyal medya analizlerinden ise alim siireclerine kadar pek
cok alanda &nyargilar1 farkinda olmadan pekistirebilmistir. Ozellikle ise alim
siireclerinde kullanilan algoritmalarin adalet Olgiitleri ve ayrimciligin
azaltilmasina yonelik yontemleri heniiz tam olarak standartlasmamistir (Ferrara,
2024). Bu durum, algoritmik 6nyarginin toplumsal esitsizlikleri yeniden {iretme
potansiyelini giindeme getirmistir.

4. Egitim Psikolojisi

YZ egitim alaninda kullanildiginda, kisisellestirilmis 6grenme ortamlari ve
adaptif geri bildirim mekanizmalar1 olusturma potansiyeli sunmaktadir; ancak
bu teknolojilerin biligsel etkileri iki ucu keskin bir bigak niteligi tagimaktadir.
Castillo-Martinez ve arkadaslar1 (2024) yaptiklar1 bir sistematik derleme
calismasinda, yapay zekanmn yiiksekdgretimde Ogrenme motivasyonu,
degerlendirme siirecleri ve biligsel yik {izerindeki etkilerini tartigmus;
teknolojinin 0grenmeyi kolaylastirmasinin  yaninda Ogrencilerin  elestirel
disiinme ve problem ¢6zme becerilerinin azalabilecegi riskine de dikkat
¢ekmistir.

Adaptif 6grenme sistemleri, 6grencilerin performans verilerini analiz ederek
bireysellestirilmis icerik ve geri bildirim saglayabilmektedir. Bununla birlikte,
bazi arastirmacilar zorlayic1 gorevlerin asirt otomasyonu nedeniyle dgrencilerin
elestirel diislinme ve problem ¢6zme becerilerinde gerileme yasanabilecegine
dikkat cekmistir (Lee ve Low, 2024).
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Erken c¢ocukluk doneminde makine Ogrenmesi (machine learning), ¢ok
boyutlu veriler araciligiyla gelisimsel sonuglart 6ngérme kapasitesi gdstermistir;
ancak mevcut ¢aligmalarin ¢ogunda 6rneklem boyutlart kiigiik kalmis ve elde
edilen bulgularin genellenebilirligi sinirli olmustur (Benson ve ark., 2025). YZ
tabanli etkilesimli egitim araglarinin, 6grencilerin dikkat ve biligsel kaynak
kullanimin1 etkileyebilecegine iligkin 6n bulgular mevcuttur. Bu sistemler,
ogrencilerin diisilk diizeyli gorevlerdeki bilissel yiikiinii azaltarak daha
karmagik diisiinme siireclerine odaklanmasini kolaylastirabilmektedir; ancak
uzun vadede bu durumun hafiza, 6zyonetim ve elestirel diisinme tizerindeki
etkileri heniiz netlesmemistir (Igbal ve ark, 2025; Zhai ve ark., 2024).

Son yillarda yapilan sistematik derlemeler, egitimde yapay zeka etigine
iligkin temel tartisma alanlarinin veri gizliligi, erisim esitsizligi, adalet, seffaflik
ve hesap verebilirlik oldugunu ortaya koymustur. Bu calismalar, &zellikle
egitim ortamlarinda insan merkezli, adil ve sorumlu yapay zeka
uygulamalarinin 6nemine dikkat c¢ekmistir (Fu ve Weng, 2024). Ayrica
yiiksekogretim diizeyinde yapilan meta-sistematik derlemeler, yapay zeka
destekli uygulamalarin 6grenci basarisi, 6grenme motivasyonu ve etkilesimini
artirabilecegini, ancak oOgretmen yeterliligi, teknik altyapt ve etik
diizenlemelerdeki eksikliklerin bu potansiyeli sinirlayabildigini gostermistir
(Bond ve ark., 2024).

Sonug olarak, yapay zeka egitim psikolojisinde onemli firsatlar sunmakla
birlikte, biligsel erozyon, etik kaygilar ve erisim esitsizlikleri gibi riskleri de
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle YZ destekli egitim sistemleri
tasarlanirken insan merkezli, seffaf, gilivenilir ve kapsayict bir yaklagim
benimsenmelidir.

5. Gelisim Psikolojisi

YZ, erken c¢ocukluk gelisimi arastirmalarinda biligsel, dilsel, motor ve
sosyal-duygusal alanlardaki gelisimsel gecikmeleri belirlemek amaciyla giderek
daha fazla kullanilmaktadir. Bu yaklagimlar, farkli veri tiirlerini (6rnegin beyin
goriintiileri, davranigsal Olgliimler, sosyoekonomik gdstergeler) bir araya
getirerek erken donemde riskli gelisim Oriintiilerini tahmin etmeyi miimkiin
kilmistir. Ancak arastirmalarda kullanilan 6rneklemlerin kiigiik olmasi ve
cografi gesitliligin  siirli  kalmasi, bu modellerin  genellenebilirligini
kisitlamistir (Benson ve ark., 2025).

Ornegin, otizm spektrum bozuklugu gibi nérogelisimsel durumlarda,
davranigsal veriler ve beyin goriintiilerine dayali yapay zeka modelleri tani
stirecine Onemli Ol¢iide hiz kazandirmistir. Bu sistemler, geleneksel
degerlendirmelere kiyasla daha erken yaslarda tarama yapilmasina olanak
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tanmmis ve Kkisisellestirilmis destek sistemleriyle biitiinlesme potansiyeli
gostermistir. Ayrica akilli egitim araglartyla entegre edilen bu modeller,
cocuklarin sosyal etkilesim ve iletisim becerilerini desteklemeyi amacglayan
yenilik¢i uygulamalara zemin hazirlamigtir (Zhang, 2025).

Erken c¢ocukluk egitiminde yapay zeka tabanli oyunlar, robotik yaklagimlar
ve etkilesimli 6grenme ortamlariin dikkat, hafiza ve problem ¢6zme becerileri
iizerinde olumlu etkiler yaratabildigi bildirilmistir. Bununla birlikte, bu
bulgularin ¢ogu onciil nitelikte olup, uzun donemli etkiler heniiz kesinlik
kazanmamistir. Son dénemde yapilan derlemeler, bu tiir sistemlerin bilissel
gelisimi desteklemede umut verici olsa da, sosyal-duygusal 6grenme ve etik
tasarim ilkelerinin dikkate alinmamasi durumunda g¢ocuk gelisimi iizerinde
istenmeyen sonuglar dogurabilecegine isaret etmistir (Su ve Yang, 2022).

Genel olarak, makine 6grenmesi ve yapay zeka uygulamalari erken gelisimin
izlenmesi ve norogelisimsel bozukluklarin erken tanisinda yeni olanaklar
sunmaktadir; ancak bu sistemlerin giivenilir, agiklanabilir ve ¢ocuk haklarina
duyarh bicimde tasarlanmasi gerekmektedir.

6. Endiistriyel/Orgiitsel Psikoloji

YZ tabanl sistemlerin insan kaynaklar1 yonetiminde kullanimi son yillarda
hizla artmistir. Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP)
tarafindan 2024 yilinda yayimlanan raporlar ve beyaz kitaplar, {iretken yapay
zeka araglarinin ise alim, degerlendirme ve performans yonetimi siireglerinde
yaygin bi¢gimde benimsendigini gdstermistir. Bu sistemler verimlilik ve
yaraticiliga onemli katkilar saglamis, ise alim siirecini hizlandirmis ve aday-
pozisyon uyumunu daha nesnel bicimde degerlendirme olanagi sunmustur.
Bununla birlikte, dogruluk, mahremiyet, veri giivenligi ve algoritmik 6nyargi
konularinda ciddi etik ve yasal tartigmalar ortaya ¢ikmigtir (Morelli, 2019).

Yetenek degerlendirmesi ve performans yonetimi alaninda, dogal dil isleme
(NLP) ve ¢ok kipli veri analizi teknikleri, adaylarin kisilik &zellikleri, duygusal
zeka diizeyi ve ise uygunluk profillerinin degerlendirilmesinde kullanilmaya
baslanmistir. Bu sistemler video miilakatlardaki yiiz ifadeleri, ses tonu ve sozel
icerik gibi verileri analiz ederek aday performansim tahmin edebilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin gegerlilik ve giivenirlik standartlarinin heniiz
netlesmemis olmasi, sonuglarin bilimsel tutarliligimi sorgulatmaktadir. Ayrica
seffaflik, adalet ve yasal uyum standartlarinin belirlenmesi, bu sistemlerin etik
bi¢imde uygulanmasi i¢in zorunludur (Morelli, 2019).

Calisan deneyiminin iyilestirilmesi amactyla kullanilan YZ tabanli sistemler,
calisanlardan toplanan anket yanitlarimi ve giyilebilir cihaz verilerini analiz
ederek is tatmini, motivasyon ve tiikenmiglik dilizeylerini tahmin
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edebilmektedir. Bu uygulamalar o6rgiitlerin ¢alisan refahina yonelik onleyici
stratejiler gelistirmesine yardimci olmustur. Bununla birlikte, siirekli izleme
teknolojilerinin yayginlagmasi ¢alisgan mahremiyeti, veri giivenligi ve gdzetim
kiiltiiri agisindan 6nemli etik tartigmalar yaratmigtir (Morelli, 2019).

Yapay zeka tabanli ise alim araclarinda adalet ve ayrimcilik riski, giincel
literatiirde teknik ve etik boyutlariyla kapsamli bigimde tartigilmaktadir.
Ozellikle otomatik 6zgecmis tarama, aday siralama ve &n miilakat sistemlerinde
kullanilan algoritmalarin ge¢mis verilerden Ogrendikleri Onyargilar1 yeniden
iiretebildigi belirtilmistir. Baz1 durumlarda sistemlerin cinsiyet, yas veya etnik
koken gibi degiskenlere duyarsiz bigimde ¢alismamasi, esit firsat ilkesine zarar
verebilmektedir. Bu nedenle aragtirmacilar, ise alim siireglerinde kullanilan
yapay zekd modellerinin seffaf, denetlenebilir ve etik ilkelere uygun bicimde
tasarlanmasi gerektigini 6nermektedir (Mori ve ark., 2025; Soleimani ve ark.,
2025).

Sonu¢ olarak, YZ’nin insan kaynaklari yonetiminde kullanimi kurumsal
verimlilik ve Ongdrii giiciinii artirma potansiyeline sahip olsa da, adalet,
mahremiyet ve etik sorumluluk ilkelerinin gozetilmesi biiyiikk Onem
tasimaktadir.

7. Adli Psikoloji ve Psikiyatri

YZ tabanli sistemler, adli psikoloji ve psikiyatri alaninda risk degerlendirme,
suc profilleme ve karar destek siireglerinde giderek daha fazla kullanilmaktadir.
Siddet ya da yeniden sug isleme olasiligin1 tahmin eden modeller, bazi
arastirmalarda gelencksel degerlendirme araglarina kiyasla daha yiiksek
dogruluk oranlar1 bildirmistir. Ancak bu sistemlerde kullanilan algoritmalarin
aciklanabilirliginin sinirli olmast ve c¢aligsmalardaki yontemsel ¢esitliligin
yiiksekligi, sonuglarin dikkatle yorumlanmasini gerektirmektedir (Olawade ve
ark., 2025).

Dogal dil isleme teknikleri, su¢ profilleme alaninda metin tabanli verilerin
analizinde 6nemli bir potansiyel tasimaktadir. Bu yontemler, tehdit mektuplari,
cevrim i¢i mesajlar veya ifadeler gibi dilsel iceriklerden suglularin olasi
profillerini ¢ikarmada yararli olabilmektedir. Bununla birlikte, stereotipleri
pekistirme, dogrulama yanliligi olusturma ve Kkiiltiirel Onyargilar1 yeniden
tiretme riski barindirmaktadir (Olawade ve ark., 2025). Bu nedenle yapay zeka
temelli profilleme sistemlerinin etik denetim altinda ve uzman gdzetiminde
kullanilmasi énemlidir.

Adli veri kiimeleri genellikle sinirli 6rneklemlerden ve homojen gruplardan
olugsmaktadir. Bu durum modellerin genellenebilirligini zayiflatmakta, adalet ve
temsiliyet ilkelerini tehlikeye atmaktadir. Kapsayici ve dengeli veri temsili,

94



seffaf algoritma tasarimi ve diizenli etki degerlendirmesi bu sistemlerin
glivenilirligini artirmak agisindan kritik 6neme sahiptir (Mujtaba ve Mahapatra,
2024). Ayrica modellerin egitildigi verilerin sosyokiiltiirel farkliliklart
yansitacak bi¢imde c¢esitlendirilmesi, yapay zeka uygulamalarinda Onyargi
riskini azaltabilecek bir strateji olarak onerilmektedir.

Generatif yapay zeka (6rnegin metin, ses veya goriintii lireten modeller), adli
psikiyatri ve hukuk alanlarinda risk degerlendirmesi, tanit destegi ve tedavi
planlamas1 gibi konularda yeni olanaklar sunmaktadir. Ancak bu teknolojilerin
yanlis veya sahte kanit liretme, marjinal gruplarin damgalanmasini artirma ve
kigisel verilerin gizliligini ihlal etme riski de bulunmaktadir. Tortora (2024)
tarafindan yayimlanan rapor, generatif yapay zekanin adli siireglerde yalnizca
insan gozetimi altinda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde
kullanilmasinin gerekli oldugunu vurgulamaktadir.

Sonug olarak, yapay zeka uygulamalar1 adli psikoloji ve psikiyatride
degerlendirme siireglerine hiz ve tutarlilik kazandirma potansiyeli tagimaktadir;
ancak etik, hukuki ve metodolojik sinirliliklar g6z 6niinde bulundurulmadan
kullanimi1 ciddi hatalara yol acabilir. Bu nedenle, seffaflik, hesap verebilirlik,
veri c¢esitliligi ve insan denetimi ilkeleri, adli yapay zeka sistemlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda temel rehberler olarak benimsenmelidir.

8.  Genel Degerlendirme

Klinik ve egitim ortamlarinda toplanan hassas kisisel verilerin korunmasi,
yapay zeka uygulamalarinin etik ag¢idan en kritik yoOnlerinden birini
olusturmaktadir. Bu tiir verilerin giivenligi, anonimlestirme, erisim kisitlama ve
giiclii sifreleme ilkeleriyle saglanmalidir (APA, 2024). Ozellikle geng
kullanicilarla yiiriitilen dijital miidahale caligmalarinda gizlilik 6nlemleri
yetersiz oldugunda, katilim oranlarinin diistiigli ve kullanic1 giiveninin azaldigi
rapor edilmistir (Li ve ark., 2025). Bu bulgular, etik veri yonetiminin yalnizca
yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda katilim motivasyonunu etkileyen
psikolojik bir unsur oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet, 1rk, yas veya sosyoekonomik durum temelli ayrimeilik riski, yapay
zeka sistemlerinin egitildigi veri setlerindeki Onyargilarin 6grenilmesiyle
artabilmektedir. Egitim, ise alim ve adli karar destek alanlarinda kullanilan
modellerin bu tiir yanhliklar1 yeniden iiretme olasiligi, algoritmik adalet
tartigmalarinin merkezinde yer almaktadir. Son yillarda yapilan arastirmalar,
adalet Olgiitlerinin tamimlanmasi1 ve Onyargi giderme metodolojilerinin
gelistirilmesinin glincel ve Oncelikli bir aragtirma odagi haline geldigini
gostermektedir. Bu baglamda, algoritmik sistemlerde seffaflik, aciklanabilirlik
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ve bagimsiz denetim ilkeleri adaletin saglanmasinda temel unsurlar olarak kabul
edilmektedir Olawade ve ark., 2025

Saglik ve adli sistemlerde kullanilan yapay zeka uygulamalar igin seffaflik,
izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir (APA, 2024; Tortora, 2024). Uygulama rehberleri ve alan
Ozelinde gelistirilen etik standartlar, profesyonelleri bilinglendirmeyi ve
sorumlu yapay zeka kullanimimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ornegin,
Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP) tarafindan
yayimlanan rehberler, insan kaynaklarinda kullanilan yapay zeka araglarinin
etik tasarimi ve degerlendirilmesi konusunda onemli gerceveler sunmaktadir
(Carleton ve Fawcett, 2024).

Gelecege doniik projeksiyonlar, yapay zeka teknolojilerinin psikoloji
disiplininde daha da derinlesecegini gostermektedir. Cok modlu modeller
(metin, goriintii, ses ve fizyolojik verileri bir arada analiz eden sistemler),
giyilebilir sensorlerle siirekli izleme ve agiklanabilir yapay zeka teknikleri gibi
yenilikler, 6zellikle klinik uygulamalarda giivenilirlik, adli baglamda ise kanit
sunumu agisindan kritik bir rol oynayacaktir (Lundervold, 2025; Veneziani ve
ark. 2025).

Yapay zekanin psikologlarin yerini almak yerine onlarin karar siireglerini
desteklemesi beklenmektedir. Klinik, egitim ve insan kaynaklari alanlarinda
nihai kararin insan profesyonellerde kalmasi, hem etik hem de mesleki
sorumluluk agisindan biiyilk Oonem tasimaktadir (APA, 2024; Carleton ve
Fawcett, 2024). Bu yaklasim, insan-makine isbirliginin gelecekteki psikolojik
uygulamalarin merkezinde yer alacagini gostermektedir.

Aragtirma ve politika diizeyinde, ¢ok disiplinli isbirliklerinin
giiclendirilmesi, agiklanabilir ve denetlenebilir modellerin gelistirilmesi, veri
cesitliligi ve kapsayiciligin artirilmasi, psikologlar arasinda yapay zeka
okuryazarliginin yayginlastirilmasi  ve etik farkindaligin  gii¢lendirilmesi
oncelikli hedefler arasinda sayilmaktadir. Ayrica yiiksek riskli uygulamalar i¢in
baglayicit standartlarin olusturulmasi, uluslararast diizenleyici ¢erceveler
(6rnegin Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi) ile uyumun saglanmasi agisindan
zorunlu goriilmektedir (APA, 2024).

Sonug olarak, yapay zeka teknolojilerinin psikoloji bilimine entegrasyonu
biiyiik firsatlar sunmakla birlikte, etik, adalet, mahremiyet ve hesap verebilirlik
ilkeleri gdz ardi edilmeden yiiriitiilmesi gerekmektedir. Insan merkezli,
aciklanabilir ve giivenilir yapay zeka sistemleri, psikolojik uygulamalarin
geleceginde siirdiiriilebilir bir yenilik anlayisinin temelini olusturacaktir.

96



Sonug¢

Bu kapsamli ¢alismada, yapay zekanin psikolojinin gesitli alt alanlarinda
hizla ilerledigini ve ¢ok sayida yenilik sundugunu ortaya koymaktadir. Klinik
psikolojide YZ, randevu siireglerini otomatiklestirip kisisellestirilmis tedavi
olanaklar1 sunarken biligsel psikolojide insan Ogrenme siireglerinden ilham
alarak karmagik karar verme problemlerini ¢ozmektedir. Sosyal psikolojide
biiyiik dil modelleri, empatik yanitlar iiretebilmekte ancak terapdtik iligkiler
iizerindeki etkileri konusunda soru isaretleri barindirmaktadir. Egitim ve gelisim
alanlarinda, YZ kisiye 6zel 6grenme deneyimleri saglarken bilissel erozyon ve
mahremiyet ihlali risklerini beraberinde getirmektedir. Endiistriyel/orgiitsel
psikolojide ise alim ve performans yonetimi siiregleri hizlanmig, ancak
algoritmik Onyargilar ayrimcilik tehlikesi yaratmistir. Noropsikolojide YZ,
demans ve bilissel bozukluklarin erken tanisina katkida bulunmus; adli
psikolojide ise risk tahmini ve profilleme araclar1 gelismistir. Ancak tim bu
alanlarda ortak olan unsur, etik ve hukuki konularin 6nemidir; mahremiyet,
onyarg1 ve seffaflik sorunlart ¢dziilmeden genis capli uygulamalar psikoloji
mesleginin temel degerleriyle celisebilir. Bu nedenle ¢ok disiplinli isbirligi,
aciklanabilir ve denetlenebilir modeller, kapsayict veriler ve giiglii diizenleyici
cerceveler, YZ’nin psikolojideki potansiyelinin sorumlu ve insan merkezli
sekilde gergeklesmesi icin belirleyici olacaktir. Kisacasi, psikolojide YZ’nin
hedefi, insan1 ikame etmek degil, bilimsel ve klinik kararlar1 daha giivenli, adil
ve etkili bigimde desteklemektir.
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8. Boliim

Miilteci Cocuklarin Psikolojik Danisma Yardimi
Alma Siirecine iliskin Okul Psikolojik
Damismanlarinin Goriisleri

Mustafa SAHIN'

OZET

Bu calismanin amaci miilteci Ogrencilerin psikolojik danisma yardimi
almasinin rehber 6gretmenlerin goriisleri acgisindan incelemek ve bu konuda
yapilacak  diger c¢aligmalara katkida bulunmaktir. Arastirma  nitel
yaklasimlarindan fenomenolojik desene uygun olarak gerceklestirilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak nitel arastirma desenine uygun olarak
olusturulan yar1 yapilandirilmig miilakat (goriisme) formu kullanilmistir.
Aragtirmaya katkida bulunan 6gretmenlere, yar1 yapilandirilmig gériisme formu
igerisinde 9 soru yoneltilmistir. Rehber Ogretmenlere miilteci Ogrencilere
gortsleri sorulmustur. Elde edilen veriler nitel aragtirmalarda kullanilan “igerik
analizi” (content analysis) ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
rehber Ogretmenlerin kiiltlire duyarli bakis agisina sahip olduklari, farkli
kiiltiirel altyapiya sahip oOgrencilere rehberlik ve psikolojik yardim hizmeti
sunmaya pozitif yaklastiklari, bu alandaki en 6nemli sorunun dil ve uyum
sorunu oldugu bulgularina ulasilmistir. Arastirma sonunda, Ogrencilerin ve
ailelerin hizlandirilmig dil kurslarma yonlendirilmesi, rehber &gretmenlerin
psiko-sosyal miidahale egitimi almasi, miilteci 6grencilerin okullara dengeli
dagilimi, medya araciligiyla topluma kiiltiire duyarli bir bakis agist
kazandirilmasi 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Miilteci, psikolojik danigsma, psikolojik danigman/rehber
O0gretmen

ABSTRACT
The purpose of this study is to examine the refugee students' psychological
counseling assistance in terms of the opinions of the guidance teachers and to
contribute to other work to be done in this regard. The research was carried out
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according to the phenomenological concept of qualitative approaches.Semi-
structured interview (interview) form was used as data collection tool in
accordance with qualitative research design.Teachers who contributed to the
survey were asked 9 questions in the semi-structured interview form. Opinions
were asked to the guidance teachers and refugee students. The obtained data
were analyzed by "content analysis” used in qualitative researches. As a result
of the analysis, the guiding teachers have a cultural sensitivity perspective
and positively approach guidance and psychological help services to students
with different cultural backgrounds. It has been found that the most important
problem in this area is the problem of language and adaptation.

At the end of the research, it was suggested that students and their families
should be directed to accelerated language courses, guidance teachers should
receive psycho-social intervention education, balanced distribution of refugee
students to schools, to gain a collective culture-sensitive point of view to society
through the media

Keywords: Refugee, Psychological counseling, Psychological counselor
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GIRIS

Onceki caglardan giiniimiize dek insanoglu dogal afetler, savaslar, aclik,
giivenlik sorunlar1 sebebiyle yasadiklar1 cografyadan baska yerler gb¢ etmek
zorunda kalmiglardir. (Biilbiil ve Kose, 2010; Yilmaz, 2014). Gog; etkileri cok
genis alana yayilan kiiltiirel, egitimsel, ekonomik, siyasi bir niifus hareketidir.
Bireylerin genellikle kendilerinin ve ailelerinin varligini siirdiirmek, huzur
ortaminda yagsamalarini saglamak i¢in yaptiklar1 go¢ hareketine yonelik pek ¢ok
tamim yapilmigtir. Tirk Dil Kurumu’na gore “ekonomik, toplumsal, siyasi
sebeplerle bireylerin veya topluluklarin bir ilkeden bagka bir iilkeye, bir
yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine gitme isi, taginma, hicret,
muhaceret” oldugu ortaya atilmistir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2016). Gog
eylemi zorunlu ve goniillii olarak gergeklesebilir. Zorunlu gég, bulunulan gevre
kosullarindan ve dogal afetlerden kaynaklanabilecegi gibi {ilkeler arasi
uygulanan politikalardan ve savaglardan da olusabilir. Goriilecegi gibi bu
goclerin en tahrip edici ve travmatik olani savas ve siddetten kaynaklanan
zorunlu goctiir (Ozkarsh, 2014; Sezgin ve Yolcu, 2016). Zorunlu gdcte
bireyler ya da topluluklar, direkt olarak kendilerinin bir tarafta bulunmadiklar
catismalarin objesi haline gelebilmektedirler (Keser, 2011, s. 11). insanligm en
gii¢siiz ve savunmasiz boliimiinii olusturan ¢ocuklarin, yasadiklar1 yerden baska
bir yere temelli olarak gitmeleri durumunda daha ¢ok ilgi, sevgi ve korunmaya
ihtiyag duymaktadirlar (Crépeau, 2013, s.2). Diinyada sayilar1 artmakta olan
gocmen c¢ocuklar (UNESCO, 2008; Reale, 2013), go¢ ederken pek ¢ok
giicliikle ve sorunla karsilagsmaktadir (Van de Glind ve Kou, 2013).

Icinde oldugumuz dénemde goc alan, gdc veren ve gdc hattinda bulunan
iilke konumundaki Tiirkiye (Ergiiven ve Ozturanli, 2013; Kilig, 2014), siyasal
ve sosyal sebeplerle iilkemize siginan miiltecilere alisik olmasina karsin son
yillarda ¢ok sayida siginmacinin ilkemize gelmesiyle Ongoriillmemis bir
durumla kars1 karsiya kalmistir (Kirisci, 2014). Ulkemize zorunlu olarak gelen
miilteci vatandaglar i¢in sinirlarda kamplar yapilmis ve bu kamplarda onlarin
pek cok gereksinimi Tiirkiye tarafindan saglanmaya calisilmistir. Fakat bazi
miilteci vatandaslar Istanbul da dahil olmak iizere farkli sehirlere kendi
olusturduklar1 olanaklarla giderek bu sehirlere giiglii bir go¢ hareketi
baslatmiglardir. Miiltecileri baslangigta iilkemize misafir olarak kabul etmis
olsak da daha sonra iilkemizde bulunan miiltecilerin oldukg¢a fazlasinin
oniimiizdeki yillarda da Tiirkiye’de yasayacaklar1 tahmin edilmektedir. Ustelik
yiiriitiilen ¢aligmalara bakildiginda miiltecilerin ¢gogunun izin verilmesi halinde
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak istedigi ortaya konulmustur (Apak, 2015;
Erdogan, 2015). 22 Ekim 2014 tarihinde yaymlanmis olan Gegici Koruma

104



Yonetmeligine gore go¢ eden bu bireyler halen gegici koruma altindadir ve
hukuka gore miilteci ya da siginmaci konumunda bulunmamaktadirlar. Bu
calismada zorunlu bir sekilde iilkesinden go¢ eden, gecici olarak iilkemizde
yasayan kisiler ve gé¢cmenler icin miilteci kavrami kullanilmistir.

Ulkemizde koruma altinda olan miiltecilerin %53’ ii ¢ocuk olup ihtimaller
dogrultusunda kamplarda bulunan okul g¢agindaki ¢ocuklarin %20’si okula
gitmezken bu oran kamp disinda yasayan ¢ocuklarda daha da artarak %74’ ¢
cikmaktadir (UNICEF, 2015) Tiirkiye’de son yillarda yiiriitillen c¢alismalar
miiltecilerin egitimden yararlanmada 6nemli problemlerle karsilastiklarini
gostermektedir. (Dinger ve digerleri, 2013; Iltica ve Go¢ Arastirmalar: Merkezi,
2013; Suriye’den Istanbul’a Gelen Siginmacilar1 Izleme Platformu, 2013;
UNICEF, 2015).

Miiltecilerin ve 0Ozellikle de miilteci g¢ocuklarmm haklar1 milletlerarasi
sozlesmelerle gilivence altina alimmistir. Cocuklarin egitim gdérmesi Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi’ne gore en temel haklaridir. Ulkemize si§man ya da baska
bir iilkeye sigimmmak icin lilkemizden ikamet izni isteyen tek basina bir yabanci
ya da toplu bir sekilde siginma hedefiyle sinirlarimiza ulasan yabancilara ve
olusabilecek goglere yonelik uygulamaya konulacak usuller ve esaslarla ilgili
Yonetmelikte bulunan 27. Madde (2015): “Miilteci ve siginmacilarin tilkemizde
kalacaklar1 siire ile sinirli olarak Ogrenim gormeleri ve c¢aligmalari genel
hiikiimlere baglhdir.” Ifadeleri esas almarak miilteci cocuklara egitimden
yararlanma imkani olusturmak i¢in ¢abalanmaktadir. Bu konuyla ilgili Milli
Egitim Bakanlhigi farkli diizenlemelerde bulunarak c¢ocuklarmm okula
devamliliklarini siirdiirmeleri i¢in c¢aba gdstermektedir. Miilteci ¢ocuklarin
korunmasinda egitim gok dnemli ve etkin bir rolii vardir. (Suriye’den Istanbul’a
Gelen Siginmacilari Izleme Platformu, 2013). Taylor ve Sidhu’a (2012) gére
miilteci ¢ocuklarin bir yerde yasamaya baslamalarinda ait olma hislerinin
olugmasinda ve yeni bir lilkeye adapte olmalarinda okullar 6nemli ve kritik bir
gorev iistlenmektedir.

Bu uyum siirecinde ¢ocuklarin sosyal degisimi en acik sekilde yasadigi
yerlerden biri egitim Ogretim kurumlaridir. Egitim yapilan ortamlarda c¢ok
yonlii, 6nemli problemler yasanmaktadir. Bir taraftan miilteci 6grenciler ve
ailelerinin endiseleri bir taraftan okulda bulunan egitimcilerin, ydneticilerin,
velilerin endiseleri bulunmaktadir. 2011 yillindan beri iilkemizde bulunan
miilteci ailelerde 200.000°den fazla bebek diinyaya gelmistir ve miiltecilerin
yakin zamanda da tllkelerine donmeleri olast goriilmemektedir (Erdogan, 2015).
Bu yiizden egitim kurumlarinda saglikli bir 6gretim ortaminin olusturulmasi
icin biiylik oOl¢iide caba gosterilmelidir. Bu konuda okulda goérev yapan
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psikolojik damigsmanlarin egitim ortamindaki negatif algilarla bas etmek igin
etkili bir bicimde sorumluluklarini yerine getirmesi kaginilmazdir.

Okula uyum saglamay1 kolaylagtirmak i¢in miilteci dgrencilerin durumunu
bircok agidan incelemek gerekir. ilk olarak, bu dgrencilerin dil problemleri
tizerinde durulmali ve giderilmeye ¢alisilmalidir. UNICEF’in hazirladig: rapora
sinir kamplarinda yasayan ¢ocuklar Tiirk¢e egitimi verilmektedir. Fakat kamp
disinda yasaminmi siirdiiren miilteci sayis1 daha fazla oldugu icin devlet
okullarinda egitim goren miilteci 6grencilerin Tiirk¢e bilmiyorken okula devam
etme ve Tirkce egitimi almamis olma ihtimali yiiksektir. Bu soruna yonelik
olarak Tirkce egitiminin diizenlenmesi ve okullara ¢ocuklarin ana diline sahip
O0gretmen atamasi yapilabilir. Bu konuda yapilan ¢alismalar kapsaminda Milli
Egitim Bakanligr “Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonu
Desteklenme Projesi (PICTES)” kapsaminda Mart 2017 den itibaren gegici bir
stire psikolojik danismanlar esliginde Tiirkce dgretecek egitimcileri de istihdam
etmeye baslamistir (Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2017).

Miilteci  6grencilerin  okula uyum siirecinde psikolojik danigman
konsiiltasyondan krize miidahaleye kadar tiim psikolojik danisma hizmetlerini
bu amagla programina katmalidir. Tiim psikolojik danisma hizmetlerini i¢inde
barindiran programlarin miilteci 6grencilerin okula uyum siirecini olumlu
etkiledigi goriilmiistiir. Etkin ve yararl bir yardim siireci saglayabilmek icin ilk
olarak psikolojik danismanlarin farki kiiltiirel degerlere sahip g¢ocuklar ve
ergenlerle danigma yapma konusunda egitimli olmasi sarttir. Yardim
sunulmasina engel olacak 6n yargi ve inanglarinin farkina varmali ve bunlara
kendi i¢inde degerlendirmelidir (Kagnici, 2017). Miilteci 6grencilerin ihtiyaglari
kapsaminda psikolojik danigsmanlarin miilteci 6grencilerin uyum siireglerini
takip etmeleri gerekir. Sinif i¢i baz1 etkinliklerle bu ihtiyaglarin tespit edilmesi
miimkiindiir. Ayn1 zamanda psikolojik danigmanlarin ¢evredeki diger 6grenci
ve velileri de kiltiirel duyarlilik konusunda bilinglendirmeli ve egitmelidir.
(Gibson ve Mitchell, 2011).

Bu aragtirmanin amact; okula yeni gelen 6grencilerin okula uyum siirecinden
ve kisisel, egitsel, mesleki rehberlik ve bireysel danisma ihtiyaglarinin
kargilanmasindan okul rehber 6gretmeni sorumludur. Bu kapsamda miilteci
ogrenciler de bu hizmetlere ihtiyag duymaktadirlar. Bu nedenle bu calismada
rehber 6gretmenlerin bu hizmetleri saglamaya iliskin goriisleri incelenmigtir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calismada, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan nitel arastirma
desenlerinden biri olan “fenomenolojik yaklagim” kullanilmistir. Fenomenolojik
arastirma bireylerin bir olgu veya kavramla ilgili yasadiklari tecriibelerin
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anlamimi betimleyen c¢alismalardir. Fenomenolojik yontemde bir kavrami
tecriibe eden bireylerin tecriibelerindeki ortak noktalar1 betimlemeye
calisir. Aragtirma okullarinda miilteci ¢ocuk bulunan rehber Ogretmenlerin,
miilteci 6grencilerle danisma yapmaya iliskin goriislerini incelemek ve ayrintili
bir bigimde ortaya koyabilmek igin nitel desende tasarlanmustir. “Nitel
aragtirma, bir konunun ya da durumun derinlemesine ve biitiinciil olarak
incelenmesine olanak saglayan bir arasgtirma yontemidir” (Creswell, 2013;
Yildirim ve Simsek; 2011).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin  O6rneklemi, Trabzon ilinde gorev yapmakta olan 14 okul
psikolojik danismanindan olugmaktadir. Arastirma grubunun o&rnekleminde
benzesik Omekleme den yararlamilmistir. Katilmcilarla ilgili 6n bilgiler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo.1 Katihmeilarla flgili On Bilgiler

Katilime1 Adi Cinsiyet Gorev Siiresi GorevYapilan Kurum
Gl Erkek 22 Tlkokul

G2 Erkek 10 Lise

G3 Erkek 16 Ortaokul

G4 Erkek 25 Lise

G5 Erkek 18 Lise

G6 Erkek 18 Ortaokul

G7 Kadm 6 Ortaokul

G8 Kadin 5 Ilkokul

G9 Kadin 3 Ilkokul

G10 Erkek 14 Yaygin Egitim Kurumu
G11 Erkek 10 Ilkokul

G12 Kadm 24 Ilkokul

G13 Kadm 13 Ilkokul

G14 Erkek 15 ilkokul

Veri Toplama Araci ve izlenen Yol

Calismada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formundan
yararlanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu Ek.1 de sunulmaktadir. Bu
goriisme formundaki sorular katilimcilara yoneltilmis ve katilimcilarin verdigi
cevaplar ses kayit cihazmma kaydedilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
formunun ilk bolimiinde katilimcilarla ilgili kisisel bilgi formundan
katilimcilara ait bazi bilgilere (tablo.l) ulasiimaya g¢alisilmistir. Formun ikinci
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boliimiinde okulda gorev yapan okul psikolojik danigmanlarinin miilteci
cocuklarla psikolojik danisma yapmaya iliskin kendi goriisleri elde edilmeye
calisilmistir. Gerekli goriildiigiinde katilimcidan alinan yanitlara gére goriisme
formunda bulunmayan alt sorular sorulmustur.

Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilarak ulasilan ve ses kayit
cihazina kaydedilen bilgiler daha sonra yazili hale getirilmistir. Bu arastirmada
toplanan veriler nitel arastirma yontemlerinde yer alan analiz tekniklerinden
“icerik analizi” teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Igerik analizinin amaci,
elde edilen verileri agiklamaya yonelik kavramalara ulasmaya caligmistir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Daha sonra arastirmada elde edilen tiim veriler
bir¢ok kez okunarak kodlanmistir. Yapilan kodlamalardan ve arastirmacilarin
goriigmeler sirasinda aldiklar1 notlardan hareketle arastirmanin amacina uygun
olarak temalar belirlenmistir.Elde edilen veriler, katilimcilarin konusmalarindan
dogrudan alintilanarak desteklenmistir.

BULGULAR

Aragtirmadan elde edilen bulgular 6 ana tema etrafinda diizenlenmistir. Bu
temalar: Kiiltirlesmeye bakis acisi, miilteci kavramini tercih etme durumu,
miilteci 6grencilerin okul yasantilari, miilteci 6grencilerin uyum siireci, rehber
Ogretmenlerin yeterlik algisi ve psikolojik danisma yapmaya iliskin tutumlari.

Kiiltiirlesmeye bakis acisi
Rehber ogretmenlerin  goriigleri  incelendiginde biiyilkk ¢ogunlugun
miiltecilerle birlikte yasamaya olumlu baktigir goriilmiistiir. Bu durumun nasil
gelistigine dair derinlemesine goriisme yapilmistir. Tablo 1’ de kiiltiirlesmeye
bakis agis1 ve sebepleri sunulmaktadir.
Tablo:1 Kiiltiirlesmeye bakis agisi

Durum Sebep Katihmailar
Olumlu Kiiltiirel zenginlik G3, G4, G5, G6, G9, G10,
Yeni kiiltiirler tanima G12
Kiiltiirel sentez/ kaynasma G11
Empati G1, G7, G10, G11
Hosgori G8, G10
Diinya barigina katk1 G3, G13, G14
G11
Olumsuz Degerlerde Yozlagma G2
Catisma
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Tablo 1 incelendiginde, rehber Ogretmenlerin genellikle farkli kiiltiirden
insanlarla ayn1 toplumda yasamayla ilgili olumlu distinceleri oldugu
goriilmiigtiir. Gorliigsmecilerin 13’0 olumlu ifadeler kullanmigken yalnizca 1
tanesi olumsuz goriis belirtmistir. Bu olumsuz gorlis miilteci bireylerin
toplumda sayilarinin artmasina bagli olarak ortaya koyulmustur. Bu yargilar
destekleyen rehber 6gretmenlere ait ifadeler su sekildedir:

“Toplumlarin yeni kiiltiirleri tanimasi, kaynasmasi degisebilmesi agisindan
farkli insanlarin farkly toplumlarda yer almasina olumlu bakiyyorum.”(G1)

Miilteci kavramina yonelik goriisleri
Elde edilen verilere bakildiginda katilimcilarin miilteci kavramini daha az
tercih ettikleri goriilmektedir. Bunun yerine katilimeilarin tercih ettigi
kavramlar tablo 2 de sunulmaktadir.
Toblo:2 Miilteci kavramini tercih etme durumu

Durum Miilteci Yerine Katilimeilar
Kullanilan
Kullanmayanlar Misafir G1, G5, G6
Go6g¢ eden insanlar/ G4, G6, G7, G10, G13,
Gogmen Gl4
Yabanci uyruklu insan G3, G4, G11,
Savastan kagan G4
Suriyeli G10, G12
Gegici vatandag/ yurttag G6
Sigmmaci G8
Vatansiz G9
Kullananlar G2, G3

Tablo 2 incelendiginde, miilteci kelimesi yerine en ¢ok kullanilan kavramin
gbé¢men ya da go¢ eden insan oldugu (6), ondan sonra yabanci uyruklu insan ve
misafir oldugu (3) goriilmektedir. En az kullanilanlar ise; vatansiz, gegici
vatandag/yurttas, siginmaci, savastan kacan, Suriyeli kavramlaridir. Bu yargilar
destekleyen rehber 6gretmenlere ait ifadeler su sekildedir:

“Yabanct uyruklu ya da iilkesinden savastan kacan insanlar bunun tersine
bir kavram kullanmay tercih etmem. Miilteci kavramini kullanmiyorum” (G4).

“Ben misafir kavranuni tercih ederim, miilteci kavraminin siyasi bir kavram
oldugunu diisiintiyorum.” (G35)

Miilteci Ogrencilerin Okul Yasantilar

Katilimeilarin gortislerine dayanarak, miilteci 6grencilerin okul yasantilar
ele alindiginda genellikle sosyal ve akademik alanda sorunlar yasadiklari
goriilmektedir. Ayn1 zamanda rehber Ogretmenlerin miilteci 6grencilerin
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okullarinda bulunmasina iligkin herhangi bir olumsuz tutumlari1 olmadigi, onlara
yardimc1 olabilmek istedikleri veriler arasinda bulunmaktadir. Okulda
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara getirilebilecek ¢6ziim Onerileri tablo 3’te

verilmistir.
Tablo:3 Miilteci Ogrencilerin Okul Yasantilart
Durum Katihmeilar
Problemler Dislanma / Kabul gérmeme G1, G8, G14

Igine kapaniklik/ Uzak durma

Arkadas iligkilerinde problem

Akran zorbalig

Okulu birakma / devamsizlik

Yeni okula uyum sorunu

Dil sorununa bagli iletisim
problemi

Akademik basarisizlik
Diisiik hazirbulunusluk
Fiziksel farklilik

G1, G9, G10, G11, G14
G3, G11, G12, G13, G14
G8, G12, G14

G6

G4, G6, G7, G9,G12

G1, G2, G3, G4, G5, G6,

G7, G8, G9, G10, G11, G12,
G13, G14

G3, G6, G11
G8, G12, G13, G14
G8, G1,

Cozim onerileri

Yaygin egitim kurumuna
basvurma
Ana dillerinde egitim alma
Burs imkan1 sunma
Psiko-sosyal egitim
Okullara dengeli dagilim
Medyanin dogru kullanimi
Hizmet i¢gi egitim
Oryantasyon ¢alismalari

G2, G4, G11, G12, G13,

G14

G6,

G2,G10

G7, G8, G9

G2, G14

G1,

G3, G5, G7

G4, G11, G12, G14

Tablo incelendiginde,tiim rehber Ogretmenlerin ifade ettigi en Onemli

problemin, dil sorununa bagl iletisim problemi oldugu goriilmektedir. Daha
sonra karsilasilan en 6nemli sorun ise yeni okula uyum sorunu, arkadas
iligkilerinde problem ve cevreden uzak durma sorunlaridir. Bu sorunlarin
cocuklarin okula basladiginda daha yogun yasandigi, ilerleyen siireclerde
yapilan oryantasyon calismalar1 ile yasanan sorunlarin azaldigi, ¢ocuklarin
akademik basarilarinin nispeten yiikseldigi, sorunlara Ogretmenlerin 6znel
¢Oziimler bulmaya calistiklar1 goriilmiistiir. Yukarida ifade edilen bulgular su
sekilde 6rneklendirilmistir:

“Biz onlara gayet sicak misafirperver davraniyoruz okulda da ¢ocuklar ¢ok
fazla yabancilik gostermiyorlar. Dolayisiyla ¢ocuklar okula rahat wyum
saghyorlar.” (G5)
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“Baslangicta tabii dil sorunu yasityor bu c¢ocuklar. Biz okulumuzda 1.
donemde bu ¢ocuklart tespit ettigimiz zaman Akgaabat Halk Egitim Merkezi ile
iletisime gegtik. Orada ‘Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu’ agiliyordu ve velileri ile
goriistip oraya yonlendirdik. Oncelikle bu dil sorununu asmamiz gerekiyor”
(G11).

Miilteci Ogrencilerin Destek ihtiyaci
Katilimcilardan alman goriisler incelenerek miilteci 6grenci ve ailelerin
destek ihtiyaglar1 ve rehberlik hizmetleri bakimindan kategorize edilmistir. Bu
bilgelere dayanarak olusturulan tablo 4, katilimcilarin uyguladig: hizmetleri ve
Ogrencilerin ihtiyag duydugu destek alanlar1 gostermektedir.
Tablo :4 Miilteci 6grencilerin destek ihtiyaci

Durum Katilimeilar

Sunulan rehberlik hizmetleri Aile goriismeleri G1, G3, G8, G10, G11,
Miisavirlik G12, G13
Ogrencileri G2, G4, G8, G12, G13

bilgilendirme G2, G4, Gb, G14

Bireysel goriisme Gl, G3, G6, G11, G12, G14
Okul i¢i etkinlikler G2, G3, G5. G6, G7

Destek ihtiyact Ekonomik G1, G2, G8, G10, G13
Psikolojik G2, G13
Sosyal G3, G4, G6,G7, G8, G13
Egitsel G1, G3, G13

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin en ¢ok sosyal ve ekonomik alanda
destege ihtiyact oldugu ve en fazla sunulan rehberlik hizmetinin aile
goriismeleri ve bireysel goriismeler oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin sdzii
edilen ihtiyag alanlarinda destege c¢ok ihtiyaci oldugu rehber Ggretmenlerce
belirtilmis ve bu konuda bulunduklar1 sosyal ¢evrenin ve okulun olabildigince
duyarli olmaya caligtiklar1 ifade edilmistir. Bu bulgu ev ziyareti yapan rehber
Ogretmenler ve diger rehber 6gretmenlerce desteklenmistir:

“Ozellikle ekonomik anlamda gittigimiz ailelerde bu sikinti var ekonomileri
kotii. Bir is bulma sanslart yok gegici islerde ¢alistyorlar. Ama daha ¢ok o ¢evre
hallamin mahallenin igine aliyor o go¢menleri. Onlart orada benimsemisler
yardim yapiyorlar. Kémiir, odun belediye de bir seyler yapryor ama mahalle
halkimin ciddi yardimi var.” (G10)

Rehber 6gretmenlerin yeterlik algisi

Miilteci 6grencilere hizmet sunma agisindan 6gretmenlerin sorulara verdigi
cevaplara bakildiginda kendilerini ve kurum 6zelliklerine iligskin bazi boyutlar
saptanmistir.  Bu  boyutlar dgretmenlerin - olumlu  ve olumsuz olarak
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tanimladiklar yeterlik algilar1 seklinde belirtilmistir. Tablo 5’te bu 6zellikler alt
boyutlarina ayrilarak sunulmustur.
Tablo:5 Rehber 6gretmenlerin yeterlik algist

Durum Sebepleri Katihmeilar
Olumlu Psiko-sosyal egitim alma G7,G8
Dini ve kiiltiirel yakinlik G1,
Kiiltiire duyarli tutum G2,
Olumsuz Yabanci dil eksikligi G2, G4, G10, G13
Somut Yonerge eksikligi G9, G14
Lisans egitimi yetersizligi G11, G12
Psiko-sosyal egitim almama G9
Kiiltiire iliskin Bilgi Eksikligi G6
Kalabalik okul ortami G8, G9, G14

Tablo 5 incelendiginde, verilen yamitlar katilimcilarin daha ¢ok olumsuz
yeterlik algisina sahip olduguna isaret etmektedir. Olumlu yanitlarin psiko-
sosyal egitim alma tizerinde, olumsuz yanitlarin ise dil eksikligi ¢evresinde
toplandig1 gdzlenmistir. Ogretmen ve dgrencilerin ortak bir dil kullanamamast,
Ogretmenlerin yabanct dil yetersizligi hissetmelerine yol agmistir. Ayrica iki
ogretmen (G3, GS5) bu konuda goriis belirtirken genel ifadeler kullanarak
yeterliklerine iligkin acik bir yanit vermemislerdir.

Birgok Ogretmen kendini miilteci cocuklarla iletisim konusunda yetersiz
bulurken arastirmaya katilan iki 6gretmen psiko-sosyal miidahale egitimi
almistir ve kendini yeterli hissetmektedir. Verilen bilgiler su &rneklerle
desteklenebilir:

“Prof- Dr. Binnur Yesilyaprak tarafindan 1 ay boyunca psiko-sosyal
miidahale egitim semineri aldim. Bu konuda kendimi yeterli goriiyorum. Ancak
egitimi aldigim yillarda c¢ok fazla gé¢ yoktu suan kendimi bu konuda
gelistirmeyi ¢ok istiyorum.” (G7)

Miilteci 6grencilerle danisma

Rehber 6gretmenlerin miilteci 6grencilerle danigsma ya da bireysel goriisme
yapmaya iliskin goriisleri tablo 6°da verilmistir. Ogretmenlerin bu gériislerinde
genellikle danismaya iligkin olumlu tutum gelistirdikleri, higbir 6gretmenin
danisma yapilmamasi gerektigi yoniinde bir tutum sergilemedigi goézlenmistir.
Ancak bazi nedenlerde dolayr danisma yapamadiklarimi ifade etmislerdir.
Yapmayi isteme ve yapamama sebepleri asagida belirtilmistir.
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Tablo:6 Miilteci dgrencilerle danisma

Durum Sebepleri Katilimeilar
Yapmay1 Mesleki etik G1 G4,G7,G9
isteme Insanhga duyulan saygi G10,G11
Travmaya miidahale G3,G5,G6, G8,
G14
G12
Yapamama Tletisim kuramama G2, G3,G4,G6,
G9, G10,G13, G14
Miilteci ¢ocuklarinin sahip oldugu toplum G2
yapisi Gl, G4, G11
Gerekli bir durumun olusmamasi Gl, G14
Aile ve 6gretmenlerle goriisiilmesinin yeterli
goriilmesi (ilkokulda)

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢cogunun (12) insanliga duyulan saygi
ve meslek etigi gibi nedenlerle danigma yapmay istekli olduklarini, miilteci
ogrencilerle de diger 6grenciler gibi danisma yapilabilecegini belirtmislerdir.
Ayn1 zamanda bunu belirten 6gretmenler en fazla iletisim kuramama nedeniyle
damsma yapamadiklarim sdylemislerdir. iki 6gretmen ise ilkokulda gorev
yapmalari nedeniyle aile ve 6gretmen goriismesini yeterli gordiikleri ig¢in bu
donemde danisma yapamadiklarimi belirtmislerdir. Katilimcilardan G2 ise
miilteci 6grencilerin kapali toplumdan geldikleri i¢in karsi cinsle 6gretmenle
danisma yapmaya olumlu bakmadiklar1 i¢in danigma yapamadiklarini
sOylemislerdir.

“Psikolojik danmismayr gerektirecek herhangi bir durum olmadi, psikolojik
danigsma yapmadim. Yaptigimiz ¢alismalar daha ¢ok rehberlik diizeyinde kaldl.
Ama bu c¢ocuklarla da normal psikolojik danisma yapilabilir herhangi bir
olumsuzluk olacagini zannetmiyorum. Ozellikle ailevi konularda hem ailesi ile
de c¢alisma yapilabilir hem de c¢ocukla bu konu ozellikle on planda
tutulabilir. ”(G11)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, okulunda miilteci 6grenci bulunan rehber d6gretmenlerin bu
ogrencilerle danisma ya da bireysel goriisme yapmaya iliskin gorisleri
incelenmistir. Arastirmada bulunan ilk bulgu, miilteci cocuklarla danigsma
yapmada karsilasilan en 6nemli sorunun dil problemi oldugu yo6niindedir. Dil
problemi literatiirde 6zellikle tizerinde durulan alanlardan biridir. Dil problemi
yalnizca egitim ve 6gretim hizmetlerinin niteligini disiirmekle kalmaz bununla
birlikte saglik hizmetlerinden faydalanma, sosyal hizmetlerden yararlanma ya
da cevreyle iletisim kurmay1 engelleyen 6nemli bir problem olarak karsimiza
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¢ikmaktadir (Measham vd., 2014). Dil sorunu Ogrencilerin okulda diger
Ogrenciler tarafindan yalitilmasina ve tek baslarina kalmalarima sebep
olabilmekte kendilerini yeterince anlatamadiklar igin i¢e g¢ekilmelerine veya
saldirganlik igceren eylemlerde bulunmalarina sebep olabilmektedir. (Yohani,
2010).

Yapilan arastirmada 6ne ¢ikan diger bulgu ise uyum sorunu ve uyum
sorunundan kaynaklanan arkadas iliskilerinde problemler, ice kapaniklik,
akademik basarisizlik gibi faktorlerin miilteci 6grencilerin okul yasantilarinda
soruna yol agtigi goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada benzer olarak; okul
yasantilarinin, 6grencilerin davranis bigimlerinden, giyim tarzindan, iletigim
kurabilme veya yalmiz kalma egiliminden ve Ogretmenlerin &grencileri
hakkindaki diisiinceleri gibi pek ¢ok degiskenden ve okulun tiim alanlarindan
etkilendigi ortaya koyulmustur. Bu bulguyu destekleyen bir aragtirma sonucu
olarak okullar, 6grencilerin sadece bilgiye ulasabildikleri fiziksel ortamlar degil,
sosyallesme, biitiinlesme ve giivenlik gibi ihtiyaclarinin da karsilandigi
yerlerdir. Egitim ortamlarimin ulasilabilir olmasi1 dnemli olmakla beraber sadece
okula kayit olmanin yeterli olmadig1, 6grencilerin egitsel, kisisel ihtiyaglarin
biitiinlestirici okul kiiltiirleri i¢inde karsilanmasinin da ayni oOlgiide Onemli
oldugu goriilmektedir (Sakiz, 2016). Bu baglamda rehber 6gretmenlerin farkli
kiiltiirlere kars1 duyarli oldugu, kiiltiirel ¢esitliligi, bir zenginlik ve sentez olarak
gordiigli sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte miilteci 6grencilere karsi
onyargilarinin bulunmadigi, onlarin egitim haklarina saygi duyduklar1 ve destek
ihtiyaglarina karst duyarli olduklari saptanmistir. Bu konuda Ogretmenler
miilteci 6grencilerin okul yasamini kolaylastirici faaliyetlerde bulunmus ve
okulun kaynaklarin1 diger 6grenciler gozetilerek bu 6grencilerin egitsel, sosyal,
ekonomik ihtiyaglarin1  saglamak amaciyla kullanmiglardir.  Rehber
Ogretmenlerin ortaya ¢ikabilecek dnyargilarini, etkili yardim sunmasinda engel
olusturabilecek inan¢ ve tutumlarinin farkina varmasi ve bunlari ¢éziimlemesi
gerekmektedir. Rehber Ogretmenlerin  genel olarak miiltecilerin  6zele
indirgendiginde ise miilteci ¢cocuk ve ergenlerin kiiltlirel uyum siireci ile ilgili
ayrintili bir bilgi diizeyine sahip olmas1 oldukg¢a énemlidir. Ilgili biitiin etkenleri
bilmek uyum adaptasyonun saglanmasinda etkili bir gorev {istlenecektir
(Kagnici, 2017)

Ogretmenlerin kiiltiirlesmeye olan olumlu bakis acilarina da dayanarak tiim
Ogretmenlerin miilteci ¢ocuklarla danisma, bireysel goriisme yapmaya egilimli
oldugu arastirma sonucundan elde edilen verilere gore ortaya konmustur.
Ogretmenlerin meslek etigini de gozettigi goniilliilik ve ictenlik esaslarina
dayanarak miilteci 6grencilere diger 6grencilerle oldugu gibi danigma atmosferi
olusturabilecekleri saptanmigtir. Bu olumlu ifadelerle birlikte daha once de
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bahsedilen ortak bir dil kullanamamalarindan dolay1 birtakim olumsuz yeterlik
algilar1 gelistirdikleri de gdzlenmistir. Tiirkiye’de rehber 6gretmenlerin farkli
hayat kosullar1 i¢inde bulunan 6grencilerin egitilmesi konusunda destek almasi,
merkezi bir anlayisla yiiriitiillen Tiirk Egitim Sistemi’nin bu konuda daha fazla
mesleki gelisim olanaklart sunmasi bir zorunluluktur. Egitimcilerin
yeterliliklerinin egitimde ¢ok dnemli bir rolii oldugunu kabul etmeleri ve buna
uygun egitsel diizenlemeler yapmalart sarttir. Kendi yeterliliklerinin farkina
varip bunlar1 okul i¢cinde uygulayabilen rehber 6gretmenler ¢ocuklarin egitimi
ile ilgili olumlu tutumlar gelistirecegi, ¢ocuklarin gelisimi ve daha kolay
Ogrenmesi i¢in kendilerine firsat taniyacaklardir. (Sakiz, 2016)

Arastirmada elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak okullarda egitim 6gretim
gbren miilteci 6grencilerin yasadiklar1 psikolojik, sosyal ve egitsel problemlere
yonelik rehber 6gretmen goriisleri agisindan birtakim Onerilerde bulunulabilir.
Bu onerilerin bir kismi 6gretmen ifadelerinde de yer almaktadir. Okullarda
miilteci ¢ocuklarla birlikte biitiin ¢ocuklarin psikolojik, egitsel ve sosyal
deneyimler yasayabilecegi imkanlar sunmak igin egitimcilerin okullarin ihtiyag
duydugu alanlarda okullar1 desteklemesi gerekmektedir. Bu c¢ocuklar travma
yasayan c¢ocuklar oldugu ig¢in travma yasayan cocuklara nasil yardimda
bulunulmasi gerektigi Konusunda rehber 6gretmenlerin psiko-sosyal miidahale
egitimi almalar1 Onerilmektedir. Ayrica rehber 6gretmelerin diger cocuklarin
ailelerine verdigi veli seminerleri gibi miilteci ¢ocuklarin ailelerine de Gzel
olarak verilebilecek konularda seminerler diizenlenmesi gerekir. Rehber
6gretmenler i¢in de bu konuya yonelik hizmet i¢i egitimler olmasi gerekir.
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9. Bolim

Aktif Ogrenme Siirecinde Olcme ve
Degerlendirme Etkinliklerinin Tasarim

Ahmet Salih SIMSEK'

1. Egitimde paradigma degisimi ve degerlendirmenin doniisiimii

Son ¢eyrek yiizyilda Ogretim siirecleri davraniggt program anlayisindan
yapilandirmaci 6grenme kuramina dayali etkinlik temelli modellere kaymis ve
bu kayma 6l¢gme ve degerlendirme kiiltiiriinii de kokli bicimde doniistiirmiistiir.
Geleneksel yaklasimda degerlendirme, 6gretim siirecinin sonunda uygulanan ve
biiyiik Olgiide biligsel ¢iktilart siniflandiran simnavlarla 6zdeslesmistir. Bu
anlayista degerlendirme, “0grenmenin sonunda yapilan yargilama” isleviyle
sinirli ve statik bir konumda yer almigtir. Buna karsilik yapilandirmaci ve
etkinlik temelli modellerde degerlendirme, O6grenme hedefleri ile 6gretim
etkinlikleri arasinda kurulan “yapilandirmaci hizalama”nin (constructive
alignment) ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinmakta ve 6gretimin tasarlandigi
aynt diizeyde titizlikle tasarlanmasi gereken bir siire¢  olarak
kavramsallagtiriimaktadir (Biggs, 1996).

Giincel literatiir, simif i¢i degerlendirme uygulamalarim giiclendirmeye
yonelik yeniliklerin 6grencilerin basar1 ve katilim diizeylerinde anlamli artiglar
irettigini, Ozellikle bigimlendirici degerlendirme (formative assessment)
uygulamalarinin 6grenme siirecini yeniden yapilandirdigini gostermektedir
(Black & Wiliam, 1998). Ogrenenin yalnizca “ne kadar bildiginin” degil, “nasil
Ogrendiginin” de odaga alinmasi, degerlendirme isglevini “6grenmenin
degerlendirilmesi”nden  (assessment  of  learning)  “Ogrenme  igin
degerlendirme”ye  (assessment for learning) ve “Ogrenme  olarak
degerlendirme”ye (assessment as learning) dogru kaydirmaktadir. Bu doniistim,
geri bildirimin (feedback) niteligini de yeniden tanimlamaktadir. Geri bildirim,
Ogrencinin performansi hakkinda bilgi vermekten 6te, hedeflerle mevcut durum
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arasindaki farki azaltmaya yonelik olarak tasarlanmis, yonlendirici ve eyleme
doniik bir iletisim siireci olarak ele alinmaktadir (Hattie & Timperley, 2007).

OECD’nin Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030 girisimi, bu doniisiimii
kiiresel bir cergeveye tasimakta ve “Ogrenci ajansi”mi (student agency)
merkezde konumlandirmaktadir. Ogrenci ajansi, bireylerin kendi &grenme
yollar iizerinde inisiyatif alabilmesini ve bireysel refah ile toplumsal yarari
birlikte gozeten sorumlu kararlar verebilmesini ifade etmektedir. OECD
Ogrenme Pusulast 2030 (OECD Learning Compass 2030), dgrencilerin meta-
O0grenme, 0z diizenleme ve yansitict diisiinme (reflective thinking) gibi iist
diizey yeterlikler gelistirebilmesi i¢in degerlendirme siireclerinin rehberlik islevi
gormesi gerektigini vurgulamaktadir (OECD, 2019). Bu perspektiften
bakildiginda degerlendirme, yalnizca not vermek i¢in kullanilan teknik bir arag
degil, 6grenme ekosistemini yonlendiren stratejik bir tasarim kararidir.

Bu boliim, ii¢ tamamlayici odak ekseninde yapilandirilmistir:

e (A) Ol¢me-degerlendirme agirhkhi cerceve: Degerlendirmenin
kuramsal temelleri, islevleri ve kanita dayal etkileri.

e (B) Aktif 6grenme tasarim agirhikh yapi: Tetikleyici, derinlestirici ve
yansitici  degerlendirme tiirlerinin  etkinlik temelli ders tasarimiyla
biitiinlestirilmesi.

e (C) Uygulama ve rehber odakh tasarim: Ogretmenler icin smif ici
ornekler, kontrol listeleri ve karar destek tablolari.

Aktif 6grenme (active learning) literatiiriinde, 6grencilerin etkin katilimini
saglayan, ist diizey biligsel siiregleri ve is birligini zorunlu kilan simif igi
diizeneklerin akademik basari lizerinde orta diizeyde fakat tutarli bir etki
biiylikliigl irettigi gosterilmektedir (Michael, 2006). Ancak bu etkinin ortaya
cikmasi, degerlendirme tasariminin 6gretim hedefleri ile tutarli ve 6grenciyi
aktif role davet eden bir yapida olmasina baglidir. Bu nedenle, aktif 6grenme
ortamlarinda 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin tasarimi, yalnizca arag
secimine indirgenemeyecek kadar kritik bir pedagojik karardir.

2. Kuramsal temeller: Oz diizenleme ve 6grenci ajansi

Aktif 6grenme siirecinde 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin tasarimi, 6z
diizenlemeli 6grenme (6z diizenleme, self-regulated learning) kurami ile 6grenci
ajans1 kavraminin kesisiminde anlam kazanmaktadir. Oz diizenlemeli 6grenme
modelleri, 6grenmeyi 6n diisiinme, performans ve 0z yansitma olmak iizere
dongiisel ii¢ temel fazda ele almakta ve her fazda 6grencinin kendi hedeflerini,
stratejilerini  ve degerlendirme Olgiitlerini  aktif bigimde yOnetmesini
beklemektedir (Panadero, 2017). Bu g¢ercevede degerlendirme, yalnizca
performansin sonunda yapilan bir simiflama degil, her fazda 6grenciye bilgi
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sunan, yon veren ve 0z diizenleme dongiisiinii besleyen bir geri bildirim
mekanizmasidir.

Oz diizenleme modellerine gére, on diisiinme fazinda ogrenci, hedef
belirlerken tanilayici degerlendirme (diagnostik degerlendirme) verilerine
ihtiya¢ duyar. Bu veriler, mevcut performans diizeyini ve kavram yanilgilarim
goriiniir kilar. Performans fazinda big¢imlendirici degerlendirme, Ogrencinin
stratejilerini izlemesine ve gerektiginde diizenlemesine yardim eder. Oz
yansitma fazinda ise yansitici degerlendirme (reflective assessment), 6grencinin
elde ettigi sonuglar1 hedeflerle karsilagtirmasini ve bir sonraki 6grenme dongiisii
icin yeni stratejiler planlamasini miimkiin kilar. Nicol ve Macfarlane-Dick
(2006), bicimlendirici degerlendirmenin 6z diizenleme siiregleriyle yapisal
olarak ortiistiigiinii ve etkili bir geri bildirimin hedefler, performans ve
iyilestirme stratejilerine yonelik iic odakli bir yapida olmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Bu baglamda, 6z diizenlemeli 6grenme ile degerlendirme arasindaki iliski su
ilkelerle 6zetlenebilir:

e Hedef seffafligi: Ogrenme ¢iktilari, 6grencinin anlayabilecegi aciklikta
tanimlanmal1 ve degerlendirme kriterleri ile dogrudan hizalanmalidir.

e  Kiriter temelli geri bildirim: Geri bildirim, kisilik 6zelliklerine degil,
acikca tantmlanmig gorev kriterlerine dayali olmalidir.

e Oz degerlendirme (self-assessment) ve akran degerlendirmesi (peer
assessment): Ogrenciler, yalnizca degerlendirme nesnesi degil, ayn1 zamanda
degerlendirme yapan aktorler olarak siirece katilmalidir.

e  Yansitiaa dongii: Her degerlendirme etkinligi, 6grencinin “Bir sonraki
adimda neyi farkli yapmaliyim?”’ sorusuna yanit iiretmesine yardim etmelidir.

OECD Ogrenme Pusulasi 2030, 6z diizenleme ve &grenci ajansini,
ogrencilerin karmasik, belirsizlik iceren problemlerle karsilastiklari bir diinyada
yon bulmalarimi saglayan temel yetkinlikler arasinda tanimlamaktadir (OECD,
2019). Ogrenci ajansiin giiglenmesi icin degerlendirme siireglerinin, dgrenciyi
pasif alicidan aktif karar vericiye doniistiiren tasarim ilkelerine dayanmasi
gerekmektedir. Bu bdlimde ilerleyen kisimda ele alinan tetikleyici,
derinlestirici ve yansitict degerlendirme tiirleri, 6z diizenleme dongiisiiniin farkli
fazlariyla eslestirilerek sunulmaktadir.

3. Aktif 6grenme siirecinde 6lcme ve degerlendirme tiirleri ve tasarimi
Bu bolimde, aktif 6grenme siirecinin farkli evrelerinde kullanilabilecek
degerlendirme tiirleri ii¢ ana grupta ele alinmaktadir: tetikleyici degerlendirme
(baglangi¢ ve hazirbulunusluk odakli), derinlestirici degerlendirme (siire¢ ve
geri bildirim odakli) ve yansitici degerlendirme (iistbilissel kapanis ve gelecege

120



yonelik planlama). Ayrica dgrenci ajansini giiclendiren akran degerlendirmesi
ve rubriklerin ortaklasa olusturulmasi ayri alt bagliklar halinde tartisiimaktadir.

3.1. Tetikleyici degerlendirme: Hazirbulunusluk ve tamlama

Ogrenme siirecinin baslangicinda gerceklestirilen tetikleyici degerlendirme
(tetikleyici degerlendirme, diagnostic/trigger assessment), Ogrencilerin 6n
bilgilerini, 6grenme beklentilerini ve kavram yanilgilarin1 goriiniir kilmay1
amaglar. Bu asamanin temel islevi not vermek degil, 6grenme tasarimini
Ozellestirmek ve Ogrencide “bilme ihtiyact” duygusunu uyandirmaktir.
Ogrenenin mevcut biligsel semalar1 ile yeni bilgi arasinda anlamli bag
kurulmadigi durumda, kalict 6grenmenin gergeklesmedigi uzun siiredir
bilinmektedir.

Tetikleyici degerlendirme, aktif Ogrenme baglaminda su araclarla
somutlastirilabilir:

e Kiskirtict soru ve senaryolar: Gergek yasamdan Ornekler veya
paradoks igeren kisa hikdyelerle Ogrencilerin mevcut agiklamalarini
sorgulamalarini saglamak.

e Tahmin Et — Gézle — Acikla etkinlikleri: Ozellikle fen ve matematik
derslerinde, oOgrenciden bir deneyin sonucunu tahmin etmesi, sonucu
gozlemlemesi ve aradaki farki agiklamast istenir.

o Kisa kavram testleri (conceptual probes): iki veya iic maddelik
coktan segmeli veya acik uclu mini testlerle kavram yanilgilarini belirlemek.

e K-N-O semalar (K-W-L, Ne biliyorum — Ne 6grenmek istiyorum —
Ne 6grendim): Ogrencinin 6n bilgisi ve grenme hedeflerini ayni anda gériiniir
kilan basit formlar.

Dijital teknolojiler, tetikleyici degerlendirme siirecini Olgeklenebilir ve
zaman agisindan verimli hale getirmektedir. Ogrenci yamit sistemleri ve ¢evrim
i¢i oylama araglar1 (6rnegin, sinif i¢i anlik oylama uygulamalari), 6gretmene
birkag¢ dakika iginde tiim sinifin kavramsal profilini sunabilmektedir (Michael,
2006). Bu bilgiler, dersin gidisatin1 gercek zamanl ayarlamaya ve gruplandirma
kararlarini veriye dayali olarak almaya imkan tanir.

Ornek sinif i¢i uygulama: 8. sumf fen bilimleri dersinde 6gretmen, enerji
doniisiimleri konusunda derse baglamadan once ogrencilere “Bir lunapark
salincaginda salincak en yiiksek noktadayken enerjinin tiirii nedir?” sorusunu
iceren kisa bir dijital anket uygular. Yanit dagilimi iizerinden kavram
yanugilarimi belirler, ardindan “Tahmin Et — Goézle — Acikla” etkinligini
planlar.
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3.2. Derinlestirici degerlendirme: Siire¢c odakh izleme ve geri bildirim

Aktif 6grenme dersinin gdvdesini olusturan siire¢ etkinlikleri sirasinda
derinlestirici degerlendirme, Ogrencilerin strateji kullamimlarini, is birligi
becerilerini ve kavramsal anlama diizeylerini izlemek i¢in kullanilir. Bu tiir
degerlendirme, agirlikli olarak bigimlendirici degerlendirme (formative
assessment) cercevesinde yer alir ve temel amaci not liretmek degil, 6grenmeyi
iyilestirmektir (Black & Wiliam, 1998; Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Derinlestirici degerlendirme ilkeleri, 6zetle su sekilde siralanabilir:

e  Siire¢ vurgusu: Yalnizca nihai {iriin degil, probleme yaklagim bigimi,
akil yiiriitme basamaklar ve ig birligi siireci de gozlenir.

e Zamaminda geri bildirim: Geri bildirim, 6grencinin performansini
hala degistirebilecegi zaman araliginda verilmelidir.

o lIskele kurma (scaffolding): Ogretmen, 6grenciye dogrudan dogru
cevab1 sunmak yerine, diisiinmeyi tetikleyen ipuglar1 ve yonlendirici sorular
saglar.

e Diisiik riskli deneme iklimi: Hata yapmak o6grenmenin dogal bir
parcas1 olarak cercevelenir; degerlendirme cezalandirici degil 6gretici rol
iistlenir.

Universite diizeyinde yiiriitiilen ¢aligmalar, Ogretmenlere bigimlendirici
degerlendirme ve iskele kurma stratejileri yoniinde sistematik egitim
verildiginde, ders i¢i geri bildirim kalitesinin ve Ogrencilerin {istbiligsel
farkindaliginin anlamli diizeyde arttigini gdstermektedir (Kruiper ve ark., 2022).
Bu bulgular, derinlestirici degerlendirmenin tesadiifi uygulamalarla degil, planl
Ogretmen egitimi ve tasarimsal kararlarla giiclendirilebilecegini gostermektedir.

Smif i¢i derinlestirici degerlendirme araglari, aktif 6grenme baglaminda su
basliklar altinda toplanabilir:

e  Gozlem formlarr: Grup calismalari sirasinda is birligi, iletisim, gorev
paylasimu gibi siire¢ becerilerini sistematik bigimde kaydetmek i¢in kullanilir.

e Kontrol listeleri (checklist): Karmasik gorevlerin alt adimlarinm
goriiniir kilar ve 6grencinin kendi ilerleyisini izlemesine yardimei olur.

e Kisa uygulama smavlari: “Diisiin — esles — paylas” (think—pair—share)
diizenekleriyle biitiinlestirilen kiigiik, diigiik riskli testler, hem 6gretmene veri
saglar hem de 6grenciye kendi anlama diizeyi hakkinda hizli geri bildirim verir.

o Sozlii geri bildirim doéngiileri: Ogrencinin ¢dziimiinii sozlii olarak
aciklamasi, 6gretmenin ise agiklamay1 yapilandirilmis sorularla derinlestirmesi.

3.3. Akran degerlendirmesi ve 0z degerlendirme: Giivenilirlik,
gecerlilik ve egitsel deger
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Akran degerlendirmesi (peer assessment) ve 0z degerlendirme (self-
assessment), Ogrenciyi yalnizca degerlendirilen konumdan c¢ikarip ayni
zamanda degerlendiren aktor pozisyonuna tasiyan stratejilerdir. Bu yontemlerin
akademik basar1 iizerindeki etkisine iliskin son yillarda yiiriitilen meta-
analizler, hem 6z degerlendirmenin hem de akran degerlendirmenin anlamh ve
orta diizeyde etki biiytikliikleri iirettigini gostermektedir. Yan ve arkadaglarinin
(2022) yapt1g1 kapsamli meta-analiz, 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve
karma modellerin tamaminin akademik performansi anlamli diizeyde artirdigini
rapor etmektedir. Benzer sekilde Double ve arkadaslarinin (2020) c¢aligsmasi,
akran degerlendirmenin hem “degerlendirme yok” kosuluna hem de yalnizca
Ogretmen degerlendirmesine gore avantaj sagladigini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, akran ve 6z degerlendirmenin aktif 6grenme ortamlarinda
dikkate alinmasi gereken giiclii bilesenler oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, bu yontemlerin 6lgme araci olarak kullanilmasinda sikca dile getirilen
iic temel kayg1 6ne ¢ikmaktadir:

o Puanlama giivenilirligi: Ogrencilerin konu uzmani olmamalar
nedeniyle tutarli puanlama yapip yapamayacaklari sorusu.

e Sosyal yanhhklar: Arkadashik iliskileri, ¢ekingenlik veya rekabetin
puanlamalar etkileme riski.

e Yiizeysel geri bildirim: Yalnizca “iyi is”, “glizel” gibi genel ifadelerde
kalma ve 6grenmeye doniik somut iyilestirme Onerilerinin sinirlt olmasi.

Bu sinirliliklarin 6nemli 6l¢giide tasarima iliskin oldugu gosterilmistir. Akran
degerlendirme siireclerinin tasarimina iligkin ¢ergeve sunan ¢aligmalarda, etkin
uygulama i¢in su tasarim 0geleri vurgulanmaktadir (Adachi ve ark., 2018):

e Acik degerlendirme amaci: Akran degerlendirmesi, agirlikli olarak
bigimlendirici amagli kurgulanmali ve not katkis1 diigiik tutulmalidir.

o  Kriter ve rubrik temeli: Ogrenciler, degerlendirme yapmadan &nce
rubrikleri ayrintili bigimde tartismali ve 6rnek galigmalar iizerinde kalibrasyon
yapmalidir.

e Anonimlik ve ¢oklu degerlendirici: Miimkiin oldugunda anonim
degerlendirme ve her iriin i¢in birden fazla akranin puan vermesi, sosyal
yanlilig1 ve bireysel hata payini azaltir.

¢  Geri bildirim odakh yap1: Yalnizca puanlama degil, gelistirici nitelik
tagtyan yazili geri bildirimler zorunlu kilinmalidir.

Son meta-analizler, akran degerlendirme ve 6z degerlendirmenin etkisinin,
uygulamanin ayrintili tasarimina duyarh oldugunu ve 6zellikle geri bildirimin
aciklik diizeyi ile degerlendirici egitiminin kalitesinin, etki biyiikliiglini
belirleyen kritik degiskenler oldugunu ortaya koymaktadir (Yan ve ark., 2022;
Double ve ark., 2020).
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Ornek simf i¢i uygulama: Lise diizeyi bir proje calismasinda ogrenciler,
kendi hazirladiklar: raporlart rubrik yardimiyla iki akranina gondermekte, her
ogrenci ti¢ iriin igin akran degerlendirmesi yapmakta ve 6gretmen notu, akran
geri bildirimlerinin kalitesini de dikkate alan biitiinciil bir kararla
belirlenmektedir.

3.4. Rubriklerin (dereceli puanlama anahtarlarinin) tasarimi ve ortak
olusturma siirecleri

Rubrikler, aktif 6grenme ortamlarinda degerlendirmeyi seffaflastiran ve
Ogrenciye “basarinin neye benzedigini” gosteren temel araglardir. Rubrikler, bir
goreve iligkin performans diizeylerini tanimlanmis Olgiitler {izerinden
derecelendiren yapilandirilnis puanlama anahtarlaridir. Iyi tasarlanmus bir
rubrik, O6grenciye yalnizca aldigi notu degil, bir iist diizeye gegebilmek igin
hangi nitelikleri gelistirmesi gerektigini gosterir. Bu yoniiyle rubrikler, geri
bildirimin yapisini somutlastiran araglardir ve 6z diizenlemeli G6grenmeyi
destekleyen giiglii mekanizmalardan biridir (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Rubrik tasarimu, su ilkeler dikkate alinarak gergeklestirilmelidir:

e Ogrenme cktlaryla hizalama: Rubrik 6lgiitleri  dogrudan
kazanimlardan tiiretilmeli, yiizeysel big¢imsel 0Ozelliklerden c¢ok, beklenen
biligsel siiregleri ve tiriin kalitesini tanimlamalidir.

e Acik performans diizeyleri: “Baslangi¢”, “gelismekte”, “yetkin” gibi
diizeyler, davranigsal gostergeler iizerinden tanimlanmali ve belirsiz ifadelerden
kag¢imilmalidir.

e  Ogretim arac1 olarak kullamlma: Rubrikler yalmzca puanlama araci
olarak degil, ders basinda hedefleri agiklayan ve siire¢ boyunca geri bildirim
saglayan 0gretim materyali olarak kullanilmalidir.

Ogrenci ajansini giiglendiren en &nemli uygulamalardan biri, rubriklerin
ogrencilerle birlikte ortaklasa olusturulmasidir (co-creation). Ogretmen, gegmis
doneme ait giiclii ve zayif ornekleri sinifa getirerek, “Bu 6rnegi giiglii kilan
ozellikler nelerdir?”, “Bu metni zayif yapan yonler neler?” gibi sorular etrafinda
tartisma yiiriitiir. Ogrencilerin iirettigi ifadeler, rubrik lgiitlerine doniistiiriiliir.
Bu siireg, 6grencilerin degerlendirme kriterlerini derinlemesine anlamalarini ve
bunlara sahiplenme gelistirmelerini saglar.

3.5. Yansitic1 degerlendirme: Ustbiligsel kapanis ve gelecege yonelim

Aktif 6grenme siirecinin son asamasi, 0grenciye hem igerik hem de siireg
diizeyinde yansitma firsati sunan yansitici degerlendirmedir (reflective
assessment). Bu asamada amag, yalnizca Ogrenilen bilgiyi 6zetlemek degil,
ogrencinin “nasil O6grendigini” ve hangi stratejilerin ise yaradigini analiz
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etmesini saglamaktir. Yansitict degerlendirme, 6z diizenlemeli &grenme
dongiistinde 6z yansitma (self-reflection) fazina karsilik gelir ve bir sonraki
O0grenme dongiisiiniin daha bilingli tasarlanmasi i¢in temel olusturur (Panadero,
2017).

Yansitici degerlendirmenin yaygin araclart sunlardir:

e Portfolyolar ve e-portfolyolar: Zaman iginde iretilen g¢alismalar,
taslaklar ve revizyonlar bir araya getirilir; 6grenci her bir iiriin icin kisa
yansitma metinleri yazar.

e Ogrenme giinliikleri: Ogrenci, ders veya iinite sonunda, “Bugiin
Ogrendigim en Onemli ii¢ sey...”, “Hala aklimi kurcalayan iki soru...” gibi
yapilandirilmis sorulara yanit verir.

e Cikis kartlar (exit tickets): Dersin son 5 dakikasinda, kisa kagitlar
veya dijital formlar iizerinde “Bugiin hangi noktada takildim?” gibi sorulara
verilen yanitlar, hem 6grencinin yansitmasina hem de dgretmenin sonraki dersi
planlamasina destek olur.

Yansitic1 degerlendirme, ayn1 zamanda makro diizeyde egitim sistemlerinin
izlenmesinde de onem tasir. OECD’nin PISA ve Education at a Glance
raporlarinda, Ogrencilerin sadece biligsel performanslari degil, 6grenme
motivasyonu, 0z yeterlik ve yasam boyu 6grenme egilimleri gibi gostergeler de
diizenli olarak raporlanmakta ve bu gostergeler, degerlendirme kiiltiiriiniin
genisleyen kapsamina isaret etmektedir (OECD, 2023, 2024).

4.  Sonug ve uygulama icin kontrol listesi

Aktif 6grenme siirecinde O0lgme ve degerlendirme etkinliklerinin tasarimi,
teknik ara¢ seti secimi olmaktan cok, 6gretim hedefleri, 6grenme ortami ve
egitim kiiltiiri  arasinda kurulan biitiincil bir uyumun {rlnidir.
“Yapilandirmaci hizalama” yaklasimi, program ¢iktilar ile 6gretim etkinlikleri
ve degerlendirme araclarinin aym biligsel diizey ve ayn1 yetkinlik seti etrafinda
eslestirilmesini gerektirir (Biggs, 1996). Bu eslestirme saglanmadiginda, aktif
O0grenme sdylemi ile smif i¢ci degerlendirmenin mesaji arasinda Ortiilk bir
uyumsuzluk ortaya cikar. Ornegin is birligi, problem ¢6zme ve yaraticilik gibi
iist diizey beceriler hedeflenirken yalnizca ¢oktan segmeli testlerin kullanilmast,
Ogrenciler igin giiclii bir “Ortilk program” mesaj1 iiretir ve neyin gercekten
o6nemli oldugu konusunda ¢eligkili sinyaller verir.

Kanit temelli aragtirmalar, bi¢imlendirici degerlendirme uygulamalarimin ve
nitelikli geri bildirimin, 6grenci basaris1 iizerinde giiclii etkiler {iirettigini
gostermektedir (Black & Wiliam, 1998; Hattie & Timperley, 2007). Oz
diizenleme ve Ogrenci ajansint merkeze alan degerlendirme tasarimlari,
ogrenme ciktilarinin 6tesinde, dgrencilerin 6grenmeyi dgrenme, 6z yeterlik ve
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motivasyon gibi alanlarda da kazanmimlar elde etmesini desteklemektedir
(Panadero, 2017; OECD, 2020). Akran ve 6z degerlendirmeyi iceren tasarimlar
ise Ogrencilerin degerlendirici yargt (evaluative judgement) kapasitesini
gelistirerek, yasam boyu Ogrenme baglaminda kritik bir yetkinlik seti
kazandirmaktadir (Double ve ark., 2020; Yan ve ark., 2022).

Egitim sistemleri diizeyinde bakildiginda, OECD raporlari, degerlendirme
kiiltiirliniin simav sayisini artirmaktan ¢ok, degerlendirme siireclerinin amacini
ve niteligini doniistiirmeye odaklanmasi gerektigini gostermektedir (OECD,
2020, 2023, 2024). Bu baglamda, 6gretmen egitim programlarinin 6lgme ve
degerlendirme okuryazarhigimmi, Ozellikle bigimlendirici degerlendirme ve
Ogrenci ajansi odakli tasarim becerilerini giiclendirecek sekilde yapilandiriimasi
kritik 6nem tasimaktadir.

Asagida, boliimde tartigilan ilkeleri sinif i¢i uygulamaya doniistiirmek iizere
kullanilabilecek 6zet bir kontrol listesi sunulmaktadir. Bu liste, 6gretmenlerin
bir ders veya iinitenin tasarimini planlarken “tetikleyici, derinlestirici ve
yansitic1” degerlendirme dongiisiiniin biitlinciil bi¢imde ele alinip alinmadiginm
kontrol etmelerine yardimci olacak sekilde yapilandirilmstir.

4.1. Aktif 6grenme dersleri icin 6l¢cme ve degerlendirme kontrol listesi

Bu kontrol listesi, ders planlama siirecinde doldurulabilecek pratik bir
rehber olarak tasarlanmistir.

A. Tetikleyici degerlendirme (dersin baslangici)

e  On bilgi ve kavram yanilgilarii tamlayan en az bir etkinlik (kiskirtict
soru, kisa kavram testi, K-N-O semas1) planland.

o  Ogrencilerin merakini ve “bilme ihtiyaci”n1 yiikseltecek gercek yasam
senaryosu ya da paradoks igeren bir durum 6rnegi eklendi.

e Dijital yoklama veya Ogrenci yanit sistemi ile sinifin genel profili
hakkinda hizl veri toplama imkani olusturuldu.

e  Tetikleyici degerlendirme sonuglarinin, igerik sunumunun sirasi ve
diizeyi iizerinde nasil degisiklik yaratacagi dnceden kararlastirildi.

B. Derinlestirici degerlendirme (siire¢ ve uygulama)

e Grup caligmalar1 veya proje temelli etkinlikler sirasinda kullanilmak
izere yapilandirilmig gézlem formu veya kontrol listesi hazirlandi.

o Ogrencilerin ara iiriinlerine (taslak, ¢dziim denemesi, tasarim prototipi)
yonelik zamaninda bicimlendirici geri bildirim saglayacak ara duraklar
planland.

e Ders i¢inde kullanmilacak kisa uygulama sinavlarinin (6rnegin 3-5
maddelik mini testler) not baskisi diisiik tutularak 6grenme odakli bigimlendirici
amacla kullanilmasina karar verildi.
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o Iskele kurma stratejileri i¢in 6rnek yonlendirici sorular (“Bu sonuca
nasil ulastin?”’, “Baska hangi yolu deneyebilirdin?” gibi) onceden formiile
edildi.

C. Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme

e Akran ve 0z degerlendirme etkinlikleri igin a¢ik degerlendirme amaclari
(6rnegin, taslak gelistirme, son {irlin iyilestirme) tanimland.

o Kullanilacak rubrik veya kriter listesi, Ogrencilerle birlikte gdzden
gecirildi ve 6rnek ¢aligmalar tizerinden kalibrasyon yapildi.

e Mimkiin oldugunda anonim akran degerlendirmesi veya ¢oklu
degerlendirici uygulamasi planlandi.

e  Akran degerlendirmesinde yalnizca puan verilmesinin degil, kisa yazil
gelistirici geri bildirimin zorunlu oldugundan emin olundu.

D. Yansitic1 degerlendirme (kapanis ve gelecege doniik planlama)

e Ders veya iinite sonunda kullanilmak iizere kisa ¢ikis kartlar1 ya da
Ogrenme giinliikleri hazirlandi.

o  Ogrencilerin kendi 6grenme stratejilerini analiz etmelerini saglayacak
en az bir soru eklendi (“Bu iinitede seni en ¢ok zorlayan ne oldu ve bunu nasil
astin?” gibi).

o Portfolyo veya e-portfolyo kapsaminda hangi iriinlerin toplanacagi ve
her iiriin i¢in nasil yansitma metinleri yazilacagi netlestirildi.

e  Yansitici degerlendirmeden elde edilen verilerin, bir sonraki {inite veya
dersin tasarimina nasil yansitilacagina iliskin kisa bir “eylem notu” bolimii
olusturuldu.

E. Yapilandirmaci hizalama ve sistem diizeyi tutarhhk

o Ogrenme ciktilari, dgretim etkinlikleri ve degerlendirme araglari aym
bilissel diizey ve beceri seti etrafinda hizalandi (6regin problem ¢6zme, is
birligi, elestirel diigiinme).

e Dersin agirlikli degerlendirme araglari, programin vurguladigi temel
yeterlikler ve ulusal-uluslararasi degerlendirme gergeveleriyle (6rnegin OECD
Learning Compass 2030, PISA c¢erceveleri) uyumlu olacak sekilde secildi
(OECD, 2019, 2023).

e  Degerlendirme sonuglarinin yalnizca not raporlamasi i¢in degil, sinif ici
iyilestirme ve bireysellestirilmis destek planlart i¢in de kullanilacagina dair net
bir strateji belirlendi.
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10. Boliim

Waldorf Pedagojisi Ve Aile: Cocugun Gelisim
Cevresini Yeniden Diisiinmek

G. Sule TEPETAS CENGIiZzZ!

1. Giris: Waldorf Pedagojisi ve Aile

Aile, bireyin psikolojik saglamliginda 6nemli bir etken olarak yer aldigi
sOylenebilir (Erol ve Tepetas-Cengiz, 2023). Waldorf pedagojisi, g¢ocugu
cevresinden yalitilmis bir 6grenme 6znesi olarak degil, ailesiyle simbiyotik bir
iligki icinde gelisen bir varlik olarak ele alir. Bu baglamda aile, okulun
"miisterisi" degil, pedagojik ¢evrenin kurucu ortagidir ve bu iliski, "ikinci Sinif"
(The Second Classroom) olarak kavramsallastirilmistir (Finser, 2014). Waldorf
egitiminin nihai amaci olan "ozglirlige dogru egitim”, ancak okul ve aile
arasinda kurulan tutarli bir degerler sistemi ve ortak yoOnetim (collaborative
governance) anlayisi ile miimkiin olabilmektedir. Bu ¢alismada, 6zellikle erken
cocukluk donemine (0-7 yas) odaklanarak, ailenin bu gelisimsel evrede
istlendigi rolii antroposofik temeller ve ¢agdas egitim tartigmalari 1s1ginda
analiz edecektir (Nicol, 2010; Nicol ve Taplin, 2018).

1.2. Waldorf Egitimi: Alternatif Bir Model Olarak Akademik ve Sosyal
Baglam

Waldorf pedagojisi, egemen egitim modellerinin aksine, egitimi “bir sanat”
(Erziehungskunst) olarak goren ve ¢ocugun entelektiiel, sanatsal-duygusal ve
iradi-pratik kapasitelerini es zamanli ve dengeli bir bigimde gelistirmeyi
hedefleyen biitlinciil bir paradigma sunar (Schieren, 2023). Bu yaklasim,
cocugun Ogrenme siireclerini yasamin dogal ritmiyle uyumlu bicimde
yapilandirir; nitekim dogayla i¢ ice egitim, ¢ocuklarin yetiskin araciligiyla
dogal ortamla bulusmasiyla birlikte kendi 6grenme deneyimlerini doga icinde
olusturmalaridir (Erol, 2024). Waldorf pedagojisinin okullar tarafindan
uygulanan sanatsal miifredati ve bireysel hiza saygi duyan ilkeleri, egitim
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bilimciler tarafindan olumlu karsilanmakta ve akademik stresi azaltan modeller
olarak kabul gormektedir (Schieren, 2023).

Sosyo-ekonomik agidan incelendiginde, bu okullarin finansmaninin biiyiik
Olciide okul ticretlerine dayanmasi nedeniyle, 6grenci profili genellikle yiiksek
egitimli, ayricalikli orta sinif ailelerle sinirlidir (Schieren, 2023). Bu aileler, ana
akim egitimin getirdigi baskidan kaginarak, ¢ocuklarinin "bireysel gelisimine
zaman taniyan" ve "korunakli" bir egitim ortami arayist igindedirler.
Dolayistyla Waldorf okulunu tercih etmek, Steiner'in savundugu 6zgiirliik ilkesi
dogrultusunda, bilingli bir yasam tarz1 tercihi anlamina gelmektedir (Schieren,
2023).

2. Pedagojinin Antropolojik Temeli: Cocuk, Gelisim ve Cevre

Waldorf pedagojisinde ailenin iistlendigi roliin derinligini kavrayabilmek
icin, bu pedagojinin dayandig1 antroposofik insan anlayisini ve gelisim
psikolojisini incelemek gerekmektedir. Aile, bu antropolojik ¢ercevede,
¢ocugun biitiinsel gelisimini destekleyen temel ¢evresel unsuru temsil eder.

2.1. Biitiinsel Insan Gériisii: Beden, Ruh ve Tin'in Es Zamanh Gelisimi

Steiner'in antroposofik insan goriisii, insan1 sadece fiziksel bir varlik olarak
degil, ayn1 zamanda ruh (soul) ve tin (spirit) unsurlarim igeren dortlii bir
yapidan olusur: fiziksel beden, eterik beden (yasam giicii), astral beden ve Ben
(biling/6z) (Dahlin, 2017). Egitim, bu dort katmanin birbiriyle uyumlu ve es
zamanl gelisimini saglamay1 amaglar. Egitim, bu biitiinsel yapiy1 gozeterek,
¢ocugun iradesine, duygularina ve diisiincesine ayni anda hitap eden sanatsal bir
stireg olmalidir (Nicol ve Taplin, 2018). Aile, bu ¢ok katmanli yapinin, 6zellikle
erken c¢ocukluk doneminde fiziksel ve eterik boyutlarinin saglikli bir sekilde
yapilanmasinda birincil ¢evresel sorumlu olarak konumlandirilir.

2.2. Gelisim Psikolojisi ve Yedi Yilhk Déngiiler: Ozgiirliige Yonelik
Teleolojik Siirec¢

Waldorf pedagojisi, insan gelisimini yaklasik yediser yillik dongiiler halinde
ilerleyen teleolojik (amagl) bir siire¢ olarak tanimlar. Bu siirecteki nihai amag,
bireyin kendi hayatina bilingli bir yon verebilen Ozgiir bir insan olarak
yetismesidir (Schieren, 2023).

Birinci Donem (0-7 Yas): Bu donem, genellikle okul oncesi yillar1 kapsar
ve fiziksel bedenin ingasinin tamamlandigi, organlarin olgunlagsmasina
odaklanilan kritik bir evredir. Bu donemin sona ermesi biyolojik olarak dis
degisimi ile isaret edilir (Steiner, 1995).
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ikinci Dénem (7-14 Yas): Eterik bedenin (yasam giicii, hafiza ve imgelem)
serbest kaldigi, egitimin sanatsal ve estetik formlar araciligiyla verildigi
donemdir.

Bu evreleme, ebeveyn ve 6gretmenlerin ¢ocuga yaklasimini kat1 bir sekilde
belirler; zira Waldorf pedagojisine gore, g¢ocugun gelisimsel giiglerini
"vaktinden once tiiketmek" pedagojik sagligi riske atar (Schieren, 2023).

2.3. Erken Cocukluk (0-7 Yas) ve Cevresel Ogrenme: Taklit ilkesi

Okul oOncesi donemde (0-7 yas) Ogrenmenin temel mekanizmasi taklit
(imitation) ve 6rnek almadir. Steiner, kii¢iik ¢cocugun ¢evresinden ayri bir ig
diinyas1 olmadigini, aksine ¢ocugun "tamamen bir duyu orgami (wholly sense
organ)"gibi davrandigin1 vurgular (Nicol, 2010; Steiner, 1995). Cocuk,
cevresindeki yetigkinlerin sadece sozlerini ve eylemlerini degil, aymi
zamanda ahlaki duruslarini, ruh hallerini ve diisiincelerini dahi bilingsiz bir
sekilde emer ve fiziksel organizmasina kaydeder.

[radenin bu donemdeki rolii ©&nemlidir. Cocuk bu donemde esas
olarak irade yoluyla gelisir. Iradenin disavurumu ise oyun ve hareket
araciligryla gergeklesir. Serbest oyun, ¢cocugun irade giiciinii ve yaraticiligini
gelistiren en 6nemli pedagojik aractir (WECAN, 2017).

Ailenin pedagojik sorumlulugu, cocugun gelistirecegi irade giicii ve ahlaki
durus lizerinde dogrudan etkilidir; ¢ilinkii ¢ocuk, mantiksal agiklamalarla degil,
gevresindeki yetiskinlerin 6rnek teskil eden eylemleri ve
yarattiklari ritim aracihigiyla 6grenir. Bu durum, ebeveynlerin kendi yasam
bigimlerini ve davraniglarini pedagojik bir arag olarak gorme zorunlulugunu
ortaya koyar (Nicol, 2010).

3. Aile, Okul ve Pedagojik Biitiinliik: "ikinci Simif" (The Second
Classroom) Modeli

Waldorf pedagojisi, cocugu sadece okul saatleri iginde egitilen biligsel bir
0zne olarak degil, biyografik bir yolculugun biitiinsel 6znesi olarak ele alir. Bu
yolculukta aile, ¢ocugun diinyaya "enkarnasyonu" (bedenlenmesi) siirecindeki
ilk ve en belirleyici kapidir.

3.1. "ikinci Simf" Kavrami: Ebeveyn-Ogretmen Iliskisinin Pedagojik
Ortam Olarak islevi

Waldorf okullarinda ebeveyn ve Ogretmen arasindaki iliski, idari bir
zorunlulugun otesinde, cocugun gelisimini dogrudan etkileyen canli bir
pedagojik organizma olarak goriiliir. Torin Finser (2014), bu sosyal ve ruhsal
alam "Ikinci Sinif" (The Second Classroom) olarak tamimlar. Birinci sinif,
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Ogretmenin c¢ocuklarla dogrudan calistigi, derslerin islendigi fiziksel mekandir.
Ikinci smif ise, cocugun etrafindaki yetiskinlerin (6gretmenler ve ebeveynler)
birbirleriyle kurduklar1 goriinmez iliskisel agdir.

Bu kavramsallastirma, Rudolf Steiner’in cocugun erken dénemde "tamamen
bir duyu organi" oldugu ve gevresini bilingsizce, sadece fiziksel duyulariyla
degil, ruhsal duyargalariyla da emdigi ilkesine dayanir (Steiner, 1995). Cocuk,
sadece Ogretmenin tahtada ne yazdigini veya annesinin ne pisirdigini degil;
yetiskinler arasindaki iligkinin niteligini, aralarindaki saygiy1, giiveni veya gizli
gerilimleri de algilar.

Cocuklar hayatlarinda olumlu davranmiglar1 6grenirken birgok kaynaktan
beslenir (Erol vd., Alman egitim bilimci Heiner Ullrich, Waldorf okullarini bir
"yagam diinyast okulu" (Lebenswelt-Schule) olarak tanimlarken, okulun sadece
miifredatla degil, olusturulan bu sosyal atmosferle egitim verdigini vurgular
(Ullrich, 2015). Eger "ikinci Sinif'ta, yani yetiskinler arasinda diiriistliik,
sicaklik ve karsilikli kabul varsa, ¢ocuk bu atmosferi solur ve "diinya giivenli
bir yerdir" duygusunu (Urvertrauen - temel giiven) eterik bedeninde (yasam
giiclerinde) pekistirir. Ancak, yetiskinler arasinda catisma, siiphe veya sogukluk
varsa, ¢ocuk bu gerilimi kendi yasam siireclerinde bir daralma, huzursuzluk
veya "pedagojik hipotermi" olarak yasar. Dolayisiyla, ebeveyn-ogretmen
iligkisi, Waldorf pedagojisinde ¢ocugun ruhsal dengesi icin bir 6n kosuldur
(Finser, 2014).

3.2. Ortak Pedagojik Cevre: Ev ve Okul Arasindaki Giiven ve
Tutarhhgin Gelisime EtKisi

Antroposofik gelisim psikolojisine gore, ¢ocuk g¢evresindeki yetiskinlerin
"ben"ini taklit ederek kendi "ben"ini insa eder. Bu siirecte ev ve okul
arasindaki tutarlilik ve siireklilik, ¢ocugun igsel biitlinliiglini koruyan bir
"koruyucu manto" islevi goriir (Nicol, 2010).

Ebeveynlerin 6gretmene ve okulun pedagojisine duydugu giiven, ¢ocugun
okula ruhsal olarak baglanmasini saglayan temel kopriidiir. Finser (2014),
ebeveynin 6gretmene duydugu derin sayginin, ¢ocugun dgretmeni "sevilen bir
otorite" olarak kabul etmesinin yolunu agtigim belirtir. Ebeveyn evde dgretmeni
elestirdiginde, c¢ocuk derin bir baglhilik catigmasi yasar. Bu durum,
¢ocugun taklit yetenegini felce ugratir; zira ¢ocuk, givenmedigi veya
ebeveyninin onaylamadigi bir kaynagi taklit edemez.

Almanya'da yapilan genis capli ampirik arastirmalar, Waldorf velilerinin
okula duyduklar1 bu yiiksek giivenin, dgrencilerin okul aidiyetini ve 6grenme
motivasyonunu artiran en giliglii faktér oldugunu gostermektedir (Barz &
Randoll, 2007). Antroposofik a¢idan bu giiven ortami, ¢ocugun eterik bedeninin
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(biiytime ve hafiza giiclerinin) serbestce akmasini saglar; giivensizlik ise bu
giicleri dondurur ve ¢ocugu savunma pozisyonuna gegirerek 6grenmeye kapatir.

3.3. Ailenin Somut Katkilari: Ritim, Ritiiel ve Oyunun Evde
Desteklenmesi

Waldorf pedagojisi, aileyi okulun bir uzantisi olarak degil, pedagojik
uygulamanin evdeki kurucu ortagi olarak goriir. Aileden beklenen, evi "kiiciik
bir okula" ¢evirmesi degil, aksine okulun yarattig1 saglikli gelisimsel atmosferi
evde de siirdiirecek bir yagsam kiiltiirii olusturmasidir.

Ritim (Rhythm): Yasamin Nefes Alip Vermesi

Steiner'e gore ritim, yagamin tagiyicisidir ve iradenin egitilmesinde kilit rol
oynar. Okuldaki "nefes alip veren" giinliik akis (konsantrasyon ve serbest oyun
dengesi), haftalik ritlieller ve mevsim masalari, ¢cocugun zaman iginde giivenle
kok salmasini saglar. Ailenin evde diizenli uyku saatleri, yemek ritiielleri ve
sakin gecisler saglamasi, okulun bu ritmik ¢abasini destekler (WECAN, 2017).
Michaela Glockler (2002), ritmik bir yasamin ¢ocufgun immiin sistemini
giiclendirdigini ve kaotik modern yasamin getirdigi stresi azalttigini vurgular.
Diizensiz bir ev yasami, ¢ocugun okulda kazandigi ritmik dengeyi bozar ve
Ogrenme kapasitesini diigiiriir.

Ritiiel ve Hiirmet (Reverence): Ruhsal Zemin

Erken cocuklukta gelistirilen "hiirmet" duygusu, ileriki yaglarda bilimsel
merakin ve ahlaki sorumlulugun temelini olusturur (Steiner, 1995). Waldorf
pedagojisi, ailenin evde kiiciik ritiiellerle (6rnegin yemek Oncesi siikran sozleri,
aksam masali, dogaya saygi) bu duyguyu beslemesini 6nemser. Nicol (2010),
bu tiir ritiiellerin ¢ocugu "an"a getirdigini ve diinyaya karsi derin bir baglilik
hissi uyandirdigini belirtir.

Oyunun Korunmasi ve Medya Orucu

Dijital medya araclar1 ¢ocuklarin gelisim alanlar1 ve problem ¢6zme
becerileri iizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir (Sara-Hiirsoy ve Karadedeli,
2022). Ailenin Waldorf pedagojisindeki en kritik rolii, belki de gocugun oyun
alanin1 korumasidir. Modernitenin "hizlandirilmis ¢ocukluk" (Elkind, 2007)
baskisina karsi, Waldorf ailesi, cocugun serbest oyun hakkini savunan bir kale
gibidir. Aileden, ¢ocugun yaratic1 imgelem giiglerini korelten ekran ve dijital
medya kullanimini sinirlamasi, bunun yerine agik uclu dogal oyuncaklarla oyun
kurmasina alan agmasi beklenir. Bu, ¢ocugun pasif bir tiiketici degil, aktif bir
yaratici olarak iradesini gii¢lendirmesi i¢in zorunludur.
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4. Kurumsal Yapi, Sosyal Gerilimler ve Elestirel Perspektifler

Waldorf okullari, yalnizca alternatif bir miifredat sunan egitim kurumlari
degil, ayn1 zamanda Rudolf Steiner’in "Sosyal Ugleme" teorisinden tiiretilmis,
devletten ve piyasa kosullarindan bagimsizlasmay1 hedefleyen radikal bir sosyal
organizma deneyidir (Zech, 2023).

4.1. Okulun Yénetimi: Ogretmenler ve Ailelerin Ortak Yénetim
Sorumlulugu

Geleneksel devlet okullarinin hiyerarsik ve merkeziyet¢i yapisinin aksine,
Waldorf okullar1 "Cumhuriyetg¢i" bir yonetim anlayisiyla kurgulanmistir. Zech
(2023), Steiner'in okul yonetimini disaridan atanan bir miidiire degil, bizzat
cocuklarla calisan Ogretmenlere ve onlara destek olan ebeveynlere emanet
ettigini  belirtir. Ancak bu ideal, modern okul yoOnetiminin karmagik
gergekligiyle bulustugunda, 6gretmen-aile-yonetici tiggeninde ciddi  yapisal
gerilimlere yol agmaktadir.

4.1.1. "Cumhuriyet¢i” Yonetim ve Hiyerarsisizlik Ideali

Steiner, Waldorf okullarmin yonetimini tanmimlarken "demokratik"
yerine "cumhuriyet¢i" terimini tercih etmistir. Zech'in (2023) analizine gore bu
tercih, okulda kararlarin ¢ogunluk oyuyla (demokrasi) degil, yetkinlik ve
sorumluluk alanlarina gére (cumhuriyet) alinmasi gerektigi fikrine dayanir.

Ogretmenler kurulu, okulun "ruhsal kalbi" olarak kabul edilir. Pedagojik
kararlarin (miifredat, 6grenci kabulii, personel alimi) nihai otoritesidir. Bu
kurul, hiyerarsisiz bir yapi iginde, konsensiisle karar almay1 hedefler (Leber,
1991; akt. Zech, 2023). Yo6netim kurulu, okulun yasal ve mali varligini temsil
eder. Genellikle ebeveynlerin ve dgretmenlerin karma katilimiyla olusur. Bu
kurul, okulun ekonomik siirdiiriilebilirligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu ikili
yapi, okul icinde siirekli bir miizakere siirecini zorunlu kilar. Leber (1991),
bunu "haklar alan1” (aileler/yasa/ekonomi) ile "manevi/kiiltiirel
alan" (6gretmenler/pedagoji) arasindaki denge arayisi olarak tanimlar (akt.
Zech, 2023).

4.1.2. Ailenin Yiikii: "Goniillii"liikten ""Zorunlu'luga Déniisen Katilim

Waldorf sistemi, aileyi pasif bir hizmet alicis1 (miisteri) olarak degil, okul
organizmasinin aktif bir hiicresi (yurttas) olarak konumlandirir. Bu yapi,
ebeveynlerden sadece sosyal etkinliklere (kermesler, festivaller) katilmalarini
degil; aym1 zamanda finans komitelerinde, bina bakim gruplarinda, hukuk
islerinde veya halkla iliskilerde profesyonel yetkinliklerini goniillii olarak okula
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sunmalarini bekler (Finser, 2014). Bu model, "sivil toplum" katiliminin idealize
edilmis bir 6rnegi olsa da, pratikte ciddi zorluklar barindirir:

e Finser (2014), calisan ebeveynler iizerinde bu yogun katilim
beklentisinin bir "tiikenmislik" yarattigin1 belirtir. Okul, aileden neredeyse yar1
zamanl1 bir is gibi mesai talep edebilir.

e Aileler, okulun idari ve mali yiikiinii (okul ticretleri ve bagislar yoluyla)
tagirken, pedagojik kararlarda (6rnegin bir 6gretmenin performanst veya
miifredat icerigi konusunda) s6z haklarinin Ogretmenler Kurulu tarafindan
sinirlandirildigini  hissettiklerinde catisma dogar. Zech (2023), bu durumun
"Paray1 veriyoruz ama kararlara katilamiyoruz" algisina yol agarak ortak
yonetim idealini zedeledigini vurgular.

4.2. Sosyo-Ekonomik Profil ve Aile Motivasyonlari: Waldorf Okulu
Tercihinin Ardindaki Nedenler

4.2.1. "Egitimli Burjuvazi' ve Elitizm Elestirisi

Heiner Barz’in yirittiigii kapsamli ampirik arasgtirmalar (Barz, 2007,
Liebenwein, Barz & Randoll, 2012), Waldorf ebeveynlerinin sosyo-ekonomik
profilini net bir sekilde ortaya koymaktadir:

e  Egitim Diizeyi: Ebeveynlerin biiyiik ¢ogunlugu akademik gegmise sahip
(iniversite mezunu), sanata ve kiiltiire yiiksek deger veren entelektiiel kesimden
gelmektedir.

e  Ekonomik Durum: Bir¢ok iilkede devlet desteginin simirli olmasi
nedeniyle okul iicretlerinin aileler tarafindan karsilanmasi zorunlulugu, bu
okullari fiilen birer "belirli bir sinifin gettosu" haline getirme riski tagir (Ullrich,
2015; akt. Schieren, 2023).

e Heiner Ullrich (2015), bu durumu elestirerek, Waldorf okullarinin
sosyo-ekonomik homojenliginin, okulun kiiltiirel cesitliligini sinirladigint ve
cocuklarin toplumun geneliyle karsilasma imkanin1 azalttifini vurgular.
Okullar, kagit iizerinde "herkese acik" olsa da, kiiltiirel sermaye ve ekonomik
sermaye bariyerleri, fiili bir seckinlik yaratmaktadir (Zech, 2023).

4.2.2. Motivasyonlar: ""Negatif Secim''den "Pozitif Tercih'e

Ailelerin  Waldorf okulunu tercih etme nedenleri iizerine yapilan
arastirmalar, iki temel motivasyon ekseni belirlemistir (Barz, 2007; Schieren,
2023):

o Negatif Secim (Kagis Motivasyonu): Ebeveynlerin bir¢ogu, devlet
okullarindaki performans baskisi, standartlagtirilmis testler (PISA soku vb.),
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erken dijitallesme ve okul stresinden kagmak i¢in Waldorf'a yonelir. Bu, "neyi
istemediklerini" bilerek yapilan bir tercihtir.

o  Pozitif Tercih (Arayis Motivasyonu): Zamanla veya baslangictan
itibaren, ebeveynler Waldorf pedagojisinin sundugu degerlere yonelirler:

e  Biitiinsel Gelisim: Cocugun sadece bilissel degil, sanatsal ve sosyal
yonlerinin de gelismesini, yani Steiner'in ifadesiyle "Bas, Kalp ve El" (Head,
Heart, and Hand) biitiinliigiinii ararlar.

o  Korunakli Alan (Pedagogical Shelter): Ullrich (2015), ebeveynlerin
okulu modern toplumun hizina, tiikketim kiiltiiriine ve medya bombardimanina
kars1 bir "karsi-diinya" (counter-world) veya siginak olarak gordiklerini belirtir.

4.3. Elestirel Tartismalar: Antroposofinin Akademik Kabulii ve Mliskisel
Zorluklar

Waldorf pedagojisi ile ilgili en hararetli tartigmalar, pedagojinin teorik
temeli olan Antroposofi ve onun okul igindeki "gériinmez" varligi etrafinda
donmektedir. Bu durum, akademik kabul sorunlarinin o6tesinde, okul igi
iligkilerde de somut gerilimlere neden olmaktadir.

Modern ebeveynlik kiiltiirii, sorgulayici, miizakereci ve katilimer bir dogaya
sahiptir. Ancak Waldorf pedagojisi, 6gretmene (6zellikle 8 yil boyunca ayni
siifi okutan simif 6gretmenine) ¢ocugun gelisimi iizerinde derin bir sezgisel
otorite atfeder. Finser (2014), ebeveynlerin Ogretmenin uzmanlhigini veya
otoritesini sorguladigi durumlarda (6rnegin okuma-yazmanin ge¢ Ogretilmesi,
disiplin sorunlar1 veya 6gretmenin yetkinligi konusunda), iliskinin zedelendigini
belirtir. Bu giiven erozyonu, ¢ocugun okula olan baghligini dogrudan etkiler ve
Ogretmenin pedagojik liderligini zayiflatir.

Ogretmenlerin kullandig1 antroposofik jargon (drnegin "eterik bedenin
dogumu", "astral bedenin ¢oziilmesi", "enkarnasyon siireci"), bu terminolojiye
asina olmayan ebeveynler icin anlasilmaz veya dislayici olabilir. Schieren
(2023), Waldorf egitiminin gelecegi i¢in bu ezoterik dilin, cagdas egitim
bilimleri terminolojisine (6rnegin "rezilyans", "oz-yeterlilik", "duygusal
regiilasyon") terciime edilmesinin ve seffaflagtirilmasinin hayati oldugunu
vurgular. Iletisimdeki bu kapalilik, ebeveynlerde okulun "kapali bir tarikat"
oldugu algisini giliglendirebilir ve isbirligini zayiflatabilir.

5. Sonug¢: Modelin Giicii ve Gelecek Perspektifleri

0-18 yas olarak tanimlanan g¢ocukluk doéneminde, ¢ocuklarin ¢ok yonlii
gelisimlerini destekleyecek, meraklarini arttiracak, bireysel kapasitelerini en tist
seviyeye aktaracak yetigkinlere, 6grenme ortamlarina ve egitim programlarina
ihtiyaglar1 vardir (Tepetas-Cengiz ve Erol, 2023). Waldorf pedagojisinin aile ile
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kurdugu iliski modeli, antroposofik insan goriisinden ve gelisimsel
ihtiyaclardan tiiretilen 6zgilin bir yap1 sunar (Schieren, 2023). Bu yapmin giiclii
yonleri, literatiirden elde edilen bulgular 1g18inda {i¢ ana eksende toplanabilir:

e  Cocugun saglikli gelisimi i¢in ev ve okul arasindaki tutarliligin hayati
onemi, Waldorf pedagojisinin merkezinde yer alir (Nicol, 2010). Erken
cocukluk doneminde cocuk, cevresini filtresiz bir sekilde emen bir "duyu
organi" gibi hareket ettiginden, ailenin evde sagladig: ritim, diizen ve duyusal
koruma, okulun pedagojik etkisini giiclendiren temel faktordiir (WECAN,
2017). Ebeveynlerin ve Ogretmenlerin ortak bir pedagojik dilde bulusmasi,
cocuk etrafinda koruyucu bir "manto" olusturur; bu yapi, ¢ocugu modern
yasamin erken entelektiiellesme baskisindan ve duyusal asir1 yiiklemesinden
koruyarak, fiziksel ve ruhsal giiclerinin saglikli bir sekilde gelismesine olanak
tanir (Steiner, 1995).

e Finser (2014) tarafindan teorize edilen "Ikinci Sinif" (The Second
Classroom) kavrami, Waldorf modelinin en gii¢lii sosyal inovasyonlarindan
biridir. Bu modelde 6gretmen-aile iliskisi, ¢cocugun egitiminin "goériinmez
miifredat1" olarak islev goriir. Ogretmen ve ebeveyn arasindaki karsilikli giiven,
saygl ve acik iletisim, cocugun Ogrenme alanina gilivenle girmesini saglayan
temel zemindir (Finser, 2014). Ogretmenin pedagojik otoritesi ile ailenin
birincil baginin ¢atismadigi, aksine birbirini tamamladig: bu iliski ag1, gocugun
sosyal ve duygusal gelisimi i¢in ideal bir ekosistem sunar.

e  Waldorf okullarinin ortak yonetim yapisi, aileyi pasif bir hizmet alicisi
konumundan ¢ikarip, okul organizmasinin aktif bir hiicresi haline getirir
(Schieren, 2023). Ogretmen-aile-ydnetici {iggeninde, her aktériin (pedagojik,
hukuki ve ekonomik alanlarda) sorumluluk iistlenmesi, okulu yasayan bir
topluluga dondstiiriir. Bu yapi, ebeveynlere sadece kendi ¢ocuklarinin degil,
tim okul toplulugunun refahi i¢in sorumluluk alma bilincini agilar (Finser,
2014). Bu model, devlet giidiimiinden bagimsiz, sivil inisiyatife dayali bir
egitim kiiltiirliniin siirdiirilebilirligini kanitlamaktadir (Schieren, 2023).

e  Modern egitim siklikla biligsel basarilara odaklanirken, Waldorf modeli
ailenin de katilmiyla ¢ocugun irade (yapma) ve duygu (hissetme) diinyasini da
egitmeyi hedefler (Schieren, 2023). Bu yaklagim, "dayaniklilik" (resilience) ve
"duygusal zeka" gibi ¢agdas kavramlarin, erken yasta aile destegiyle nasil insa
edilebilecegine dair giiglii bir Grnektir.

e  Yavaglatilmig Cocukluk (Slow Childhood), yani ailelerin evde medya
kullanimint smirlamast ve dogal oyun siireclerini desteklemesi yoniindeki
Waldorf prensibi, dijital ¢agin hizina karsi ¢ocugun gelisimsel ritmini koruyan
bir "kars1 kiiltiir" hareketi olarak degerlidir (Nicol, 2010).
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11. Bolum

Bilgi Teknolojilerinin Spor Tesisleri Yonetiminde
Kullanim

Kiibra OZDEMIR'

Talha MURATHAN?

Murat ATAY?

Mehmet Haluk SIVRIKAYA®

OZET

Giris ve Amag: Spor tesisleri, bireylerin fiziksel aktivite, farkli branslarda
spor yapma ve bos zamanlarini kaliteli ve verimli bir sekilde degerlendirmesi
icin insa edilen tesislerdir. Bu tesisler sporu tesvik etmekte ve
yayginlagtirllmasinda 6nemli bir etkendir. Ancak spor tesislerini insa etmek
sadece bu misyonlar1 yiiriitmekte yeterli degildir. Insa edilen tesislerin bakimu,
onarimi, temizligi ve diger is fonksiyonlar1 da bu tesislerinin kalitesini ve
verimini etkilemektedir. Bu baglamda c¢alismanin amaci, spor tesisleri
yonetiminde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve uygulanabilirligi hakkinda bilgi
vermektir.

Gerekce ve Yontem: Spor tesislerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetebilmek igin tesis yOnetimi kavramimi iyi bir sekilde bilmek
gerekmektedir. Tesis yonetimi, amacina gore insa edilen tesisleri idare etmek
ve ortaya ¢ikan yonetim problemlerini ortadan kaldirmak icin ortaya ¢ikan bir
yonetim anlayigidir. Bu ydnetim anlayisini iyi bir sekilde idare edebilmek,
tesislerin verimini arttirmak gerekmektedir. Bu calisma, derleme niteliginde
hazirlanmigtir. Calismada, ulusal ve uluslararas1 alanyazinda yer alan kitaplar,
hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, raporlar ve resmi kurum verileri
incelenmistir.

Bulgular: Alanyazinda bilgi teknolojilerinin tesis rezervasyon sistemlerinde
zaman kaybmi azalttigini, yoneticilerin biiyiik cogunlugu enerji tiketim
takibinde dijital yazilimlarin ciddi kolaylik sagladigmi ve spor tesislerinde
kullanilan mobil uygulamalarin en ¢ok “lyelik takibi” ve “etkinlik duyurular1”
i¢in tercih edildigi saptanmustir.

! Atatiirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum
2 in6nii Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Malatya
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Sonu¢ ve Oneriler: Sonug olarak spor tesisleri yonetiminde kullanilan bilgi
teknoloji sistemleri, tesisin maliyet giderlerini azaltmaya yardimci olmakta,
performansi iyilestirmekte, enerji tiiketimini kontrol ederek enerji verimliligini
arttirmakta, tesisin bakim ve onarim siirecini iyi bir sekilde yonetebilme gibi
birgok fonksiyonda spor tesisi yoneticilerini ve c¢aligan personellere yardimei
olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Spor Tesisleri, Yonetim, Bilgi Teknolojileri
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GIRIS

Spor, modern ¢agimizda bireylerin fizyolojik ve psikolojik sagliklarinin
gelisimine, toplumsal yapi iginde yasayan bireyler arasinda gii¢lii sosyal baglar
kurmasina ve yasam refahini arttirmada ¢ok 6nemli bir faktér olmustur. Spor
kavramu ilk olarak bireylerin yasam miicadelesinde vermis oldugu ilkel hareket
ile ortaya ¢ikmistir. Zamanla askeri amagclar ve donemim yetkilileri ve soylulart
eglendirmek amaciyla yasamin merkezinde yer almaya baslamistir. Bu spor
organizasyonlarint daha etkili ve verimli bir sekilde idare edebilmek igin
uygulanan ama¢ dogrultusunda tesislere ihtiya¢c duyulmustur. Bu tesis
ihtiyaglarini gidermek i¢in eski donemlere kadar uzanan spor tesisleri insa
edilmistir (Farmer ve ark., 1996; Arthur, 2004). Modern ¢agimizda spor artik
rekabete dayali bir olgu haline gelmis ve kendine has gii¢ bir ekonomisi
olmustur. Teknolojinin gelisilmesi ve evrensellesmesiyle birlikte, spor
ortaminda olan kazanma arzusu ve rekabet sartlar1 yeniden sekillenmistir. Yeni
pazar arayist ve mevcut pazardan gelen ekonomik getirilerin arttirilmasi ve
pazarda giiclii bir konumda kalabilmek i¢in giiniimiizde gelisen teknolojik
yeniliklere ayak uydurmak zorunlu bir hale gelmistir. Bu giiglii rekabet
ortaminda kurum ve orgiitlerin mevcut varliginin korumak ve siirdiirmek i¢in
bireylerin istek ve ihtiyaglart dogrultusunda hizmet ve triinler iretmeli ve en iyi
sekilde sunmasi1 gerekmektedir (Kiiclikbas Duman, 2020; Giindogdu ve
Devecioglu, 2008). Fakat spor tesislerin yonetiminde ve spor pazarlamasinda bu
faktorler yeterli olmamaktadir. Ciinkii modern c¢agimizda bilgi coklugu
mevcuttur. Basar1 olmak isteyen kurumlar ve orgiitler ihtiyaglari dogrultusunda
bilgiyi kullana bilmelidir. Kurum ve orgiitlerin isleyis ve yonetim yapisinda
alman kararda kullanilan bilgiler dogrudan bu yapilarin basarisin
etkilemektedir. Modern c¢agimizda ortaya c¢ikan gelismeler ve hizli
degisimlerden dolay1 bu kadar bilgi ortaminda dogru ve etkili bilgiyi elde etmek
cok onemli bir hale gelmistir. Tam bu nokta kurum ve orgiitlerin daha iyi bir
performansa sergileye bilmesi i¢in bilgi teknolojilerinden faydalanmasi
kagmilmaz olmustur. Bilgi teknolojileri, kurum ve orgiitlerin ihtiyac1 olan
bilgiyi toplayan, gerekli olan veriyi isleyen ve depolayan sisteme verilen ad
olarak ifade edilebilir. Bu sistemin amaci, teknolojik cihazlar, yazilim sistemleri
ve gelisen yeni ag sistemlerin yardimiyla verileri en etkili ve verimli bir sekilde
yonetebilmektir (Url 1, 2019). Bu baglamda insa edilen spor tesislerinin en
etkili verimli bir sekilde yonetebilmek, tesislerin performansini arttirmak,
zaman ve maliyetten tasarruf edebilmek i¢in bilgi teknolojileri
uygulamalarindan faydalanmak gerekmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu
calismanin amaci, spor tesisleri yonetiminde bilgi teknolojilerinin kullanimi ve
uygulanabilirligi hakkinda bilgi vermektir.
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Tesis Yonetimi

Tesis yonetimi, farkli amaglara gore insa edilen tesislere son zamanlarda
katilim sayis1 iyice artmaya baslamustir. insa edilen bu tesislerin daha verimli ve
etkili bir hizmet sunmasi i¢in ortaya ¢ikan bu ydnetim anlayis1 kurum ve
orgiitler tarafindan benimsemeye baglanmistir (Yurdakul, 2019). Son
zamanlarda revagta olan bu yonetimin anlayisinin ilk ortaya cikisi 20 yiizyila
dayanmaktadir. Ortaya ¢ikan bir¢ok yenlik ve teknolojik gelismelerin ardinda
birgok etken 6nemli rol oynamaktadir. Bu etkenleri inceledigimizde karsimiza
ozellikle tesislerin ve bu tesislere katilim gosteren bireylerin istek ve arzulariin
baskin oldugu goriilmektedir (Yilmaz, 2020). Bu ¢ercevede tesis yonetimi 4
temel faktorden olusmaktadir. Bu faktorler sunlardir; finansal yonetim, alan
yOnetimi, operasyon yoOnetimi ve davranig yonetimidir. Bu ydnetimin ana
amaci, tesislerin bakim ve onarimini en iyi ve etkili bir sekilde idare etmek ve
katilimeilarin istek ve arzulari dogrultusunda kaliteli iiriin ve hizmetler
vermektir (Deniz, 2019). Insa edilen bu tesislerde kaliteli hizmet vermenin
yaninda mevcut pazarda konumunu saglamlastirmak ve diger kurum ve
orgiiteler ile rekabet etmekte 6nemli bir etkendir (Karakus, 2015).

Spor Tesisleri

Toplumsal yasam icinde yer alan insanlar, kaliteli bir yasam siirmek ve
giinlik yasam i¢inde kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari verimli bir
sekilde yerine getirebilmek i¢in mal ve hizmetlere ihtiyag duymaktadir.
Insanlarin bu istek ve ihtiyaclarini karsilayabilmek igin tesislere ihtiyac
duyulmaktadir (Basaran, 1984). Bireylerin bu istek ve ihtiyaglarini karsilamak
icin insa edilen tesislerden biri de spor tesisleridir. Spor tesisleri, spor
organizasyonlariin yapildigi ve spor ekosisteminde yer alan bireylere sporu
tesvik etmek ve sporu yayginlastirmak i¢in hizmet veren acik veya kapali
alanlardir (Salman, 1992). Bu alanlara giiniimiizde daha ¢ok ihtiyag
duyulmaktadir. Ciinkii modern c¢agimizda teknolojinin gelisimiyle birlikte
giinliik yasam hizli bir sekilde yasanmakta ve bireylere fizyolojik ve psikolojik
yorgunluga neden olmaktadir. Bireylerin yasamis oldugu bu olumsuz etkileri en
alt seviyeye indirgemek i¢in spor ¢ok onemli bir yere sahiptir. Tam bu noktada
bireylerin ihtiyac1 olan spor ihtiyacim1 karsilamak ve spor faaliyetlerini
desteklemek ve siirdiirmek igin spor tesislerine 6nemli gorevler diismektedir
(Korucu, 2010). Spor tesislerinde iiretilen bu iirlin ve hizmetleri en etkili sekilde
yerine getirebilmek i¢in amaca uygun tesislere sahip olmak gerekmektedir.
Diinya genelinde spor yapan ve sportif miisabakalarda basarili olan iilkelerde
spor tesisleri ve alt yapi olanaklari en iyi seviyededir. Insa edilen spor
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tesislerinin ana amaci ekonomik gelir olsa da bu tesisler bireylerin ihtiyag ve
arzularini da karsilamaktadir (Ramazanoglu ve Ocalan, 2005).

Kamu ve Ozel Spor Tesisleri

Insa edilen spor tesislerini iki smifta inceleyebiliriz. Bunlar kamu ve 6zel
spor tesisleridir (Karaca, 2002). Ozel spor tesisleri, bireylerin spor yapmast igin
kurulan ve verilen hizmet karsiliginda ticret alinan spor isletmeleri veya
tesisleridir. Bu tesislerde ana amag¢ kar elde etmektir (Karaca, 2002). Kamu
spor tesisleri ise, spor organizasyonlarini hazirlamak, sporu en alt tabakaya
indirgemek ve sagilik nesiller yetistirmek icin spor tesvik etmek, bu dogrultuda
uygulamalar yapmak ve toplum yararina hizmet eden kuruluslardir. Bu
kuruluslarda yapilan hizmetler devletimiz tarafinda desteklenmektedir (Karaca,
2002).

Spor Tesislerinin Cesitleri

Spor tesisleri yapilis amaglarina gore ii¢ sinifta inceleyebiliriz. Bunlar, Tek
amagl spor tesisleri, ¢ok amacli spor tesisleri ve geleneksel olmayan spor
tesisleridir. Tek amach spor tesisleri, belli basl spor branslarinda uygulanmak
icin insa edilen ve faaliyet gosteren spor tesisleri olarak ifade edilebilir. Bu spor
branslarina 6rnek vermek istersek bunlar, golf, bowling ve motor sporlarin
ornek gosterebiliriz. Insa edilen bu tesisler uygulanacagi spor bransina uygun
alan ve malzemeleri i¢inde barindirir. Bundan dolay1 tek amagh spor tesisleri
bransa 6zgii ihtiyaglar1 karsilamak igin insa edilmis tesislerdir (Nacar, 2011).
Cok amagcli spor tesisleri, birden fazla spor bransinin ve organizasyonun
yapildig1 6zel yapilardir. Bu yapilar giiniimiizde biiyiik spor arenalari olarak
isimlendirilmektedir. Bu biiyilk komplekslerde spor organizasyonlarinin yani
sira konserler, gosteriler ve cesitli etkinliklerde gerceklesebilmektedir. Birden
fazla etkililigi ve organizasyonu i¢inde barindirdiginda dolay1 bu tesislere ¢ok
amach tesisler denmektedir. Geleneksel olmayan spor tesisleri, spor denilince
akla her zaman biiylik kitleler tarafinda ilgi le takip edilen futbol ve basketbol
gibi spor branglar1 akla gelmektedir. Ancak son zamanlarda doga ve macera
sporlarina ilgi atmaya baslamistir Gliniimiizde Kapali kaya tirmanis1 merkezleri,
paten sahalar1 ve snowboard parklar1 gibi yapilar bu spor tesislerine 6rnek
olarak gosterilebilir (Nacar, 2011).

Spor Tesislerinin Yonetimi

Spor tesislerinin yonetimi, insa edilen spor tesislerini en iyi sekilde
yonetmek ve isletmek igin elde bulunan kaynaklari en etkili ve verimli bir
sekilde kullanilan siire¢ olarak ifade edilebilir. Bu siireci en etkili ve verimli bir
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sekilde yiiriitebilmek i¢in, stratejik planlama, insan kaynaklari yonetimi, mali
yoOnetim, gOriiniirlik ve tamitim faaliyetleri gibi unsurlar1 iyi bilmek
gerekmektedir (Fried ve Kastel, 2020).

Bilgi ve Teknoloji

Bilgi kavramini etimolojik olarak inceledigimizde kelimenin kdkeni Latince
informatio” kelimesinin kokiinden tliremistir. Bu kavram haber alma, gelen
bilgiyi sekillendirme veya bilgi elde etme fiili olarak ifade edilir (Kavakci,
2022). Bagka bir tanimda ise bilgi, insanlarin birebiriyle olan iliskisi sirasinda
bireyler arasinda paylasilan ve aktarilan bilgilerin yeniden sekillenmesiyle
ortaya ¢ikan tecriibeler olarak tanimlanabilir (Aktan ve Vural, 2005). Bir bagka
tanimda ise bilgi, insanlarin sosyal cevresinde gelen malumatlarin yeniden
sekillenmesi ve yorumlanmasi olarak da tanimlanabilir (Barutgugil,2002).

Teknoloji kavrami, teknik bilgi ve beceri anlamina gelen "techme"
kelimesinin kokeninden tiiretilmistir. Bu kavram mevcut olan problemleri ve
belirlemis amaglara ulasmak i¢in uygulanan yontem ve pratikler olarak ifade
edilebilir. Teknoloji insan yasamini kolaylastirmakta ve refah seviyesini
arttirmaktadir. Baska bir tanimda ise insalarin is ve siireclerini kolaylagtirmak
icin makine sistemlerinin insan yasamina entegre edilmesi olarak (Kavakci,
2022; Simsek ve Akin 2003).

Bilgi Teknolojileri

Bilgi teknolojileri kavrami; sosyal yasaminin devamliligini siirdiirmek,
kurumsal adaptasyon, karsilagilan problemleri ¢dzmek ve yeni stratejiler
gelistirmek i¢in gelistirilen uygulamalardir (Malhotra, 1998). Bagka bir tanimda
bilgi teknolojileri mevcut sermayeyi korumak ve yonetmek olarak da
tanimlanabilir (Martenson, 2000). Baska bir tanimda ise, kurumlarin énceden
belirlemis olduklar1 hedef ve amaglar1 gergeklestire bilmek i¢in mevcut ola bilgi
ve becerileri analiz etmek ve analizler dogrultusunda is ve siiregleri kontrol
etmektir (Civi, 2000). Bu teknolojilerin amaci, kurumlarin ve orgiitlerin ig ve
stireclerini iyilestirmek ve is birligine dayali olarak bilgi, beceri ve teknolojiden
faydalanma siireci olarak ifade edilir Bu teknolojinin kullanilmis oldugu kurum
ve Orgiitlere bircok fayda ve kolaylik saglamaktadir. Sagladigi baz1 faydalar
sunlardir; bireyler ve kurumlar arasinda iletisimi kolaylastirir ve giiclendirir,
tiim siirecleri kolay bir sekilde yonetebilme firsati sunar, daha kaliteli ve verimli
sekilde {irtin ve hizmetleri pazarlar, kar oranin1 arttirir, maliyetten tasarruf saglar
ve siirdiiriilebilirligi destekler (Viegas 2024; Danziger ve Andersen, 2002).
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2. MATERYAL VE YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi tercih
edilmistir. Dokiiman analizi, mevcut olan yazili ve basili materyalleri sistemli
ve titiz bir sekilde inceleyen, degerlendiren, yorumlayan ve bilimsel temellere
dayandiran aragtirma yontemidir. Aragtirma ilk olarak spor tesisleri yonetimi ve
bilgi teknolojileri uygulamalar ile ilgili akademik makaleler, tezler, dergiler ve
kitap dokiimanlarina ulasildi. Belirlenen dokiimanlar incelenip analiz edilerek
yorumlanmustir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bilgisayar Destekli Bakim Yénetim Sistemleri

Tesislerde insanlara hizmet vermek igin iiretilen malzemelerin verimli bir
sekilde islev gérmesi ¢cok dnemli bir faktérdiir. Bu ekipmanlarin bakim, onarim
ve diger siireclerin maliyetleri yliksek ve karmasik bir sisteme sahiptir. Yeni ag
sistemleri, yapay zekd ve derin O0grenme sistemlerinin gelisimiyle birlikte
tesislerin bakim ve onarim siireglerini kaliteli ve etkin bir sekilde yerine
getirmek i¢cin CMMS sistemlerine olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir
(Telliel, 2022). Bu yazilim sistemleri amacina uygun sekilde insa edilmis
tesislerin yonetimini kolaylagtirmakta, goérev ve sorumluluklar1 yonetmekte,
tesisin bakim ve onarim siirecini yakindan takip edip raporlamalar yapmakta,
tesislerin ihtiyaci olan ekipman ve iriinleri maliyeti diisiik bir sekilde almaya
yardimei olmakta, tesislerin performansinin izlemede ve iyilestirmeye yardimci
olmakta ve bir tesis igin gerekli olan tiim destek siireclerin yakindan takip
etmektedir (Akdeniz, 2023). Spor tesislerinin de bulunan yiizme havuzlari,
antrenman salonlar ve fitness merkezleri gibi birgok tesisin bakim ve onarim
stireci geleneksel yontem ile gergeklesti§inde birgok zorluk ve problem ile
kargilasilmaktadir. Bu silire¢ tesislerin vermis oldugu hizmetin kalitesi
diisiirmekte ve kuruma ekonomik olarak zarar vermektedir. BDBYS sistemleri
spor tesislerin yasamis oldugu bu sorun ve problemleri gidermek igin spor
tesisleri yoneticilerine ve calisan personellere kolayliklar saglamaktadir. Bu
sistemimin saglamis oldugu faydalari su sekilde siralayabiliriz.  Spor
tesislerinde kullanilan ekipmanlarin bakim ve onarim siireclerini diizenli olarak
takip eder, ekipmanlarda yagsanabilecek olasi arizalari Onceden tespit etme
imkan1 sunar, spor tesislerinin alim ve satim siireclerini yakindan takip eder,
kurumun stratejik planlama siirecini destekler ve spor tesisleri ile ilgili bilimsel
ve analitik raporlar sunarak yonetim siirecini iyilestirir.
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Bina Enerji Yonetim Sistemi

Uretilen enerjilerin kaliteli ve verimli bir sekilde kullanilmas1 giiniimiizde
onemli bir yere sahip olmustur (Cetinbas ve ark., 2017). Giiniimiizde fosil
yakitlarin kullanimi, sera gazi ve dogaya zarar veren diger gazlar ¢cevremizi ve
dogamizi kirletmektedir. Cevreye ve dogaya verilen bu zararlarin etkilerini en
aza indirgemek i¢in gelistirilen bina enerji sistemlerine biiylik gorev ve
sorumluluklar diismektedir. BEMS, binalarin enerji durumlarin1 kontrol
etmekte, israf edilen enerjiyi tespit etmekte, enerji verimliligini arttirmakta,
enerji tiiketimine bagli olarak gelen yiiksek maliyetleri azaltmakta ve enerji
sistemleri ile ilgili tiim siire¢leri analiz etmekte ve rapor sunmaktadir (Pekagcar,
2011; Url 1 2025; Erciyas, 2024; Yurdakul, 2019). Diinyada ve iilkemizde son
zamanlarda dogay1 ve c¢evreyi korumak igin siirdiiriilebilir enerjisi sistemleri
bircok kurum ve rgiitte kullanilmaya baslanmasi dnerilmektedir. Insanlarin en
cok tercih etti§i spor tesislerinde bu sistemlerin kullanilmasi kag¢inilmaz
olmustur. BEYS sistemleri spor tesislerinin enerji yonetim siirecini etkin ve
verimli bir sekilde ydnetmesine yardimeci olmaktadir. Bu sistemin spor
tesislerinde enerji yonetim siirecine saglamis oldugu katkilar sunlardir. Spor
tesislerinde kullanilan enerji miktarimi tespit etmeye yardimer olur, tesislerde
gereksiz ve asir1 kullanilan enerji noktalarini belirler, tesislerin kullanilmadig:
giinlerde enerji miktarin1 en alt seviyeye cekerek mali giderlerin azalmasina
katki saglar ve spor tesislerinin ¢evreye ve dogaya verebilecegi kirliligi
azaltmaya yardimeci olur.

Bilgisayar Destekli Tesis Yonetim Sistemleri

CAFM yazilim sistemleri, tesislerin biitiin siireclerini en etkin ve verimli bir
sekilde idare etmekte ve yonetmeye yardimci olan sistemlerdir. Bu yazilim
sistemi tesislerin bakim, onarim, ziyaret¢i yonetimi, enerji yonetimi ve diger
birgok siireci yonetme imkani1 sunmaktadir. Bu sistemin tesislere olan faydalar
sunlardir. Tesisler igin belirlenen hedefleri yerine getirmeye yardimci olur,
enerji verimliligi arttirir, otomatik olarak aydinlatma ve havalandirma
sistemlerini devreye sokar, acil durumlart Onceden tespit ederek gerekli
Onlemleri alir ve tesislerin yonetiminde alinan kararlarda etkin rol oynar (Al-
Shalabi ve Turkan, 2015; Akdeniz, 2023; Url 2, 2025). Bu baglamda bireylerin
yogun olarak kullandigi spor tesislerinde bireylerin istek ve ihtiyaglarimni
karsilamak ve kaliteli hizmet vermek i¢cin CAFM yazilim sistemleri yoneticilere
ve ¢aligan personellere bir¢ok katkilar saglamaktadir. Saglamig oldugu katkilari
su sekilde siralayabiliriz. Spor tesislerini etkin ve verimli bir sekilde
yonetebilmesine olanak tanir, tesisin performansin iyilestirir, tesis i¢in alinan
kararlarda etkin rol oynar, antrenman salonlarinin bakim ve onarim siirecini
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takip eder, tesislerde kullanilan enerji sistemini kaliteli bir sekilde yonetebilme
imk&ni sunar, acil durumlar da ortaya cikabilecek sorun ve problemleri
gidermeye yardimc1 olur.

Kurumsal Kaynak Planlama

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP); tesislerin dnceden belirlemis oldugu
amaglar dogrultusunda katilimcilarin istek ve arzularmi karsilamak igin
gelistirilen yazilim sistemleridir. Bu sistem kurum ve orgiitlerin tiim is ve gorev
stireclerini kapsamaktadir (Acar, 2001; Jacobs ve Whybark, 2000). Bu sitemin
kurum ve oOrgiitlere sagladig1 faydalar su sekildedir. Gelir ve gider ¢iktilarim
raporlar, maliyetleri giderlerini azaltir, performansi iyilestirir, katilimeilarin
ihtiyact dogrultusunda hizmet verir, tesislerin bakim ve onarimu ile ilgi bilgiler
sunmakta, satin alma siireglerini iyilestirmekte ve insan kaynaklari hakkinda
genis bilgiler sunmaktadir (Kecek ve Yildirim, 2002). Bu bilgiler dogrultusunda
spor tesislerininim isletme ve yonetme siirecini daha etkin ve verimli bir sekilde
yonetebilmek i¢in EPR sistemlerinden faydalanmak gerekmektedir. Kamu ve
0zel spor tesislerinde bu sistemin kullanilmasini saglamis oldugu katkilardan
bahsetmek istersek su faydalar1 siralayabiliriz. Spor tesislerinde hizmet veren
antrendr ve diger personellerin performans verilerini analiz etmeye yardimci
olur, tesisin gelir ve gider durumlarini analiz eder, insan kaynaklarinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yonetilebilmesine olanak tanir, diizenlenecek olan
spor organizasyonlarinin planlama siirecine katki saglar ve spor tesislerinin tim
isletme siirecini rapor ederek isletmede aksayan yonlerin giiclenmesi i¢in etkin
kararlar almaya imkan tanir.

Direk Dijital Kontrol Sitemleri

Direk dijital kontrol sistemleri manuel olarak gerceklestirilen bir¢ok is ve
gorevi dijital olarak yerine getirme imkani sunan yazilim sistemleridir (Telliel,
2022). Bu yazilim sisteminin tesislere saglamis oldugu faydalar sunlardir.
Tesislerde kullanilmayan alanlar1 tespit ederek enerji modunu diisiiriir, tesislerin
elektronik ve mekaniksel yapilarinda meydana gelen arizalari tespit eder, tesis
hakkinda veriler toplar ve analiz ederek énemli ¢ozlimler sunar ve herhangi bir
fiziki miidahale gerekmeksizin sitemlerde gelen hatalar1 kod yoluyla giderir
(Y1lmaz, 2020). Modern ¢agimizda teknolojik yenilikler ve gelistirilen yazilim
sistemleri bir¢ok alanda kullanilmakta ve sayisiz faydalar saglamaktadir. Bu
teknolojik yenilikler ve yazilim sistemlerini spor tesislerini yonetiminde de
kullanilmasi kaginilmaz olmustur. Direk dijital kontrol sistemlerinin spor
tesisleri yonetiminde saglamis oldugu faydalarn su sekilde siralayabiliriz.
Tesislerde spor yapan katilimcilar i¢in uygun hava kosullarini diizenler,
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sporcularin giivenlik ihtiyacini karsilar, su, elektrik ve diger enerji sistemlerini
kontrol ederek enerji israfinin Oniine gecer ve sporcularin daha saglikli bir
ortamda spor yapmasi igin gereken tiim siiregleri yakindan takip ederek rapor
sunar.

SONUC VE ONERILER

Spor tesisleri bireylerin bos zamlarini degerlendirmek ve kaliteli zaman
gecirmesi icin inga edilen yapilardir. Bu isletmeler is siireglerini kontrol
edebilmek ve kaliteli bir hizmet vermek icin gelisen teknolojik yeniliklerden
faydalanmaktadir. ilk ddnemlerde bu tesislerin yapim, bakim ve onarmm
stirecleri geleneksel yontemler ve insanlar tarafindan yapilmaktaydi. Fakat
giiniimiizde birgok spor isletmecisi tesislerin yonetim siirecini etkili ve verimli
bir sekilde idare edebilmek, maliyetten tasarruf etmek, enerji verimliligini
arttirmak, performansi iyilestirmek ve diger is ve siirecleri kaliteli bir sekilde
yonetebilmek ic¢in bilgi teknolojilerini kullanmaya baglamistir. Bu teknolojik
sistemler tesis yoOneticilerine ve c¢aligsan personellere birgok kolaylik saglamakta
ve sunulan hizmetin kalitesini arttirmaktadir.

Alanyazinda ele alinan bilgi teknolojilerinin spor tesisleri yonetimindeki
kullanimi, modern tesis isletmeciliginin artik dijital temeller iizerine insa
edildigini ac¢ik bigimde ortaya koymaktadir. Teknolojik uygulamalar;
rezervasyon, iye takibi, erisim kontrolii, bakim-onarim planlamasi, enerji
yonetimi ve gilivenlik gibi temel operasyonel siirecleri daha hizli, hatasiz ve
stirdiiriilebilir hale getirmektedir. Ayrica veri analitigi, yapay zeka destekli karar
verme sistemleri ve mobil uygulamalar sayesinde tesis yoneticilerinin hem
stratejik planlama hem de giinliik operasyonlar konusunda daha nesnel ve
veriye dayali kararlar almasi miimkiin olmaktadir. Bu durum yalnizca tesislerin
ekonomik verimliligini artirmakla kalmamakta, ayni zamanda kullanici
memnuniyetini yiikselterek spor tesislerini daha erisilebilir, giivenli ve
fonksiyonel mekénlara doniistirmektedir. Sonug olarak, bilgi teknolojilerinin
sistematik ve biitlinlesik bigimde kullanilmasi, spor tesislerinin yonetim
kalitesini yiikselten, rekabet giliciinii artiran ve ¢agdas spor hizmetlerinin
gerektirdigi dijital doniisiimii destekleyen kritik bir unsur haline gelmistir. Bu
nedenle gelecekte, spor tesisleri yonetiminin dijitallesme ile daha fazla entegre
oldugu ve teknolojinin yonetsel siireglerin ayrilmaz bir pargasina doniistiigii bir
yap1 dngoriilmektedir.

Spor tesislerinde bilgi teknolojilerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
kullanilabilmesi  i¢in  ¢esitli  stratejik adimlarmm  hayata  gecirilmesi
gerekmektedir. Oncelikle, tesis yoneticilerinin dijital okuryazarligini artirmaya
yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi, teknolojik altyapinin
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bilingli ve verimli kullanimini destekleyecektir. Tesislerin rezervasyon, iye
takibi, bakim planlamasi ve gilivenlik islemlerinde biitiinlesik yonetim
yazilimlarimin tercih edilmesi, operasyonel hatalar azaltarak zaman ve maliyet
tasarrufu  saglayacaktir. Sensdr tabanli enerji yOnetim sistemlerinin
yayginlagtirilmas: hem g¢evresel siirdiiriilebilirligi hem de isletme verimliligini
giiclendirecektir. Ayrica yapay zeka ve veri analitigi uygulamalarimin kullanict
davraniglarini analiz ederek hizmet kalitesini artiracak sekilde yapilandirilmasi
onerilmektedir. Spor tesislerinin siber giivenlik standartlarini yiikseltmesi,
kullanict verilerinin gizliligi ve sistemlerin giivenligi agisindan kritik 6nem
tagimaktadir. Bununla birlikte, tesislerde kullanilan teknolojilerin engelli
bireyler ve yashi kullanicilar igin erisilebilir olacak sekilde tasarlanmasi,
kapsayict bir hizmet anlayisinin benimsenmesine katki saglayacaktir. Son
olarak, tniversiteler, spor isletmeleri ve teknoloji gelistiricileri arasinda is
birligi modellerinin olusturulmasi, yenilik¢i c¢oziimlerin sektdr geneline
yayilmasini hizlandiracaktir.
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12. Boliim

Iyi Bir Egitim Ortam Icin Gelistirilen Yedi
[lke’nin Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim
Metotlari ile liskisi

Bumin Kagan OZDEMIR'
Ahmet Gokhan YAZICI?

OZET
ve akademik basarilarn tizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Chickering ve
Gamson tarafindan gelistirilen “Iyi Bir Egitim Ortam1 icin Yedi Ilke”, 6grenci
merkezli yaklagimi, etkilesimi, aktif 6grenmeyi, geri bildirim mekanizmalarin
ve Ogrenme siirecinde is birligini temel almaktadir. Dolayisiyla, s6z konusu
ilkelerin beden egitimi 6gretim yontemleriyle iliskisini incelemek, derslerin
pedagojik Kalitesini gii¢clendirmek ve daha kapsayict bir Ogrenme ortami
olugturmak agisindan 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Chickering ve
Gamson tarafindan gelistirilen “Iyi Bir Egitim Ortami igin Yedi Ilke”nin beden
egitimi ve spor dersleri baglaminda Ogretim yontemleriyle iligkisini ortaya
koymaktir. Calisma, s6z konusu ilkelerin beden egitimi derslerinde nasil
uygulanabilecegini, 6gretim siirecine ne tiir katkilar sundugunu ve Ogrenci
merkezli 6grenme anlayisini nasil destekledigini incelemeyi hedeflemektedir.

Gerekce ve Yontem: Calismada ilkelerin beden egitimi ve spor derslerine
entegre edilmesi, dersin hem akademik hem de sosyal agidan daha verimli ve
kapsayict bir hale gelmesine katki saglayacaktir. Calismada, ulusal ve
uluslararast literatiirde yer alan kitaplar, hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler ve ulusal tezler incelenmistir. Calismada “iyi egitim ortami”, “yedi
ilke”, “beden egitimi Ogretim yontemleri” ve “spor pedagojisi” gibi anahtar
kavramlar kullanilarak kaynaklar secilmistir. Betimsel analiz yaklagimiyla elde
edilen veriler, beden egitimi ve spor derslerinde kullanilan 6gretim metodlar ile
yedi ilke arasindaki iligkiler ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

! Atatiirk Universitesi, Kis Sporlari ve Spor Bilimleri Enstitiisii, Erzurum
2 Atatiirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum
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Bulgular: Literatiir taramas1 sonucunda, Chickering ve Gamson’un “lyi Bir
Egitim Ortamu I¢in Yedi Ilke”si ile beden egitimi ve spor derslerinde uygulanan
Ogretim yontemleri arasinda giiclii iliskiler oldugu goriilmiistiir.

Sonu¢ ve Oneriler: Bu calisma, Chickering ve Gamson’un “Iyi Bir Egitim
Ortam1 Igin Yedi Ilke”sinin, beden egitimi ve spor dersleri Ogretim
yontemleriyle gii¢lii bir iliski icerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular,
yedi ilkenin ders planlamasi, etkinlik tasarimi, 6grenci katilimi ve performans
degerlendirmesi gibi alanlarda 6gretmenlere rehberlik ettigini gostermektedir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun, kapsayici Ogretim ydntemleri
gelistirilerek her 6grencinin 6grenme siirecine katilimi desteklenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Yedi Ilke, Beden Egitimi ve Spor, Ogretim Metodu
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GIRIS

Egitim; 6zelden genele toplumun her diizeyini etkileyen, etkisiyle dogumdan
Oliime kadar insan yasaminin her agsamasinda degisen ve isleyen bir kavramdir.
Insan egitimi toplumdaki olumlu degisimlere yonelik en &nemli adimdir.
Ogretme ise; bir dgretmenin dgretimde miimkiin olan en iyi basariy1 elde etmek
icin gergeklestirdigi tiim diizenli faaliyetleri ifade eder (Ozer, 2017).
Ogrenmenin saglanmasi igin bireye 6gretilmesi gereken davramislarin 6nceden
planlanmas1 ve belirli bir program dahilinde uygulanmasi gerekmektedir
(Harmandar, 2004).

Beden egitimi ise; fiziksel aktivitelerin bireyin fiziksel, zihinsel ve
davranigsal alanlardaki gelisimini etkiledigi bir siirectir. Beden egitimi karmasgik
bir kavram oldugundan psikoloji, fizyoloji ve diger alanlar déahil olmak iizere
zihin ve bedenin biitiinligiinii bir biitiin olarak insan mekanizmasini ortaya
koymaktadir. Beden egitimi, bireyin calisma, aktivite yetenegine ve tepkilere
kars1 direncine bagli olarak bireyin davraniglarini degistirmede 6énemli bir adim
olarak ifade edilebilir. (Tekin ve ark., 2009). Ayni1 zamanda beden egitimi ve
sporun birlestirici ve biitiinlestirici yoniiniin yan1 sira diger bilimleriyle iligkili
olmasi bireyler i¢in vazgegilmez bir disiplin haline doéniismesine neden
olmustur (Yazic1 ve Ozdemir, 2023).

Bu baglamda bu ¢alisma, Chickering ve Gamson (1987) tarafindan beden
egitiminde verimliligi artirmak amaciyla gelistirilen iyi bir egitim ortami icin
yedi ilkenin beden egitimi ve beden egitiminde kullanilan 6gretim
yontemleriyle bu siirecte etkili bir sekilde kullanilmasinin  gerekip
gerekmedigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu yedi prensip;

v Ogrenci Okul Etkilesiminin Saglanmas1 (Ogrenciler ve &gretmenler
arasindaki etkilesimi saglamayi),

Ogrenciler arasinda isbirligini saglamay,

Aktif 6grenmeyi kullanmayz,

Aninda geri bildirim vermeyi,

Odevlerin zamaninda tamamlanmasini saglamayt,
Yiiksek beklentileri karsilamayz,

ASANENENEN

v" Farkli yetenek ve 6grenme tarzlarma karsi hosgoriilii olmay: igerir
(Chickering ve Gamson, 1987).

1. Ogrenci Okul Etkilesiminin Saglanmasi

Egitim-6gretim siirecinde dgrenciler ¢esitli sorunlarla karsilagmaktadir. Bu
sorunlardan biri de 6grencilerin arkadaslari, okul personeli ve 6gretmenleri ile
yasadiklar1 iletisim sorunlaridir. Ogrencilerin okulda karsilastiklar: iletisim
sorunlar1 hem &grenmelerini hem de gelecek yasamlarini etkilemektedir. Ciinkii
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egitim bagimsiz bir iletisim etkinligidir (Cavdar ve Doymus, 2016). Chickering
ve Gamson 1987°de iyi uygulama i¢in ilk ilkenin &grenciler ve 6gretmenler
arasindaki temasin tesvik edilmesi oldugunu belirtmektedir. Chickering ve
Gamson, Ogretmenler ogrencilerle ilgilendiklerini géstermeleri gerektigini,
boylece akademik olarak zorlandiklarinda kendilerini  desteklenmis
hissedeceklerini belirtmektedir (Hathaway, 2014). Ogrenciler ayrica egitmenle
daha fazla etkilesime girdiklerinde kendilerini daha az izole hissettiklerini
bildirmislerdir (Bigatel ve ark., 2012).

2. Ogrenciler Arasi Is birligi

Etkili 6gretimin ikinci ilkesi, 6grenciler arasinda karsiliklilik ve is birliginin
gelistirilmesidir (Hathaway, 2014). Ogrenme, tek basina yapilan bir yaristan
ziyade bir ekip calismasina benzediginde gelisir. lyi 6grenme, iyi ¢alisma gibi
igbirlik¢i ve sosyaldir. Bagkalariyla birlikte ¢aligmak genellikle 6grenmeye
katilimi artirir (Chickering & Ehrmann, 1996). Yiiz yiize ortamlarda is birligine
dayal1 6grenmenin faydalari iyi bilinmektedir (McCabe & Meuter, 2011). Ikinci
ilkeyi sekillendiren ana tema, topluluk olusturma kavramidir. "Topluluk"
teriminin her biri giiven, destek, baglilik, aidiyet, tiyelik gibi toplulugun farkli
bilesenlerine odaklanan bir¢ok tanimi yapilmistir (Rovai 2001; Alvarez,
2005). Rovai 2001°de 6grencilerin topluluk duygusunu degerlendirmek igin
‘Sinif Toplulugu Olgegi’ adli bir arag gelistirmis ve bu dlgekte simif toplulugunu
ve uyum, ruh, giliven, etkilesim, karsilikli bagimlilik ve paylasilan egitim
hedefleri gibi gesitli boyutlar1 tanimlamustir.

Calisma gruplari, is birligine dayali 6grenme, grup halinde problem ¢6zme
ve Odevlerin tartigilmasi, bu tiir faaliyetleri kolaylastiran iletisim araglariyla
onemli dl¢iide giiglendirilebilir (Chickering & Ehrmann, 1996). Grup ortamlari,
Ogrencilerin daha sonra akranlan tarafindan tartisilacak ve incelenecek fikirler
ileri siirmelerine ve dnermelerine olanak tanir. Ogrenme ortaminda baskalariyla
yapilan bu tartisma ve etkilesim, bagkalarinin katkisi olmadan go6zden
kacabilecek elestirel diisiinme ve problem ¢6zmeyi tesvik eder (Musaitif, 2013).
Isbirligine dayali1 6grenme, &grencilerin  grubun performansina dayal
degerlendirmeler aldig1 ve bu nedenle sonuca oldugu kadar siirece de yatirnm
yaptiklar1 olumlu karsilikli bagimliligi tesvik edebilir. Grubun beklentileri ve
kolektif basar1 ihtiyaci nedeniyle kisisel sorumlulugun artmasim tesvik eder.
Ayrica, is birligine dayali 6grenme, 6grencileri ekipler halinde galigmalarinin
beklenecegi gergek diinya durumlarina hazirlayan isbirlik¢i becerileri artirir.
Ogrencilerin kendilerini ifade ettikleri, sonuglara ve anlayisa ulasmak icin
digerlerinin diisiincelerini aldiklar1 grup isleme becerilerini artirir (Chickering
ve Gamson, 1991).
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3. Aktif Ogrenme:

Chickering ve Gamson'n (1987) modelinin ilk ilkesiyle dogrudan iliskili
olan aktif 6grenmenin bir yonii, dgretim iiyesi-6grenci temasi ve algilanan ilgi
gibi bir O0grenme ortaminin kisisel ve insani unsurlarini igerir (Alvarez,
2005). Bu baglamda, arastirmalar 6grencilerin algilarinin algilanan sorunlar ve
egitmenin bu sorunlara atfettigi Onemle iliskili oldugunu gostermektedir
(Daugherty ve Funke, 1998). Chickering ve Gamson'in iigiincii ilkesi, ders
kitaplar1 ve konferanslar gibi pasif yontemlere giivenmek yerine aktif 6grenme
yontemlerinin kullanilmasini igerir. Ogrencilerin materyali kendi yasamlarryla
iliskilendirmeleri gerektigini belirtmektedirler. Bu, Ogrencilerin 6grendikleri
hakkinda konusmalarin1 ve yazmalarin1 gerektirir, sadece testler i¢in materyali
ezberlemelerini degil. Bu tir bir pedagoji yapilandirmaci alanin igindedir.
Ogretmen odakli olmaktan ziyade o&grenci merkezlidir. Arastirmalar, ¢ogu
iiniversite Ogretmeninin O0grenci merkezli yapilandirmaci 6devlere duyulan
ihtiyacin farkinda oldugunu, ancak bir¢ogunun hala bunlar1 geleneksel
siiflarda kullanmadigimi gostermektedir (Smith & Valentine, 2012). Aktif
O0grenme, Ogrencilerin bilgiyi kesfedip yapilandirdiklar1 ve problemleri
cozdiikleri 6grenme deneyimleri yaratir (Barr & Tagg, 1995). Aktif 6grenmenin
kullaniminin, 6grencilerin dikkatini ve katilimini siirdiirmede ders anlatimindan
daha {istiin oldugu gozlemlenmistir (Bok, 2006). Ogrencilerin bilgiyi akilda
tutmalarimi ve "bilginin yeni durumlara aktarilmasi veya problem c¢dzme,
diisiinme, tutum degisikligi veya daha fazla 6grenme i¢in motivasyon ol¢iitleri"
gibi st diizey Ogrenme becerilerinin gelisimini artirdign  gosterilmistir
(McKeachie ve ark., 1986).

Ogrenci 6grenme siirecine aktif olarak katilir, dgrenmesini kontrol eder, ileri
diizeyde diistinme ve karar verme becerilerini kullanir. Bu nedenle 6grenciler,
Ogretmen, anne, baba ya da daha iyi bilen bir 6gretmen gibi baska biri
tarafindan kendileri adina alinan kararlar1 hayata gecirmek yerine, kontrol
ettikleri siireglerle 6grenmeye calisirlar. Aktif O0grenmede &grenciler ve
ogretmenler bilgiyi birlikte 6grenirler. Ogretmen bu siiregte Ogrenmeyi
kolaylastiran ve Ogrencileriyle birlikte 6grenen kisidir (Okumus & Doymus,
2018).

4. Anlik Geribildirimler:

Ogrencilere aminda geri bildirim saglamak Chickering ve Gamson'm
teorisinin dordiincii ilkesidir. Geribildirimi, Ogrencilerin bilgi diizeylerini
degerlendirebilmeleri  ve  bdylece  hala  Ogrenmeleri  gerekenleri
belirleyebilmeleri igin gerekli olarak tanimlamaktadirlar. Geri bildirim,
gelecekteki O0grenme c¢abalarina odaklanmak icin kullanilabilir (Hathaway,
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2014). Hizl1 geribildirimin 6grenmeyi hizlandirdigi ve gelistir (Sadler, 1998).
Ogrenme hedeflerine ulagsmak igin kullanilan stratejileri  gelistirdigi
bulunmustur (Nicol ve MacFarlane-Dick, 2006).

Geri bildirim saglamanin ilk adimi, 6grencilerin icerik alanindaki mevcut
bilgi ve yeterliliklerini degerlendirmektir. Bu sadece egitmenlerin ne
Ogreteceklerine ve nasil Ggreteceklerine odaklanmalarina yardimci olmakla
kalmaz, ayni zamanda 0&grencilerin de ne Ogrendiklerini ve hala neleri
Ogrenmeleri gerektigini degerlendirmelerine olanak tanir (Alvarez, 2005).
Performans sergilemek ve iyilestirme Onerileri almak i¢in bolca firsat taninmasi
O0grenme agisindan kritik 6nem tasimaktadir. Geri bildirim sadece siirecin
sonuna saklanmamalidir. Aslinda, 6grencilerin ne Ogrendikleri, hala neleri
bilmeleri gerektigi, tiniversite sirasinda ve {iniversiteden ayrilirken gesitli
noktalarda kendilerini nasil degerlendirecekleri konusunda diisiinme sansina
ihtiyaclar1 vardir (Chickering & Gamson, 1987).

Ogretimin &grenciler acisindan verimli olabilmesi icin dgrencilere yeterli
geribildirimin  verilmesi gerekmektedir. Baska bir deyisle &grencilere
ogrendikleri,  eksiklerinin  neler  oldugu ve  kendilerini  nasil
degerlendirebilecekleri konusunda uygun geri bildirimler verilmelidir (Okumus
ve Doymus, 2018). Chickering ve Ehrmann'a (1996) gore 6grenciler bir dersin
veya yartyilin basinda mevcut bilgi diizeylerini belirlemeli, bilgilerini derslerde
sergilemeli ve galismalarinin karsiligini almalidir. Geri bildirim saglamak kadar
onemli olan, 6grencilere uygun geri bildirimin miimkiin oldugu kadar erken
verilmesidir.

5. Gorevleri Zamaninda Yapma

Ogrenmek igin harcanan zamanm miktarma yapilan vurgu besinci ilkedir
(Hathaway, 2014). Chickering ve Gamson 1987 de, egitmenlerin &grencilere
O0devlere ne kadar zaman ayrilmasi gerektigini gergekci bir sekilde tahmin
etmeleri icin yardimer olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Iyi bir dgrenme
ortamimnda Ogrencilerin bir 6devi veya Ogrenme programmi zamaninda
tamamlamalar1 gerektiginin farkinda olmalari ¢ok &nemlidir. Ogrenme ayni
zamanda, zamanin verimli kullanilmasina da baglhdir. Ogrencilerin yasam boyu
O0grenmeyi basarabilmeleri i¢in zamanlarimi etkili bir sekilde kullanmalari
gerekmektedir. Hem ogrencilerin hem de 6gretmenlerin zamanlarini verimli
kullanmay1 bilmeleri ¢ok énemlidir (Cavdar & Doymus, 2016).

6. Ust Diizey Ulasilabilir Beklentilere Cevap Verme

‘Daha fazlasim1 bekleyin ve elde edin’. Bu Onerme tiim Ogrenciler igin
onemlidir.  Yiiksek beklentiler herkes icin 6nemlidir. Ogrencilerden iyi
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performans gostermelerini beklemek, kendi kendini gergeklestiren bir kehanet
haline gelir (Chickering & Ehrmann, 1996). Dolayisiyla, egitmenin beklentileri
diisiik oldugunda, 6grencilerin 6grenmeye motive olma olasiligi azalmaktadir
(Hathaway, 2014). Bu ilkeyi uygulamaya koymak i¢in bir egitmen,
Ogrencilerinin ulasacagimi varsaydigi bilgi, beceri ve yetenek diizeyine iligkin
yiiksek beklentilerini agik ve aleni bir sekilde ifade etmelidir (Schilling &
Schilling, 1999).

7. Farkh Yetenek ve Ogrenme Stillerine Karsi Toleransh Olma

Son ilke, iyi egitmenlerin farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilere uyum
saglamak icin bir dizi 6grenme deneyimi sundugunu sdyler (Hathaway, 2014).
Bu ilke, 6grencilerin bireysel yeteneklerini, 6grenme stillerini tanimanin ve
bunlari géz Oniinde bulundurarak egitim vermenin, Ogrenciler i¢in sayisiz
alanda en biiylik gelisimi saglayacagini belirtir (Musaitif, 2013).

Chickering ve Gamson (1987) ders anlatimimin yani sira cesitli
"uygulamali" etkinliklerin  kullanilmasin1 da igerdigini belirtmektedir.
Aragtirmalar, egitmenlerin ¢ogunun cesitli 6grenme firsatlariin sunulmasi
gerektigi konusunda hemfikir oldugunu, ancak ¢ogu egitmenin hala cesitli
o0grenme gorevlerini dahil etmedigini gostermektedir. Egitmenlerin "6grenme
stirecine iligkin bir anlayisa, bireysel ve grup Ogrenimini kolaylastirma
becerisine sahip olmalarmin konu becerisinden daha 6énemli olabilecegi" 6ne
stiriilmiistiir (Musaitif, 2013). Ogrenmenin cesitli yollar1 vardir. Her birey farkl
ozelliklere sahip oldugundan her O&grenci igin Ogrenme farkli sekilde
gerceklesecektir. Bu farkli ozelliklere sahip 6grenci toplulugunun tek bir
Ogretim yontemiyle basartya ulagmasi miimkiin degildir (Cavdar & Doymus,
2016). Ogretmenler bireylerin giiclii ve zayif yonlerine yanit verebilirse, drgiin
programlarda kalicilik ve basar1 oranlarinin artmas1 muhtemeldir ve "6grenmeyi
O0grenme" becerileri yagsam boyu 6grenme igin bir temel saglayabilir (Musaitif,
2013).

Ogretim yontemleri ise; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin bilmesi
gereken konularin baginda gelir. Ciinkii diger alanlarda oldugu gibi; beden
egitimi ve spor dgretiminde de yontem ve tekniklerden yararlamilir. Ogretme
sirecinde yontem se¢iminin temelini “nasil  &gretecegim  sorusu”
olusturmaktadir ve 6gretmen, 6gretim yontemleri konusunda ne kadar ¢ok bilgi
sahibi ise amaca ulagsmasi o kadar kolay olacaktir. Beden egitimi ve spor
dersinde yontem segerken Ogrencilerin “yas, cinsiyet, fiziksel 6zellikleri, saglik
durumlar1” ve konu goz oOniinde bulundurulmalidir (Condii, 1999; Yilmaz,
2019).

v" Anlatim Yontemi
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Soru Cevap Yontemi
Gosterip Yaptirma Y ontemi
Ornek Olay Yéntemi
Isbirlikli Ogrenim Y &ntemi
Egitsel Oyun Yontemi
Komut Ydntemi
Alistirma Yontemi
Esli Calisma Y ontemi
Kendini Degerlendirme Y 6ntemi
Katilim Yontemi
Yonlendirilmis Bulus Yo6ntemi
Problem C6zme Y dntemi
Direkt (Dogrudan) Ogretim Y dntemi

1. Anlatim Yéntemi: Ogretmenler tarafindan kullanilan en yaygin ve en
eski yontemlerden biridir ve her derste bilgiyi dil araciligiyla aktarmak igin
kullanilir (Taspinar, 2014; Yilmaz, 2019). En genel tanima gore bilginin so6zlii
olarak sunulmasidir (Nebioglu, 2006). Klasik yontem olarak da adlandirilan bu
yontemde &gretmen bilgiyi hazirlar ve &grencilere aktarir. Ogretmenin rolii
bilgiyi aktarmak, 6grencinin rolii ise onu anlamaktir (Yilmaz, 2019). Bu rolde
Ogretmen bir bilgi kaynagi olarak hareket eder ve istenen davranisi 6grencilere
sOzli olarak aktarir (Dirik, 2015).

Beden egitiminde anlatim yonteminin amaci; kurallar, siireler, etik
davraniglar, fiziksel egzersiz ve sporun beden egitimine etkisi gibi biligsel
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bilgileri sunmaktir. Ogretmen tiim &grenciler tarafindan agik¢a goriilebilmeli,
Ogrenciler de Ogretmenin sesini rahatlikla duyabilecek konumda olmalidir
(Nebioglu, 2006). Ogretmenin akicilig1 ve hareketleri agiklamasinin yani sira
Ogrenciyle gboz temasi kurdugu iletisimin de son derece O6nemli oldugu
unutulmamalidir (D6nmez, 2018).

2. Soru Cevap Yéntemi: iletisimin temel kosullarindan biri soru sormaktir,
dolayisiyla 6gretmenlerin soru sormanin inceliklerine asina olmalart gerekir.
Sorunun olmadigi bir egitim ortami diisliniilemez (Sonmez, 2003; Yilmaz,
2019). Egitimin baslangict sorudur. Ogretilecek konu ile ilgili sorularin
soruldugu ve Ogrencinin cevabini bulmasiyla olusan bir dgretim yontemidir
(Giiler & Tan, 2021). Soru-cevap yontemi, anlatim ydnteminin monotonlugunu
ortadan kaldirarak ogrencileri daha aktif konuma tagimayr amaglayan bir
yontemdir. Bu yontem, 6gretmenin bir konu hakkinda sordugu sorular ve bu
sorulara aldigr yanitlar ve elestirilere dayanmaktadir (Harmandar, 2004;
Yilmaz, 2019).
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Soru cevap yontemi 6grencilerin diisiinme yeteneklerini gelistirir, anlamasini
kolaylastirir, 6grenme ve Ogretmesine geri besleme saglar (Filiz, 2009).
Hollingsworth ve Hoover'a gore 6grencileri konu hakkinda diisiinmeye tesvik
etmek igin sorulabilecek dért tiir soru vardir. Bu sorular sunlardir: Ogrencinin
seviyesine bagli olarak anlama ve kalicilik sorular alt diizey, degerlendirme ve
analiz sorular1 ise st diizey olarak tamimlanmaktadir (Hollingsworth ve
Hoover, 1999).

3. Gosterip Yaptirma Yontemi: Bir davranisin veya tutumun izleyiciye
nasil gosterilmesi gerektigini gdstermek, bir ilkeyi veya beceriyi aciklamak i¢in
kullanilan bir 6gretim yontemidir (Sozer, 1998). Bu yoOntem, davranist
uygulama diizeyinde temsil eden bir yontemdir. Tipik olarak bu yontem,
ogrenciler bir araci ¢alistirma ve siirecin tiim adimlarini tamamlama konusunda
pratik yaptiklarinda kullanilir. Bu yontemde Ogretmenin gorevi bir seyler
gostermek, 6grencinin gorevi ise bir seyler yapmaktir (Karamemis, 2019).

Ogretmen gerekirse pratik becerileri tekrar tekrar gosterilmeli, gerekli
aciklamalar yapilmali, stk sik geri bildirim ve diizeltmeler yapilmalidir.
Ornegin; Beden egitimi Ogretmeni badmintonun forehand tutus teknigini
gosterir, aciklar ve Ogrencilerin egzersizleri hatasiz yapana kadar
tekrarlamalarim saglar. Ogretmen ve 6grenci merkezli bir yontemdir (Poyraz,
2018).

Beden egitimi ve spor Ogretiminde bu yontem siklikla kullanilmaktadir.
Psikomotor davranislarin sunulmasinda olduk¢a 6nemlidir. Cilenti ve Ozer
1988’de bu yontemin beceri 6greniminde kullanilan tek yontem oldugunu ifade
etmistir. Bu yontemle psikomotor davraniglar kazandirilirken oncelikle beceri
bir ya da birden fazla kisi tarafindan gdsterilir ayn1 zamanda agiklanir, beceri
gosterilirken diger 6grenciler izleyici durumundadir (Y1lmaz, 2019).

4. Ornek Olay Yontemi: Ogrencileri gercek yasam deneyimleriyle
bulusturarak 6grenme ortaminda teori ve pratik arasindaki boglugu doldurmaya
yardime1 olan bir yontemdir. Bu yontemin en Onemli avantajlarindan biri
ogrencilere gercek diinya problemlerini uzman bir 6gretmenin bakis acgisiyla
gorme ve c¢Ozme firsati vermesi ve bu karar silirecinde karar verirken
baskalariin goriislerini dinleme firsat1 vermesidir (Sahin ve ark., 2010)

Sonmez'e (2008) gore oOmek olay yontemi, Ogrencileri gercek hayat
problemleriyle karsi karsiya getiren bir yontemdir. En yaygin sekliyle drnek
olay yontemi herhangi bir alanda ortaya ¢ikan bir sorundur. Bu, 6grencilerin bir
konu hakkinda edindikleri bilgileri pratikte uygulama becerisini gelistirmelerine
olanak tanir (Goziitok, 2007). Ornek olay ydntemi, Ogrencilerin giinliik
yasamda karsilasabilecekleri sorunlara ¢6ziim gelistirmelerine olanak taniyan,
ogrencilerin kolektif diislinme ve karar verme becerilerini gelistiren etkili bir
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yontemdir (Segkin ve Yilmaz, 2014). Bu yontem, farkli bakis agist ve degere
sahip 6grencilere, farkliliklarindan kaynaklanan sorunlari birbirleriyle iletisim
kurarak ¢6zme becerisi kazandirir (A¢ikgdz 2009; Seckin ve Yilmaz, 2014).

5. Isbirlikli Ogrenim Yontemi: Ogrencilerin ortak bir hedefe ulasmak ve
Ogrenimlerinde birbirlerini desteklemek igin kii¢iik gruplar halinde birlikte
caligsmasi anlamina gelir. Grup {iyeleri birbirlerine bir seyler 6greterek veya her
biri isin bir kismim iistlenerek birbirlerine yardimci olurlar. Bir gruptaki bir
Ogrencinin Ogrenmesi, gruptaki diger bir Ogrencinin G6grenmesinden veya
cabasindan etkilenir. Baska bir deyisle, gruptaki herkes birbirine dgretmekten,
birbirini 6grenmeye ve tam potansiyellerine ulagsmaya tesvik etmekten
sorumludur. Isbirlik¢i grenmenin en énemli 6zelliklerinden biri, grup galismasi
sirasinda Ogrencilerin daha fazla sosyallesmesidir. Sosyallesen 6grenciler
baskalarima ve Ogretmenlerine daha kolay soru sormaya baglarlar (Ag¢ikgoz,
1992; Okumus, 2017).

6. Egitsel Oyun Yontemi: Tiim Ogrencilerin aktif olarak katilabilecegi,
basit, anlagilir, eglenceli, ilgi ¢ekici, farkli yetenek, beceri ve kisisel 6zelliklere
sahip O6grenciler i¢in uygulamada esneklik saglayabilecek sekilde ve 6gretime
yonelik olarak tasarlandiginda aktif 6grenme stratejisi kapsaminda egitsel oyun
yontemi olarak degerlendirilmektedir. Egitsel oyun yontemi elestirel diigiinme,
problem ¢6zme, yaraticilik, hayal giicii, iletisim ve iist diizey zihinsel becerileri
geligtiren, kalict ve anlamli 6grenmeler gerceklesmesini saglayan, eglencell,
zevkli ve ilgi ¢ekici yonleriyle 6grencilerin dikkatini cezbetmektedir (Yildiz ve
ark., 2017).

7. Komut Yéntemi: Ogretim faaliyetinin baslangicindan sonuna kadar siiren
bir siirecte 6gretmenin d6gretmek istedigini aktardigi ve 6grencinin 6gretmenden
aldig1 komutlara gore hareket ettigi bir 6gretim yontemidir (Condii, 2004; Tan
& Giiler, 2021). Harmandar 2004'te tanimlandig1 gibi komuta ekibi yontemi;
sira, pozisyon, yiirliyiis, ¢ikis, yonelim vb. dgretmen tarafindan belirlenir. Bu
durum &grencinin bu tiir emirler vermesi veya vermeye tesebbiis etmesi
durumudur (Harmandar, 2004). Bu yontemin temel amacii diisiiniirsek,
Ogrencileri diizgiin ve kontrollii bir sekilde harekete gegirmek, istenileni
zamanin optimum kullanimiyla aktarmak ve etkinlikte siireklilik olusturmaktir.
Baska bir deyisle 6grenciler, 6gretmenin talimat ve komutlarina gore 6grenme
faaliyetlerini gergeklestirirler (Tan & Giiler, 2021).

Emir komutanin siklikla kullanildigi beden egitimi derslerinde bu ydntemin
basarili bir sekilde uygulanmasi dersin amacina ulagsmasinda Onemli bir
faktordiir. Ozellikle milli bayramlarm provasi ve bayram etkinlikleri igin
yapilan provalar sirasinda takim yontemi, beden egitimi 0gretmeninin biiyiik
gruplart ayni anda yonetmesi ve hareketleri ayn1 anda baslatip bitirmesi
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agisindan son derece yararli ve dénemli bir yontem oldugunu kanitlamaktadir
(Donmez, 2018).

8. Alistirma Yontemi: Belirli kararlarin 6grenciye aktarildigi ve 6grenci ile
Ogretmen arasinda, Ogrenciler arasinda yeni iliskilerin olusturuldugu bir
yontemdir. Ogrenmeye yonelik farkli durumlar sunulur ve yeni durumlar
kesfedilir. Bir grup 6grenci alistirmalar1 yapmaktan sorumluyken, diger bir grup
da alistirmalar1 yapmaktan sorumludur (Biiyiikkaragéz, 1999). Bu egitimin
temel amaci 6grencilere miimkiin oldugu kadar pratik yapma firsat1 vermektir.
Ogrencilerin 6gretmenden aldiklar1 bilgileri kendi baslarina uygulayarak ve
uygulayarak gelisebilecekleri 6grenme etkinliklerinden biridir (Poyraz, 2018).

Beden egitimi ve spor derslerinde alistirma yontemi uygulama yapilirken
siklikla  kullanilan yontemlerdendir. Bu yontem kullanilarak yapilan
arastirmalar aktiviteye odaklanir. Ogrenciler kullanabilecekleri arag ve
hareketleri 6grenebilir; yeterli egzersiz yapmak i¢in yeterli zamanlar1 vardir.
Alistirma yontemini kullanabilmek icin 6grencilerin karar verebilecekleri
konularmn belirlenmesi gerekmektedir. Bu sayede Ogrenciler 6gretmenlerden
beklentilerini ve kendi sorumluluklarin1 daha net anliyorlar (Karamemis, 2019).

9. Esli Calisma Yontemi: Bu yontem aym zamanda isbirlik¢i 6grenme
yontemi olarak da bilinir. Ciinkili bu yontemde en 6nemli sey 6grencilerin is
birligidir. Esli 0grenme yonteminin amaci 6grencilerin birbirleriyle etkili
iletisim kurmalarma ve hosgdrii gelistirmelerine yardimci  olmaktir.
Calismalariniz sirasinda her ortagin belirli bir gorevi vardir. Eglerden biri
hareketi yaparken digeri bakiyor. Gozlem sonuglarina gore es, Ggretmenin
belirledigi kriterler dogrultusunda esinin performansi hakkinda bilgi verir. Bu
asamada bir “performans kriterleri tablosu” kullanilir (Harmandar, 2004).
Bagvuru siirecinde eslerin sorumluluklart giderek degismektedir. Bu yontem
kontrolii 5gretmenden 6grenciye aktarir. Ogretmen sadece 8grencinin gdzlemini
gozlemler ve gerektiginde diizeltmeler yapmak igin miidahale eder (Condii,
2004).

Amag Ogrencilere biligsel, duyusal ve psikomotor alanlarda bagimsiz
ogrenme deneyimleri sunmaktir. Ogretmen; dgrenci ortanu hazirlama roliinii,
Ogrenci ise uygulayict ve yardimct roliinii istlenmistir. Esli 6grenme
yonteminde 6grenciye hedeflere ulagsma konusunda diger yontemlere gore daha
fazla sorumluluk verilir (Unlii & Aydos, 2007).

10. Kendini Degerlendirme Yontemi: Kendini degerlendirme yontemine
ayni zamanda kontrol yontemi de denir. Yontem; uygulama, 6grencilerin kendi
hareketlerini  6gretmenin belirledigi kriterlere gore degerlendirmesiyle
gerceklesir. Bu sayede 6grenciler performanslar1 hakkinda karar verme firsatina
sahip olurlar. Yontem sirasinda dgretmen degerlendirmeyi dgrenciye birakir ve
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Ogretmenin gorevi Ogrencilere sorular sormak ve onlarin eylemlerini dogru
degerlendirmelerini saglamaktir (Condii, 2004; Yilmaz, 2019).

Bu yontem, 6grencinin sporla ilgili hareket asamasinda 6grencinin hareket
ortami degistiginde ¢ocuga hareket etmeyi 6gretmek i¢in kullanilabilir. Rehberli
kesifte 6gretmen ulasilacak hedefi onceden belirler ve 6grencilerin bu hedefe
ulasmalarina yardimer olacak anlamli sorular ve cevaplar hazirlar. Ogretmen
yonlendirmeleri 6nemlidir (Ferah, 2018).

11. Katihm Yoéntemi: En 6nemli 6zelligi tiim &grencilerin yeteneklerine
gore etkinliklere katilmasidir. Ogrencilerin etkinliklere siirekli ve oOzgiir
katilimini saglayan bir yontemdir. Her 6grenciye derslere katilma firsati verilir.
Ogrenciler 6grendikleri becerilerde daha yetkin hale geldikge hedefler artar.
Onemli olan katilacaklar1 etkinlik i¢in uygun bir hedefi segmeleridir (Poyraz,
2018; Karamoush, 2019).

12. Yonlendirilmis Bulus Yontemi: Yonlendirilmis bulus yonteminin
amaci, ogrencilere sunulan sorunlara kendilerini yonlendirme firsat1 vermek ve
uygun ¢ozlimleri kendilerinin bulmasini saglamaktir. Bu yontemde 6gretmenin
rolii problemleri siralamak ve planlamaktir. Ogrencinin gorevi c¢oziimleri
bulmak ve kesfetmektir. Merkezinde 6grenci olan bir yontemdir (Biiyiikkaragoz
ve Civi, 1997). Bu yontemde egitmen, 6grenciye sorular sorarak ve sordugu
sorularin cevaplarin1 sabirla bekleyerek Ogrencide merak uyandirmayi
amaclamaktadir. Yonlendirilmis bulus yontemi zihinsel aktiviteyi arttirmay1
amaglayan bir yontemdir (Poyraz, 2018).

13. Problem Cézme Yontemi: Ortaya c¢ikan veya var olan bir sorunu
¢ozmek igin gerceklestirilen bir dizi eylemden olusur. (Karamemis, 2019).
Problem ¢ozme, Ogrencilerin Onceden ¢oziimii bulunmayan problemleri
disiinerek ve kesfederek yeni ¢oziimler bulmasina olanak tanir ve ayrica
Ogrencilerin “analiz, genelleme ve sentez” gibi bilissel islevleri kullanmalarina
da olanak tanir (Donmez, 2018). Egitimin amaglarindan biri de 6grencilere
yasamlar1 boyunca karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ézebilmeleri igin gerekli becerileri
kazandirmaktir. Ogretmen, dgrencileri cesitli sorunlarla kars1 karsiya birakan ve
onlar1 ¢ozmeye tesvik eden bir ortam olusturmak igin her firsati
degerlendirmelidir (Karamemis, 2019).

14. Direkt (Dogrudan) Ogretim Yontemi: Bu 6gretim yontemiyle; izlenen
adimlar, igerigin ardisik sekilde siralanmis, tam 6grenci katilimini, 6gretmenden
diizeltici geri bildirimi, yonlendirmelerin uygulanmasini ve geri ¢ekilmesini
igerir. Davranigsal yaklasima dayanan bu yOntemin amaci, sunulan istekleri
sistematik olarak reddederek 6greneni bagimsiz kilmaktir (Elicin ve ark., 2013).
Dogrudan 6gretim yaklasimi dort asamadan olusur;
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v Thtiyaglar1 olusturma: dgrenciye beceriye ne zaman ve neden ihtiyag
duyabilecegini agiklamak ve ona dikkat ¢ekilmesi,

v" Model olma: dgrencinin 6grenmesi gereken beceriye iliskin agiklamalar
vermek ve bu becerilerin nasil uygulayabilecegini gosterilmesi,

v' Rehberli uygulama: 6grenci, dgretmen rehberliginde ipuglarinin agamali
olarak geri ¢ekildigi uygulamalar yapmasi

v' Bagimsiz uygulama: sorumluluk tamamen Ogrenciye aittir (Binder ve
Watkins, 1990; Carnine ve ark., 2006).

15. Akran Ogrenimi: Vygotsky'nin ‘gelismeye acik alan’ kavrami, onun
psikolojideki en biiylik yeniligi ve Piaget'nin bilissel karmasikliga yaptig
vurgunun bir birlesimidir. Piaget'e gore akranlarla etkilesim biligsel gelisimin en
onemli anidir. Etkilesim, ¢cocuklara akranlariyla tartisarak kafa karisikligi veya
biligssel dengesizlik yaratma firsat1 sunar (Tokgoz, 2007; Simsek ve Yesiloglu,
2014). Vygotsky'ye gore, cocuklarin tartismalart ¢ogu zaman ayni durumun
farkli sekillerde goriilebilecegini 6grenmelerine yardimci oluyor. Zamanla
cocuklar bir duruma farkli agilardan bakma ve tartisma siirecini igsellestirme
yetenegini gelistirirler. Zihinsel siirecin tamami ¢ocuklarin yetiskinlerle
etkilesimi sirasinda olusmayabilir ancak bazen akranlariyla etkilesimi sirasinda
gelisir (Vygotsky, 1978; Simsek ve Yesiloglu, 2014).

16. Bireysel ve Sosyal Sorumluluk Modeli: Kisisel sorumluluk, saglikli
etkilesim kurabilmeyi, yardimsever ve iretken olmayi, Ozgiiven ve cesaret
sahibi olmay1 gerektirir. Kigisel sorumluluk, insanlarin hatalarmi kabul etmesini
ve diizeltmesini gerektirir. Viicudunuzun sorumlulugunu almak, 6z bakim
becerilerini gelistirmek ve 6z bakim faaliyetlerini gergeklestirmek, 6z degere
giden yolu agmak anlamina gelir. Gergek kisisel sorumluluk, birey, ailesi,
komsular1 ve toplum i¢in dogru olam1 yapmak anlamina gelmektedir (Filiz,
2016; Muslu, 2021). Bu baglamda bireysel sosyal sorumluluk, insanlarin
tutumlarint  gekillendiren bir olgudur. Sosyal agidan sorumlu davrananlar,
tutumlarinin  toplum veya g¢evre fizerindeki etkisini de g6z Oniinde
bulundururlar. Aslinda bu yaklasima gore yasayan insanlar, yalnizca toplum ve
cevreyle ilgilenmezler; ailesi, arkadaglart ve sorumlulugu altindaki kisilerle olan
davranig ve etkilesimlerinde titiz ve dikkatlidirler (Ergiil ve Kurtulmus, 2014;
Muslu, 2021).

17. Tartisma Yontemi: Birden fazla kisinin bir konuya yorum yapip
elestirdigi bir yontemdir. Bu yontem oldukca yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir. Kiigiik siniflarda kullanilmasi daha etkili sonuglara yol agar. Egitim
ortami demokratik bir tutuma sahip oldugunda Ogrenciler diisiincelerini kars1
tarafa daha iyi aktarabilirler (Harmandar, 2004). Tartisma yOnteminde
konugmaci tartismayi yonlendiren kisidir (Glnes, 2015). Yontemin amaci
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Ogrenciler arasinda tartisma ve herhangi bir konu hakkinda konusma ortami
yaratmaktir. Yontemin etkili olabilmesi i¢in igerigin acik ve net olmasi gerekir.
Demokratik bir ortamin yaratilmasi gerekmektedir. Konu 6gretmenin
sorumlulugunda 6zel olarak planlanmalidir (Tan ve Giiler, 2021). Tartigma
yontemi ise;

v" miinazara tartigma yontemi,
balik kil¢ig1 diyagramu,
alt1 sapkal1 diislinme yontemi,
beyin firtina diisiinme yontemi
Philips 66 tartisma yontemi olarak bese ayrilir.

AR NEN

Miinazara Tartisma Yontemi: Tartismanin temel amacinin katilimcilara
giincel konular1 kapsamli ve ¢ok boyutlu bir ¢ercevede degerlendirme firsati
vererek tartigma killtiirlinii gliglendirmek oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan
tartigmalara fikirlerin tartigilmasi olarak bakilmalidir (Oguzkan, 1970; Demir ve
ark., 2016). iki takimin bir konuyu iki karsit argiiman kullanarak tartistigi, bunu
seyirci ve jiiri onlinde savundugu bir miinazarada, 0grenciler toplantidan 6nce
konuya tam olarak hazirlanir. Kendilerine verilen siire i¢inde diisiincelerini
savunurlar ve karsit diisiinceyi ¢iiriitmeye calisirlar. Jiiri daha sonra kazanan
takimu duyurur (Biiyiikding, 2007; Demir ve ark., 2016). Ogrenciler ilk basta
miinazaray1 bir miicadele olarak goriitken zamanla birbirlerini dinlemeyi
Ogrenirler. Kendi gorislerini desteklemek igin daha fazla kanit kullanirlar ve
kars1 tarafin One siirdiigii goriislere meydan okumak icin daha fazla soru
kullanirlar. Bu nedenle bilgi ve becerilerini gelistirirler (Fines ve Nichol, 1997,
Demir ve ark., 2016).

Balik Kil¢ig1 (Sebep Sonu¢) Diyagrami: Kaoru Ishikawa bu ydntemi
sirketlerdeki kalite sorunlarmin nedenlerini belirlemek igin gelistirmistir. Bu,
yapilan isle ilgili sorunlarin belirlenmesi igin ideal bir yontemdir.
Gergeklestirilen aktiviteyi etkileyen cesitli nedenler arasindaki neden-sonug
iligkisini oklarla gostererek siniflandirir. Sorunlarin iligkili oldugu cesitli kalite
Ozelliklerinin nedenlerini belirlemek i¢in kullanildig “karakteristik diyagrami”
olarak da adlandirilmaktadir (Ozevren, 2000). Bu teknigi kullanirken her
durumda asagidaki adimlar izlenir. Ciktilar ve sonuglar agik¢a tanimlanir,
sonucu etkileyen ana faktorler (yontem, personel, malzeme, ekipman, politika,
prosediirler, insanlar, tesis vb.) tanimlanir, ana faktoriin alt faktorleri belirlenir
ve tekrar eden Onemli faktorler belirlenir. Sonucta siralanan nedenler
siniflandirilir, oncelikler belirlenir ve gerekli aksiyonlarin nasil alinacagina
karar verilir. Sebep-sonu¢ diyagrami, bir faaliyetle iliskili ana ve kiiciik
nedenleri gostermesi nedeniyle yaygin olarak kullanilmaktadir (Yildiz ve ark.,
2019).
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Alt1 Sapkah Diisiinme Yontemi: Edward de Bono tarafindan gelistirilen
ogrencilerde yaraticilik ve empatiyi gelistirmeyi amaglayan bir yontemdir. (Tan,
2006). Alt1 Diisiinme Sapkasi tekniginin temel hedeflerinden biri 6grencilerin
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmektir. Cilinkii elestirel diisiinme,
insanlarin sorunlar hakkinda diisiinme bigimini gelistirmek ve sorunlara uygun
¢oziimler bulmak igin gelistirilebilecek ve gelistirilebilecek bir beceridir.
Aslinda bu beceriyi gelistirmek bir zorunluluktur. Bazi insanlar bu yetenege
sahip olmalarina ragmen ¢ogu zaman diisiinmezler ve tembel diisiinme olarak
tanimlanabilecek davranislar sergilerler (Aybek, 2006: Orhan ve ark., 2012).

Alt1 sapka diisiinme tekniginde birbirinden farkli olarak alt1 renk kullanilir.
Alt1 diisinme tekniginde kullanilan renkler ve oOzellikleri hakkinda sunlar
sOylenebilir. Beyaz sapka tarafsizlik hakimdir. Kirmizi sapka duygusal bir bakis
acistyla konuya yaklasir. Siyah sapka olumsuzluk ve karamsarligi sembolize
eder. Sar1 sapka aydinhigi temsil eder. Yesil sapka alternatif yollar1 bulan
renktir. Mavi sapka ise islevsel zekay1 temsil etmektedir (Orhan ve ark., 2012).

Beyin Firtinasi Diisiinme Yontemi: Birkag kisinin bir araya gelerek fikir
aligverisinde bulundugu, bir konu hakkinda tartismadan fikirlerini ifade ettigi,
kisinin yaratici diislinmesini gelistiren bir 6gretim teknigi; baska bir tanimla, bir
konu hakkindaki diisiincelerin yiiksek sesle, elestiri veya kinamadan ifade
edilmesine dayanan, yaratici diisiinceleri ortaya ¢ikarma tekniklerinden biridir
(Sahin, 2005).

Philips 66 Tartisma Yontemi: Philips 66 teknigi, gruplar halinde ve kisa
stirede aktarilan sorunlarin tartisilmasina dayanan dnemli bir tekniktir. Teknigi
uygularken egitmen 6 kisilik gruplarin olusturulmasini, her gruba bir temsilci
(bagkan) secilmesini, gruplarin birbirleriyle etkilesime giremeyecekleri bir
ortam saglanmasini, sorularin tartigilmasi icin gruplara getirilmesini ve her bir
grup icin bir temsilci (baskan) secilmesini saglar (Avan, 2022). Gruba tartigsma
i¢in 6 dakika siire verilir. Gruplar bir konu hakkindaki diisiince ve goriislerini
beyin firtinasi yaparak degerlendirip bir temsilciye bildirirler ve grup temsilcisi
bu disiincelerin tek bir fikir etrafinda toplanmasimi saglar. Daha sonra tiim
gruplarin katildigi bir ana toplant1 yapilir, bu toplantida grup temsilcileri ana
fikirlerini tiim gruba aktarir, ardindan gruplar ayrilir ve egitmen gruplarin
diistincelerini 6zetleyerek toplantiy1 bitirir (Gokalp, 2021; Avan, 2022).

MATERYAL VE YONTEM

Calismada, ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan kitaplar, hakemli
dergilerde yayimlanan makaleler ve ulusal tezler incelenmistir. Calismada “iyi
egitim ortam1”, “yedi ilke”, “beden egitimi Ogretim ydntemleri” ve “spor
pedagojisi” gibi anahtar kavramlar kullanilarak kaynaklar se¢ilmistir. Betimsel
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analiz yaklasimiyla elde edilen veriler, beden egitimi ve spor derslerinde
kullanilan 6gretim metodlar1 ile yedi ilke arasindaki iliskiler cercevesinde
degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde yedi ilke ve beden egitimi derslerinde uygulanan 6gretim
yontemlerinin aralarinda karsilastirmalar yaparak hangi ilkede hangi 6gretim
yontemleri kullanilabilir onun bulgularini ortaya koyacagiz.

Birinci ilke 6grenci okul etkilesimin saglanmasidir. Bu ilkede 6grencilerin
okulla olan bagmi artirmak ic¢in 6gretmenler, okul personeli ve Ogrencilerin
arkadas cevresinin etkili oldugu sdylenmektedir. En énemli faktor ise 6grenci
Ogretmen iliskisinin gili¢lii olmasi olarak ifade edilmistir. Beden egitimi ve spor
derslerinde kullanilan soru cevap yontemi, gosterip yaptirma yontemi, isbirlikgi
O0grenme yoOntemi, egitsel oyun ydntemi, alistirma yontemi, katilim yontemi,
bireysel ve sosyal sorumluluk modeli, esli calisma yontemi, akran 6grenimi ve
tartisma yontemi bu ilke ile yakindan bagdasmaktadir. Ciinkii bu 6gretim
yontemlerinin kullanildig: bir egitim ortaminda 6grenci, 6gretmen ve dgrencinin
cevresindeki simf arkadaslariyla etkilesim igindedir. Bu yontemlerin
kullanildig1 egitim ortamlar1 6grencilerin okula olan etkilesimini saglayabilir.

Ogrenciler arasi is birligi iyi bir egitim ortamu igin ikinci ilkedir. Ogrenciler
arast ig birligi; 6grenmenin tek basmna yapilan bir yaris olmayip bir ekip isi
oldugunu 6ne siirmektedir. Bu ilke 6grencilerin daha verimli olabilmeleri i¢in is
birligi igerinde olmalar1 gerektigini savunmaktadir.

Iyi bir egitim ortamimin {igiincii ilkesi aktif grenme ilkesidir. Aktif §grenme
ilkesi merkezine Ogrenciyi almaktadir. Ogrencilerin  bilgiyi kesfedip
yapilandirdiklar1 ve problemleri ¢ozdiikleri 6grenme deneyimleri aktardiklari
ilkedir. Beden egitimi ve spor derslerinde uygulanan soru cevap yontemi,
gosterip yaptirma yontemi, isbirlikli 6grenme yontemi, alistirma yontemi, esli
calisma yoOntemi, kendini degerlendirme yontemi, katilim ydntemi,
yonlendirilmis bulus yontemi, bireysel ve sosyal sorumluluk modeli problem
¢Ozme yOntemi ve tartisma yontemi ile ayni dogrultudadir. Clinkii bu 6gretim
yontemleri ile aktif 6grenme ilkesinin merkezi 6grencidir. Bu yontemler daha
cok Ogrencinin aktif olarak kendini gdstermesini saglarlar. Bahsedilen
benzerlikten dolayr aktif dgrenme ilkesi bakimindan bu 6gretim yontemleri
bagdasmaktadir.

Dordiincii ilke anlik geribildirimlerdir. Geribildirimi, 6grencilerin bilgi
diizeylerini degerlendirebilmeleri ve boylece hala Ogrenmeleri gerekenleri
belirleyebilmeleri igin gerekli olarak tamimlamaktadirlar. Ogrencilere
ogrendikleri,  eksiklerinin  neler  oldugu ve  kendilerini  nasil
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degerlendirebilecekleri konusunda uygun geri Dbildirimler verilmelidir.
Geribildirimi onaylama ve bilgilendirme olmak {izere iki kategoriye ayirmistir.
Onaylama, 6grenciye iletisimin gergeklestigine dair giivence verilmesi anlamina
gelirken, bilgilendirme geribildirimi egitmen tarafindan sinavlar ve 6devler
hakkinda verilen yanitlardan olugmaktadir. Bu baglamda beden egitimi ve spor
derslerinde kullanilan soru cevap yontemi, gosterip yaptirma yontemi, aligtirma
yontemi, bireysel ve sosyal sorumluluk modeli, kendini degerlendirme yontemi,
problem ¢ozme yoOntemi, isbirlikli 6grenme yoOntemi, egitsel oyun yontemi,
komut yontemi, yonlendirilmis bulus yontemi, esli c¢alisma yontemi,
yonlendirilmis bulus yontemi, direk (dogrudan) G6gretim yontemi ve akran
Ogrenimi anlk geribildirim ilkesini goérmekteyiz. Bu 6gretim yontemlerinde
Ogretmen Ogrencilere konuyla alakali olan seylerin yapilmasin ister. Ardindan
gozlemler ve anlik geribildirimlerle 6grencilerin hatalarini diizeltir.

Gorevleri zamaninda yapma besinci ilkedir. Ogrencilerin yasam boyu
O0grenmeyi basarabilmeleri icin zamanlarimi etkili bir sekilde kullanmalari
gerekmektedir. Iyi bir 6grenme ortaminda 6grencilerin bir ddevi veya 6grenme
programint zamaninda tamamlamalar1 gerektiginin farkinda olmalart ¢ok
onemlidir. Beden egitimi ve spor derslerinde uygulanan anlatim yontemi, soru
cevap yoOntemi, gosterip yaptirma yontemi, Ornek olay yontemi, isbirlikli
Ogrenim yontemi, egitsel oyun yontemi, komut yontemi, alistirma yontemi, esli
calisma yontemi, katilim yontemi, direk (dogrudan) Ogretim yontemi ve
problem ¢6zme yontemleri gorevleri zamaninda yapma ilkesiyle paraleldir.
Ciinkii bahsedilen yontemlerde hep belirli bir zaman vardir. Ogrencilere,
O6grenme ortaminda verilen gorevleri zamaninda tamamlamalar1 gerektigine
vurgu yapmaktadir.

Altinct ilke ist diizey ulagilabilir beklentilere cevap verme ilkesidir.
Ogrencilerden iyi performans gostermelerini beklemek, kendi kendini
gerceklestiren bir kehanet haline gelir. Dolayistyla, egitmenin beklentileri diigiik
oldugunda, 6grencilerin 6grenmeye motive olma olasiligi azalmaktadir. Bu
ilkeyi uygulamaya koymak icin bir egitmen, Ogrencilerinin ulasacagini
varsaydig1 bilgi, beceri ve yetenek diizeyine iliskin yliksek beklentilerini agik ve
aleni bir sekilde ifade edecektir. Beklentilerin agikca ifade edilmesinin
Ogrencilerin nereye gittiklerini bilmelerini saglayacagini ve bu bilgi sayesinde
gerekli seviyeye ulagsmak i¢in daha dogru hedefler belirlemeye tesvik
edileceklerini varsayar. Beden egitimi ve spor derslerinde uygulanan soru cevap
yontemi, gosterip yaptirma yontemi, komut yontemi, alistirma yontemi,
yonlendirilmis bulus yontemi, problem ¢dzme, egitsel oyun ydntemi ve 6grenci
tasarimi modeli yontemlerinde iist diizey ulasilabilir beklentilere cevap verme
ilkesiyle aymi dogrultudadir. Ciinkii bu 6gretim ydntemlerinde G6gretmen
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Ogrencilere ne yapmalar1 gerektigini, onlardan neler bekledigini, 6grencilerin
kazanimlarin1 acgik bir sekilde ifade eder ve Ogrencilerden bu beklentilerine
cevap vermelerini ister.

Aragtirmanin son ilkesi ise farkli yetenek ve Ogrenme stillerine karsi
toleransli olmasidir. Iyi egitmenlerin farkli 8grenme stillerine sahip dgrencilere
uyum saglamak i¢in bir dizi 6grenme deneyimi sundugunu soyler. Ogrencilerin
bireysel yeteneklerini, 6grenme stillerini tanimanin ve bunlar1 géz Oniinde
bulundurarak egitim vermenin, dgrenciler igin sayisiz alanda en biiyiik geligimi
saglayacagim belirtir. Ogrenmenin farkli yontemleri vardir. Her birey farkl
Ozelliklere sahip oldugundan dolay1 her &grenciye ayni dgretim yontemiyle
yaklasilmaz. Ogretmenler bireylerin giiclii ve zayif ydnlerine yanit verebilirse,
orglin programlarda kalicilik ve basar1 oranlarinin artmasi muhtemeldir ve
"0grenmeyi Ogrenme" becerileri yasam boyu Ogrenme igin bir temel
saglayabilir. Beden egitimi ve spor derslerinde kullanilan biitiin 6gretim
yontemlerini bu ilkeyle bagdastirabilir. Ciinkii her 6gretim yonteminin kendine
gore farkliliklart vardir. Bir 6gretim yontemi belli bir grup O6grencinin
ihtiyaclarini karsilarken, farkli bir 6gretim yontemi ise diger bir grubun 6grenim
ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu sebepten dolayi farkli yetenek ve &grenme
stillerine kars1 toleransli olunmasi ilkesine beden egitimi ve spor derslerinde
uygulanan biitiin 6gretim yontemleri alinabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, Chickering ve Gamson’un “lyi Bir Egitim Ortamm Igin Yedi
[lke”sinin, beden egitimi ve spor dersleri 6gretim ydntemleriyle giiglii bir iligki
icerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, yedi ilkenin ders planlamast,
etkinlik tasarimi, 6grenci katilimi ve performans degerlendirmesi gibi alanlarda
ogretmenlere rehberlik ettigini  gdstermektedir. Ogrencilerin  bireysel
farkliliklarina uygun, kapsayici 6gretim yontemleri gelistirilerek her 6grencinin
Ogrenme siirecine katilimi desteklenmelidir.

Alanyazinda incelenen “Iyi Bir Egitim Ortamu I¢in Gelistirilen Yedi ilke” ile
beden egitimi ve spor dersi 6gretim metotlar1 arasindaki iligki, disiplinler arasi
bir yaklagimla ele alinmistir. Analizler, s6z konusu ilkelerin yalnizca kuramsal
bir ¢erceve sunmakla kalmayip, beden egitiminin uygulamaya dayali ve
etkilesimi yiliksek yapisina dogrudan uyum sagladigini ortaya koymaktadir.
Ogrenci merkezli, aktif katilimi esas alan ve is birligine dayali 6gretim
yontemleri; motivasyonu artirma, etkili geri bildirim saglama ve bireysel
farkliliklara duyarli olma gibi ilkeleri gii¢lii bicimde desteklemektedir. Oyun
temelli Ogrenme, istasyon calismalari, akran Ogretimi ve problem ¢dzme
yontemleri ise bu ilkelerin sinif i¢i uygulamalara yansiyan somut karsiliklarini
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olusturmaktadir. Bu c¢ercevede yedi ilkenin beden egitimi Ogretimiyle
biitiinlesik bicimde uygulanmasi, 6grencilerin fiziksel becerilerinin yani sira
sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerini de anlamli diizeyde giiclendirmektedir.
Sonug olarak, beden egitimi derslerinde bu ilkeleri temel alan sistematik bir
Ogretim yaklasimi, hem dersin pedagojik niteligini yiikseltmekte hem de cagdas
egitim anlayisinin gerektirdigi etkili, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bir 6grenme
kiiltiirliniin olusmasina stratejik bir katki sunmaktadir.

Bu calisma dogrultusunda, beden egitimi ve spor derslerinde “Iyi Bir Egitim
Ortamu Igin Gelistirilen Yedi ilke”nin daha etkin bir bigimde uygulanabilmesi
icin cesitli Oneriler sunulabilir. ilk olarak, Ogretmenlerin hareket temelli
ogrenme siireglerine yonelik pedagojik farkindaliklarinin artirilmasi dnemlidir.
Bu nedenle hizmet ic¢i egitim programlarinda 6grenci merkezli yaklagimlar,
oyun temelli dgretim teknikleri ve etkili geri bildirim stratejilerine daha fazla
yer verilmelidir. Ayrica, ders ortamlarinin &grencinin aktif katiliminm
destekleyecek sekilde diizenlenmesi; materyal c¢esitliliginin artirilmas1 ve
istasyon, igbirlikli 6grenme, akran Ogretimi gibi yontemlerin sistematik olarak
yapilandirilmas:  gerekmektedir. Ogrenciler aras1 iletisim ve etkilesimi
giiclendiren etkinliklere ders planlarinda diizenli bir bigimde yer verilmesi, hem
sosyal becerilerin gelisimine hem de olumlu 6grenme ikliminin olusmasina
katki saglayacaktir. Bunun yani sira, bireysel farkliliklarin gozetilmesi igin
performans diizeyine uygun esnek degerlendirme yontemleri kullanilmal; siireg
odakli degerlendirme anlayis1 6gretim siirecinin merkezine yerlestirilmelidir.
Okul yoneticilerinin ise dersin uygulanmasina elverigli fiziksel ortamlar
saglama ve 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleme noktasinda daha aktif
rol iistlenmeleri 6nem tasimaktadir. Son olarak, arastirmacilarin farkli egitim
kademelerinde yedi ilkenin beden egitimi uygulamalarina etkisini inceleyen
deneysel ve nitel calismalar yiiriitmesi, alan yazina O&nemli katkilar
saglayacaktir.
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13. Boliim

Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ile
Cesaret Durumlarimin Incelenmesi

Mustafa BAS'

Ece Selen TERZIOGLU*
ismail AKTAS!

Kadir TOPAL*!

Ozet

Bu aragtirmanin amaci; 2024-2025 0Ogretim yilinda pilot bolge olarak
secilmis 1i¢ farkli {niversitenin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde okuyan
ogrencilerin Kisilik Ozellikleri ile Cesaret durumlarinin bazi degiskenler
agisindan incelemektir.

Aragtirmanin  evrenini  “Trabzon Universitesi”, “Ondokuz Mayis
Universitesi” ve “Atatiirk Universitesi” Spor Bilimleri Fakiiltelerinde okuyan
Ogrenciler; orneklemini ise caligmaya goOniillii olarak katilmak isteyen ve
tesadiifi yontemle belirlenen 6grenciler olusturmaktadir.

Aragtirma, nicel aragtirma yaklasimlarindan olan tarama modellerinden
iligkisel tarama modeline dayali olarak hazirlanmigtir. Verilerin toplanmasi
aract i¢in, “Kisisel Bilgi Formu”, “Gosling, Rentfrow ve Swann” (2003)
tarafindan gelistirilen ve “Atak” (2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
“Kisilik Olgegi”, “Konter ve Johan” (2013) tarafindan gelistirilen “Sporda
Cesaret” dlcegi kullanilmistir. Olgeklerle elde edilen veriler istatistiksel analiz
icin SPSS 27.00 (Statistical Package for Social Sciences, Chicago, Illinois,
United States) paket progranu kullanilmustir. Istatistiksel analiz olarak verilerin
normal dagilim gostermesinden &tiirii; ikili gruplar igin t-testi, ikiden daha fazla
olan gruplar igin ise tek yonlii varyans analiz testi (ANOVA); ayrica olgekler
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in pearson korelasyon testleri uygulanmigtir.
Istatistiki anlamlilik diizeyi ise P<0.05 alinustir.

! Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/Trabzon

mustafaabat@trabzon.edu.tr
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* Bu galigma; Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ile Cesaret ve Spora Ozgii Basari
Motivasyonlarimin incelenmesi adli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Sonu¢ olarak; cinsiyet degiskeni bakimindan katilimcilarin toplam
puanlarina gore kisilik 6zellikleri agisindan anlamli bir fark gdzlemlenirken;
diger bagimsiz degiskenler ile kisilik, cesaret bakimindan anlamli bir sonuca
varilamamistir. Kisilik ve sporda cesaret degiskeni ve olgeklerin alt boyutlar
arasinda pozitif yonde diislik diizeyde bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar: Sozciikler: Kisilik, Spor, Cesaret, Motivasyon
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Examining the Personality Traits and Courage Status of University
Students

Summary

The purpose of this study is to examine the Personality Traits and Courage
Levels of students studying in the Faculties of Sports Sciences at three different
universities selected as pilot regions during the 2024-2025 academic year, in
terms of certain variables.

The research population consisted of students studying in the Faculties of
Sports Sciences at Trabzon University, Ondokuz May1s University, and Atatiirk
University. The sample consisted of students who volunteered to participate in
the study and were randomly selected.

The study was based on the relational screening model, a quantitative
research approach. Data collection tools included a "Personal Information
Form," the "Personality Scale" developed by Gosling, Rentfrow, and Swann
(2003) and adapted to Turkish culture by Atak (2013), and the "Courage in
Sports” scale developed by Konter and Johan (2012). The SPSS 27.00
(Statistical Package for Social Sciences, Chicago, lllinois, United States)
package program was used for statistical analysis of the data obtained from the
scales. Due to the normal distribution of the data, a t-test was used for paired
groups and a one-way analysis of variance (ANOVA) was used for groups of
more than two. Pearson correlation tests were also used to determine the
relationship between the scales. P<0.05 was considered statistically significant.

Consequently, while a significant difference was observed in the
participants' total scores regarding the gender variable and personality traits, no
significant results were found regarding the other independent variables,
personality, and courage. A low-level positive correlation was found between
the personality and courage variable in sports and the sub-dimensions of the
scales.

Keywords: Personality, Sports, Courage, Motivation
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Giris

Bireyin toplum iginde, insanlarla iyi iliskiler kurabilmesi onun bedenen,
ruhen ve zihin yoniiyle sihhatli olmasina baglidir. Spor, bireylere ve topluma
saygt kurallarin1 benimseten, toplumsal birliktelige ve sulha inanmis kisilerin
yetismesini saglayan bir olgudur (Giiven, 1999). Ayrica spor; psikoloji,
sosyoloji, fizyoloji, anatomi, biyomekanik gibi bir¢ok bilim daliyla etkilesim
icerisindedir (Celik, Zengin & Basg, 2017).

Spor etkinliklerinin egitim-0gretimde kullanilmasi, biiylime ¢agindaki
Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimleri agisindan Onemlidir. Sporun,
bireyleri alisilagelmis yasantisindan ayr1 ortamlarda ve farkli bireylerle birlikte
ayni cevreyi paylagmak, onlarla iletisimi gelistirmek amacina hizmet ettigi
kabul edilmektedir (Aydin, Celik & Basg, 2017). Ayni zamanda spor, bireylerin
ruh ve beden sagliklari agisindan kendilerini giivenceye almalarini saglayan bir
olgudur. Sporun bireylerin bir¢ok gelisiminde etkili oldugunu 6ne siiren bir¢ok
calisma bulunmaktadir. Sporun psikolojik yonden kisisel gelisimi olumlu
etkiledigi anlasilmaktadir (Kulaksizoglu, 2000). Aym1 zamanda spor bireylerin
duygusal zeka olarak gelismesine de katki saglar (Somoglu & Zengin, 2023).
Spor bireyin kisiligi iizerinde pozitif etkisi oldugun bilinmektedir (Pehlivan &
Ada, 2011).

Sporda psikolojik faktorler disiiniildiigiinde 6nem arz eden diger
faktorlerden birisi de cesarettir. Spor cesareti terimi, bir kisinin spor basarisina /
sonucuna ulagmak i¢in yetkin, kararli, iddiali olma ve gonillii olarak zorlu
kosullarda fedakarlik yapma yetenegi ile ilgilidir (Konter & Johan, 2013).
Sporcularin engellerle karsilastiklar durumlarda bikip usanmadan yol alarak
hedeflerine ulagabilmesi igin cesaret duygusuna sahip olmalidir (Can & Kacay,
2016). Spor cesareti, durumlar (6rnegin tehlike, korku, risk), spor tiirii, kisisel
ozellikler, onceki deneyimler ve sporcunun karsi karsiya oldugu gorevin tiirii
gibi ¢esitli faktorlerden etkilenen dinamik bir siiregtir (Pury & Kowaski, 2007).
Aslinda cesaret, birgok durumdan bir tanesidir. Cesaret, kisinin yasadigi
olaylar karsisinda korkusuz olmasi ve kendisi i¢in 6nemli olan segimleri
yapabilme becerisine ve kivrakligina sahip olmasidir. Ayrica, cesaret korkusuz
olmak degil, korkuya ragmen bir olay karsisinda miicadele edebilme inanci ve
yetenegi seklinde de tanimlanabilir (Biger, 2007).

Yontem

Akademik arastirmalarda model; amag, hedef, hipotez ve problem durumlari
faktorlerine yonelik ¢oziimleri belirlemek i¢in kullanilir ve arastirma siirecinde
gerceklestirilecek  adimlarin  tamimlanmasiyla  saglanir  (McMillan &
Schumacher, 2006). Arastirmanin amaci ve problem durumlar g6z Oniine

183



almdiginda c¢alisma kapsaminda iliskisel tarama modelinin en uygun model
oldugu diisiiniilmiistiir. Iliskisel tarama modeli, iki ve daha c¢ok sayidaki
degisken arasindaki iliskiyi belirlemek, degisimin varhigim saptamak ve
degiskenler arasindaki degisimin derecesini belirlemek amaciyla kullanilan bir
aragtirma modelidir (Karasar, 2016). Arastirma kapsaminda, tiniversitelerin spor
bilimleri fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan Ogrencilerinin sahip olduklar
demografik ozelliklerinin kisilik 6zellikleri ile sporda cesaret {izerine etkisinin
incelenmesi amaglanmasi iligkisel tarama modelinin bu arastirma i¢in en uygun
yontem olarak tercih edilmesini saglamistir.

Universite 6grencilerinin  kisilik &zellikleri ile cesaret diizeylerinin
incelenmesinin amaglandigl arastirmanin evrenini; 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda Trabzon Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve Atatiirk
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde okuyan &grenciler; Orneklemini ise
amag ve evreni temsil etme, erisilebilirlik ve yiiriitiilebilirlik kriteri géz oniine
almarak arastirmaya goniillii katilmayr kabul eden ve random yoOntemiyle
belirlenen 6grenciler olusturmaktadir.

Aragtirmada verilerin toplanmasi icin “On Maddeli Kisilik Olcegi” ve
“Sporda Cesaret Olcegi” nden verilerin toplanmas1 amaci ile yararlanilmistir.

Gosling, Rentfrow ve Swann (2003) tarafindan gelistirilen ve Atak (2013)
tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan, 5 alt boyutu olan “OMKO” “On
Maddelik Kisilik Olgegi” arastirmada veri toplama araci olarak kullamlmistir. 5
alt boyutu olan bu Slgme aracinda toplam 10 madde vardir. Olgek yedili likert
tipi  “1= tamamen katilmiyorum, 2=kismen katilmiyorum, 3=biraz
katilmiyorum, 4=kararsizim, 5=biraz katiliyorum, 6=kismen katiliyorum,
7=tamamen katiliyorum” seklinde siiflandirlmistir. OMKO’den elde edilecek
“en diisiik toplam puan 10, en yiiksek toplam puan ise 70 tir.

Olgek  “Disa  Doéniikliik-ice  Déniikliik”,  “Sorumluluk-Dagmiklik”,
“Yumusak Baglilik-Hir¢inlik”, “Duygusal Denge-Dengesizlik” ve “Deneyime
Agiklik//Zeka-Gelismemislik” seklinde bes alt boyuttan meydana gelmektedir.
Her alt boyutta iki madde bulunmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmis
seklinde yap1 gecerliligi i¢in yapilan DFA sonucunda yol katsayilarinin .47 ila
.88 arasinda degistigi gorilmiistir (Atak, 2013). Gegerlilik ve giivenirlik
katsayilari; “deneyime ag¢iklik alt boyutu i¢in .83, “yumusak baglilik alt boyutu
icin .817, “duygusal dengelilik alt boyutu igin .83, “sorumluluk alt boyutu
icin .84” ve son olarak “disa doniiklik alt boyutu icin .86 olarak
belirlenmistir. Olgekte yer alan maddeler degerlendirildiginde 2, 4, 6, 8 vel0
numarali maddeler olumsuzluk ya da negatiflik igermesi nedeniyle ters
kodlanmustir.
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Sporda Cesare Olgegi Konter ve Johan (2013), tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 31 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlari; “yetkinlik-ustalik
(Ters puanlamali), kararlilik, atilganlik, tehlikeyi géze alma ve &zverili olma”
seklindedir. Olgek 5°li Likert tipinde diizenlenmistir; “1=Kesinlikle
katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Tamamen
katiliyorum” olarak puanlamasi yapilmistir. Alt boyutlarin i¢ tutarhilik
katsayilart; “yetkinlik-ustalik .82, kararlilik .82, atilganlik .72, tehlikeyi goze
alma .72, 6zverili olma .61” seklinde hesaplanmigtir. Bu arastirma icin toplanan
veriler ile gerceklestirilen gecerlilik ve giivenilirlik katsayilar1 “yetkinlik-ustalik
.82, kararlilik .78, atilganlik .76, tehlikeyi goze alma .80, 6zverili olma .49”
seklinde hesaplanmistir.

Yetkinlik-ustalik (Kararhilik): Orn: “Giigliikleri goziimde biiyiitiiriim”

Kararliik (Oz giiven): Orn: “Giiclii rakiplerle miicadele etmekten
kaginmam”

Atilganlik (Sportif kendine giiven): Orn: “Karsilagilan zorluklar karsisinda 6n
plana ¢ikmaktan kaginmam”

Tehlikeyi goze alma (Korkuyla bas etme): Orm: “Kaybetmemek icin
sakatlanma riskini goze alirim”

Ozverili olma (Fedakarlik): Orm: “Sonunda yenilmek olsa da hemen
miicadeleye dalarim”

Elde edilen veriler i¢in normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim
sergiledigi gozlemlenmistir. Verilerin analizinde ikili gruplar i¢in t testi, ikiden
biiyiik gruplar i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile kisilik ile cesaret
arasindaki iligkiyi belirlemek igin ise pearson korelasyonlaria bakilmistir

Bulgular
Tablo 1. Cinsiyetin Kisilik ve Sporda Cesaret Uzerine Etkisi
t Testi
Degisk Boyut D fik N % 2
egisken oyu emografi X s SO ’ n
Kad 204 8,79 1,95
K_D Top adm d : 277 575 006 013

Erkek 373 8,27 2,25

Kadm 204 886 2.42
K DD T ’ ’ 14 144
—o0-10P Erkek 373 8.56 2,40 A6 575,

K DA To Kadm 204 783 23 s 575 197
—-A_1op Erkek 373 8,10 235 : :

Kisilik
Kad 204 886 227
K_S Top adm d : 2,18 575 029 008
Erkek 373 844 217
Kadm 204 8,89 2.2
KY T ’ ’ 4 2
- 1P Erkek 373 882 233 7 575728
Kadm 204 4325 648
K_Top Erek 373 4219 758 8 375 093
Sporda SCO K_Top Kadm 204 32,03 644 06 575 946
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Cesaret Erkek 373 32,00 6,67

Kadin 204 25,08 5,07

T 44
SCO_0_Top Frkek 373 2475 4g0 0 75 M6
SCO_SKG Kadm 204 22,54 3,03

SR 40 575 686
Top Erkek 373 22,64 294 :
SCO KBE_ Kadm 204 167 197 7 o

Top Erkek 373 11,89 1,91
Kadm 204 1385 284
SCO_F_Top Erkck 373 1389 278 5 833
Kad 204 105,19 13,94
SCO_Top adm d 2200 575 995

Erkek 373 10520 13,65

Tablo 1 incelendiginde, iiniversite Ogrencilerinin cinsiyet degiskeninin;
“Kisilik” degiskeni ve alt boyutlarinda; “duygusal dengelilik” alt boyutu
(t=1,46, p>.05), “deneyimlere aciklik” alt boyutu (t=-1,29, p>,05), “yumusak
baslilik” alt boyutu (t=,34, p>,05) ve “kisilik” degiskeninde (t=1,68, p>,05)
anlaml farklilik olusturmadigi goriilmektedir. “disadoniikliik” alt boyutunda
(t=2,77, p<.05) ve “sorumluluk” alt boyutunda (t=2,18, p<,05) anlamli farklilik
olusturdugu ve ilgili farklilik kadinlar yoniinde oldugu goriilmektedir. Kadinlar
yoniinde goriilen bu farkliligin etki biiyiikliigiinii degerlendirme adina yiiriitiilen
eta-kare (n2) deger hesaplamasinda ise “disadoniikliik” igin degerin ,013 olmast
sebebiyle orta diizeyde; “sorumluluk™ icin ise degerin ,008 olmasi sebebiyle
orta diizeyde etki sagladigi tespit edilmistir.

“Sporda Cesaret” degiskeni ve alt boyutlarinda; “kararlilik” alt boyutu
(t=,06, p>.05), “Ozgiiven” alt boyutu (t=,76, p>,05), “sportif kendine giiven” alt
boyutu (t=-,40, p>.05), “korkuyla bas etme” alt boyutu (t=-1,34, p>,05),
“fedakarlik” alt boyutu (t-,18, p>.05) ve “sporda cesaret” degiskeninde (t=-,00,
p>,05) anlaml1 farklilik olusturmadig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Yasin Kisilik ve Sporda Cesaret Uzerine EtKisi

. _ ANOVA
Degisken Boyut Demografik N X ss Fip Fark
1820 251 852 2,06
2123 257 831 234 Fark
K_D_Top 2426 42 869 Tog 8L AL gk
2727+ 27 888 1,60
1820 251 859 235
2123 257 864 239 Fark
K DD T
o —o0-0P 2426 42 9.1 203 04 800 oy
Kisilik
2727+ 27 885 233
1820 251 796 237
2123 257 7,95 2,30 Fark
K DA T : d 814 486
—2A_1op 2426 42 821 233 ’ Yok
2727+ 27 862 257
1820 251 847 2,09 Fark
K S T 1 4
S _Top 2123 257 863 R R
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24-26 42 8,88 2,57

2727+ 27 88l 1,98
1820 251 878 220
2123 257 890 241 Fark
K_Y_Top 2426 42 869 o7 T Ay
2727+ 27 911 2,88
1820 251 4233 648
2023 257 4245 764 Fark
K _Top w26 a2 B ss1 00 B vk
2727+ 27 4429 7,68
1820 251 3252 665
2123 257 31,62 655 , . Fark
SCO K_Tx
- Top 2426 42 31,52 639 887 448 Yok
2727+ 27 31,74 659
1820 251 2521 492
2123 257 2452 489 Fark
SCO_0_Top 2426 42 2469 520 2 My
2727+ 27 2533 547
1820 251 22,72 283
SCO_SKG To 23 05 2238 297 o0 . Fark
p 2426 42 2283 36l Yok
Sporda 2727+ 27 2333 312
Cesaret 1820 251 11.68 207
SCO KBE_To 2023 257 1196 188 Fark
B 925 428
p 2426 42 1183 157 ° : Yok
2727+ 27 1162 1,59
1820 251 1398 2,75
2123 257 13,75 280 Fark
SCO_F_Top 226 42 1400 301 0 T vk
2727+ 27 1400 3,05
1820 251 10613 13,52
2123 257 10424 13,66 Fark
46 4
SCO_Top 2426 42 10892 1ass 0¥ A

27-27+ 27 106,03 15,43

Tablo 2 incelendiginde, liniversite 6grencilerinin yas degiskeninin; “Kisilik”
degiskeni ve alt boyutlarinda; “disadoniikliik” alt boyutu (F=918, p>,05),
“duygusal dengelilik” alt boyutu (F=,624, p>,05), “deneyimlere aciklik” alt
boyutu (F=,814, p>,05), “sorumluluk” alt boyutu (F=,617, p>,05), “yumusak
baslhilik™ alt boyutu (F=,277, p>,05) ve “kisilik” degiskeninde (F=,905, p>,05)
anlamli farklilik olusturmadig1 gériilmektedir.

“Sporda Cesaret” degiskeni ve alt boyutlarinda; “kararlilik” alt boyutu
(F=,887, p>,05), “0zgiiven” alt boyutu (F=,932, p>,05), “sportif kendine giiven”
alt boyutu (F=1,28, p>,05), “korkuyla bas etme” alt boyutu (F=,925, p>,05),
“fedakarlik” alt boyutu (F=,337, p>,05) ve “sporda cesaret” degiskeninde
(F=,846, p>,05) anlamli farklilik olusturmadigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Universite Degiskeninin Kisilik ve Sporda Cesaret Uzerine

Etkisi
Degisken Boyut Demografik N X ss 1;471\10\&: Fark
TRU 177 8,67 2,24
K D Top OMU 200 8,28 2,04 1,56 211 E:)f
ATAUNI 200 8,43 2,20
TRU 177 8,83 2,48 Fark
K DD Top OMU ' 200 8,42 2,33 1,66  ,190 Yok
ATAUNI 200 8,77 2,41
TRU 177 7,92 2,00
K DA Top OMU 200 7,83 2,44 1,84  ,160 E:)f
- ATAUNI 200 8,26 2,51
Kisilik
TRU 177 8,59 2,03 Fark
K S Top OMU . 200 8,64 2,22 11 ,893 Yok
ATAUNI 200 8,53 2,36
TRU 177 8,84 2,34
K Y Top OMU 200 8,78 2,51 13 ,870 E{'T)rlf
ATAUNI 200 891 2,24
TRU 177 42,88 6,55 Fark
K_Top OMU . 200 41,96 7,04 1,09 ,334 Yok
ATAUNI 200 4291 7,93
TRU 177 32,50 6,27 0>
SCO_K Top OMU . 200 32,56 6,49 344 032 A
ATAUNI 200 31,03 6,85
TRU 177 25,47 4,61
SCO_O_Top OMU 200 2490 506 3,05 ,048 Z>
ATAUNI 200 24,23 5,10
TRU 177 22,96 2,67
SCOI;SKGJO OMU 200 2220 3,14 240 091 f;:lf
Sporda ATAUNI 200 22,61 3,02
Cesaret SCO KBE To TRU 177 11,72 1,97 A>
l; - OMU . 200 11,58 1,90 439 013 o
ATAUNI 200 12,13 1,89
TRU 177 13,98 2,52
SCO_F Top oMU 200 13,88 2,87 247 781 iii(
ATAUNI 200 13,78 2,97
TRU 177 106,6 12,5 Fark
SCO_Top OMU 200 105,3 14,3 2,05 ,129 Yok

ATAUNI 200 103,7 14,0

Tablo 3 incelendiginde, iniversite Ogrencilerinin okuduklari okul tiirii
degiskeninin; “Kisilik” degiskeni ve alt boyutlarinda; “disadoniikliik” alt
boyutu (F=1,56, p>,05), “duygusal dengelilik” alt boyutu (F=1,66, p>,05),
“deneyimlere aciklik” alt boyutu (F=1,84, p>,05), “sorumluluk” alt boyutu
(F=,11, p>,05), “yumusak bashlik” alt boyutu (F=,13, p>,05) ve “kisilik”
degiskeninde (F=1,09, p>,05) anlamli farklilik olusturmadigi goriilmektedir.
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“Sporda Cesaret” degiskeni ve alt boyutlarinda; “sportif kendine giiven” alt
boyutu (F=2,40, p>.05), “fedakarlik” alt boyutu (F=,247, p>,05) ve “sporda
cesaret” degiskeninde (F=2,05, p>,05) anlamh farklilik olusturmadig
goriilmektedir. “kararlilik” alt boyutunda (F=3,44, p>,05) anlamli farklilik
olustugu anlamli farkliigin yonii igin degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuclarma gére OMU’de dgrenim goren dgrenciler ile ATAUNI’de &grenim
gbren ogrenciler arasinda OMU’de 6grenim goéren Ogrenciler lehine oldugu
tespit edilmistir. “6zgliven” alt boyutunda (F=3,05, p>.05) anlamli farklilik
olustugu anlamli farkliligin yonii icin degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuclarma gére TRU’de dgrenim goren dgrenciler ile ATAUNI’de dgrenim
gbren ogrenciler arasinda TRU’de 6grenim goren dgrenciler lehine oldugu
tespit edilmistir. “korkuyla bas etme” alt boyutunda (F=4,39, p>,05) anlamh
farklilik olustugu anlamli farkliligin yonii i¢in degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuglara gére ATAUNI’de 6grenim géren dgrenciler ile OMU’de dgrenim
gbren dgrenciler arasinda ATAUNI’de 6grenim goren dgrenciler lehine oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 4. Boliim Degiskeninin Kisilik ve Sporda Cesaret Uzerine

Etkisi
ANOVA
Degisken Boyut Demografik N X ss B E— Fark
p
Beden E. 256 8,57 2,20
Antrenérliik 119 8,42 1,81 Fark
K D T 1,92 124
- P Spor Yon. 195 827 227 : Yok
Rekreasyon 7 10,0 2,70
Beden E. 256 8,57 2,48 R>
Al orliik 11 2,4
K_DD_Top ntrenoru o 867 249 .. o2 B
- = Spor Yon. 195 8,69 2,28 AS
Rekreasyon 7 11,4 2,37 ’
Beden E. 256 7,93 2,37
Antrenorliik 119 8,40 2,29 >
K_DA Top renord : : 347 016 N
Spor Yon. 195 7,79 2,29 S
Rek 1 2,1
Kisilik ekreasyon 7 0,0 ,16
Beden E. 256 8,47 2,18
Antrenorlitk 119 8,81 2,17 Fark
K S T ’ ’ 2,03 108
S0P Spor Yon. 195 854 224 : Yok
Rekreasyon 7 10,2 2,69
Beden E. 256 8,76 2,31
Antrenorliik 119 8,69 2,30 Fark
K Y T 946 418
—1-oP Spor Yon. 195 900 243 Yok
Rekreasyon 7 9,85 3,23
Beden E. 256 42,3 7,22 R>
Antrenorlik 119 43,0 7,01
K_Top renore : : 401 008 B,
Spor Yon. 195 423 7,22 AS
Rekreasyon 7 51,5 6,39 ’
Spor SCO_K Top Beden E. 256 31,6 6,39 3,30 ,020 S >
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da Antrenorlitk 119 31,3 6,05 R

Cesaret Spor Yon. 195 33,0 6,44
Rekreasyon 7 27,7 3,03
Beden E. 256 24,7 5,05
Antrenorlitk 119 24,1 4,01 S>
SCO_O_Ti 3,10 026
—-1P TSpor Yo, 195 255 530 ’ R
Rekreasyon 7 21,5 4,11
Beden E. 256 22,7 2,96
Antrenorlik 119 22,1 2,92 Fark
SCO_SKG T : : 1,19 312
—>RETOP TS o Yo, 195 226 295  ° Yok
Rekreasyon 7 23,1 4,29
Beden E. 256 11,7 1,85
Antrenorlik 119 12,0 2,05 Fark
KBE T« 2 4
SCO_KBE Top — = o, 95 118 196 0 Y vk
Rekreasyon 7 11,1 1,95
Beden E. 256 13,9 2,66
Antrenorlitk 119 13,6 2,94 Fark
SCO _F T 829 478
=P Tgpor Yo, 195 1390 286 ° ’ Yok
Rekreasyon 7 12,8 3,62
Beden E. 256 104,9 13,9
Antrenérlik 119 103,3 12,4 S>
SCO T« ‘ : 291 034
-P TSpor Yon. 195 1070 139 ’ R
Rekreasyon 7 96,4 13,0

Tablo 4 incelendiginde, tniversite Ogrencilerinin boliim degiskeninin;
“Kisilik” degiskeni ve alt boyutlarinda; “disadoniikliik” boyutu (F=1,92, p>.05),
“sorumluluk™ alt boyutu (F=2,03, p>.05) ve “yumusak baglilik” alt boyutu
(F=,946, p>.05) anlamli farklilik olusturmadigi goriilmektedir. “duygusal
dengelilik” boyutunda (F=3,22, p>.05) anlamh farklilik olustugu anlamli
farkliligin  yonii icin degerlendirilen “post-hoc” testi sonuglarina gore
rekreasyon bolimii Ogrencileri ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi,
antrendrlitk ve spor yonetimi boliimlerinde 6grenim goren 6grenciler arasinda
rekreasyon boliimiinde 6grenim goéren 6grenciler lehine oldugu tespit edilmistir.
“deneyimlere agiklik” alt boyutunda (F=3,47, p>.05) anlaml farklilik olustugu
anlamli farkliligin yonii i¢in degerlendirilen “post-hoc” testi sonuglarina gore
rekreasyon boliimii 6grencileri ile spor yoneticiliginde 6grenim goren dgrenciler
arasinda rekreasyon bolimili Ogrencilerinin lehine oldugu tespit edilmistir.
“kigilik” degiskeninde (F=4,01, p>.05) anlamli farklilik olustugu anlamli
farkliligin  yonii icin degerlendirilen “post-hoc” testi sonuglarina gore
rekreasyon boliimii 6grencileri ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii,
antrendrlilkk ve spor yonetimi bolimii Ogrencileri arasinda rekreasyon
boliimiinde 6grenim goren dgrenciler lehine oldugu tespit edilmistir.

“Sporda Cesaret” degiskeni ve alt boyutlarinda; “ “sportif kendine giiven”
boyutu (F=1,19, p>.05), “korkuyla bas etme” alt boyutu (F=,773, p>.05) ve
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“fedakarlik” alt boyutu (F=,829, p>.05) anlamli farklilik olusturmadigi
goriilmektedir. “kararlilik” boyutunda (F=3,30, p>.05) anlamli farklilik olustugu
anlamh farkliligin yonii ig¢in degerlendirilen “post-hoc™ testi sonuglarina gore
spor yonetimi bdoliimiinde okuyan 6grenciler ile rekreasyon boliimiinde okuyan
Ogrenciler arasinda spor yonetimi boliimiinde okuyan 6grenciler lehine oldugu
tespit edilmistir. “6zgliven” alt boyutunda (F=,932, p>.05) anlamli farklilik
olustugu anlamli farkliligin yonii icin degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuclarina gore spor yonetimi bolimiinde 6grenimlerine devam eden
ogrenciler ile rekreasyon boliimiinde okuyan 6grenciler arasinda spor yonetimi
boliimiinde okuyan dgrencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. “sporda cesaret”
degiskeninde (F=2,91, p>.05) anlaml farklilik olustugu anlaml farkliligin yonii
icin degerlendirilen “post-hoc” testi sonug¢larina gore spor yonetimi boliimiinde
O0grenim goren Ogrenciler ile rekreasyon bdliimiinde 6grenim goren dgrenciler
arasinda spor yonetimi bdliimiinde O0grenim goéren Ogrenciler lehine oldugu

tespit edilmistir.
Tablo 5. Spor Yapma Diizeyinin Kisilik ve Sporda Cesaret Uzerine
Etkisi
Demo ANOV
Degisken Boyut g N X ss A Fark
rafik _
F P
Bos Zaman 201 8,51 2,28 Fark
K D Top Amatdr 269 830 2,06 149 225 Y?;{
Profesyonel 107 8,71 2,19
Bos Zaman 201 8,86 2,47 Fark
K DD Top Amator 2609 859 251 1,12 326 Y?;{
Profesyonel 107 8,47 2,00
Bos Zaman 201 8,20 2,19 Fark
K DA Top Amator 2600 782 241 1,65 191 Y?;{
. Profesyonel 107 8,11 2,41
Kisilik
Bos Zaman 201 8,75 2,30 Fark
K S Top Amator 269 844 2,12 1,18 306 Y?;{
Profesyonel 107 8,66 2,27
Bos Zaman 201 8,56 2,36 Fark
K Y Top Amator 269 901 238 219 112 YZ?(
Profesyonel 107 8,93 2,29
Bos Zaman 201 429 7,51 Fark
K Top  Amator 269 421 741 704 495 Y:(
Profesyonel 107 429 6,12
Bos Zaman 201 30,9 5,75
>
SCOK To — o ator 260 324 686 455 o011 B
Spord p A>B
Profesyonel 107 33,0 7,10
a Cesaret SCO O T Bos Zaman 201 24,0 4,75
D10 _Pos & : 0 549 004 P>B
p Amator 269 25,0 5,01
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Profesyonel 107 258 5,03
Bos Zaman 201 22,4 3,26

SCO_SKG — ator 360 225 282 153 216 LAk
_Top Yok
Profesyonel 107 23,0 2,70
SCO KBE Bos Zaman 201 11,6 1,97 Fark
— Amator 260 11,9 195 141 244 "
_Top Yok
Profesyonel 107 11,8 1,79
SCO F T Bos Zaman 201 13,8 2,57 Fark
== T Amator 269 138 2,92 427 653 erk
P Profesyonel 107 14,1 2,91
Bos Zaman 201 102,8 12,6
Amator 269 1058 14,1
SCO Top  Profesyonel 107 107.9 14,1 533 ,005 P>B
Amator 269 139,8 18,1

Profesyonel 107 139,5 178

Tablo 5 incelendiginde, {iiniversite Ogrencilerinin spor yapma diizeyi
degiskeninin; “Kigilik” degiskeni ve alt boyutlarinda; “disadoniikliik” alt
boyutu (F=1,49, p>.05), “duygusal dengelilik” alt boyutu (F=1,12, p>.05),
“deneyimlere aciklik” alt boyutu (F=1,65, p>.05), “sorumluluk™ alt boyutu
(F=1,18, p>.05), “yumusakbaghlik” alt boyutu (F=2,19, p>.05) ve “kisilik”
degiskeninde (F=,704, p>.05) anlaml farklilik olusturmadig1 goriilmektedir.

“Sporda Cesaret” degiskeni ve alt boyutlarinda; “sportif kendine giiven” alt
boyutu (F=2,45, p>.05), “korkuyla bas etme” alt boyutu (F=1,41, p>.05) ve
“fedakarlik” alt boyutu (F=427, p>.05) anlamli farklilik olusturmadigi
goriilmektedir. “kararlilik” alt boyutunda (F=4,55, p>.05) anlamli farklilik
olugtugu anlamh farkliligin yonii icin degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuclarina gore profesyonel olarak spor yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak
spor yapanlar arasinda profesyonel spor yapanlar lehine, amator olarak spor
yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak spor yapanlar arasinda amator olarak
spor yapanlar lehine oldugu tespit edilmistir. “6zgiiven” alt boyutunda (F=5,49,
p>.05) anlamli farklilik olustugu anlamli farkliligin yoni icin degerlendirilen
“post-hoc” testi sonuglarina gore profesyonel olarak spor yapanlar ile bos
zaman faaliyeti olarak spor yapanlar arasinda profesyonel spor yapanlar lehine
oldugu tespit edilmistir. “sporda cesaret” degiskeninde (F=5,33, p>.05) anlaml1
farklilik olustugu anlamli farkliligin yonii i¢in degerlendirilen “post-hoc” testi
sonuglarina gore profesyonel olarak spor yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak
spor yapanlar arasinda profesyonel spor yapanlar lehine oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6. Kisilik ve Sporda Cesaret Arasindaki Iliski

o o
o, o, =} =}
§ E\ §\ § l—% g ﬁ\ liD| ; : §] §
a | 8 2 I I M, © | % g o o
D v I I § § 8‘ 8‘ 9 &
175] 175]
K_D_Top 17330 | ,195 | 302 | 240 | ,645 | 050 | ,016 | ,071 | 012 | ,011 | ,049
K_DD _Top 1] 265 | 260 | ,122 | 639 | 144 | -103 | 131 | ,031 | -,008 | -075
K_DA_Top 1| 288 | 222 | ,633 | -135 | 140 | ,060 | ,102 | -,056 | -,099
K_S_Top 1| 213 | ,647 | 055 | -,057 | ,041 | ,058 | -073 | -,045
K_Y Top 1] 578 | ,109 | ,067 | ,045 | ,016 | 040 | ,097
K_Top 1] 058 | 070 | 111 | 070 | -,027 | -,025
SCO_K_Top 1] ,720 | 243 | -164 | 615 | ,894
SCO_O_Top 1| ,363 | -285 | ,584 | ,863
SCO_SKG_T 1| -259 | 546 | ,539
SCO_KBE_T 1] -202 | -138
SCO_F_Top 1] ,799
SCO_Top 1

Tablo 6 incelendiginde, kisilik ve sporda cesaret arasi iligkinin ortaya
konuldugu goriilmektedir.

Kisilik” degiskeni K D Top alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonli diisiikk diizeyde; K DD Top alt boyutu ile
sporda cesaret degiskeni ve alt boyutlar1 arasinda SCO_SKG_Top boyutu harig
(pozitif yonlii disik diizeyde) diger tiim alt boyutlar arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde; K DA Top alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve alt
boyutlart arasinda SCO_SKG Top boyutu ve SCO_KBE TOP hari¢ (pozitif
yonde disiik diizeyde) diger tiim alt boyutlar arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde; K S Top alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve alt boyutlar
arasinda SCO_SKG Top boyutu ve SCO KBE TOP hari¢ (pozitif yonde
diisiik diizeyde) diger tiim alt boyutlar arasinda negatif yonde diisiik diizeyde;
K Y Top alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde; K Top alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve
alt boyutlar1 arasinda SCO_SKG_Top boyutu ve SCO_KBE TOP harig¢ (pozitif
yonde dusiik diizeyde) diger tiim alt boyutlar arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde iliski tespit edilmistir.

Tartisma
Katilimcilarin, cinsiyet degiskenlerine gore yapilan degerlendirme

sonucunda kisilik olgegi toplam puanlart ile alt boyutlarindan duygusal
dengelilik, deneyimlere agiklik, yumusak baglilik alt boyutlarinda ve kisilik
degiskeninde anlamli farklilik bulunmamistir. Disadoniikliik ve sorumluluk
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boyutlarinda ise anlamli bir farklilik bulunmus ve ilgili farkliligin kadinlar
yoniinde etki biiyiikliigii acisindan orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yildiz,
Biilbiil ve Dogu (2021), ¢alismasinda ragbicilerin kisilik 6zellikleri ve duygusal
zeka arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamis; bulgularinin sonuglarinda, ragbi
sporculariin cinsiyet degiskenine gore kisilik alt boyutlarmin higbirinde
anlaml farklihk bulmamustir. Ozsaker (2024), calismasinda spor yapan ve
yapmayan kisilerin sosyal medya ve internet kullanimi ile siirekli kaygi
diizeylerini kisilik ozellikleriyle beraber incelemeyi amaglamis; calismanin
bulgularinda, cinsiyet degiskenine gore kisilik alt boyutlarindan deneyime
aciklik alt boyutunda erkeklerin algilarmin kadinlardan daha yiiksek c¢iktigi
sonucuna varmistir. Kisilik alt boyutlarindan duygusal dengelilik alt boyutunda
ise kadinlarin algilariin erkeklerden daha yiiksek ¢iktigi sonucuna varmustir.
Deneyime agiklik ve duygusal dengelilik kisilik alt boyutlar1 hari¢ geri kalan alt
boyutlarinda ise cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulamamustir.
Bas ve arkadaglar1 (2022) spor egitimi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin
bireysel degerlerinin incelenmesini amaglayan calismada cinsiyet degiskenine
gore erkeklerin kadin 6gretmen adaylarina nazaran bazi degerlere daha fazla
sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore sporda cesaret Olcegi toplam
puanlar1 ile alt boyutlarindan “6zgiiven, kararlilik, sportif kendine giiven,
korkuyla bas etme, fedakarlik” alt boyutlarinda ve sporda cesaret degiskeninde
anlamlt bir farklilik bulunmamistir. Urlioglu (2023), ¢alismasinda kayak sporu
yapan bireylerin sporda cesaret diizeylerini incelemeyi amaglamis; ¢aligmanin
bulgularinda, cinsiyet degiskenine goére kadinlarin erkeklere nazaran sporda
cesaret Olgeginden aldiklari puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu tespit
etmigtir. Sivrikaya ve Bag (2024), calismasinda ortadgretim Ggrencilerinin
saldirganlik ve cesaret diizeylerini incelemeyi amaglamis; bulgularinin
sonuclarinda, cinsiyet ile cesaret 6l¢eginin alt boyutlarindan “yetkinlik-ustalik,
kararlilik, atilganlik ve tehlikeyi goze alma” alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna varmigtir. Puan ortalamalarina bakildiginda ise
“yetkinlik- ustalik” alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarda erkeklerin kadinlara
nazaran daha cesaretli davrandigim1 ortaya koymustur. Konter (2015),
calismasinda 10-13 yas araligindaki ¢ocuklarin belirlenen kisisel degiskenlere
gore cesaret profillerini incelemeyi amaglamis; ¢alismanin sonucunda, cinsiyete
gore cesaret Olgegi alt boyutlarindan “yetkinlik ustalik, kararlilik, atilganlik,
tehlikeyi gdze alma ve Ozverili olma” alt boyutlarinin tiimiinde anlamli bir
farklilik tespit etmistir. Farkliliga bakildiginda ise erkeklerin kadinlara gore
daha cesaretli oldugunu saptamistir. Urlioglu (2023), Sivrikaya ve Bas (2024),

194



Konter (2015), ¢alismalar1 cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda
calismamizi destekler nitelikte degildir.

Katilimcilarin yas degiskenine gore kisilik Olgegi toplam puanlar ile alt
boyutlarindan “disa doniikliikk, duygusal dengelilik, deneyimlere aciklik,
sorumluluk, yumusak baglilik” alt boyutlarinda ve kisilik degiskeninde anlaml
bir farklilik bulunmamigtir. Dereceli, Dereceli ve Yildiz (2023), ¢alismasinda
aktif spor yapan ve spor yapmayan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
bireysel uyum diizeyleri ile liderlik yonelimlerini karsilagtirmayir amaglamis;
bulgularinin sonucunda, yas degiskenine gore kisilik alt boyutlarinin higbirinde
anlamli farklilik tespit etmemistir. Avcu (2023), calismasinda spor lisesi
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ve sportmenlik yonelim diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaclamig; ¢alismanin sonucunda, yas degiskenine gore
kisilik alt boyutlarindan yalnizca sorumluluk alt boyutunda anlamli farklilik
tespit etmistir. Farkliliga bakildiginda 17 yas grubundaki bireylerin sorumluluk
puanlar1 14 yas grubundaki bireylere nazaran daha yiiksektir. Eraslan (2015),
calismasinda ise iiniversitelerin spor egitimi veren boliimlerinde 6grenim goéren
ogrencilerin “kisilik ozellikleri ile stresle basa ¢ikma stillerini” incelemeyi
amaglamis; ¢aligmanin sonucunda, yas degiskenine gore kisilik alt boyutlarinda
anlamli farklilik tespit etmemistir.

Katilimcilarin yas degiskenine gore sporda cesaret 6lgegi toplam puanlari ile
alt boyutlarindan “kararlilik, 6zgiiven, sportif kendine giiven, korkuyla bas
etme, fedakarlik” alt boyutlarinda ve sporda cesaret degiskeninde istatiksel
acidan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Emniyet (2021), calismasinda kano
sporcularmin cesaret diizeyleri ile =zihinsel dayanikliliklarini incelemeyi
amaglamis; bulgularinin sonucunda, yas degiskenine gore sporda cesaret alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik saptamamistir. Giivendi, Tiirksoy, Giiglii ve
Konter (2018), calismasinda profesyonel giirescilerin cesaret diizeyleri ve
zihinsel dayanikliliklarini incelemeyi amaglamig; bulgularin sonucunda, yas
degiskenine goére sporda cesaret alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit
etmemistir. Kaya (2018), calismasinda bireysel ve takim sporcularinin sporda
cesaret dilizeylerini karsilastirmay1r amacglamig; c¢alismanin sonucunda, yas
degiskenine gore sporda cesaret alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit etmistir.
Bu farklilik, genel olarak bakildiginda yasi kiiciik olan bireylerin cesaret
diizeylerinin daha yiiksek oldugudur.

Katilimeilarin tiniversite tiirii degiskenine gore kisilik 6lgegi toplam puanlari
ile alt boyutlarindan “disadéniikliik, duygusal dengelilik, deneyimlere agiklik,
sorumluluk, yumusak baglilik” alt boyutlarinda ve kisilik degiskeninde anlaml
bir farklilik bulunmamigtir. Karakas (2021), ¢alismasinda farkl: tiirlerdeki lise
ogrencilerinin demografik o6zellikleri ile kisilikleri baglaminda kariyer
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kaygilarin1 incelemeyi amaglamis; bulgularinda, okul tiirii degiskenine gore
kisilik alt boyutlarindan “disa doniikliik-ice doniikliik ve sorumluluk™ alt
boyutlariin diger lisede okuyan Ogrencilere gore spor lisesinde okuyan
ogrenciler lehine oldugunu saptamistir. Nevrotiklik ve yeni deneyimlere acgiklik
alt boyutlarinda ise spor lisesinde okuyan Ogrencilere gore diger lisede okuyan
ogrenciler lehine oldugunu tespit etmistir. Aras (2019), calismasinda farkli
tiirlerdeki liselerde okuyan 6grencilerin beden egitimi ve spor derslerine karst
tutumlan ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamis;
bulgularinda, okul tiirii degiskenine gore kisilik alt boyutlarindan “duygusal
denge ve yumusak baslilik” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit etmistir.
Duygusal denge alt boyutundaki farkliliga bakildiginda imam hatip lisesindeki
ogrencilerin, spor lisesindeki Ogrencilere nazaran duygusal denge durumlari
daha yiiksektir. Diger okul tiirlerinde ise fen lisesindeki 6grencilerin duygusal
denge durumlar1 anadolu lisesi, imam hatip lisesi ve meslek lisesi 6grencilerine
gore daha diisliktiir. Yumusakbaslilik alt boyundaki farkliliga bakildiginda ise
spor lisesi Ogrencilerinin, meslek ve imam hatip lisesi Ggrencilerine gore
yumugakbaslilik durumlar1 daha yiiksektir. Diger okul tiirlerinde ki farkliliga
bakildiginda da fen lisesindeki Ogrencilerin meslek ve imam hatip lisesi
Ogrencilerine nazaran yumusakbaglilik durumlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varmistir. Geriye kalan alt boyutlarinda ise okul tiiriine gére anlaml
bir farklilik saptamamugtir. Isik (2014), calismasinda beden egitimi ve spor
yiiksekokulunda okuyan ciddi bos zaman katilimcilarinin kisilik 6zelliklerini
incelemeyi amacglamis; bulgularinda, iiniversite tiirii degiskenlerine gore kisilik
Olcegi alt boyutlarinda anlamli fark tespit etmistir.

Katilimcilarin tiniversite tiirii degiskenine gore sporda cesaret dlgegi toplam
puanlari ile alt boyutlarindan sportif kendine giiven, fedakarlik alt boyutunda ve
sporda cesaret degiskeninde anlamli farklilik bulunmamistir. Kararhlik,
Ozgiliven ve korkuyla bas etme alt boyutlarinda ise anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farkliliklar, kararhlik alt boyutunda ATAUNI’de okuyan
ogrencilere gore OMU’de okuyan oOgrenciler lehine oldugu saptanmustir.
Ozgiiven alt boyutunda ATAUNI’de okuyan dgrencilere gére TRU’de okuyan
ogrenciler lehine oldugu tespit edilmistir. Korkuyla bas etme alt boyutunda ise
OMU’de okuyan dgrencilere gére ATAUNI’de okuyan dgrenciler lehine oldugu
sonucuna varilmistir.

Katilimeilarin boliim degiskenine gore kisilik 6lgegi toplam puanlar ile alt
boyutlarindan disadoniikliik, sorumluluk ve yumusak baslilik alt boyutlarinda
anlamli farklilik bulunmamigstir. Duygusal dengelilik, deneyimlere agiklik alt
boyutlarinda ve kisilik degiskeninde anlamli farklilik tespit edilmistir. Duygusal
dengelilik alt boyutunda boliim degiskeni agisindan beden egitimi, antrenorliik
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ve spor yonetimi boliimiinde okuyan 6grencilere gore, rekreasyon boliimiinde
okuyan ogrenciler lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Deneyimlere agiklik alt
boyutunda rekreasyon bdliimiinde okuyan Ogrenciler ile spor ydnetimi
boliimiinde okuyan 0&grenciler arasinda rekreasyon bolimiinde okuyan
ogrenciler lehine oldugu tespit edilmistir. Kisilik degiskeninde ise rekreasyon
boliimiinde okuyan Ogrenciler ile beden egitimi, antrendrlik ve spor
yonetiminde okuyan Ogrenciler arasinda rekreasyon boliimiinde okuyan
ogrenciler lehine oldugu tespit edilmistir. Sezan (2022), ¢aligmasinda spor
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin boyun
egici davraniglari, girisimcilik diizeyleri ve kisilik 6zelliklerinin bolgelere gore
kargilastirmay1 amaclamig; bulgularinda, boliim degiskenine gore kisilik alt
boyutlarinin higbirinde anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Kog¢’un (2021)
calismasinda spor bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grencilerin kisilik 6zellikleri
ile teknoloji bagimliliklar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamis;
bulgularinda, bélim degiskenine gore antrendrlitk bolimii okuyan 6grencilerin
norotiklik alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarin hepsinde en diisiik puana sahip
oldugunu saptamustir. Ogretmenlik boliimiinde okuyan Ogrencilerin ise
norotiklik alt boyutu durumlarinin rekreasyon boliimii 6grencilerine gére daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Katilimcilarin boliim degiskenine gore sporda cesaret 6lgegi toplam puanlari
ile alt boyutlarindan “sportif kendine giiven, korkuyla bas etme ve fedakarlik”
alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmamustir. Kararhilik, 6zgiiven alt
boyutlarinda ve sporda cesaret degiskeninde ise anlamli farklilik tespit
edilmistir. Kararlilik alt boyutunda bdoliim degiskeni agisindan rekreasyon
boliimiinde okuyan Ogrencilere gore spor yonetimi boliimiinde okuyan
ogrenciler lehine oldugu saptanmustir. Ozgiiven alt boyutunda rekreasyon
boliimiinde okuyan Ogrencilere gore spor yonetimi boliimiinde okuyan
ogrenciler lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Sporda cesaret degiskeninde
rekreasyon boliimiinde okuyan ogrencilere gore spor ydnetimi bdliimiinde
okuyan ogrenciler lehine oldugu sonucuna varilmistir. Islam (2021),
calismasinda profesyonel futbolcularin zihinsel dayanikliliklarina ve psikolojik
becerilerine gore cesaretlerini incelemeyi amaglamig; bulgularinda, sporda
cesaret alt boyutlarindan kararlilik, atilganlik, korkuyla bas etme, fedakarlik ve
Olgegin toplam puaninda anlamli farklilik tespit etmistir. Bu farkliliga
bakildiginda ise kararlilik, atilganlik, korkuyla bas etme, fedakarlik alt
boyutlarinda ve Ol¢egin toplam puaninda PTT 1. lig kategorisinde olan
futbolcularin puan ortalamasi, siiper lig kategorisindeki futbolculara oranla
istatiksel acidan daha yiiksektir sonucuna ulagmistir. Kaya (2018), caligmasinda
takim ve bireysel sporcularin sporda cesaret diizeylerini karsilastirmayi
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amaglamis; calisma sonucunda, bireysel ve takim sporu yapmanin sporda
cesaret Olcegi genel ortalamasinda ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
olugturmamustir.

Katilimcilarin spor yapma diizeyi degiskenine gore kisilik dlcegi toplam
puanlart ile alt boyutlarindan “disadoniikliik, duygusal dengelilik, deneyimlere
aciklik, sorumluluk, yumusak baslilik” alt boyutlarinda ve kisilik degiskeninde
anlamlt bir farklilik bulunmamistir. Pamukeu (2015), calismasinda profesyonel
ve amator futbolcularin kisiliklerini ve saldirganlik diizeylerini incelemeyi
amaglamis; calisma sonucunda, sporculuk diizeyi acisindan kisilik alt
boyutlarindan nérotizm, diga doniikliikk, psikotizm ve yalan alt boyutlarinda
anlamhi fark tespit etmistir. Norotizm ve psikotizm alt boyutlarinda amatdr
sporcularin puanlarinin profesyonel sporcularin puanlarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna varmistir. Digsa doniikliik ve yalan alt boyutlarinda ise
profesyonel sporcularin puanlarinin amatér sporcularin puanlarindan daha
yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Katilimcilarin spor yapma diizeyi degiskenine gore sporda cesaret Olgegi
toplam puanlar ile alt boyutlarindan “sportif kendine giiven, korkuyla bas etme
ve fedakarlik” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Kararlilik, 6zgiiven alt boyutlarinda ve sporda cesaret degiskeninde ise anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Kararlilik alt boyutunda profesyonel olarak spor
yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak spor yapanlar arasinda profesyonel spor
yapanlar lehine, amatdr olarak spor yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak spor
yapanlar arasinda amator olarak spor yapanlar lehine oldugu tespit edilmistir.
Ozgiiven alt boyutu ve sporda cesaret degiskeninde ise profesyonel olarak spor
yapanlar ile bos zaman faaliyeti olarak spor yapanlar arasinda profesyonel spor
yapanlar lehine oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin kisilik degiskeni disadoniikliik alt boyutu ile sporda cesaret
degiskeni ve alt boyutlari arasinda pozitif yonde diisik diizeyde; Kisilik
duygusal dengesizlik alt boyutu ile sporda cesaret degiskeni ve alt boyutlari
arasinda; negatif yonde diisiik diizeyde, bir iligki oldugu belirlenmistir.
Sivrikaya’nin (2023) yapmis oldugu ¢alismada c¢alismaya katilan ortadgretim
Ogrencilerinin cesaret diizeyleri ile saldirganlik arasinda negatif yonde ¢ok
diistik diizeyde bir iliski oldugunu saptamstir. Saldirganlik diizeyleri ile cesaret
diizeyleri arasinda ters bir iligki oldugu sonucuna da varmaistir.
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14. Bolum

Ogretim Elemanlarimin Ogretme Yaklasimlari ile
Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Yaklasimlarinin
Incelenmesi

Kiibra OZSANDIKCI
Mustafa BAS!

Ozet

Bu arastirma; 2024-2025 6gretim yilinda spor bilimleri fakiiltelerinde gorev
yapan Ogretim elamanlariin 6gretme yonelimlerinin belirlenmesi ve beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin 6grenme anlayislarinin incelenmesi amaciyla
tasarlanmistir.

Bu aragtirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin
evrenini Orta ve Dogu Karadeniz bolgesindeki 5 farkli iiniversitede okuyan spor
bilimleri fakiiltesi 6grencileri; 6rneklemini ise bu {iniversitelerde gérev yapan
75 Ogretim elemani ve 700 beden egitimi &gretmen aday1 olusturmaktadir.
Ogretim elamanlarinin goriislerini belirlemek icin Aksoy ve ark. (2018) nin
Tiirkce uyarlamasini yaptiklari Ogretme Yonelimleri Olgegi, 6gretmen
adaylarinin goriislerini belirlemek i¢in Tiirk¢e uyarlamasini Apay, (2011) 1n
yaptig1 Ogretme ve Ogrenme Anlayislar1 Olgegi kullanilmistir. Olgeklerden elde
edilen veriler SPSS 26.0 Paket programi dikkate alinarak degerlendirmeler
yapilmistir.

Arastirmanin 6gretme yaklagimlar1 envanteri ve alt boyutlarina gore 6gretim
elemanlarinin cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0.05). Ogretme yonelimleri envanteri ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii
ve yliksek diizeyde iliski tespit edilmistir.

Aragtirmanin 6gretme ve 6grenme anlayislart 6lgegi ve alt boyutlarina gore
Ogretmen adaylarinin yas ve tiniversite alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit
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edilmistir (p<0.05). Ogretme ve 6grenme anlayislari dlgeginin; yapilandirmaci
anlayis alt boyutuyla diisiik diizeyde ve pozitif yonlii, geleneksel anlayis alt
boyutu ile yliksek diizeyde pozitif yonde bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.

Sonu¢ olarak, spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan 0Ogretim
elemanlarinin genellikle 6grenci merkezli anlayis1 benimsedikleri ve 6gretmen
merkezli anlayisi da terk etmedikleri gozlemlenmistir. Beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylarinin 6gretme ve Ogrenme anlayislart sonuglarina gore
Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci anlayis1 benimsedikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretme ve Ogrenme Anlayisi, Ogretme Yaklagimu,
Beden Egitimi, Ogretim Elemanlari, Ogretmen Adaylar
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Examining the Relationships Between Teaching Approaches of
Instructors and Learning Approaches of Prospective Teachers

Abstract

This research was designed to determine the teaching orientations of the
faculty members working in sports sciences faculties in the 2024-2025
academic year and to examine the learning conceptions of physical education
teacher candidates.

This research was designed using a relational screening model. The research
population consisted of students studying at sports sciences faculties at five
different universities in the Central and Eastern Black Sea region; the sample
consisted of 75 faculty members and 700 physical education teacher candidates
working at these universities. The Teaching Orientations Scale, adapted into
Turkish by Aksoy et al. (2018), was used to determine the opinions of faculty
members, and the Teaching and Learning Conceptions Scale, adapted into
Turkish by Apay (2011), was used to determine the opinions of teacher
candidates. The data obtained from the scales were evaluated using the SPSS
26.0 package program.

No significant difference was found in terms of gender among the teaching
staff according to the teaching approaches inventory and its sub-dimensions
(p>0.05). A positive and high-level relationship was found between the teaching
orientation inventory and its sub-dimensions.

According to the teaching and learning conceptions scale and its sub-
dimensions, significant differences were found in the age and university level of
the prospective teachers (p<0.05). It was revealed that the teaching and learning
conceptions scale had a low level and positive correlation with the constructivist
conception sub-dimension and a high level and positive correlation with the
traditional conception sub-dimension.

As a result, it was observed that faculty members working in sports sciences
faculties generally adopted a student-centered approach and did not abandon a
teacher-centered approach. Based on the results of the teaching and learning
conceptions of physical education and sports teacher candidates, it was
determined that the teacher candidates adopted a constructivist approach.

Keywords: Teaching and Learning Approach, Teaching Approach, Physical
Education, Teaching Staff, Teacher Candidates
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Giris

Teknoloji ve bilim ¢ag1 toplumu siirekli bir degisim hali igerisine
sokmaktadir. Insanlarin bu hizli geligmelere, yasanan teknolojik ve bilimsel
degismelere ayak uydurmasi zorunludur. Insanlarmn karsilastigi bu degisim
hareketi onlarin gelisim siireclerini yonetir. Her alanda oldugu gibi egitim alan1
da bu degisimden etkilenmistir (Ozden, 2005). Bu gelismelerle birlikte egitimin
en Onemli unsurlarindan bir tanesi olan Ogretmenlerin 6gretme ve Ggrenme
yonelimleri kontrol ederek bu gelisimlere uyum saglamasi gerekmektedir (Bas,
2014). Bundan &tiirti, yapilan bilimsel arastirmalar (Kuran, 2002; Ekiz, 2006)
Ogretmenlerin benimsedikleri 6gretme ve 6grenme yonelimlerinin ve egitimde
ortaya c¢ikan degigsimlerin simif ortamina etki eden bir unsur oldugunu agik¢a
gostermektedir.

Devamli bir gelisim hali icinde olan bireylerin bu gelismeleri
igsellestirmeleri ve bununla beraber kendi goérev ve sorumluluklarinin farkinda
olmalar1 gerekmektedir. Bir toplumun gelismis toplumlar seviyesine
ulagabilmesi i¢in diigiincelerin ve duygularin bireylere direkt aktarilmasi yeterli
olmaz. Bireylerin bilgiyi tiikketen degil de iireten olmalar1 gerekmektedir.
Geligmis toplumlarin benimsedigi kisi, bilgileri sorgulamadan kabul eden degil,
bilgiyi kendi diislincesiyle yeniden yapilandirandir (Yildirim ve Simsek, 1999).
Cagin getirdigi bilimsel ve teknolojik degisim Ogretme ve Ogrenme
ortamlarinda da degisime neden olmustur. Bu degisimlere uyum saglamak i¢in
Ogretmen, yonetici ve benzeri c¢alisanlarm O6grenci veya herhangi bir grubun
ihtiyaclarina destek olan, 6grenme ortamlarini diizenleyebilen, degisikliklere
uyum saglayan ve etkinliklerini bu ydnde organize eden bireyler olmalidir
(Zengin ve Somoglu, 2022).

Ogretim siireglerinin ne denli etkin oldugu, dgretim anlayislarinin ne kadar
uygulandigr ile ilgilidir. Ogrenmede kalicihigin saglanmasi her zaman
arastirmalara konu olmustur. Bu da farkli 6gretme anlayislar1 ve bu anlayislarla
beraber 6gretme kavramimi ortaya g¢ikartmustir (Bulut, 2015). Ogretmenler
ogretimle ilgili iki farkli diislince icerisindedir. Bunlardan ilki bilgiyi dogrudan
ileten, digeri ise Ogrencinin bilgiyi olusturmasinda yol gosteren &gretimdir
(Samuelowick ve Bain, 2001., Teo, Chai, Hung ve Lee, 2008).

Ogretme ve ogrenme yonelimleri, birbirine ters olan geleneksel ve
yapilandirmaci 6grenme modelleri ile ilgilidir. Geleneksel anlayista 6gretmen
bilginin kaynagi olup &grencinin etkin olmadigi belirtilirken yapilandirmact
anlayista ise 6grencinin aktif rol almasini desteklemektedir. (Chan ve Elliott,
2004., Cheng, Chan, Tang ve Cheng, 2009).

Geleneksel anlayista 6gretmenin merkezde oldugu 6gretme uygulamalari
kullanilmaktadir. Bunun sebebi, 6gretmenin bilginin kaynagi, dgrencinin ise
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bilginin pasif alicis1 olarak goriilmesidir. Ogretmen dgrencilere bilgiyi direkt
iletir ve sordugu sorulara dogru yanit vermesi beklenir. Geleneksel 6gretme ve
O0grenme yaklasiminda Ogrenci bilgiyi lizerine disiinmeden kabul etmek,
ogretmen de bilgiyi direkt iletmekle gorevlidir (Senemoglu, 2019). Bu yiizden,
O0grenme silirecinde Ogrenci pasiftir. Geleneksel anlayisin kabul gordigi
smiflarda da sadece 6gretmen sz sahibidir ve dgretme — 6grenme siirecini tek
basina yonetir (Brooks ve Brooks, 1999). Ancak, yapilandirmaci anlayis
O0grenmenin, Ogretmenden Ogrenciye dogru tek tarafli oldugunu kabul
etmemektedir. Ogrenmenin dgrencilerin gecmis bilgileri ile kendi diisiinceleri
ve dis diinyayla olan etkilesimleri sonrasinda ve bunlar arasinda iligki kurarak
meydana getirdigi etkin bir siire¢ oldugu ifade edilmektedir (Millar ve Driver,
1987).

Yapilandirmaci  yaklasgimin merkezinde 6grenci vardir. Ogrenci bilgiyi
sorgular, yeniden yorumlar ve ¢dziimleme yapar. Bu anlayista, bilginin yeniden
olusturulmasi ve farkli 6grenmelere aktarilmasi 6nemlidir (Akinoglu, 2018).
Yapilandirmaci yaklagimda belirleyici olan temel anlayis, 6grenmenin fikir
iiretmenin ve bu sebeple degisimin kaynaginda problem ¢dzmenin var oldugu
fikridir (Cevizci, 2018).

Yapilandirmaci anlayisin egitimde 6n planda bulunmasi beden egitimi ve
spor alanindaki faaliyetleri de etkilemistir (Rovegno ve Bandhauer, 1997.,
Rovengo, 1998). ilk olarak beden egitimi ve spor Ofretim programi ve
sonrasinda “Oyun ve Fiziksel Etkinlik Dersi”, “Beden Egitimi ve Spor Dersi”
ve “Se¢meli Beden Egitimi ve Spor Dersi” planlanirken yapilandirmaci anlayis
dikkate alinmaktadir (Mirzeoglu, 2017).

Gegmiste 6gretmenin baskin oldugu geleneksel spor branslariin dgretilmesi
yaklasiminda sadece beceri kazandirilmasi ve performansin ortaya ¢ikmasina
onem verilirken (Aksoy ve Giirsel, 2015., Fernandez, 2016). Milli Egitim
Bakanligi (MEB, 2018), Beden Egitimi ve Spor Ogretim Programinda iistii
diizey oOgrenmelerde geleneksel yaklagimin yeterli olmadigini bu ylizden
Ogretimde 6grencinin merkezde oldugu uygulamalarim kullanilmas1 gerektigini
belirtmektedir.

Yontem
Bu arastirmanin modeli betimsel (tarama) model i¢inde yer alan “iliskisel
tarama modeli” ile planlanmistir. Karasar (2017), bu modeli iki ve daha fazla
degiskenden meydana gelen evrende, evren ile ilgili genel bir kaniya ulasmak
ve degiskenler arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaciyla kullanildigini
ifade etmektedir.
Aragtirmanin evrenini, farkli iiniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinin
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goérev yapan Ogretim elemanlarn ile 6grenim goéren beden egitimi ve spor
O0gretmeni adaylari; 6rneklemini ise calismaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden ve random yontemiyle belirlenen toplam 75 6gretim elemani ile 700
Ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri toplama araci olarak oOgretim elemanlarma “Ogretme Yénelimleri
Envanteri” 5gretmen adaylarma ise “Ogretme ve Ogrenme Anlayislar: Olcegi”
uygulannustir.  Ogretme Yonelimleri Envanteri (OYE (Approaches to
Teaching Inventory-ATI)) nin Tiirkce’ye uyarlanmasit Aksoy ve ark. (2018)
tarafindan yapilmigtir. Tirk¢e form, 0zgiin formda oldugu gibi, O6gretmen
merkezli yaklasim ve 6grenci merkezli yaklagim alt boyutlarinin her ikisinde de
11 olmak tizere toplam 22 madde ve besli likert tipindedir.

Ogretme ve Ogrenme Anlayislart Olgegi (Teaching and Learning
Conceptions Questi onnaire (TLCQ)): Bu 6lcegin Tiirk¢e uyarlamasini Aypay
(2011) yapmustir. Olgcek 30 madde besli likert tipinde ve iki alt boyuttan
olusmaktadir.

Olgek formlardan toplanan verilerin analizlerinde, lisansli SPSS 26.0 paket
programi kullanilmistir. Arastirmada normallik testi yapilmis ve normallik testi
sonucunda verilerin normal dagilim gdsterdigi saptanmistir.

Ogretim Elemanlar1 igin veriler normal dagilim sergilemesine ragmen
bagimsiz degiskenlerdeki nicel degerlerin (cinsiyet ve medeni durum) 26’nin
altinda olmasindan dolay1 farklilasma seviyelerini belirlemek icin “Mann
Witney U Testi” ve “Kruskal Wallis Testi” uygulanmgtir. Istatistiksel
anlamlilik derecesi p<0.05 olarak ele alinmigtir. Bagimli degiskenler arasindaki
farkin hangi seviyedee ve hangi yonde bir iligki oldugunu saptamak igin
“Pearson Korelasyon Analizi”’ ne bagvurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler normal
dagilim sergilediginden o6tiirii bagimsiz degiskenlere bagh farklilagsma diizeyini
degerlendirmek icin “Independent Sample t-Testi” ve “Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA)” yapilmistir. Istatistiksel anlamlilik derecesi p<0.05 olarak
kabul edilmistir. Bagimli degiskenler arasinda ne seviyede ve hangi yonde bir
iligki oldugunu anlamak i¢in “Pearson Korelasyon Analizi” yapilmstir.
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Bulgular

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarimim Ogretme
Yonelimlerine ait Mann Whitney U Testi Sonuclari

[

Degiskenler Cinsiyet N Xsira . U Z P
sira
Ogretme Erkek 48 38.64 2757.48
Yénelimleri 379.400 -0.673  0.375
) Kadn 27 42.57 536.26
Envanteri
Ogretmen Merkezli  Erkek 48 38.55 2553.01
Ogretme Yaklagmi ~ Kadin 27 43.81  563.04  364.000  -0826 0289
Oprenci Merkezli ~ Erkek 48 39.23 2573.00
Ogretme Yaklasmi  Kadm 27 4092 54802 408000 0285 0.644

p>0.05

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyet degiskenine gore
O0gretme yoOnelimleri envanteri, Ogretmen merkezli 6gretme yaklagimi ve
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik

olmadig tespit edilmistir. P> 0.05

Tablo 2. Ogretme Yonelimleri Envanteri ve Alt Boyutlar1 Arasindaki
fliskiye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclar

Olgek Tammlayicllar 1 ) 3
1
Ogretme Yénelimleri p N
Envanteri (1) N 75
' 0.735" !
8gre‘imenYlelrkezli o p 0.000 R
retme Yaklasimlari
g § N 7 75
r 0.732" 0.073 1
Ogrenci Merkezli Ogretme p 0.000 0.518 -
Yaklagimlari (3) N
75 75 75
Tablo 2. incelendiginde, Ogretme yonelimleri envanteri ile G6gretmen

merkezli 6gretme yaklagimi arasinda yiiksek diizeyde (r=0.735) pozitif yonde
ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak, 6gretme yonelimleri
envanteri ile 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi arasinda da yiiksek diizeyde
(r=0.732) pozitif yonde anlaml1 bir iligkinin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Arastirma Grubu Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Ogretme
ve Ogrenme Yaklasimlarmna ait Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA)
Sonuglari

LDS
Degiskenl Y N X S F P
cgiskenler as S Test
o (a) 18-20 Yas 266 3.676  0.380
O o~
% g S 45 (b)21-23Yay 233 3731 0371
58 Zy 3510 0.013*  bd
3B E S (0)24-26 Yas 116 3.677  0.333
=
L < (d) 27 yas ve tizeri 85 3.629 0.290
— o a) 18-20 Yag 266 4326 0374
o =
>
S E (2123 Yas 233 4332 0418
& Z 0.436  0.720
S5 (c) 24-26 Yas 116 4365 0377
g (d) 27 yas ve iizeri 85 4371 0.403
w (a) 18-20 Yas 266 3241 0.566
% o
2= b) 21-23 Ya 233 3330 0.502 b
5z O i 6.033  0.000+ ¢
8 & (c) 24-26 Yas 116 3.221  0.496 b,d
E (d) 27 yas ve lizeri 85 3.138  0.441
*p<0.05

Tablo 3’te yasa gore 6gretme ve 0grenme anlayist 6lcegi ile yapilandirmaci
ve geleneksel anlayis alt boyutlar1 bakimindan anlamli farkliliga neden oldugu
goriilmektedir. Bunun aksine yapilandirmaci anlayis alt boyutu bakimindan
anlaml bir farkliliga sebep olmadigi goriilmektedir (Elde dilen p-degerlerleri=
0.013-0.000<0.05; 0.720>0.05).

Anlaml farkliliklarin hangi yas grubundan meydana geldigini belirlemek igin
yapilan post-hoc LSD testinden yararlanilmistir. Uygulama sonucunda, 21-23
yas arast katiimcilarmm 27 ve {lzeri yasta olan katilimcilarin  puan
ortalamalarindan 6gretme ve Ogrenme anlayislart bakimindan daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Buna karsin 21-23 yas arasinda olan dgretmen adaylarinin
24-26 yas arast ile 27 ve lizeri yasta olan Ogretmen adaylarina kiyasla
geleneksel anlayis algisinin daha yiiksek oranda oldugu anlasiimistir.
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Tablo 4. Katiimcilarin Universite Degiskenine Gore Ogretme ve
Ogrenme Yaklasimlarina ait Tek Yonli Varyans Analiz (ANOVA)
Sonuglari

LD
Degiskenler Yasg N X Ss F P Tes?
_ (a) Trabzon Univ. 156 3715 0.297
k= b) Recep T. Erd.
2 = (O Recep T Erd- 03 3665 0370
g e Univ
§ 2’8 (oGiresunUniv 132 3683 0390 0930 0435 -
] 25 (d OrduUniv. 126 3.642 0319
[}
= (e) Samsun 19.
on .. . .
& May. Diniv 143 3670 0330
(a) Trabzon Univ. 156 4387 0417
I3
g () RecepT-Erd- 02 4430 0420
=z @ Univ a,c
§ E (c) Giresun Univ 132 4.241 0.431 4.721 0.000* b,c
& Z (d) Ordu Univ. 126 4355  0.345 de
pe
(e) Samsun 19.
. 143 4351 0384
May. Univ
o (a) Trabzon Univ. 156 3266  0.384
>
<
= (b) Recep T. Erd.
= ) 143 3156 0574
f Univ ab
_;f (c) Giresun Univ 132 3310 0532 2.685 0.019%* cd
8 (d) Ordu Univ. 126 3.166  0.521
[}
© (e) Samsun 19. 143 3217 0.460
May. Univ ’ ’
*p<0.05

Tablo 4’ta 6gretmen adaylarinin spor egitimi aldiklar1 {iniversitelere gore
Ogretme ve d6grenme anlayis1 dlcegi ile yapilandirmaci ve geleneksel anlayis alt
boyutlar1 bakimindan yapilandirmaci anlayis ile geleneksel anlayis alt boyutu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. Ogretme ve
Ogrenme anlayislar1 bakimindan ise anlamli bir fark goriilmemistir.

Bu farkliliklarin hangi iiniversitenin lehine oldugunu belirlemek icin yapilan
post-hoc testi sonucuna gére, Trabzon Universitesi’ndeki dgretmen adaylarinin
Giresun Universitesi’'ndeki 6gretmen adaylarma gore yapilandirmaci anlayis
algilariin daha yiikksek oldugu anlagilmaktadir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi'ndeki 6gretmen adaylarimin  Giresun Universitesi'nde egitim
gormekte olan adaylara gore yapilandirmaci anlayis algilarmin daha st
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ordu Universitesi’nde egitim goren
ogretmen adaylarinin ise Samsun 19 Mayis Universitesi’ndeki 6gretmen
adaylarina kiyasla yapilandirmaci anlayis algilarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Trabzon Universitesi’nde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
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Recep Tayyip Erdogan Universitesi’ndeki 6gretmen adaylarina gore; Giresun
Universitesi’nde egitim gormekte olan 6gretmen adaylarmin ise Samsun 19
Mayis Universitesi’ndeki ogretmen adaylarma kiyasla geleneksel anlayis
algilariin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

Tablo 5. Ogretme ve Ogrenme Anlayislar1 Olgegi ve Alt Boyutlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclar
Olgek Tammlayicillar 1

2 3
r 1
Ogretme ve Ogrenme Anlayislari P -
Olgesi (1) N 700
r 0.492" !
Yapilandirmact Anlayis (2) p 0.000 -
N 700 700
r 0.881* 0.029 1
Geleneksel Anlayis (3) p 0.000 0.403 -
N 700 00 700

*p<0.05

Tablo 5’a bakildiginda Ogretme ve ogrenme anlayislart Slgegi ve alt
boyutlar1 arasinda ki iliskiye yonelik korelasyon analizi sonucuna gore;
Ogretme ve 6grenme anlayislar1 6lgegi ile yapilandirmact anlayis arasinda zayif
diizeyde (r=0.492) pozitif yonlii ve anlamh bir iliski; Ogretme ve 6grenme
anlayiglan 6lgegi ile geleneksel anlayis arasinda yliksek diizeyde (r=0.881) ve
pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu gorlilmiistiir (p degeri sirasiyla=
0.000-0.000<0.05).

Tartisma

Arastirma sonuclarina gére cinsiyet degiskeninin “Ogretme Yonelimleri
Envanteri” (p=0.375), ve alt boyutlar1 olan “Ogretmen Merkezli Ogretme
Yaklasimi” (p=0.289) ve “Ogrenci Merkezli Ogretme Yaklasimi” (p=0.644)
incelendiginde istatiksel olarak kadinlarla erkekler arasinda anlaml bir farkliliga
neden olmadigr anlasilmistir. Bu sonuca gore; cinsiyet degiskeni Ogretim
elamanlarint  6gretim yonelimleri acisindan etkilememektedir. Ortalama
degerler incelendiginde kadm Ogretim elemanlarmin  erkek  6gretim
elemanlarina  oranla  Ogretmen  merkezli  yaklasimi  daha @ fazla
benimsedikleri goriilmiistiir (X=43.81). Ogrenci merkezli yaklasim alt boyutu
incelendiginde yine kadin 6gretim elamanlariin erkek 6gretim elemanlarina
oranla daha fazla 6grenci merkezli yaklasimi benimsedikleri goriilmiistiir
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(X=40.92). Bu sonuglara gore kadin dgretim elemanlarn her iki yaklasimi da
erkek Ogretim elemanlarina gore daha fazla benimsemektedir. Bag’in (2014)
aragtirmasinda, Ogrencinin merkezde oldugu &gretme yaklagiminda kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde 6grenci merkezli
yaklasimi benimsedigi sonucunu elde etmistir. Bu calisma sonuglart bizim
caligma sonuglarimizla paralellik gostermektedir. Ocak (2010), Polat (2018) ve
Yildirmm (2011)’mm  yaptiklarnn aragtirmalarda Ogretmenlerin yapilandirmact
anlayis rolleri ile cinsiyet arasinda bir iliski tespit etmemislerdir. Bu
arastirmalar bizim arastirmamizi destekler niteliktedir.

Ogretme yonelimleri envanteri ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiye yonelik
istatistiki acidan incelendiginde, 6gretme yonelimleri envanteri ile dgretmen
merkezli yaklagim arasinda pozitif yonde ve yiiksek seviyede bir iligki oldugu
anlasilmaktadir (r=0.735). Bununla birlikte 6gretme yonelimleri envanteri ile
ogrenci merkezli 0gretim yaklagimi arasin da istatistiki agidan pozitif yonde
yiksek diizeyde bir iliski (r=0.732) oldugu belirlenmistir. Sarigiil ve ark.
(2021), beden egitimi 6gretmenleri ile yapmis olduklar1 arastirmada ogretme
yaklasimlar1 ve hedef yonelimleri arasinda ki korelasyonun orta diizeyde ve
pozitif yonde oldugunu tespit etmislerdir. Sahin (2020), 6gretim elamanlarinin
Ogretme yaklagimlarim1 yonelik goriislerini inceledigi aragtirmasinda, bu
arastirmanin sonucundan farkli olarak, 6gretim elemanlarinin agirlikli olarak
ogretmen merkezli yaklasimlart benimsedigi az bir oranda da olsa 6grenci
merkezli uygulamalar ile 6gretim etkinlikleri yaptiklar1 sonucuna ulagmistir.
Yine alan yazin incelendiginde, Tasli (2019) tarafindan yapilan arastirmada
6grencinin merkezde oldugu anlayisin, geleneksel yontemler karsilagtirilmis ve
Ogrenci merkezde oldugu egitim yaklasimlarinin basariy1 arttirdigi, etkili ve
kalic1 6grenmeleri sagladigi sonuclarina ulasilmistir. Fleder ve Brent (2019),
yapmis olduklar aragtirmada 6grenci merkezli egitimin 6grencilerin 6grenme
istegini arttirdig1, bilginin kaliciligini artirdig, islenen konunun islevselligini ve
Oneminin anlagilma seviyesinin arttirdigin1 belirtmiglerdir. Bu arastirmalarin
sonuglart bizim arastirma sonuglarimizi destekler nitelikte olmustur.

Arastirmada yas degiskenine gore farkliliga bakmak icin yapilan analiz
sonuglar1 istatistiksel olarak incelendiginde, dgretme ve Ogrenme anlayiglar
6lcegi (p=0.013) ve geleneksel anlayis alt boyutu (p=0.000) bakimindan anlaml
bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Ancak yapilandirmaci anlayis alt boyutunda
(p=0.720) istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi goriilmiistiir.
Aragtirma grubu yas degiskeni ortalama degerlerine gore incelendiginde,
Ogretmen adaylariin yapilandirmaci anlayist benimsedikleri goriilmektedir. 18-
20 yas (=4.326), 21-23 yas (=4.332), 24-26 yas (=4.365) ve en yiiksek ortalama
degerinin 27 yas ve iizeri (=4.371) yapilandirmaci anlayisi benimsemis
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Ogretmen adaylarinda oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
yaglar ilerledik¢e yapilandirmaci anlayisi benimseme ortalamasinin arttigini
gostermektedir. Anlamli farkliliklarin hangi yas grubundan kaynaklandiginin
tespit edilmesi i¢in Post-Hoc Test istatistiklerinden LSD testi uygulanmistir.
Uygulanan test sonucunda 21-23 yas arasinda olan 6gretmen adaylarinin 27 yas
ve lizeri olan &gretmen adaylarina oranla 6gretme ve 0grenme anlayislarinin
daha yiiksek oldugu goézlenmektedir. Bununla birlikte, 21-23 yas arasindaki
O0gretmen adaylarmin 24-26 yas arast ile 27 yas ve ilizeri olan Ogretmen
adaylarina oranla gelencksel anlayis algisinin  daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Litaratiir incelendiginden bizim sonuclarimizla paralellik
gosteren arastirmalar goriilmistiir. Karadag ve ark. (2008), "Yapilandirmaci
Ogrenme Yaklasimi: Sinif Ogretmenleri Goriisleri Kapsaminda Bir Arastirma”
adli arastirmasinda yapilandirmaci 6gretim anlayislart ile yaslar degiskeni
arasinda anlaml bir farka neden olmadigini ortaya koymuslardir. Ayrica Celik
(2013), "Sinif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlikleri Ile Yapilandirmaci
Ogrenme-Ogretme Etkinliklerini Uygulama Diizeyleri Arasindaki iliski" isimli
arastirmasinda yapilandirmaci 6grenme faaliyetleri ile yas arasinda anlamli bir
farklilik olmadig: belirtilmistir.

Aragtirma grubunun spor egitimi aldiklar1 {niversite degiskenine gore
farklilik olup olmadig1 belirlemek iizere yapilan analiz sonuglari istatistiksel
olarak incelendiginde ogretme ve Ogrenme anlayiglart Olgegi (p=0.435)
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ancak, {iniversite
degiskeninin yapilandirmaci anlayis (p=0.000) ile geleneksel anlayis (p=0.019)
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Arastirma grubunun
spor egitimi aldiklan {iniversitelere gore ortalamalar1 incelendiginde, dgretme
ve Ogrenme anlayiglarinin yapilandirmact anlayis alt boyutunda Trabzon
Universitesi (=4.387), Recep Tayyip Erdogan Universitesi (=4.430), Giresun
Universitesi (=4.241), Ordu Universitesi (=4.355) ve Samsun 19 Mayis
Universitesi (=4.351) ortalama puanlara sahip olduklari gériilmektedir.
Geleneksel anlayis alt boyutu incelendiginde ise Trabzon Universitesi (=3.266),
Recep Tayyip Erdogan Universitesi (=3.156), Giresun Universitesi (=3.310),
Ordu Universitesi (=3.166) ve Samsun 19 Mayis Universitesi (=3.217) oldugu
tespit edilmigtir. Bu ortalamalara gore oOgretmen adaylarinin {iniversite
degiskenine gore yapilandirmact anlayisi daha ¢ok benimsedikleri
goriilmektedir. En yiiksek ortalama ise Recep Tayyip Erdogan Universitesinde
(=4.430) egitim goren Ogretmen adaylarina ait olugu goriilmektedir. Balc1
(2019), beden egitimi dgretmen adaylarinin 6gretme ve 6grenme anlayislarini
inceledigi ¢aligmasindan {iniversite degiskeninin geleneksel anlayista anlamli
fark olusturmadigi ancak yapilandirmaci anlayista anlamli farklilik ortaya
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koydugu sonucuna ulagmistir. Bu arastirma bulgulari ile aragtirmamiz arasinda
paralellik oldugu diistiniilmektedir.

Son olarak 6gretme ve 6grenme anlayislar 6lgegi ve alt boyutlari arasindaki
iligkiye yonelik korelasyon analiz sonuglari istatistiki agidan incelendiginde,
yapilandirmact anlayis ile 6gretme ve Ogretme Olcegi arasinda zayif diizeyde
(r=0.492) ve pozitif dogrultuda anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica ele
alinan Olcekler ile geleneksel anlayis arasinda yiiksek diizeyde (r=0.881) ve
pozitif yonlii anlamh bir iligki tespit edilmigstir. Aytag (2020), egitim felsefesi
egilimlerinin 6gretme ve Ogrenme anlayiglart iizerindeki etkisi isimli
caligmasinda, yeniden kurmaci egitim felsefesinin yapilandirmaci 6grenme ve
Ogretme anlayisi alt boyutu ile arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki
tespit etmis geleneksel 6gretme ve 6grenme alt boyutunda ise negatif yonlii
diisiik diizeyde anlamli iligkiler tespit etmistir. Sonuclar incelendiginde Tiirk
Egitim Sisteminin 2005 ten sonta yapilandirmaci anlayisa goére hazirlanan
egitim programlarinin uygulanmaya baglamasiyla birlikte 6gretmen adaylarinin
O0gretme ve 6grenme yonelimlerini etkilemis oldugu ve bu anlayis1 6gretme ve
Ogrenme yaklasimlarina yansitmis olduklari distiniilmektedir.
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15. Boliim

Sporda Kadin Yoneticilerin Kariyerleri A¢isindan
Cam Tavan Sendromunun Incelenmesi

Samet ZENGIN'
Leyla BALCANCI?
Ak CELIK®

Giris

Diinya niifusunda ciddi bir yere sahip olan kadinlarin is hayatinda aktif olmaya
baglamalari, is hayatindaki pozisyonu ve Onemi yadsinamayacak derecede artis
gostermistir. ‘Ucretsiz aile iscisi’ kimliginden siyrilan kadmnlar ekonomik
faaliyetlerde kendilerini hissettirmeye baslamislardir (Sertkaya, Onay ve Ekmekei,
2013). Her ne kadar diinya genelinde kadin ¢alisan sayisinda bir artis yasaniyor ve
kadinlar ekonomik faaliyetlerde kendilerini hissettirmeye bagliyor olsa da, 6zelikle
iist yonetim kademelerinde ve yonetici olma gibi alanlarda kadinlarin, erkeklere
nazaran bazi problemler yasadigi gozlemlenmektedir. Yasanan bu problemler de
kadinlarin kariyer gelisimlerini olumsuz etkileyebilmektedir (Ozertiirk ve Giil,
2021).

Kariyer gelisim sireci de erkekler ve kadinlar agisindan esit
sekillenmemektedir. Erkekler kariyer basamaklarini ¢ok daha hizli ve rahat bir
sekilde tirmanirken, siire¢ kadinlar i¢in bdyle olmamaktadir. Kariyer basamaklarini
tirmanmaya ¢alisan kadin, aile, i yasami ve cinsiyetinden kaynakli olarak is
yasaminda ayrimcilik ve ilerleme noktasinda sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir
(Atacan ve Geng, 2023).

Sosyal hayatta bir fark yaratan cinsiyet, temel sosyal kategorilerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Citak, 2008). Genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerimiz
cinsiyet kavramini ifade ederken, toplumsal cinsiyet kavramini, toplum igerisinde
kurgulanan ve her toplumda farklilik gosterebilen bir bakima insanlarin
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sergiledikleri cinsiyet rolleri olarak tanimlariz (Erbek ve Cogaltay, 2022).
Toplumun olusturdugu cinsiyet rollerinin de etkisiyle kadinlar son yillarda is
yasami igerisinde etkin bir sekilde yer almaya baslasa da toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliginda etkisiyle kadinlarin iist kademede yer almalari engellenmektedir
(Narin, Dip, Karapinar ve Kolayis, 2024).

Diinya genelinde yaygin bir sorun olarak gézlemlenen cinsiyete dayali kalip
yargilarin statiilere de etki etmesi, spor oOrgiitlerinde de kendini gostermektedir.
Cinsiyete dayali olusturulan kalip yargilar ve ayrimcilik spor kurumlar
yonetimlerinde de belirleyici olmakta ve yonetim pozisyonu ¢cogunlukla ‘erkeklik’
kavramiyla iliskilendirilmektedir. Buna bagli olarak da yonetim kadrolarmda
kadinlar yeterince dikkate almmamaktadir (Zengin ve Pasli, 2023). Sporun
kokenini inceledigimizde ataerkil bir yapiya sahip oldugunu gérmekteyiz. Erkek
kurumu olarak kurulan spor, uzun siire erkek egemenliginde kalmaya devam
etmistir. Bununla beraber, siire¢ icerisinde sporda katilimci, yonetici ve karar alma
organlarinda temsilci olarak kadinlara yer agilmaya baglanmistir. Fakat buna
ragmen bu esitligin dogru saglanmis olmasi noktasinda soru isaretleri devam
etmektedir (Wanneberg, 2011) .

Literatiirde kadinlarin kariyer engellerine iligkin bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.
Bu ¢alismalarda kadinlarin {ist pozisyonlara ¢ikmasini engelleyen bir¢ok nedenden
birisi son yillarda aragtirmalarda da sik¢a konu olan cam tavan sendromundan
kaynaklanan engeller olarak karsimiza ¢ikar (Akyurt, 2018). Cam tavan
sendromunun yani sira kadinlarin karsilastigi goriinmez engelleri inceledigimizde;
kralige ar1, yenge¢ sendromu, impostor sendromu, siiper anne sendromu, goriinmez
kadin sendromu, kiilkedisi sendromu, 6grenilmis gersizlik sendromu ve kariyer
diizlesmesi gibi kavramlar karsimiza ¢ikmaktadir (Sagir, 2021).

‘Cam tavan’ kavrami 1986 yilinda ilk olarak Wall Street Journal’da Hymovitz
ve Schellard tarafindan kurumsal hayattaki kadinlarla ilgili haberde kullanilmistir.
Bu dogrultuda cam tavan kavrami ¢ogunlukla sirketlerde, egitimde, hiikiimette ve
kar amaci gilitmeyen kuruluslarda iist diizey pozisyonlara (daha iyi bir maag
diizeyinde) ulagsmaya calisan ya da bunu arzulayan kadinlarmm karsilastig1 engelleri
ifade etmektedir (Lockwood, 2004).

Cam tavan kavramini daha iyi anlayabilmek i¢in pireler iizerine yapilan deneyi
bilmek gerekir. Bilim insanlar1 birka¢ pireyi cam fanusun igerisine yerlestirirler.
Cam fanusun altina yerlestirilen metal zemin isitilarak pirelerin sigramalar
saglanir. Daha sonra cam fanusun iizerine cam tavan takilir ve metal tekrar
isitilarak pirelerin tekrar ziplamasi saglanir. Cama carpip geri diisen pireler bu
stirecte 30 santimden fazla sigramamay1 6grenmek zorunda kalirlar. Deneyin ikinci
asamasinda fanusun {lizerindeki cam tavan kaldirilir ve agagidan tekrar 1s1 verilerek
pireler ziplatilir. Ancak fanusun {izerindeki engelin kaldirilmasina ragmen pireler
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30 santimetre ziplamaya devam eder. Burada kagabilme sanslar1 oldugu halde
pireler zihinlerde olusan engelden dolay1 fanustan ¢ikamazlar (Sagir, 2021).

Is yasaminda cinsiyet aymrimciliginin da bir boyutunu olusturan cam tavan
kavrami, kadinlarin mesleki yetenek ve basarilarinin goz ardi edilerek iist yonetim
kademelerine terfi edilmeleri noktasinda var olan belirsiz ancak agilmasi gii¢
engeller olarak tanimlanmaktadir. Burada tavan yukari ¢ikmayi engelleyen
sorunlar1 temsil ederken, cam ise resmi olmayan ancak hissedilen olguyu temsil
eder. En genel haliyle resmi olmayan goriinmez engel olarak karsimiza ¢ikar(Giil
ve Oktay, 2009).

Kadinlarin yasadigi bu sorunlara baktigimizda, toplumsal cinsiyet kavraminin
bunun bir parcasini olusturdugunu gorebilmekteyiz. Toplumsal cinsiyet kavrami
gecmiste oldugu gibi bugiinde kadinin toplumdaki konumunu sekillendirmede
etkendir. Kadin ve erkegin biitiinlestigi roller, statiiler cinsiyetlerine bagl olarak
farklilik gosterebilmektedir. Bu farkliliklar kadinlarin aleyhine esitsizlikler
dogurabilmektedir (Ada, Yildiz, Giizel ve Ozbey, 2020). Benzer sekilde kadinlar
acisindan is hayatinda cinsiyet faktorii belirleyici ve 6nemli unsurlardan birisi
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Neredeyse biitiin meslek tiplerinde kadin ve erkek
calisan sayisi artig gosterirken bazi sektorler ve istihdam dallarinda kadinlar igin
durum bu sekilde ilerlememektedir (Bing6l ve Giindogdu, 2020).

Kadin Yoéneticilerin Orgiitlerdeki Yeri ve Cam Tavan Sendromu
Uzerinden Kariyer Engelleri

Diinyada ve Tiirkiye’de kadin galisanlarin sayisi her gegen giin artmaya devam
ederken, stratejik oneme sahip iist kademelerde veya yonetimde kadin calisan
sayisinin ayni oranda artmadig1 goriilmektedir (Sahin, Dal ve Donuk, 2020).

Kadinlar erkeklere nazaran is yasaminda basarili olmak i¢in daha fazla ¢aba sarf
etmek zorunda kalirken, aile hayatinda da ona yiiklenen rolleri yerine getirmek
noktasinda baski hissetmektedir. Bu durum kadinlarin kariyer hedeflerini
ertelemelerine hatta vazge¢cmelerine sebep olabilirken ayni zamanda iist diizey
yOnetim pozisyonlarina yiikselmeleri i¢in sosyal aglara katilimlarim da
engelleyebilmektedir (Iliman Yaltagil, 2024).

Jafarov ve Kamiloglu (2022), kadinlarin c¢aligma yasaminda cinsiyet
faktoriinden  kaynakli olarak  yasadiklari  sorunlar1 bes ana  grupta
siniflandirmiglardir. Bunlar;

»  Egitim siirecinde adaletsizlik
Kariyer basamaklarinda adaletsizlik
Maas artiglarinda adaletsizlik
Sosyal haklardaki adaletsizlikler
Cinsel istismar

YV VYV
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olarak karsimiza ¢ikar.

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de, konu ile ilgili yapilan calismalarda cinsiyet
temelli cam tavan engellerinin farkli sekillerde smiflandirildigi goriilmektedir.
Ancak biitiinleyici bir bakis agisiyla, orgiitlerde cam tavan olusumuna yol agan
unsurlar bireysel, orgiitsel ve toplumsal faktorler etrafinda toplanabilmektedir
(Dreher, 2003). Tablo 1’de bu engeller gosterilmektedir.

Tablo 1: Kadin yoneticilerin kariyer engelleri (Sertkaya, Onay ve
Ekmekc¢i,2013)

Bireysel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Orgiitsel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Toplumsal Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

v Coklu rol
ustlenme

v' Kadinlarin kigisel
tercih ve algilart

v Orgiit kiiltiirii

v Orgiit politikalar1
v' Mentor eksikligi

v Informal iletisim

v" Mesleki ayrim

v Stereotipler (cinsiyetle
bagdastirilan
Onyargilar)

kaliplagmis

aglarina katilamama

A) Bireysel Faktorlerden Kaynaklanan Engeller

a) Coklu rol iistlenme: Bir kadin ayni1 anda hem anne hem ¢alisan, hem es
hem yonetici vb. rollere sahip olabilir. Kadin isinde iyi olmaya ¢abalarken ayni
zamanda iyi bir anne olmak i¢inde ¢abalayacaktir (Sahin, Dal ve Donuk, 2020). Bu
durumda zamanla kadinlarin aileleri ile isleri arasinda denge kurmada
zorlanmalarina neden olabilir (Zengin ve Pasli, 2023). Bu sebeple yerine
getirmedigi gorevlerden dolay1 kadinlar bazi hedeflerinden uzaklagsmak durumunda
kalabilirler. isten uzaklasmay1 secen kadmn cinsiyet temelli cam tavana maruz
kalmis olur (Soysal ve Baynal, 2016).

b) Kadinlarin kisisel tercih ve algilari: Kadimlarin kisisel tercihleri de
kariyerlerini etkileyebilmektedir. Alisilmis kaliplardan dolay1 kadinlar yoneticiligi
kendilerine uygun gormeyebilirler (Sahin, Dal ve Donuk, 2020).Kadinlarin,
toplumsal Onyargilar, firsat esitliginin olmayis1 gibi kaliplasmis yargilardan dolay1
maruz kaldiklart cam
kazanmalarindan gegmektedir (Leblebici ve Karcioglu, 2014).

tavan sendromunu asmalarinin anahtar1  Ozgiiven

B) Orgiitsel Faktorlerden Kaynaklanan Engeller

a) Orgiit Kiiltiirii: Orgiit kiiltiirinden kaynaklanan sorunlari inceledigimizde,
orgiitlerde mesleki cinsiyetgiligin hakim oldugu gozlemlenmektedir. Ulkemizde de
sporun erkek egemen yapiya sahip olmasi erkeklerin kendilerine spor ile daha ¢ok
bagdastirmalarina ve orgiitlerde erkek agirlikli yapinin meydana gelmesine etki
etmistir (Sertkaya, Onay ve Ekmekgi, 2013).
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b) Orgiit Politikalari: Orgiit politikalar1 kariyer gelisimlerinde kadinlara
firsatlar sunabilirken ayni zamanda engeller de ortaya koyabilmektedir. Orgiitlerde,
ise alma, iicret sistemi, gorevlendirme vb. konularda kadinlar erkeklere oranla daha
yogun ayrimciliga maruz kalmaktadirlar (Siirmeli, 2022).

C) Mentor eksiligi: Mentor kelime olarak bilgi, beceri ve tecriibe paylagimi
anlamina gelir. Buna bagli olarak da mentor bilgiyi, bilgi sahibi olmak isteyen
kisiye aktaran kisidir. Orgiitlerde kadin yonetici sayisinin az olmasi, astlarda yer
alan kadin yoneticilere mentorluk yapmay1 sinirlamaktadir. Buna ek olarak, erkek
yoneticilerin kadin isgorenlere mentorluk yapmasi hos karsilanmamakta ve yanlis
anlasilma endisesi yaratmaktadir (Ozertiirk ve Giil, 2021).

d) Enformel Iletisim Aglarina (Networklara) katilamama: Orgiitlerde kurulan
iletisim aglar sayesinde insanlar hangi projelerin ilgi gordiigii hangi projelerin
gormedigi, yonetimin farkli diizeylerini nelerin motive ettigi vb. bilgileri
ogrenmektedir. Bu da bu iletisim agina katilmakla miimkiin olmaktadir. Kadinlar
erkeklere kiyasla bu iletisim aginin disinda kalmaktadirlar (Leblebici ve Karcioglu,
2014). Bu da kadinlarin hem kendilerini hem de 6rgiitii ilgilendiren konularda bilgi
sahibi olmalarimi engellemektedir (Sahin, Dal, Donuk, 2020).

C) Toplumsal Faktorlerden Kaynaklanan Engeller

a) Mesleki Ayrim: Mesleki ayrim toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantilidir.
Toplumdan topluma kadin calisanlara bakis acis1 farklilik gosterir. Ozellikle de
erkek egemen bir toplumdan bahsediyorsak kadinlarin mesleki anlamda hem
yonetici kademelerine gegmede hem de ilerlemede baskiya maruz kalmasi olasidir
(Ozertiirk ve Giil, 2021). Toplumun algisina gére meslekler cinsiyetlere
béliinebilmektedir. Ornegin; tamircilik, yoneticilik, insaat isciligi, miifettislik vb.
meslekler erkeklere ait meslekler gibi algilanirken, sekreterlik, hemsirelik, halkla
iliskiler gibi meslekler kadinlara uygun isler gibi algilanmaktadir (Sahin, Dalve
Donuk, 2020). Bu da cinsiyete dayali mesleki ayrimi beslemektedir.

b) Stereotipler (cinsiyetle bagdastirilan kaliplasmis Onyargilar):  Sosyal
hayatin her kesiminde kadinlarin ve erkeklerin nasil davranacagina iliskin
olusturulmus kalip yargilart ifade eder. Kadin aile i¢inde, aileyi biitiinlestirici 6zne
olarak anilmaktadir. Bu sebeple kadinlardan aile sorumlulugunu ve evdeki islerini
aksatmayacak mesleklerde calismalari ve geleneksel cinsiyet rollerine uygun
secimler yapmalar1 beklenir (Ozertiirk ve Giil, 2021).

Sporda st diizey yonetim pozisyonundaki sayr cinsiyet baglaminda
incelendiginde kadinlarin sayisinin az oldugunu gérmekteyiz. Sporda hakim olan
erkek egemen sistem kadin yonetici sayisinin artmasini engellemekte ve kadinlar
icin agilmast giic bir duvar olusturmaktadir. Tiirkiye’de spor federasyonlarinin
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yonetici kadrolarini inceledigimizde cogunlugun erkek oldugunu goérmekteyiz
(Narin, Dip, Karapmar ve Kolayis, 2024). Kadin y6netici sayisinin azken erkek
yonetici  sayisinin ~ olduk¢a  fazla olmasi  birgok  farkli  nedenden
kaynaklanabilmektedir. Bu nedenlerden birisi, erkeklerin daha baskin ve yonetime
uygun goriiliirken, kadinlarin daha yumusak ve duygusal goriilmeleri olarak
karsimiza ¢ikar (Ozertiirk ve Giil, 2021). Bu durumu besleyen etken de bir noktada
sporda etkili olan ataerkil bakis agis1 olmaktadir. Bir diger sebebe baktigimizda ise,
erkeklerin eve para getirmekle yiikiimlii olduklar1 diisiintilirken, kadinlarin is
disinda ev islerinden, esinden, cocuklarindan genel olarak ev icerisindeki biitiin
diizenden sorumlu tutulmasi ve kadin yoneticilerin iglerini aksatacagi endisesinden
kaynakli erkek yoneticilerin tercih edilmesi olarak karsimiza gikar (Karcioglu ve
Leblebici, 2014).

Kadinlarin sporda yoneticilik ya da spor orgiitlerinde iist kademelere ulagmasi
noktasinda degismesi gereken bir diger unsur da aslinda benimsenen 6rgiit kiiltiirii
olmaktadir. Erkek egemen orgiit kiiltiirii degistirilmedigi, ise alim ve is yasami
stirecinde Orgiitler icerisinde kadina ve erkege sunulan firsatlar esitlenmedigi
miiddetce kadin yoOnetici sayisinin artmasi ¢ok miimkiin goériinmemektedir.
Oncelikli olarak hakim olan fikir, esitlik saglamal1 ki ise alim ve isin isleyis siireci
de esit bir sekilde siirdiiriilebilsin. Bu sayede kadin yonetici ve iist diizey
pozisyonlarda kadin ¢alisanlarin sayisi artis gosterecek bu da alt kademedeki diger
kadinlarin da bir ag olusturarak bilgi paylasimi dogrultusunda yiikselmelerine
olanak ve cesaret saglayacaktir.

Cam Tavan Sendromu Tanimi ve Anlam

Birgok geligmis {ilkenin yasalarinda cinsiyet ayrimi yapilmadan kadin ve erkek
tiim caligsanlara ¢alisma hayatinda firsat esitligi sunulmasina ragmen, kadinlar ig
hayatinda goriinmeyen engellere maruz kalmaktadirlar. Kadinlarin bu sekilde resmi
olmayan ve goriinmeyen engeller yasamalarma ‘cam tavan sendromu’
denilmektedir. Ancak giiniimiizde cam tavan sendromu kavrami sadece kadinlar
icin kullanilmamakta ayni zamanda etnik azinlik gruplan ve erkeklerinde kadinlar
gibi  kariyerlerinde ilerlerken cam tavan sendromu yasayabilecekleri
belirtilmektedir (Utma, 2019).

Cam tavan kavrami akademik diinyada ilk kez Morrison, White ve Velsor’un
(1987) c¢alismasinda kullanilmistir. Burada cam tavan kavrami igin kadinlarin
organizasyonlarda yiikselmesini engelleyen seffaf bariyerler ifadesi kullanilmigtir
(Atacan ve Geng, 2023).

Cam tavan kavrami yalnizca resmi olmayan, toplumsal yapidan kaynaklanan ya
da tamamen disaridan gelen goériinmeyen engelleri degil ayn1 zamanda kadinin,
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toplumun getirdigi gelencksel ogretilerden gelen, kendi i¢inde asamadigi engelleri
de ifade etmektedir (Ozertiirk ve Giil, 2021).

Ipgioglu, Egilmez ve Sen (2018), cam tavan kavranunin genel &zelliklerini su
sekilde siralamistir;

» Kadin galisanlarin kariyerlerini sinirlandirici bir etkiye sahiptir,

»  Genel olarak goriinmez ve asilmasi zor engelleri ifade eder,

»  Cam tavan kavraminin temelini 6n yarg1 ve cinsiyet olusturur,

» Sektore ya da kisisel becerilere bakilmaksizin kadinin kadin olmasindan
dolay1 olusan bir kavramdir denilebilir.

Cam tavan kavrami yonetimin her alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin
iizerindeki goriinmez cam engeller, mesleki yeterlilige sahip olmalarina ragmen
kadinlarin, yonetim alaninda list makama geg¢mesini zorlastirmakta hatta bazen
engellemektedir (Sagir, 2021).

Cam tavana neden olan engellere baktigimizda bireysel faktorlerden
kaynaklanan engeller, kadimnlarin birden fazla rol iistlenmek durumunda kalmasi ve
iistlendigi rollerin is yasamina da yansimasi olarak karsimiza ¢ikar. Cam tavana
neden olan engellerden birisi de Orgiitsel faktdrlerden kaynaklanan engellerdir.
Orgiitsel faktorlere neden olan engeller sunlardir (Taskin ve Cetin, 2015);

Orgiit Kiiltiirii

Orgiit Politikalari

Orgiit iklimi

Mentor Eksikligi

Firsat Esitliginin Olmayis1

Iletisim Aglarina Katilamama

Erkek Yoneticiler Tarafindan Konulan Engeller

Kadin Yoneticiler Tarafindan Konulan Engeller

Is Hayatinda Kadin Algisi

Cam tavan kavramimin toplumsal faktorlerden kaynaklanan etkilerini

YVVVVVYYYVYVY

inceledigimizde ise cinsiyet faktoriiniin etkili oldugunu gormekteyiz. Mesleki
ayrimlarin cinsiyet iizerinden yapilmas1 ve toplumda cinsiyetlere karsi olusturulan
stereotipler cam tavanin toplumsal etkenlerden kaynaklanan nedenlerini
olusturmaktadir (Ipcioglu, Egilmez ve Sen, 2018).

Cam Tavan Sendromunu Kirmaya Yénelik Stratejiler

Calisanlarin kariyerinde ciddi bir engel haline gelen cam tavan sendromunu
kirmanin bireysel ve orgiitsel stratejileri bulunmaktadir (Taskin ve Cetin, 2015).
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Tablo 2: Cam Tavam Kirmaya Yonelik Stratejiler (Taskin ve Cetin, 2015).

BIREYSEL STRATEJILER ORGUTSEL STRATEJILER
Universite ve Mesleki Egitim Edinme Erkek egemen orgiit kiiltiirlinii degistirmek
Stratejisi
Mentordan Yardim Alma Stratejisi Aile Dostu Isyeri ve Esneklik
Sosyal Iliski Gelistirme Stratejisi Kariyer Gelistirme Programlari Diizenlemek
Yiiksek Performans gosterme Sosyal Haklardan Yararlanma Stratejisi
Stratejisi
Rol Catigmasint C6zme Stratejisi Pozitif Ayrimeilik

Bireysel Stratejiler:

Universite ve Meslek Edinme Stratejisi: Kadin erkeklerin egemen oldugu is
diinyasinda 6ne ¢ikabilmek, olumsuz olan 6n yargilar1 ortadan kaldirabilmek ve
yiikselebilmek i¢in mesleki Dbecerisini gelistirmeli ve egitim seviyesini
yiikseltmelidir (Sezen, 2008).

Mentordan  Yardim  Alma  Stratejisi:  Mentorluk, kogluk, rehberlik,
destekleyicilik aracihigiyla orgiit igerisindeki deneyimli bir calisanin bilgisini
deneyimi olmayan diger c¢alisana aktararak bireysel ve profesyonel gelisim
saglamayr amaglayan bireysel iligskidir (Akyurt, 2018). Etkili bir mentor
araciligryla kadin desteklenirse cesaret kazanabilir ve bir rol model olarak mentoru
ona ilham olabilir (Taskin, Cetin, 2015).

Sosyal Iliskiler Gelistirme Stratejisi: Isletme igerisinde sosyal iliski aglari
gelistirilirse erkek egemen is diinyasina kadinin aligmasi ve uyum saglamasi daha
hizli ve kolay olacaktir. Bu tarz iligkileri kurabilen kadinlar, kabul goren iislup
bi¢imi ve davranis kaliplarin1 farkina vararak kariyer ilerlemelerinde etkili olarak
kullanabilmektedirler (Soysal ve Baynal, 2016).

Yiiksek Performans Gésterme Stratejisi: Kadinlarin diger ¢alisanlardan daha
fazla emek harcayarak ve beklenenden daha fazla calisarak performansini
arttirmasi, cam tavan engelini agmak i¢in en sik kullandig1 stratejilerden birisidir
(Taskin ve Cetin, 2015).

Rol Catismasimi Cozme Stratejisi: Kadmnlar sekil 1 de gordiigiimiiz bu rol
catigmasini en aza indirmek ve aile ile isi arasinda dengeyi kurabilmek i¢in cam
tavan engelini agmada kisisel yagamlarindan feragat edebilmektedirler.
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Iyt bir
anne
olmak

Kaynak: Ozturk, 2011: 36,

Sekil:1 Kadinlarin Coklu Rol Ustlenmesi

Orgiitsel Stratejiler:

Erkek Egemen Orgiit Kiiltiiriinii Degistirmek: Orgiitlerde hakim olan erkek
egemen kiiltiirii kadinlarin 6rgiit icerisinde kariyerlerini gelistirmek noktasinda
engel teskil etmektedir. Bu nedenle oOrgiitler, orgiit kiiltlirlerinde degisime
gitmeli buna ek olarak cinsiyete bakilmaksizin liyakat ilkesi benimsemelidir
(Soysal ve Baynal, 2016).

Aile Dostu Isyeri ve Esneklik: Orgiitlerin, yiiksek potansiyele sahip
kadmlar1 belirlemek ve desteklemek icin aile ve is hayatindaki rolleri
uyumlastiracak stratejiler gelistirmesi gerekmektedir. Bu politikay1 uygulayan
bazi iilkelerin, giindiiz kreslerin kurulmasi, ¢cocuk ve evlilik yardimi, dogum
izni, esnek calisma programlart gibi stratejiler gelistirdikleri goriilmektedir
(Kaya, 2009). Bu uygulamalar sayesinde kadinlar is yasaminin bir pargasi
olabilmekte ve potansiyelini gosterebilmektedir.

Kariyer Gelistirme Programlar: Diizenlemek: Kariyer se¢imi ve iyi bir
kariyer planlamasi kiginin tiim yagamini etkiledigi i¢in dnemli bir unsur olarak
kargimiza ¢ikar. Bu nedenle kadinlarin yoneticiler tarafindan kariyer gelisimi
noktasinda yonlendirilmesi bilgi ve becerilerinin artmasina ve yiikselmelerine
olanak saglayacaktir (Ipcioglu, Egilmez ve Sen, 2018).

Sosyal Haklardan Yararlanma Stratejisi: Sosyal haklar kapsamu igerisinde,
sosyal giivenlik haklari, kadin ¢alisanlarin dogum izni, sendikal orgiitlenme
hakki vb. haklar bulunmaktadir.Sendikalar kadinlarin iist yOnetim
kademelerine yiikselmede yasadiklari haksizliklar noktasinda hem yasalara
dayanarak hem de oOrgiit iizerinde kurabilecekleri baskilarla kadinlara destek
olabilmektedir. Biitiin bunlarm yaninda orgiitler kadin ve erkekler arasinda
sosyal giivenlik noktasinda esitlik saglamalidir (Taskin ve Cetin, 2015).
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Pozitif Ayrimcilik: Pozitif ayrimcilik politikalar1 sayesinde, yiikselmek isteyen
ya da isgiliciine katilmak isteyen kadinlarin sayica artmasimi saglamak icin, her
yiikselme ve ise alim siirecinde ilan prosediirii gergeklestirilebilir. Bu sayede
kadinlarin genis o6l¢iide bilgi sahibi olarak bu alanda yasanan dezavantajlarin 6niine
gegmesi saglanabilir (Akdol, 2009).

Cam Tavan Sendromu, Kariyer Engelleri ve Spor iliskisi

Is yasaminda cinsiyet ayrimcihiginin bir boyutunu ifade eden cam tavan
kavrami, kadinlarin mesleki anlamda yetenek ve becerilerinden ziyade cinsiyet gibi
isi ile bagdastirilmayan etkenlerden dolayr engellenmesi ve iist kademelere
cikmasini neredeyse imkénsiz hale getiren belirsiz, agilmasi zor engelleri ifade eder
(ipcioglu, Egilmez ve Sen, 2018). Bu kavramin spor ile iliskisini inceledigimiz
zaman; spor erkek egemen yapinin hakimiyeti altinda oldugu igin cam tavan
kavraminin bir boyutunu olusturan cinsiyet olgusunun, sporda kadinlar igin engel
teskil etmesine sebep olmaktadir (Ada, Yildiz, Giizel ve Ozbey, 2020). Bu da spor
alaninda calisan kadinlarin erkek egemen kiiltiirii altinda ezilmesine ve bulundugu
konumdan yiiksek bir konuma ge¢mesine engel teskil edebilmektedir. Bu olusan
engel spor alaninda kariyer noktasinda kadinin cam tavan sendromuna maruz
kalmasinin bir 6rnegini olusturmaktadir.

Gecmisten giiniimiize degisiklikler yasanmis olsa da spor alaninda kadinlar hem
fiziksel farkliliklar1 nedeniyle hem de mevcut kiiltiiriin etkisi ve engellemesiyle
erkeklere nazaran geri planda kalmislardir (Korkmaz ve Yildiz, 2024). Sporda
kadin ve erkek esitligini saglamak i¢in kadinlarin ve erkeklerin spora katilimi
noktasinda esit c¢abayla harekete gecilmesi gerekse de sadece bu yeterli
olmamaktadir. Buna ek olarak spor birimlerinde karar alim siireclerinde kadin ve
erkek fikirlerine esit sekilde deger verilmeli ve ortak bir paydada incelenmelidir
(Sagir, 2021). Gayretli, Caz, Zengin ve Ozdemir (2024) farkli meslek gruplarinda
yer alan bireylerin uluslararasi spor organizasyonlarna yonelik tutumlarini
incelendigi calismada, kadin ve erkek arasinda anlamli bir iliski tespit edememis
olup, bu sonucu bireylerin uluslararasi organizasyonlarina olan merak ve
ilgisinden, spor organizasyonlarinda elde edilebilecek deneyimlerin saglayacak
oldugu olumlu kazanimlarindan kaynaklanabilecegini savunmuslardir. Bas ve
arkadaglar1 (2022) spor egitimi alan ve almayan Ogretmen adaylarimin bireysel
degerlerinin incelenmesini amaglayan calismada cinsiyet degiskenine gore
erkeklerin kadin &gretmen adaylarina nazaran bazi degerlere daha fazla sahip
olduklarini tespit etmislerdir. Bir bagka ¢alismada, cinsiyet faktoriiniin takimla
iletisim kurmada olmasa bile, takim yonetmeye etkisinin oldugunu vurgulanmistir
(Zengin, Celik ve Glinay, 2024).

227



Yoneticilik hususunda liderde goriilmek istenen noktalar giic ve otorite olarak
karsimiza ¢ikarken, bu giig, otorite vb. kavramlarin erkeklerle bagdastirilmig
olmas1 ve kadinlarin liderlik vasfina sahip olamayacagi diisiincesi, onlarin hem
bulunduklar1 konumu korumalarint zorlastirmakta hem de kariyerleri noktasinda
yiikselmelerine engel olmaktadir. Sporda da gii¢, otorite vb. kavramlar erkeklerle
bagdastirildigindan dolay1 kadinlar yeteneklerine bakilmaksizin ¢ogunlukla tercih
edilmemektedirler (Korkmaz ve Yildiz, 2024). Bu da yine kadinlarin yasadigi cam
tavan sendromunun bir 6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sporda hakim olan 6rgiit kiiltiiriine baktigimiz zaman da erkek egemen kiiltiiriin
hakim oldugunu gormekteyiz. Erkek egemen orgiit kiiltiiriiniin hakim oldugu
yerlerde kadinlar kariyerleri noktasinda ciddi engellerle karsilagsabilmektedirler
(Mizrah1 ve Araci, 2010). Bu erkek egemen yapi zamanla erkeklerin kendilerini
sporla daha ¢ok bagdastirmasina, kadinlarin ise spor alani igerisinde kendisini
otekilestirmesine neden olmustur. Kadinin spor igerisinde kendisine yer edinmesi
noktasinda yasadigi biitiin engeller genel hatlariyla incelendiginde cinsiyete
yonelik tutum farkliliklarimin bu durumun temelini olusturdugu goriilmektedir
(Sertkaya, Onay ve Ekmekgi, 2013).

Sonug¢

Sonug olarak, kariyer gelisimi noktasinda kadin ve erkek bireylere farkli bakis
acilariyla yaklagilmamalidir. Kadinlarin da kariyer siireglerine destek olmak adina
aile, ev yikiimlilikleri vb. sorumluluklar sadece kadinin goreviymis gibi
algilanmayip, diger aile fertleri tarafindan da paylasilmalidir. Kariyer yalnizca
erkeklere ait bir olgu olarak goriilmemeli ve kadinlarin kariyer yapmalar1 fikri
toplum algisinda olgunlastiriimalidir (Bingdl ve Giindogdu, 2020). Orgiitler kadin
calisanlar1 da biinyesine ¢ekerek onlar1 potansiyel yonetici olarak gormeli,
kendilerini gdstermeleri ve ilerleyebilmeleri adina onlara gerekli sartlar
saglamalidir. Kadin calisanlarda tipki erkek calisanlar gibi yonetimin bir pargasi
olarak kabul edilmeli ve katilimlar1 noktasinda cesaretlendirilmelidirler (Mizrahi ve
Araci, 2010).

Spor kendi igerisinde erkek egemen bir yapiya sahiptir. Sahip oldugu bu erkek
egemen yapiyl ve Orgiit kiiltiirlinii, ataerkil diisiince yapisindan kopmadan devam
ettirdigi icin kadinlar spor Orgiitleri igerisinde kendilerine yer edinmekte
zorlanmaktadirlar. Cinsiyetin getirdigi ayrimciliktan muzdarip olan kadinlar, yine
bir noktada cinsiyeti besleyen erkek egemen kiiltliir nedeniyle sporun yonetim
kademelerinde  kendilerine yer bulamamakta ve erkeklerin  gerisinde
kalmaktadirlar. Erkek ve kadinlarin fikirlerine, liderlik ve yonetim sekillerine esit
sekilde giiven ve destek saglanmadigindan, kadinlarin is diginda aile igerisindeki
cocuk bakimi, temizlik vb. gdrevlerden sorumlu tutulmasindan kaynakli olarak
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kadinlarin yonetim gérevini iyi bir sekilde tasiyamayacagi ya da bunun kadina agir
gelecegi diislincesi olusabilmektedir. Bahsettigimiz bu diisiinceyi sporun
benimsedigi ataerkil diisiince yapist kendi igerisinde yenilemekte ve beslemektedir.
Bu sebeple dncelikle spor sektorii icerisindeki erkek egemen ve ataerkil diisiince
yapisindan vazgecilmeli ki yoneticilere ya da diger birimlerdeki ¢alisanlara kadin,
erkek seklinde cinsiyet perspektifinden degil de yetenekleri ve egitimleri
dogrultusunda bir yaklasim sergilenebilsin. Bu dogrultuda hareket edildiginde
kadinlar goriinmeyen engellerin olusturdugu o cam tavanin altinda hapsolmaktan
kurtulacak, daha ozgiir, cesaretli ve yeteneklerini sergileyebilecek duruma
gelebilecek ve hak ettikleri konumlarda olabileceklerdir.
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