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ONSOZ

Yapay zekd teknolojilerindeki hizli geligmeler, egitim sistemlerinde koklii
doniigiimlere yol agmakta ve ogretim siireclerini yeniden sekillendirmektedir.
Ozellikle iiretken yapay zeka araclari, gretmen ve okul yoneticilerine icerik {iretimi,
bireysellestirilmis 6grenme firsatlar1 ve degerlendirme siireclerinde 6nemli katkilar
sunmaktadir. Ancak bu teknolojilerin etkili ve etik bicimde kullanilabilmesi, egitim
paydaslarinin bilgi, tutum ve deneyimlerine baglidir. Bu baglamda kitapta, 6ncelikle
egitimde iiretken yapay zeka ve onunla iligkili olan diger kavramsal ¢ergeve detayli
bir sekilde sunulmaya calisilmis, ardindan son boliimde egitim orgiitlerinde gorev
yapan 6gretmen ve okul yoneticileri ile iiretken yapay zekaya yonelik bir aragtirmaya
ve bu arastirmadan elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Aragtirmanin sonuglarina gore, liretken yapay zeka egitimde zaman kazandirma,
icerik cesitliligi saglama, ders plan1 ve materyal hazirlama gibi bir¢ok alanda pratik
katkilar sunmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin 6dev veya projelerini dogrudan
yapay zekaya trettirmeleri etik agidan sorunlu goriilmekte ve 6grenme siireclerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle, iiretken yapay zekanin egitim
ortamlarinda etkili bi¢cimde kullamilabilmesi i¢in dgretmen ve 6grencilerin yapay
zeka okuryazarliklarmim gelistirilmesi, etik ilke ve politika ¢ergevelerinin
olusturulmasi, araglarin pedagojik igerikle biitiinlestirilmesi ve siirekli mesleki
gelisim firsatlarimin saglanmasi 6nem tagimaktadir. Bu kitap, iiretken yapay zekanin
Ogretim siireclerine yansimalarimi ayrintili bi¢imde ele alarak egitim kurumlarina
daha nitelikli ve siirdiiriilebilir 6grenme ortamlari olusturma konusunda katki
sunmay1 amaglamaktadir.

Kitabim, 6gretmenlere, okul yoneticilerine, aragtirmacilara ve egitim politikalarina
yon veren karar alicilara 151k tutmast dilegiyle. ..

Prof. Dr. Miinevver CETIN
Dog. Dr. Semih CAYAK
Tugce AKGUN

Gizem DAK

Kadikoy, 2025
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GIRIS

Yapay zeka teknolojilerindeki hizli gelismeler egitim alaninda da koklii bir
doniisiimii beraberinde getirmistir. Ozellikle iiretken yapay zeka araglar1 yalnizca
bilgiye erisimi kolaylastirmakla kalmayip; icerik iiretimi, degerlendirme,
kisisellestirilmis Ogrenme ve yOnetim siireclerinde de Onemli bir rol
iistlenmektedir. Bu teknolojiler, 6gretmenlerin ders plani1 hazirlama, 6l¢me-
degerlendirme ve 6grenme materyali gelistirme siireclerinde destek sunarken;
yoneticilere de veri temelli karar alma, raporlama ve kurumsal isleyisin
etkinlestirilmesi gibi konularda katki saglamaktadir. Dolayisiyla iiretken yapay
zeka, egitim orgiitlerinde pedagojik ve yonetsel boyutlariyla dikkate alinmasi
gereken kritik bir yenilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uretken yapay zeka araglarmin egitim ortamlarinda nasil algilandifi ve
uygulamaya gecirildigi, Ogretmen ve ydneticilerin deneyim ve gorisleri
tizerinden incelenmesi gereken bir konudur. Ciinkii bu teknolojilerin sundugu
firsatlarin yaninda etik kaygilar, veri gizliligi, i¢erik dogrulugu ve 6gretmen-
ogrenci etkilesimindeki donigiim gibi tartismalar da giindeme gelmektedir.
Ogretmenlerin smif ici pratiklerinden ve ydneticilerin stratejik planlama
stireclerinden elde edilecek bulgular, iiretken yapay zekanin egitimdeki roliinii
daha kapsamli bicimde anlamaya olanak tanimaktadir. Bu boliim, s6z konusu
baglamda 6gretmen ve yoOneticilerin goriislerinden hareketle iiretken yapay
zekanin egitim oOrgiitlerinde sundugu firsatlar1 ve karsilasilan simirhiliklar

irdelemeyi amaglamaktadir.



YAPAY ZEKA KAVRAMI

Yapay zeka (YZ) kavrami adini duyurdugu ilk giinden bugiine gelismeler
gostererek yeni alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Yapay zekéy: daha iyi anlamak
icin “zeka” kavraminin taniminda yasanilan diinyadaki karmasik sorunlara dogru
ve verimli ¢oziimler tiretebilme yetisi yer almaktadir (Koroglu, 2017). Baska bir
ifadeyle, algoritmalar olusturma yetisi zekad olarak tanimlanir. Yapay zeka,
algoritma olusturabilen otomatik sistemlere verilen addir. Sorun ¢6zme yetisi
insanligin ilerlemesinin temelidir ve diger canlilar1 geride birakmasinm
saglamigtir. Algoritmalar, karmagsik sorunlari analiz ederek daha kiigiikk ve
¢oziilmesi kolay birimlere ayirir. Bu birimler sirastyla uygulandiginda sorun
¢Oziillir. Yapay zek4, bir sorunun tanimi net bir sekilde bilinirken, ¢6ziim yontemi
veya algoritmasi heniiz bilinmedigi durumlarda dogru ve etkili bir ¢dziim yolu
cikarabilen, 6grenebilen veya kesfedebilen insan yapimi sistemlerdir (Mijwil,
2016).

Yapay zek4, insanlarla etkilesime girer ve ¢evremiz iizerinde dogrudan ya da
dolayli etkiler olusturabilir. Otonom bir sekilde calisiyor gibi goriinen bu
sistemler, baglami dgrenerek davraniglarmi uyarlama yetenegine sahiptir. insan
tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda tahminler, oneriler veya kararlar
iireten bu makine tabanli sistemler, gercek veya sanal ortamlarda etkili bir sekilde
kullanilmaktadir (UNICEF, 2021). Yapay zeka, en genel tanimiyla, insan
zekasim taklit eden ve insan benzeri gorevleri yerine getirebilen bilgisayar
sistemleri olarak tanimlanmaktadir. Bu sistemler; 6grenme, akil yiiriitme,
problem ¢6zme, algilama ve dil anlama gibi biligsel siirecleri gerceklestirebilir
(Russell & Norvig, 2021). Yapay zeka kavrami ilk kez 1956 yilinda Dartmouth
Konferansi'nda resmi olarak literatiire girmis olup o tarihten bu yana teknolojik
geligsmelere paralel olarak tanim1 da genislemistir. Baslangigta yalnizca mantiksal
akil yiiriitmeye dayanan sistemler olarak ele alinan yapay zeka, giiniimiizde
makine &grenmesi, derin 6grenme ve dogal dil isleme gibi alt alanlarla daha

kapsayici bir ¢ergevede degerlendirilmektedir (Nilsson, 2009).



Yapay zeka, farkli  disiplinler tarafindan  farkli  bigimlerde
tanimlanabilmektedir. Bilgisayar miihendisligi alaninda daha ¢ok algoritmalar ve
veri yapilariyla tanimlanirken, egitim bilimleri gibi sosyal alanlarda ise insan
zekasinin pedagojik baglamda simiilasyonu olarak ele alinir. McCarthy (2007),
yapay zekay1 "makinelerin zekice davranmasini saglama bilimi ve miithendisligi"
olarak tanimlamistir. Bu tanim, yapay zekanin hem teknik hem de islevsel
yonlerine dikkat ¢ekerken, yapay zekanin yalnizca teknolojik bir yenilik degil,
ayni zamanda insan yasamini doniistiiren bir paradigma oldugunu da vurgular.
Zamanla gelisen bu tanimlar, yapay zekanin sadece teknik degil, ayn1 zamanda
etik, toplumsal ve felsefi boyutlariyla da ele alinmasimi gerekli kilmigtir.
Guniimiizde yapay zeka tanimi, sistemin ne yaptigi kadar nasil yaptigiyla da
iligkilendirilmektedir. Modern tanimlar yalnizca ¢iktiya odaklanmak yerine
siireci de degerlendiren biitiinciil bir yaklasima sahiptir. Ornegin, Goodfellow ve
digerleri (2016), 6zellikle derin 6grenme teknolojilerinin gelisimiyle birlikte,
yapay zekanin "biiylik veri kiimeleri tizerinden Oriintiileri taniyan ve kararlar
alabilen sistemler" olarak tanimlandigini belirtmektedir. Bu baglamda yapay zeka
artik sabit algoritmalarla degil, 6grenebilen, kendini uyarlayabilen ve baglama
duyarli hale gelen sistemlerle G6zdeslestirilmektedir. Boylece YZ, yalnizca
otomasyon degil, ayn1 zamanda insan benzeri bilissel islevler gerceklestirme
yetisiyle de tanimlanmaktadir. Miller (2019) yapay zekay1 dogrudan tanimlamak
yerine, yapay zekanin agiklana bilirligine odaklanarak bu alanin insanlarla
etkilesiminde ne denli kritik bir rol oynadigin1 vurgular. Miller’a (2019) gore
yapay zeka sistemleri, yalnizca kararlar alan mekanizmalar degildir; bu
sistemlerin insanlar tarafindan anlagilabilir ve giivenilir olabilmesi igin
kararlarini agiklayabilmeleri gerekir. Bu baglamda yapay zeka, biligsel ve sosyal
bilimlerin agiklama kuramlariyla beslenerek, insan benzeri agiklama davraniglar

sergileyebilen bir karar verici olarak ele alinmalidir (Miller, 2019).



Yapay Zekanin Tarihsel Gelisimi

Yapay zeka, bilgisayarlarin ve makinelerin insan benzeri zeka davraniglarini
taklit etmesini amaglayan bir aragtirma alani olarak 20. ylizyilin ortalarinda
ortaya cikmigtir. Alanin temelleri, 1950 yilinda Alan Turing’in yayimladigi
“Computing Machinery and Intelligence” adli makalesiyle atilmistir. Turing,
makinelerin diislinebilip diistinemeyecegini sorgulamis ve sonrasinda “Turing
Testi” ile makinelerin zekdya sahip olup olmadiginin olgiilebilecegini ileri
stirmiistiir (Turing, 1950). 1956 yilinda Dartmouth Konferansi’nda John
McCarthy, Marvin Minsky, Nathaniel Rochester ve Claude Shannon gibi 6ncii
bilim insanlarinin katihmiyla yapay zek&nin akademik bir alan olarak dogusu
gergeklesmistir. Bu toplanti, yapay zeka arastirmalarinin sistematik olarak
yiiriitilmesinin baslangicin1 simgeler. Yapay zekad arastirmalari, 1960’11 ve
1970’11 yillarda umut verici ilerlemeler kaydetmis, 6zellikle sembolik yapay zeka
(symbolic Al) ve uzman sistemler {izerine ¢aligmalar yogunlagsmistir. Ancak,
bilgi islem giiciiniin sinirli olmasi ve beklentilerin yiiksekligi nedeniyle 1974-
1980 arasinda bir durgunluk donemi yasanmis, bu donem “yapay zeka kis1” (Al
winter) olarak adlandirilmistir (Hendler, 2008). 1980’lerde Japonya’nin Besinci
Nesil Bilgisayar Projesi ve uzman sistemlerdeki ilerlemeler, arastirmalara tekrar
ivme kazandirmissa da bu gelismeler de zamanla sinirlt kalmigtir. 1990°1ara
gelindiginde, makine 6grenmesi ve istatistiksel yontemlerin yiikselisiyle birlikte
yapay zeka daha gercekei ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmeye baglamistir.

2000’11 yillarin sonlarindan itibaren veri miktarinin ve islem giiciiniin artmasi,
yapay zeki calismalarinda biiyiik bir sigrama yaratmistir. Ozellikle derin
O0grenme (deep learning) teknikleri ve yapay sinir aglari sayesinde goriintii
isleme, dogal dil isleme ve oyun oynama gibi alanlarda 6nemli basarilar elde
edilmistir (LeCun, et al., 2015). Google DeepMind’in gelistirdigi AlphaGo’nun
2016°da Go ustasi Lee Sedol’u yenmesi, yapay zekanin karmasik problem ¢dzme
yetenegini bulunmaktadir. Giintimiizde YZ, saglik, egitim, savunma, ulasim ve
daha bir¢cok sektorde entegre ¢oziimler sunmakta, teknolojik doniisiimiin

merkezinde yer almaktadir.



17. ylizyilda gelistirilen ilk bilgisayar, bir hesap makinesi olarak algoritma
calistirabiliyordu. O tarihten sonra bilgisayarlarin ¢6zebildigi algoritmalar
giderek karmasiklasti ve giinliik hayatimizdaki rutin sorunlar1 ¢ozebilir hale
geldi. Bu gelismelerle birlikte bilgisayarlar, yalnizca matematiksel islemleri
degil, mantiksal ¢ikarimlar1 da gerceklestirebilen sistemlere doniistii (Newell ve
digerleri, 1956). 20. ylizyilin ortalarinda gelistirilen ilk elektronik bilgisayarlar,
algoritmalarin daha hizli ve verimli bir sekilde ¢alistirilmasina olanak tanidi. Bu
sayede bilimsel hesaplamalar, miithendislik tasarimlar1 ve veri analizleri gibi
alanlarda biiyiik ilerlemeler kaydedildi.

1950°’de Alan Turing, bir makinenin insani, insan olduguna inandirip
inandiramayacagini test eden "taklit oyunu" ya da bilinen adiyla Turing Testi'ni
aciklayan makalesini yayimladi (Pirim, 2006). 1956 yilinda John McCarthy
tarafindan "yapay zeka" teriminin ortaya atilmasiyla birlikte, bu alanda ilk somut
calismalar baglamistir. Soguk Savas doneminde ABD hiikiimeti, yapay zeka
arastirmalarina stratejik 6onem atfetmis ve McCarthy ile Marvin Minsky gibi 6ncii
bilim insanlarina mali destek saglamistir. Yapay zeka teknolojisi, 6zellikle Rusca
belgelerin hizli terclimesi gibi savunma amagli projelerde kullanilmaya
baslanmistir (McCarthy, 1956).

1970’lerde yapay zeka alaninda beklenen ilerlemelerin saglanamamasi
nedeniyle devlet fonlar1 6nemli 6lciide azaltildi ve bu dénem “yapay zeka kig1”
olarak adlandirildi. 1973 yilinda Profesér Sir James Lighthill, makinelerin
satrangta yalnizca “deneyimli bir amator” seviyesine ulagabilecegini savunarak
yapay zeka aragtirmalarinin sinirlarini ortaya koydu. Bu olumsuz goriisler, yapay
zekd calismalarinin  finansmaninin  kisitlanmasmma ve arastirma hizinin
yavaglamasina neden oldu. Ancak, bazi aragtirmacilar bu zorluklara ragmen alani
gelistirmeye devam ederek temel algoritmalarin ve yoOntemlerin gelisimini
stirdiirdii (Lighthill, 1973).

1997 yilinda IBM'in gelistirdigi siiper bilgisayar Deep Blue, saniyede yaklasik
200 milyon potansiyel satran¢ pozisyonunu analiz ederek diinya satrang

sampiyonu Garry Kasparov’'u yenmeyi basardi. Bu zafer, yapay zekanin



karmagik problem ¢ozme ve stratejik diisiinme alanlarinda 6nemli bir doniim
noktast oldugunu gosterdi. Deep Blue’nun basarisi, bilgisayarlarin sadece
hesaplama giiciiyle degil, ayn1 zamanda gelismis algoritmalarla insan zekasina
meydan okuyabilecegini kanitladi. Bu olay, yapay zeka arastirmalarina olan ilgiyi
artirarak teknolojinin gelecekteki potansiyel uygulamalarina dair umutlar
giiclendirdi (Campbell, 2002).

2016 yilinda Google’daki bir arastirma ekibi, bilgisayarlarin tarafsiz yapay
sinir aglar1 olusturarak kendi bilgilerini sifrelemeyi 6grenmesini sagladi. Bu
calismada "Alice" ve "Bob" adli iki ag, giivenli bir sekilde bilgileri sifreleyip
paylagmay1 6grenirken, ti¢lincii bir ag olan "Eve" ise bu sifreleri ¢ozmeye calist.
Aglar arasinda gegen bu rekabetci siireg, otomatik olarak giiclii sifreleme
yontemlerinin gelistirilmesine olanak tanidi. Bu yontem, yapay zekanin giivenlik
ve gizlilik alaninda yeni uygulamalar gelistirilmesine onciililk etti (Abadi ve

Andersan, 2016).

Yapay Zeka Okuryazarhg ve Ogretmen Yeterlikleri

21. ylizyilin teknolojik gelismeleri, egitim sistemlerinde énemli degisimlere
yol agmistir. Bu doniistimlerden biri de yapay zeka teknolojilerinin 6grenme-
ogretme siireclerine entegrasyonudur. Ogretmenlerin  bu siirece uyum
saglayabilmeleri, sadece teknolojiyi kullanabilme becerileri ile degil, ayni
zamanda yapay zekd okuryazarliklartyla da dogrudan iligkilidir. Yapay zeka
okuryazarligi, Ogretmenlerin  yapay zeka teknolojilerini  anlamasi,
degerlendirmesi, etik sorumluluklarini kavramasi ve sinif ortaminda bilingli bir
sekilde kullanabilmesini ifade eder (Long ve Magerko, 2020). Yapay zeka
okuryazarligi, bireylerin yapay zeka sistemlerinin nasil ¢aligtigini temel diizeyde
anlayabilmeleri, bu sistemlerle etkilesim kurabilmeleri ve yapay zekanin
toplumsal etkilerini sorgulayabilmeleri anlamina gelir (Ng ve digerleri, 2021).
Egitim baglaminda bu kavram, 6gretmenlerin hem pedagojik hem de teknolojik
acidan donanimli olmalarini gerektirir. Yapay zeka okuryazarlig1 yalnizca teknik

bilgi ile sinirli olmayip; elestirel diisiinme, etik farkindalik ve sosyal sorumluluk
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gibi becerileri de kapsamaktadir (Touretzky ve digerleri, 2019). Ogretmen
yeterlikleri, bireyin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerlerini kapsayan ¢ok
boyutlu bir yapidir. Uluslararas: dlgcekte 6gretmen yeterlikleri, teknolojiyi etkili
kullanma, dijital pedagojiyi entegre etme ve yenilik¢ci Ogretim stratejileri
gelistirme gibi alanlar1 icermektedir (OECD, 2021). Yapay zeka teknolojilerinin
egitimde kullaniminin artmastyla birlikte, 6gretmen yeterliklerinin de yeniden
tanimlanmasi1 ve genisletilmesi gerekmektedir (Luckin ve digerleri, 2016).
Ozellikle dgrenme analitigi, uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve otomatik
degerlendirme gibi alanlarda 6gretmenlerin yapay zeka temelli araclar1 pedagojik
amaglarla kullanabilmeleri 6nem kazanmistir. Yapay zekd teknolojilerinin
egitimden sagliga, ekonomiden kamu hizmetlerine kadar bir¢ok alanda hizla
yayginlagmasi, bireylerin bu teknolojileri yalnizca kullanmakla kalmayip aym
zamanda anlayabilmelerini de gerekli kilmistir. Bu baglamda yapay zeka
okuryazarligi, bireylerin yapay zeka sistemlerinin nasil ¢alistigini, karar alma
stireclerini ve potansiyel etkilerini anlayarak bu teknolojilere karsi bilingli ve
elestirel bir tutum gelistirmesini ifade eder (Cetin ve Aktas, 2021).

Yapay zekd okuryazarligi yalnizca teknik bilgiye sahip olmay1 degil, etik
degerlendirme yapabilme, algoritmik tarafliliklar1 fark edebilme ve karar verme
siireglerini sorgulama yetisini de kapsar. Karaoglan ve Yilmaz (2023), bu
kavrami bireylerin yapay zeka ile etkilesimlerinde bilingli ve sorumlu
davranmalarmi saglayan ¢ok boyutlu bir yetkinlik olarak tanimlamaktadir. Bu
yetkinlik; bilgi, anlay1s, farkindalik ve uygulama boyutlarini igerir. Celebi, Demir
ve Karakus’un (2023) sistematik derleme caligmasi, Tiirkiye’de yapay zeka
okuryazarligina yonelik yapilan aragtirmalarin ¢ogunlukla olgek gelistirme,
farkindalik diizeyi belirleme ve 6gretmen adaylarinin goriislerini anlama odakl
oldugunu gostermektedir. Bu durum, konunun egitimdeki karsiliginin heniiz
gelismekte oldugunu ve uygulamali ¢alismalarin sinirh kaldigimi gdstermektedir.

Ogrenciler 6zelinde yapilan galigmalarda da yapay zekd okuryazarligmin
yalmzca teknik bir beceri degil, ayn1 zamanda dijital vatandaslik bilinciyle

baglantili bir biling diizeyi oldugu vurgulanmaktadir (Elgicek, 2024). Bu
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gercevede, Ogretmenlerin ve egitim liderlerinin bu kavrami tanimasi ve 6grenme
stireclerine entegre etmesi, bireylerin yapay zekd ile giivenli, verimli ve etik
etkilesimler kurmasim saglamada kritik nemdedir. Ayrica, Ding ve arkadaslar1 (2024)
tarafindan yapilan bir aragtirmada, egitim stireclerinde yapay zeka okuryazarliginn,
ogretmenlerin teknoloji kullamm yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi ve 6gretim
tasariminda yenilik¢i yaklasimlara zemin hazirladigi belirtilmistir. Bu sonuglar,
egitimcilerin yapay zekaya yonelik biling diizeylerinin, 6grenciler iizerinde dogrudan
etkiler yaratabilecegini gostermektedir.

Yapay zekdmin  Ogretmenlik  meslegine  katkilart  {izerine  yapilan
degerlendirmelerde, smf Ogretmenleri yapay zekanin Ogretim siireglerini
destekledigini, 6gretmenlerin motivasyonunu artirdigimi ve meslege yenilikgi bir bakis
ac1s1 kazandirdigini belirtmislerdir. Bu durum, yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki
onemini ve etkisini giliclendirmektedir. Yapay zekanin pedagojik uygulamalara
sagladigr katkilar bulunmaktadir (Chassignol, et al., 2018). Yapay zeka destekli
araglarin 6gretmenlerin is yiikiinii azalttig1, dgretim siireglerini daha etkili hale getirdigi
ve yenilik¢i yaklagimlar sundugu ifade edilmistir. Yapay zekd Ogretmenlerin
motivasyonunu artirmakta ve mesleklerinde yenilik¢i ¢oziimler gelistirmelerine olanak
tanimaktadir (Chiu, et al., 2024). Baz1 6gretmenler, yapay zeka teknolojilerinin
ogretmenlik meslegini kolaylastirdigim, 6grencilerin bireysel gelisiminin daha
yakindan izlenmesine olanak tamidigimi ve Ogrencilere kisisellestirilmis O0grenme
firsatlar1 sundugunu ifade etmislerdir. Yapay zekanin sundugu bireysellestirilmis
ogrenme olanaklar1 ve 6grencilerin gelisimini daha etkili bir sekilde takip etme imkanu,
Ogretmenlerin  rehberlik becerilerini  giiglendiren o6nemli bir faktér olarak
degerlendirilmektedir. Holmes ve digerleri (2019), yapay zekd uygulamalarinin
ogrencilerin 6grenme siireclerini analiz ederek 6gretmenlere ayrintili geri bildirim
sagladigim ve bu sayede Ogretimin kisisellestirilmesine katkida bulundugunu ifade
etmektedir. Yapay zekanin egitimdeki yenilikg¢i rolii bulunmaktadir ve Ggretmenlere
sundugu faydalar meveuttur. Ogretmenler, yapay zekanim dgretmenlik meslegini daha
keyifli hale getirdigini ve ayn1 zamanda teknolojik okuryazarliklarim gelistirdigini dile
getirmislerdir (Zawacki-Richter, et al., 2019).
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Ogretmenlerin  bilyiik bir gogunlufunun yapay zekdyr egitim igerigini
zenginlestiren ve Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastiran bir ara¢ olarak
gormektedir. Bu yaklagim, yapay zekanin bireysellestirilmis 6grenme deneyimlerini
destekleme potansiyeliyle de ortiismektedir (Yolcu, 2024). Ogrencilerin bireysel
ihtiyaclarina uygun icerik sunabilen bu sistemlerin, akademik basariy1 artirarak
Ogrenme stireclerini hizlandirabilecegi ifade edilmektedir. Ayrica, yapay zekanin
Ogrenme materyallerini ¢esitlendirerek farkli 6grenme stillerine hitap etme kapasitesine
sahip oldugu da sik¢a vurgulanmaktadir (Unsal ve Karaoglan Yilmaz, 2024). Bununla
birlikte, 6gretmenlerin yapay zekdya dair olumsuz etkilerle ilgili endiseleri de
bulunmaktadir. Ogretmenlerin cogu, yapay zekanm Kkiiltiirel degerlerin azalmasima
neden olabilecegini ve Ogrenciler arasindaki iletisimi zayiflatabilecegini dile
getirmistir.

Yapay zeka uygulamalari, 6grencilerin bireysel 6grenme stillerine uygun igeriklerin
sunulmasinda ve geri bildirimlerin otomatiklestirilmesinde Gnemli avantajlar
sunmaktadir. Nitekim yapilan aragtirmalar, yapay zeka destekli sistemlerin yalnizca
teknoloji destekli Ogretimi  degil, aym zamanda akademik performansi da
gliclendirebildigini gdstermektedir. Ayrica Ogretmenlerin yapay zeka araglarini
kullanma diizeyleri, bu araglara yonelik dzgiivenleri ve profesyonel gelisim ihtiyaglari
ile sistemlerin etkinligi arasinda anlamli iligkiler bulunmustur (Trust, Maloy, &
Edwards, 2025).

Tiirkiye'de yapilan c¢alismalar, aym zamanda yapay zekd entegrasyonunda
karsilagilan siirliliklart da ele almaktadir. Ozellikle Ogretmenlerin teknoloji
okuryazarlig, altyapi eksiklikleri ve etik kaygilar bu siirecin 6niindeki baglica engeller
olarak tanimlanmaktadir. Sontay ve arkadaglart (2024), tarafindan yiiriitiilen nitel
aragtirmada, Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini smflarinda kullanma
konusundaki ¢ekinceleri, mesleki gelisim eksikligi ve 6grenci mahremiyeti ile ilgili
endiseleri ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Calisma, yapay zekanin egitimde daha
etkili kullanilabilmesi i¢in &gretmenlerin bilingli ve donanimli hale getirilmesinin

6nemini vurgulamaktadir.
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URETKEN YAPAY ZEKA KAVRAMI

Eerde (2003) erteleme davranisinin yonetiminde 6z disiplinin gelistirilmesinin
ve bireyin farkindalik diizeyinin artirllmasimnin etkili olabilecegini ifade
etmektedir. Gorevlerin daha anlamli hale getirilmesi, planlama becerilerinin
gelistirilmesi ve gorev sonuglarinin zihinde somut bi¢imde gorsellestirilmesi gibi
stratejiler, ertelemeyle bas etmede etkili yollar arasinda yer almaktadir. Ayni
aragtirmacinin ¢aligmalari, zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesinin is
yasamindaki kaygiyr azalttigmi ve is doyumunu artirdigini da ortaya
koymaktadir. Wolters vd. (2007) zaman yonetiminin ertelemeyi azaltmadaki
roliinii vurgulayarak, bireylerin hedeflerini ve Onceliklerini agik sekilde
belirlemesinin bu siirecte belirleyici oldugunu ifade etmislerdir.

Uretken yapay zeka uygulamalarmin saglik, finans, egitim, ulasim ve {iretim
gibi cesitli alanlarda giderek daha 6nemli bir rol iistlenmesi ile yapay zeka
okuryazarligi her alandan bireylerin edinmesi gereken kritik bir yetkinlik haline
gelmistir (Mertala, et al., 2022). Uretken yapay zeka, belirli bir girdiden yola
cikarak yeni ve Ozgiin icerikler metin, goriintii, miizik, video gibi cesitli
formatlarda olusturabilen yapay zeka modellerini ifade eder. Bu sistemler,
genellikle ¢ok biiyiik ve cesitli veri setleri {izerinde derin 6grenme teknikleriyle
egitilir ve bu sayede Ogrendikleri kaliplari, yapisal ozellikleri ve iliskileri
kullanarak tamamen yeni, daha dnce var olmams ciktilar iiretirler. Uretken
modeller, yalnizca mevcut verileri kopyalamakla kalmaz; ayn1 zamanda yaratici
ve yenilik¢i ¢oziimler sunarak sanat, egitim, eglence ve bilim gibi pek ¢ok alanda
devrim yaratmaktadir. Bu teknolojinin gelisimi, yapay zekanin insan benzeri
iretkenlik ve problem ¢6zme yeteneklerine yaklagmasimi saglamaktadir
(Goodfellow, et al., 2016).

Uretken yapay zeka, yaratici siireglerde insanlara destek olmanin yani sira,
tasarim, sanat, yazilim gelistirme ve daha birgok alanda yenilik¢i ¢6ziimler

sunabilir. Ornegin, bir metinden yola ¢ikarak bir tablo ¢izebilir, basit bir miizik
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temasini tam bir kompozisyona doniistiirebilir veya birkag anahtar kelimeden
detayli bir hikdye olusturabilir (Gozet ve digerleri, 2023). Insan tarafindan
iiretilen iceriklere oldukca yakin, hatta bazi durumlarda daha {istiin icerikler
iiretebilen iiretken yapay zeka, sundugu bu o6zellikler sayesinde egitimde yeni
firsatlar ve simirlamalar1 arastirma konusunda bilim insanlarini harekete
gecirmistir (Bozkurt, 2023). Uretken yapay zeka, ileri diizey igerikler olusturmak
icin tasarlanmis olup, egitim dahil birgok alanda kullanilmaktadir. Bu
teknolojinin, 6gretme ve 0grenme yaklasimlarimizi yeniden sekillendirebilecek
potansiyele sahip oldugu diisiiniilmektedir (Atlas, 2023).

Stephen Hawking gibi bilim insanlar1 yapay zekénin insanlik igin tehdit
olusturabilecek bir kapasite tagidigi konusunda bizleri uyarirken (Cellan-Jones,
2014), bazi arastirmacilar ise 2022 yilinin sonlarinda genel kullanicilarin
erisimine sunulan tiretken yapay zeka teknolojilerinin yararli potansiyeline dikkat
cekerek bu alana daha fazla odaklanilmasi gerektigini savunmaktadir (Lee,
2023). Yapay zeka igeriklerinin gercek bir insan tarafindan olusturulmus gibi
gorlinmesi veya gercek bir insan gibi goriinmesi, kullanicilar i¢in teknolojinin
gelecegi ile ilgili heyecan uyandirmaktadir fakat bazi simirhiliklarn
diisiiniildiigiinde endigelere yol acabilir. Bu nedenle, iiretken yapay zekanin
egitim alaninda kullanilmasina yonelik yapilacak caligmalarda olumlu ve
olumsuz yonleri ele alarak dengeli bir yaklasim gelistirilmelidir (Lim, et al.,
2023). Harari (2024), iiretken yapay zekanin dili manipiile ederek igerik
iiretebilme becerisinin, insan medeniyetinin temelini olusturan sosyal yapilar
tehdit ettigini 6ne siirmektedir. Dilin kiiltiirel olusum siirecindeki merkezi rolii
disiiniildiigiinde, bu goris, teknolojinin toplumsal etkilerine dair 6nemli bir
uyaridir. Bu tartismalar1 destekleyen bazi bilim insanlari, diistiniirler ve teknoloji
liderleri, yapay zeka gelismelerinin belirli etik ¢cergeveler iginde ve seffaf bigimde
siirdlirilmesi gerektigini savunarak, biiyiik 6l¢ekli deneylerin gegici olarak
durdurulmasini 6nermektedir (Future of Life Institute, 2023). Gergek bir insan
tarafindan tiretilmis gibi algilanan iiretken yapay zeka icerikleri (Lim, et al., 2023;

Floridi, 2023), kullanicilar {izerinde hem hayranlik hem de kaygi
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uyandirmaktadir. Bu durum, tiretken yapay zekanin egitimde kullanimina yonelik
degerlendirmelerde, teknolojinin hem avantajlarinin hem de sinirliliklarinin
dikkate alinmasin1 gerektiren dengeli bir yaklagimin benimsenmesi gerektigine

isaret etmektedir.

Uretken Yapay Zeka ile Geleneksel Yapay Zeka Arasindaki Farklar

Yapay zeka teknolojileri temel olarak karar verme, siniflandirma veya tahmin
gibi gorevleri yerine getirmek amaciyla tasarlanmis algoritmalardan olusur.
Geleneksel yapay zeka sistemleri genellikle veriye dayali olarak egitilir ve belirli
kurallar ¢ercevesinde ciktilar iiretir; bu sistemler siniflandirma, 6neri motorlari
veya yliz tanima gibi gorevlerde yaygin olarak kullanilir. Bu baglamda,
gelencksel yapay zeka daha c¢ok analitik gorevlerde islevsellik gdsterirken
yaraticilik gerektiren gorevlerde smirli kalmaktadir. Ornegin, bir e-ticaret
sitesinde kullaniciya {irlin 6nerisi yapan sistem, gegmis verilerden anlam ¢ikaran
gelencksel bir yapay zeka ornegidir (Russell ve Norvig, 2021). Buna karsilik,
iiretken yapay zeka sistemleri, sadece veri analiz etmekle kalmaz, ayn1 zamanda
yeni igerik (metin, gorsel, ses, kod vb.) {iretme kapasitesine sahiptir. Bu
teknolojiler genellikle biiyiik dil modelleri (LLM) veya generative adversarial
networks (GANSs) gibi yapilarla insa edilir. Egitimde bu tiir araglar, 6gretmenlerin
ders materyali iiretmelerinden, 6grencilerin yazili icerik olusturmasina kadar
genis bir kullanim alam sunar. Uretken yapay zeki, yapay zekanin yaratici
potansiyelini ortaya koyarken, ayn1 zamanda 6zgiinliik, dogruluk ve etik gibi yeni

tartismalar1 da glindeme getirmistir (Dwivedi ve digerleri, 2023).

Egitimde Uretken Yapay Zeka

Uretken yapay zeka, hayatimiza bircok alanda etki ederken egitimde de
karsimiza g¢ikmaktadir. Yapay zeka, egitimde Ogretmenlerin zamanini daha
verimli kullanmalarini saglayarak notlama siireglerini otomatiklestirilir. Ayrica,
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine yardimci olur, performanslarini

degerlendirir ve ihtiyaglarina uygun ¢oziimler sunabilir. Yapay zeka destekli
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sistemler, 6grencilerin dogru yonde ilerlemesi i¢in ek destek saglayabilir. Bunun
yani sira, Ogrencilerin nerede ve nasil Ogrenebilecegini sekillendirerek, bazi
durumlarda 6gretmenlerin roliinii kismen degistirebilir (Bozkurt, 2023).

Gilinlimiizde {iiretken yapay zeka calismalari incelendiginde, bilgi tabanli
yaklagimlarin yani sira veri ve mantik tabanli yapay zeka uygulamalarinin da
hemen her alanda kullanildigi goriilmektedir. Egitim alaninda ise bu
uygulamalar, kisisellestirilmis egitim planlamalarinda kullanilmaktadir. Ayrica,
yapay sohbet robotlar1 dil &gretiminde, 6zel gereksinimli 6grenciler igin
tasarlanan egitim ¢o6ziimleri, otomatik test olusturma araclari gibi pek ¢ok
uygulama 6grenmeyi destekleme amaci tagimaktadir. Bunun yani sira yapay
zeka, egitim kurumlarinin yonetim siireglerinde de dnemli bir rol oynamaktadir.
Yapay zeka, ders ve personel programlarinin diizenlenmesi, sinav siireglerinin
yonetimi, siber giivenlik, tesis yonetimi ve giivenlik gibi alanlarda okul ve
iiniversite yonetimlerine 6nemli bir destek sunmaktadir. Bu tiir uygulamalar,
egitim-6gretim siireglerine dolayli katki saglarken, yonetim islevlerinde ise daha
yiiksek etkinlik ve verimlilik elde edilmesine yardimci olmaktadir (Holmes, et
al., 2019).

Yapay zeka teknolojileri, sunduklari potansiyel dogrultusunda egitim alaninda
yiikselen bir arastirma konusu haline gelmistir (Maslej ve digerleri, 2023).
Ozellikle iiretken yapay zekanin ortaya gikistyla birlikte, egitimcilerin mevcut
rollerinde Onemli doniisiimler yasanmakta ve yeni rol tamimlari giindeme
gelmektedir (Bozkurt ve Sharma, 2023). Bu kapsamda 6gretmenler, liretken
yapay zekanin sundugu kisisellestirme imkanlar1 sayesinde Ogrenme
deneyimlerini &grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore sekillendiren tasarimecilar
haline gelmektedir. Ayn1 zamanda, geleneksel goérevlerin bir kisminin otomasyon
yoluyla kolaylasmasiyla birlikte, 6gretmenler 6grencilerin 6grenme siireglerinde
daha fazla rehberlik ve destek sunan kolaylastirici bir rol iistlenmektedir.
Egitimciler ayrica, iiretken yapay zeka tarafindan onerilen igerikleri pedagojik
hedeflerle uyumlu hale getirerek kaynaklarin niteligini ve gecerliligini denetleyen

igerik diizenleyiciler olarak da gorev almaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme
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siireglerinde liretken yapay zeka tarafindan sunulan geri bildirimleri gézden
gecirerek Ogrencilerin gelisimini daha etkin bicimde izleyen ve destekleyen
degerlendirme uzmanlarina déniismektedirler. Tiim bu gelismeler, 6gretmenlerin
rollerini sadece bilgi aktaricidan ¢ok daha fazlasina doniistiirmekte; onlart
O0grenmeyi tasarlayan, kolaylastiran, yonlendiren ve degerlendiren ¢ok yonli
egitim liderleri haline getirmektedir (Holmes, et al., 2019).

Son yillarda Tirkiye'de yapay zekd teknolojilerinin egitim alaninda
kullanimina yonelik ¢alismalar artig gostermistir. Arastirmalar, {iretken yapay
zekdnin Ogretme-O0grenme siireclerini  bireysellestirmede, 6grenme analitigi
saglamada ve Ogretmenlerin karar destek sistemlerini giiclendirmede etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Yalgin’a (2018) gore oOgretmen adaylarinin
iretken yapay zekd tabanli 6gretim ortamlarina iliskin goriisleri 6grenmeyi
destekleyici oldugu yoniindedir. Bu da yapay zekdya yonelik olumlu bir bakis

acisinin Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde gelismekte oldugunu gostermektedir.

Uretken Yapay Zeka Araclarinin Egitimde Kullanim Alanlar

Uretken yapay zeki araglari, egitim ortamlarinda giderek daha fazla
benimsenen ve Ogretim siireglerini  doniistiirme potansiyeli tasiyan
teknolojilerdendir. Ogretmenler, bu araglar1 6zellikle ders plam olusturma,
etkinlik tasarimi, simav hazirligi ve igerik ¢esitlendirme gibi alanlarda etkin
sekilde kullanilmaktadir. Uretken yapay zekd araglari, zaman kazandirici
etkilerinin yan1 sira 6gretmenlerin pedagojik yaraticiliklarimi destekleyerek daha
ozellestirilmis ve dinamik igerikler gelistirmelerine olanak tanir (Zawacki, et al.,
2019). Bu durum, ozellikle farkli 6grenme stillerine ve diizeylerine sahip
ogrenciler i¢in farklilastirilmis 6gretimin uygulanmasini kolaylastirmaktadir.

Ogrenciler acisindan iiretken yapay zeka, yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmelerine katki saglayacak sekilde kullanilabilir. Metin, gorsel, kod ya da
sunum iiretme kapasitesi sayesinde 6grenciler hem alici hem iiretici konumda yer
alarak 6grenme siirecine daha aktif katilabilir. Ayrica yazili anlatim becerilerinin

gelisimi, geribildirim alma siiregleri ve bireysellestirilmis rehberlik gibi alanlarda
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da tretken yapay zeka destekli 6grenme uygulamalari 6ne ¢ikmaktadir. Bu
yoniiyle iiretken yapay zek, geleneksel dgretim yontemlerinin Stesine gecerek
ogrencilerin dijital iiretkenliklerini gelistirmelerine katki sunmaktadir (Kasneci,
et al., 2023).

Yonetici ve kurumsal diizeyde ise iiretken yapay zeka araglari, raporlama,
okul politikasi1 hazirligl, 6gretmen performans takibi ve icerik degerlendirme gibi
idari siireglerde kullanilmaya baglanmistir. Egitim yoneticileri, iiretken yapay
zekay1 verimliligi artirmak, 6gretmenleri desteklemek ve veri temelli karar alma
stireclerini giliclendirmek amaciyla degerlendirmektedir. Ancak bu araglarin
dogru ve etik sekilde kullanilabilmesi i¢in kurumsal rehberlik, dijital okuryazarlik
ve stirekli mesleki gelisim olanaklarinin saglanmasi kritik 6neme sahiptir. Egitim
politikalarinin bu doniisime uyum saglamasi, Tlretken yapay zekanin
sirdiiriilebilir ve giivenli sekilde egitim sistemine entegre edilmesini

kolaylastiracaktir (Luckin, et al., 2016).

Uretken Yapay Zeka ve 21. Yiizyil Becerileri

21. ylizyilin hizla degisen dijital diinyasinda, bireylerin bilgiye erisim,
problem ¢ozme ve yaraticilik gibi becerilerle donatilmasi gerekliligi 6nem
kazanmistir (World Economic Forum, 2015). Uretken yapay zeka, bireylerin bu
becerileri gelistirmelerine yardimci olabilecek yenilik¢i araglar sunarak egitim
sistemlerini doniistiirmektedir (Bozkurt, 2023). Ozellikle yaraticilik, elestirel
disiinme ve ig birligi gibi beceriler, iiretken YZ’ nin sundugu firsatlar
dogrultusunda yeni bir anlam kazanmaktadir (Popenici & Kerr, 2017). Uretken
yapay zeka araglari, metin, gorsel ve ses gibi igerikleri insan benzeri bir sekilde
olusturarak yaraticilik siireglerini destekler. Ornegin, bir dgrenci yapay zeka
araglarini kullanarak bir hikdye yazabilir veya bir gorsel tasarim olusturabilir. Bu
siire¢, Ogrencilerin yaratici diisiince becerilerini gelistirmelerine olanak tanir
(Gozet ve digerleri, 2023). Ayrica, bu araglar, bireylerin karmasik problemlere
yenilik¢i ¢6ziimler bulmasini saglayarak tasarim odakli diisiinme siireglerini

hizlandirir (Lim, et al., 2023). Uretken yapay zeka araglari, dgrencilere biiyiik
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miktarda bilgiyi analiz etme ve karsilastirma imkani sunar. Bu ozellik,
Ogrencilerin bilgiye elestirel bir gozle yaklasmasini ve karmasik problemleri
etkili bir sekilde ¢cozmesini destekler (Holmes, et al., 2019). Ornegin, Ogrenciler,
bir sorun i¢in birden fazla ¢6ziim yolu 6neren bir yapay zeka sistemini kullanarak
farkl1 perspektifler gelistirebilir.

Yapay zeka teknolojilerinin sundugu bir diger 6nemli katki, bireylerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmesidir. Uretken yapay zeka araglari, ekip
calismalarinda kullanilabilir, boylece 6grenciler ve 6gretmenler arasinda daha
verimli bir is birligi ortam1 olusturulabilir (Yolcu, 2024). Ayrica, iiretken yapay
zeka araglarinin dogru ve etik kullanima, bireylerin dijital diinyada daha bilingli
davranmalarimi saglar (UNICEF, 2021). Egitimde iiretken yapay zeka kullanimu,
bireysellestirilmis 6grenme siireclerini  destekleyerek &grencilerin - kendi
hizlarinda 6grenmelerini miimkiin kilar (Chassignol, et al., 2018). Bu, 6zellikle
Ogrencilerin bireysel giiclii yonlerini gelistirmelerine ve kendi &grenme
deneyimlerini yonetmelerine olanak tamir (Mertala, et al., 2022). Bu
teknolojilerin etkili ve etik bir sekilde entegre edilmesi, egitim politikalarinin ve

Ogretim yontemlerinin yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Uretken Yapay Zeka Kullamminda Etik Kaygilar

Uretken yapay zekd teknolojilerinin egitim siireglerinde kullaniminin
yayginlagmasi, cesitli etik kaygilar1 da beraberinde getirmistir. Bu kaygilar
genellikle veri gizliligi, adalet, seffaflik, algoritmik Onyargilar ve Ogretmen-
ogrenci iliskilerindeki degisimler {izerinde yogunlagsmaktadir (Ozer ve digerleri,
2023). Ogzellikle iiretken yapay zeka araclari, icerik iiretiminde 6zgiinliik ve
dogruluk gibi konularin yani sira, 6grenci verilerinin islenmesi sirasinda ortaya
cikabilecek etik sorunlarla dikkat ¢ekmektedir (Bozkurt, 2023). Egitimde tiretken
yapay zekd kullaniminda en biiyiik endiselerden biri, Ogrencilerin kisisel
verilerinin giivenli bir sekilde islenip islenmedigidir. Yapay zeka sistemleri,
genellikle biiyiik miktarda veri lzerinde calisarak bireysellestirilmis egitim

igerikleri sunmaktadir. Ancak bu durum, 6grenci bilgilerinin kotiiye kullanilmasi
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veya izinsiz erisilmesi gibi riskleri artirmaktadir (UNICEF, 2021). Ozellikle,
kullanicilarin farkinda olmadan verilerinin toplanmasi ve paylasilmasi, veri
gizliligi ihlallerine neden olabilir (Lim, et al., 2023).

Uretken yapay zekd sistemlerinin karar alma siireclerinde kullamlan
algoritmalar, gelistirildikleri veri setlerine bagimhidir. Veri setlerindeki
dengesizlikler veya onyargilar, egitimde esitligi zedeleyebilir. Ornegin, bazi
yapay zeka araclarinin sadece belirli 6grenci gruplarina yonelik uygun ¢éztimler
sunabilmesi, bu araglarin adil ve esit bir sekilde kullanilmadigin1 géstermektedir
(Mertala, et al., 2022). Uretken yapay zeka araglarmin, 6gretim materyallerinin
hazirlanmasinda kullanilmasi, igerik 6zgiinliigii ve dogrulugu ile ilgili endiseler
olusturabilir. Ogrenciler, bu araglar1 kullanarak kopya igerikler iiretebilir veya
yanlig bilgilerle kars1 karstya kalabilir (Popenici & Kerr, 2017). Bu durum,
akademik etik kurallarinin yeniden degerlendirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Uretken yapay zekanin siniflardaki artan rolii, dgretmen-dgrenci
etkilesiminde onemli degisikliklere yol agabilir. Ogretmenlerin pedagojik
rollerinin kismen iiretken yapay zeka tarafindan iistlenilmesi, insan faktoriinii
egitim siirecinden uzaklastirabilir ve 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerinin
gelisimini olumsuz etkileyebilir (Chassignol, et al., 2018). Egitimde iiretken
yapay zeka kullanimina iliskin bu etik kaygilar, politika yapicilarin, egitimcilerin
ve teknoloji gelistiricilerinin ig birligiyle ele alinmalidir. Yapay zeka araglarinin
egitimde etkili ve etik bir sekilde kullanilabilmesi i¢in kapsamli diizenlemeler ve
etik kodlar gelistirilmesi nerilmektedir (Yolcu, 2024). Uretken yapay zekanin
giinliik yasamda ve kurumsal sistemlerde giderek artan kullanimi, beraberinde
onemli etik sorular1 da glindeme getirmistir. Bu sorular, bireysel mahremiyetin
korunmasindan, algoritmik karar alma siireclerinin seffafligina kadar genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir. Bostrom ve Yudkowsky (2014), iiretken yapay zeka
sistemlerinin ongoriilemez davraniglar sergileyebilecegini ve bu sistemlerin etik
sinirlarin1 belirlemenin, 6zellikle karar alma siireglerinde insan kontroliiniin ne

Ol¢ilide korunacagina bagli oldugunu vurgulamistir. Bu gergevede, tiretken yapay
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zeka sistemlerinin gelistirilme siirecinde “etik tasarim ilkeleri”nin yer almasi
gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

Etik kaygilar 6zellikle egitim, saglik ve adalet gibi hassas alanlarda daha da
onem kazanmaktadir. Ornegin, egitimde yapay zekd destekli karar
mekanizmalarinin = 6grencilerin  basar1 diizeylerini, davranislarimi ya da
potansiyellerini otomatik olarak degerlendirmesi, ayrimciliga yol acabilecek
algoritmik onyargilar tasiyabilir. Mittelstadt, Allo, Taddeo, Wachter ve Floridi
(2016), tiretken yapay zekanin karar verme siireclerinde kullanilan verilerin hem
dogrulugu hem de temsil kabiliyeti agisindan dikkatle secilmesi gerektigini, aksi
takdirde algoritmalarin var olan sosyal esitsizlikleri yeniden iretebilecegini
belirtmistir. Bu nedenle, algoritmalarin etik denetimi ve seffafligi, liretken yapay
zeka uygulamalarinin giivenilirligi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar da etik endigelerin arttigin1 ve bu konuda
diizenleyici ¢ergevelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Kavasooglu
(2025), Tirkiye’deki 6gretmenlerin iiretken yapay zeka kullanimina iligkin etik
kaygilarin1 inceledikleri galismalarinda, 6zellikle 6grenci verilerinin gizliligi,
Ogretmen-ogrenci etkilesiminin mekaniklesmesi ve insan faktoriiniin geri planda
kalmas1 gibi konularin 6n plana ¢iktigini belirtmislerdir. Bu baglamda, iiretken
yapay zeka teknolojilerinin egitim gibi insan odakli alanlarda uygulanabilmesi
icin sadece teknolojik yeterlilik degil, aynm1 zamanda etik farkindaligin da
gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitimde Dijitallesme Baglaminda Uretken Yapay Zeka

Dijital teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonu, 21. ylizyilin basindan
itibaren giderek artmis ve Ozellikle COVID-19 salgimiyla bu siire¢ hiz
kazanmistir. Egitimde dijitallesme, sadece teknolojik araglarin kullanimiyla
siurlt kalmayip, ayn1 zamanda 6grenme siireclerinin, 6gretim stratejilerinin ve
degerlendirme yontemlerinin dijital ortamda yeniden yapilandirilmasini da
kapsamaktadir (Redecker & Punie, 2017). Dijitallesme sayesinde uzaktan egitim,

¢evrimi¢i 6grenme, dijital 6lgme-degerlendirme ve 6grenme yonetim sistemleri
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gibi uygulamalar yayginlagmis, 6grenme siirecleri daha esnek ve erisilebilir hale
gelmistir.

Dijitallestirme, analog igeriklerin bilgisayar ortaminda erisilebilir hale
getirilmesi amaciyla sayisal bir formata aktarilmasi siireci olarak ifade
edilmektedir. Egitimde basili ve yazili kaynaklardan dijitale ge¢isi ifade eder. 21.
ylizyilda, diinyadaki degisen kosullara uyum saglamak ve hatta bu degisimi
yonlendirebilmek icin; cagmi dogru anlayan, toplumsal ihtiyaglart iyi
degerlendirebilen, yenilik¢i diislinebilen, bilgiye hizli ve kolay erisim
saglayabilen ve en dnemlisi 6grenmeyi hayat boyu bir aligkanlik haline getirmis
bireyler yetistirmek gereklidir. Bu ancak, egitim sisteminin 21. yiizy1l becerilerini
kazandiracak sekilde yeniden diizenlenmesiyle miimkiin olabilir (Ugak ve
Erdem, 2020). Bu siiregte, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve egitim ortaminin bu
yeni kosullara uygun sekilde diizenlenmesi biiyiikk 6nem tasir. Gelistirilen
igeriklerin Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olmasi biiyiik bir dneme sahiptir.
Teknolojinin hizli geligimi, egitim alaninda da yenilik¢i yontemlerin ve araglarin
kullanilmasini zorunlu hale getirmistir. Ozellikle yapay zeka gibi teknolojiler,
bilgiye erisimi kolaylastirmak ve Ogrenme siireglerini daha interaktif hale
getirmek i¢in biiyiik firsatlar sunmaktadir. Bilgi, uzak mesafeleri ¢cok kisa bir siire
icinde hizla gidebildigi i¢in fiziksel mekan sinirhiliklar gegmise gore yasadigimiz

cagda dnemli degildir (Tomlinson, 2013).

Toplum 1.0 Toplum 2.0 Toplum 3.0
Avcl D Tarim Sanay1 }
Toplum Toplumu Toplumu

Dijital Doniisiim

insanlarin Hayal Giicii

Problem Cozme

Deger Yaratma

Sekil 1: Toplumlarin Déniisiimii ve Dijital Toplum (Keidanren, 2018)
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Sekil 1°de gortildiigii gibi toplumlar dijital doniisiim dénemleri gegirmislerdir.
Bu sekil insanlik tarihindeki toplumsal evrimi ve bu evrim siirecinde etkili olan
temel doniisiim unsurlarin1 agiklamaktadir. Toplum 1.0 olarak adlandirilan avci-
toplayict toplumdan baglayan siireg, sirasiyla Toplum 2.0 (Tarim Toplumu),
Toplum 3.0 (Sanayi Toplumu), Toplum 4.0 (Bilgi Toplumu) ve nihayetinde
Toplum 5.0 (Siiper Akilli Toplum) asamalarina kadar uzanmaktadir. Bu gelisim
cizgisi, yalnizca teknolojik ilerlemeyi degil, ayn1 zamanda insan ihtiyaclar1 ve
toplumsal yapilar arasindaki doniisiimii de yansitmaktadir. Ozellikle Toplum
4.0’dan Toplum 5.0’a gegiste, dijital doniisim ve insanlarin hayal giici,
inovasyonun ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel itici giligleri olarak One
¢ikmaktadir. Toplum 5.0 kavrami, Japonya hiikiimeti tarafindan ortaya konulan
ve teknolojinin yalnizca ekonomik biiylime i¢in degil, ayn1 zamanda sosyal
problemlerin ¢éziimii ve insani yasam kalitesinin artirilmasi i¢in kullanilmasini
hedefleyen bir vizyondur (Cabinet Office of Japan, 2016). Bu baglamda gorselde
yer alan “problem ¢6zme” ve “deger yaratma” kavramlari, teknolojik doniisiim
ile hayal giicliniin birleserek insan odakli ¢oziimler iiretme kapasitesine vurgu
yapmaktadir. Dolayisiyla bu sekil, toplumsal evrimin yalnizca tarihsel degil, ayni
zamanda stratejik ve etik bir doniisiim siireci oldugunu gostermektedir. Toplum
5.0, teknoloji ve gercek diinyanin uyum iginde c¢alistigi, herkesin hayatini
kolaylastiran ve daha adil bir toplumu hedefleyen bir kavramdir. Bu hedefe
ulagsmak icin, egitim de bu siirece destek olmaktadir. Dijital doniisiim ile birlikte
Ogrenci ihtiyacglar1 ve O0gretmen yeterlikleri de degismektedir (Waldenberger,
2018). Toplum 5.0 kavrami, egitimle giiclii bir sekilde iligkilidir ¢iinkii bu vizyon,
teknolojik doniisiimii ve insan merkezli yaklagimlart egitime entegre ederek
bireylerin bilgi ve becerilerini 21. ylizyilin gerekliliklerine uygun sekilde
gelistirmeyi amaglar. Egitim, Toplum 5.0' in temel yap1 taglarindan biri olarak,
bireylerin dijital diinyada etkin bir sekilde yer almasini saglarken ayn1 zamanda
sosyal ve duygusal becerilerin gelisimine odaklanir.

Tiirkiye'de yapilan arastirmalar, dijitallesmenin Ogretmen ve Ogrenciler

acgisindan hem firsatlar hem de bazi zorluklar barindirdigini goéstermektedir.
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Ornegin, Atabek (2019), tarafindan yapilan bir arastirmada, gretmenlerin dijital
araclart kullanma becerilerinin artmakta oldugu, ancak pedagojik anlamda
entegrasyon konusunda destek ihtiyaci duyduklari tespit edilmistir. Bu durum,
dijital okuryazarlik ile pedagojik dijital yetkinlik arasinda bir fark oldugunu ve
bu farkin 6gretmen yetistirme programlarinda dikkate alinmasi1 gerektigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, dijitallesme stirecinde karsilagilan altyapi
eksiklikleri, esitsizlikler ve dijital bolinme sorunlari da Tirkiye'deki egitim
sistemi acisindan dikkat ¢eken baslica sorunlar arasinda yer almaktadir. Erdogan
ve Ayanoglu (2021), salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim siirecini
inceledikleri calismalarinda, o6zellikle sosyoekonomik agidan dezavantajli
gruplarin dijital araglara erisimde sorun yasadigini, bunun da egitimde firsat
esitligini olumsuz etkiledigini belirtmisglerdir. Dolayisiyla, dijitallesmenin
basaril1 olabilmesi i¢in sadece teknolojik degil, ayn1 zamanda sosyal politikalarin
da biitlinciil bir bigimde planlanmasi gerektigi goriilmektedir.

Egitimde dijitallesme siireci, 6grenme ortamlarinin daha esnek, erisilebilir ve
etkilesimli bir yapiya kavusmasini saglarken, son yillarda iiretken yapay zeka
uygulamalar1 bu doniisiimiin yeni bir boyutunu ortaya koymustur. Dijitallesme
ile birlikte ¢evrimigi 6grenme, Ggrenme yonetim sistemleri ve dijital dlgme-
degerlendirme siiregleri yayginlagmis; {iretken yapay zekd ise bu siirecleri
bireysellestirilmis icerik iiretimi, otomatik geri bildirim ve farklilagtirilmis
O0grenme senaryolar1 ile zenginlestirmistir. Bdylece dijitallesmenin sundugu
altyapi, tiretken yapay zek@nin pedagojik baglamda daha etkin kullanilmasina
zemin hazirlamaktadir. Ozellikle Toplum 5.0 vizyonu gercevesinde
diistiniildiigiinde, iiretken yapay zeka yalnizca teknolojik bir yenilik degil, ayn1
zamanda insan odakli 6grenme deneyimlerini destekleyen stratejik bir arag olarak
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, dijitallesme ve tiretken yapay zeka arasindaki
bu biitiinlesme, egitimin hem teknik hem de pedagojik agidan yeniden
yapilandirilmasini gerekli kilmakta ve 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasinda

kritik bir rol Uistlenmektedir.
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Egitime Teknoloji Entegrasyonu ve Uretken Yapay Zeka

Son yillarda dijital teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonu, dgretim
stireclerini koklii bicimde doniistiirmiis ve 6grenme-6gretme uygulamalariin
yeniden yapilandirilmasini gerekli kilmistir. Egitimde teknoloji entegrasyonu
yalnizca dijital araglarin sinifa dahil edilmesi degil, ayn1 zamanda bu araglarin
pedagojik hedeflerle uyumlu, anlamli ve etkili bir bicimde kullanilmas1 anlamina
gelmektedir (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010). Bu baglamda, 6gretmenlerin
teknolojiye yonelik tutumlari, pedagojik becerileri ve igerik bilgileri, entegrasyon
stirecinin basarisinda belirleyici rol oynamaktadir. Egitimde teknolojinin etkili ve
siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi, yalnizca araglarin smif ortamina dahil
edilmesiyle degil, aym1 zamanda pedagojik amagclarla biitiinlestirilmesiyle
miimkiindiir.

Etkili teknoloji entegrasyonu, Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin
tasarlanmasini ve 6grencilerin dijital ¢cagin gerektirdigi becerilerle donatilmasin
desteklemektedir. Bununla birlikte, bu siirecin basarili olabilmesi igin
ogretmenlerin sadece teknik bilgiye degil, ayn1 zamanda pedagojik reflekslere ve
icerik bilgisine dayali ¢ok boyutlu bir yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir
(Chai, et al., 2013). Bu nedenle, teknoloji entegrasyonuna yonelik dgretmen
egitimi, sadece ara¢ kullanimini 6gretmekle sinirli kalmamali; ayn1 zamanda bu
araclarin nasil ne zaman ve ne amagcla kullanilacagini 6gretmeye odaklanmalidir.

Egitimde teknoloji entegrasyonu ile ilgili ¢esitli teorik modeller
gelistirilmistir. Bunlarmm basinda gelen TPACK (Technological Pedagogical
Content Knowledge) modeli, 6gretmenlerin teknoloji, pedagojik yontemler ve
icerik bilgilerini birlestirerek etkili 6gretim yapmalarini hedeflerken; SAMR
(Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition) modeli, teknolojinin
Ogretim iizerindeki etkisini agamali olarak siniflandirmaktadir (Koehler, et al.,
2013; Puentedura, 2009). Bu modeller, 6gretmenlerin teknoloji entegrasyon
diizeylerini degerlendirme ve gelistirme siirecine sistematik bir bakis

sunmaktadir.
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TPACK modeli, Mishra ve Koehler (2006) tarafindan gelistirilen ve
ogretmenlerin etkili teknoloji entegrasyonu icin teknoloji bilgisi (TK), pedagojik
bilgi (PK) ve icerik bilgisi (CK) arasinda bir denge kurmalar1 gerektigini
vurgulayan bir yapidir. Bu model, 6gretmenlerin yalnizca teknolojiye hakim
olmalarinin yeterli olmadigini; ayn1 zamanda teknolojiyi 6gretim stratejileri ve
konu igerigiyle uyumlu bicimde biitiinlestirmeleri gerektigini ifade eder
(Koehler, et al., 2013). Literatiirde yapilan calismalar, TPACK ¢ercevesinin
Ogretmen egitimi programlarinda teknolojik farkindalik ve becerileri artirmada
etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Chai, et al., 2013).

SAMR modeli, dgretim siirecinde teknolojinin kullanim diizeylerini analiz
eden hiyerarsik bir yap1 sunar. Puentedura (2009) tarafindan gelistirilen bu
model, teknolojinin yalnizca geleneksel yontemlerin dijital ortama aktarilmasi ile
sinirli kalmamasi; 6gretim siireclerini doniistiirerek yeniden yapilandirmasi
gerektigini savunur. Yapilan aragtirmalar, 0gretmenlerin ¢ogunlukla ilk iki
diizeyde kaldigini, ancak etkili mesleki gelisim ve rehberlikle st diizey
uygulamalara gecebildiklerini ortaya koymustur (Hamilton, et al., 2016). TPACK
ve SAMR modelleri, dgretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik bilgi,
tutum ve uygulamalarini anlamada kapsamli araglar sunmaktadir. Etkili teknoloji
entegrasyonu, bu modellerin rehberliginde hem pedagojik hedeflerle uyumlu hem
de 6grencilerin 6grenme deneyimlerini doniistiiriicli bicimde yapilandirilmalidir.

Teknoloji entegrasyonuna yonelik TPACK ve SAMR modelleri, dijital
araclarin ancak pedagojik amaglarla uyumlu bicimde kullanildiginda 6gretim
stireclerine gergek katki saglayabilecegini vurgulamaktadir. Bu cercevede,
iretken yapay zekd yalnmizca igerik iiretiminde kullanilan bir ara¢ olmanin
Otesinde, Ogretim yontemleriyle biitiinlestirildiginde 0grenme deneyimini
doniistiirme potansiyeli tagimaktadir. Ogretmenler bu teknolojiler araciliiyla
ders materyallerini 6grenci farkliliklarina gore uyarlayabilir, bireysellestirilmis
6grenme senaryolar1 gelistirebilir ve 6grencilere 6zgiin geri bildirimler sunabilir.
Boylece iiretken yapay zeka, TPACK modelinde teknolojik bilgi ile pedagojik

bilginin kesisim noktasini zenginlestirirken, SAMR modelinde ise 6gretimi dijital
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ortama aktarmanin Otesine gecgerek silirecin yeniden tanimlanmasina imkan
tanimaktadir. Sonug olarak, iiretken yapay zekanin egitime entegre edilmesi,
yalnizca araglarin smif ortamina tasinmasi degil, ayn1 zamanda bu araglarin

pedagojik hedeflerle biitiinlesik sekilde kullanilmasini gerekli kilmaktadir.

Uretken Yapay Zekammn Egitim Paradigmalarina Etkisi

Uretken yapay zeka, son yillarda egitim alaninda paradigma degisimlerini
etkileyen 6nemli teknolojik gelismelerden biri olarak one ¢ikmaktadir. Uretken
yapay zeka araglari, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma,
Ogretmenlere ise icerik gelistirme ve degerlendirme siireclerinde destek olma
potansiyeline sahiptir (Holmes, et al., 2022). Bu durum, geleneksel 6gretmen
merkezli yaklagimlardan, d6grenci merkezli, etkilesimli ve veri odakli 6grenme
modellerine gecisi hizlandirmaktadir. Ayrica, iiretken yapay zeka sayesinde
O0grenme siireclerinin bireysel ihtiyaglara gore sekillenmesi, egitimin daha
kapsayici ve erisilebilir olmasina katki saglamaktadir (Zawacki-Richter, et al.,
2019).

Ogretim yontemleri baglaminda iiretken yapay zeka, 6gretim materyallerinin
otomatik olarak {iretilmesi, Odevlerin degerlendirilmesi ve geri bildirim
saglanmasi gibi islevlerle 6gretmenlerin roliinii yeniden tanimlamaktadir. Bu
degisim, 6gretmenin yalnizca bilgi aktaricisi degil, 6grenme siirecinin tasarimcisi ve
rehberi olma islevini daha da &n plana gikarmaktadir. Ote yandan, {iretken yapay
zekanin sundugu firsatlarla birlikte etik sorumluluklar, akademik diiriistliikk ve veri
giivenligi gibi yeni sorun alanlar1 da tartisilmaktadir. Bu baglamda egitimcilerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi ve yapay zekanin pedagojik baglamda
nasil entegre edilecegine dair rehberlik saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Selwyn, 2019).

Uretken yapay zeka uygulamalari, 6grenme ortamlarmim tasarimmi da kokten
degistirmektedir. Sanal siniflar, otomatik senaryo iretimi, yapay zeka destekli
rehberlik ve anlik geri bildirim mekanizmalari, grenme ortamlarini daha dinamik ve

etkilesimli hale getirmektedir (Popenici & Kerr, 2017). Bununla birlikte, bu
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teknolojilerin bagarili bir sekilde entegre edilebilmesi igin dgretim programlarinin
yeniden yapilandirilmasi, 6gretmen egitimlerinin gilincellenmesi ve 6grenci
motivasyonunu destekleyen stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
iiretken yapay zekanin egitim paradigmasi tizerindeki etkisi, yalnizca aragsal bir
yenilik degil, pedagojik diisiince bicimlerinin yeniden tanimlanmasi anlamina

gelmektedir.

Uretken Yapay Zekanin Ogrenci Motivasyonu ve Etkilesimi Uzerindeki
Rolii

Holmes ve digerleri (2019), {iretken yapay zeka uygulamalarinin &grencilerin
ogrenme egilimlerini analiz ederek 6gretmenlere bireysel geri bildirim sagladigini ve
bu yolla o&grenme siirecinin  daha etkili sekilde yonlendirilebilecegini
vurgulamaktadir. Bu etkilesim, 6zellikle diigiik motivasyonlu veya ogrenmede
giicliik yasayan 6grenciler i¢in yonlendirici ve tegvik edici bir arag islevi gormektedir.
uiretken yapay zeka teknolojileri ayn1 zamanda 6grencilerin ilgilerini ¢eken yaratici
icerikler liretmelerine de imkan tanimakta; 6rnegin, 6grenciler hikdye yazimi, gorsel
tasarim ya da video senaryosu olusturma gibi alanlarda yapay zekadan destek alarak
kendi tiretimlerini gerceklestirebilmektedir (Gozet ve digerleri, 2023).

Uretken yapay zeka araglar1 ayn1 zamanda dgrenciler aras etkilesimi de tesvik
etmektedir. Grup ¢alismalar1 kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalar tizerinden
fikir aligverisinde bulunmak veya ortak projeler yliriitmek, 6grencilerin is birligi
becerilerini ve iletisim yeterliklerini gelistirebilmektedir. Lim ve digerlerine (2023)
gore, iiretken yapay zeka sistemlerinin sundugu anlik geri bildirim ve Oneriler,
ogrencilerin problem ¢6zme siirecine aktif katilimlarini kolaylastirmakta ve 6grenme
stirecinde i¢sel motivasyonu artirmaktadir. Ayrica bu tiir araglar, 6grencilerin kendi
ogrenmelerinden daha fazla sorumluluk almalarmi saglayarak 6z diizenleme
becerilerini de gelistirmektedir (Mertala, et al., 2022). Tiim bu &zellikler dikkate
alindiginda, tiretken yapay zekanin egitim ortamlarinda yalnizca igerik sunan bir arag
degil, aym1 zamanda Ogrenci motivasyonunu destekleyen ve etkilesimi artiran

pedagojik bir bilesen olarak degerlendirilebilecegi sOylenebilir. Ancak bu
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potansiyelin etkili sekilde kullamlabilmesi igin Ggretmenlerin pedagojik bilgi
birikimleri ile teknolojik araglari biitiinlestirmeleri gerekmektedir.

Uretken yapay zeka teknolojileri, dgrencilerin dgrenme siireclerine ydnelik
motivasyonlarini artirmada etkili bir ara¢ olarak &ne cikmaktadir. Ozellikle
kisisellestirilmis icerik iiretimi ve Ogrencinin ilgi alanlarma uygun 6grenme
materyallerinin saglanmasi, igsel motivasyonu desteklemekte ve grenme siirecini
daha anlamli kilmaktadir (Holmes, et al., 2019). Ogrencilerin kendi hizlarinda
ilerleyebilecegi senaryolar, yapay zeka tabanli Ogretim ortamlar1 araciligiyla
olusturulmakta, bu da hem 06z diizenlemeyi tesvik etmekte hem de basarmin
artmasina katki sunmaktadir (Zawacki-Richter, et al., 2019). Uretken yapay zekanin
sundugu bu dinamik yapi, geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla daha etkilesimli
ve katilimei bir 6grenme atmosferi yaratmaktadir.

Etkilesim agisindan degerlendirildiginde, tiretken yapay zeka araglart 6grencilerle
gercek zamanl diyalog kurabilen sanal 6gretmenler, yazma asistanlari ve simiilasyon
ortamlar1 gibi ¢oziimler sunarak aktif katilimi artirmaktadir (Luckin, et al., 2016). Bu
teknolojiler, 6grencilerin sadece alic1 degil, ayn1 zamanda iiretici olarak yer aldig1 bir
dgrenme siireci inga etmelerini miimkiin kilmaktadir. Ozellikle ChatGPT gibi dogal
dil isleme temelli araglar, 6grencilere fikir gelistirme, geri bildirim alma ve alternatif
¢ozlim yollart iretme konusunda yardimci olmakta; bu da bilissel katilim diizeyini
derinlestirmektedir (Kasneci, et al., 2023). Ancak iiretken yapay zekanin motivasyon
ve etkilesim tizerindeki etkilerinin kalic1 olabilmesi i¢in pedagojik biitiinliik i¢inde
kullanilmas1 gerekmektedir. Yalnizca teknolojik imkanlarin sunulmasi degil, bu
araglarin 6grenme hedeflerine uygun sekilde yapilandirilmasi da 6nemlidir (Bond, et
al., 2021). Ayrica dgretmenlerin rehberligi ve etik farkindalik da tiretken yapay zeka
tabanl 6grenme ortamlarinin etkili kullanimini belirleyen 6nemli faktorler arasinda
yer almaktadir. Nitekim arastirmalar, yapay zekd ile desteklenen Ogrenme
ortamlarinda 6grenci motivasyonunun, 6gretmen destegi ile daha siirdiiriilebilir hale

geldigini gostermektedir (Roll & Wylie, 2016).
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EGITIMDE URETKEN YAPAY ZEKA ARACLARININ
KULLANIMI UZERINE BiR ARASTIRMA

Problem Durumu

Yapay zeka (YZ) calismalari, makinelerin insan 6grenme siireglerini taklit
ederek insan zekisini modellemesi olarak ifade edilebilir. insan zekasi ve
O0grenme siireglerinin detayli bir sekilde anlasilmasi ve tanimlanmasi halinde,
makineler bu siirecleri taklit ederek zekd ve Ogrenme yetenegi kazanabilir
(McCarthy, 2007). Bu durumda yapay zeka birgok sektdrde hayatimiza dahil
olabilir. Son yillarda yapay zeka teknolojilerindeki hizli ilerlemeler, egitimde
Ogretim yoOntemlerinden degerlendirme siireglerine kadar birgok konuda
doniisiim firsatlar1 sunmaktadir. Ozellikle iiretken yapay zekd araglari,
ogretmenlerin ders igerikleri olusturma, bireysellestirilmis 6grenme materyalleri
gelisgtirme ve Ogrenci performanslarini  analiz  etme gibi  siireclerde
kullanabilmektedir. Dolayisiyla liretken yapay zeka yenilik¢i uygulamalarla 6ne
¢ikmaktadir (Arslan, 2020). Bu teknolojiler, egitimde yeniligi artirma
potansiyeline sahip olmakla birlikte; 6gretmenlerin bu araglari nasil algiladiklari,
kullanim bigimleri ve sinif i¢i uygulamalara entegrasyon diizeyleri, egitimde
iiretken yapay zekanin etkilerini anlamada kritik bir aragtirma alani olarak 6ne
¢ikmaktadir.

Uretken yapay zeka araglarinin sundugu imkanlar, dgretmenlerin mesleki
rollerini ddniistiirme potansiyeline sahiptir. Ornegin, bu araglar sayesinde
Ogretmenler zamandan tasarruf ederek Ogrencilere daha fazla bireysel destek
saglayabilir (Bayraktar ve digerleri, 2023). Ancak bu teknolojilerin basaril1 bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi diizeyi,
algilar1 ve mesleki yeterlilikleri kritik bir Oneme sahiptir. Arastirmalar,
Ogretmenlerin  teknolojiyi benimseme siirecinin, teknolojinin sundugu
faydalardan ¢ok, bu teknolojinin egitim siireglerindeki uygulanabilirligine ve
onlarin pedagojik yaklagimlarina uyumuna bagli oldugunu goéstermektedir

(Pekmez ve digerleri, 2024). Bununla birlikte, iiretken yapay zekanin egitimdeki
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kullanimi, yalnizca firsatlarla degil, aym1 zamanda g¢esitli zorluklarla da
iliskilendirilmektedir. Ogretmenlerin, bu teknoloji kullanma ile ilgili, etik
kaygilar ve 6grenci verilerinin gizliligi gibi konularda endise duyabilmektedir
(Ozer ve digerleri., 2023). Ayrica, iiretken yapay zekd araglarimn ogretim
stireclerine entegrasyonu i¢in gerekli olan teknik altyapinin eksikligi ve
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclart gibi faktorler de bu teknolojilerin
egitimde yayginlasmasini sinirlayabilmektedir (Isler ve Kilig, 2021).

Glinlimiizde teknolojinin hizli gelisimi, egitim sistemlerinde Onemli
degisimlere neden olmakta ve Ogrencilerin O6grenme aligkanliklarini
etkilemektedir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarmin daha belirgin hale gelmesi,
Ogrenme siireclerinin kisisellestirilmesini gerektirirken, bu durum 6gretmenlerin
tizerindeki is ylkiinii artirmaktadir. Yogunlasan ve smif mevcutlarinin
biliylimesiyle birlikte 6gretmenler, ¢cok sayida Ogrenciye etkin bir sekilde
rehberlik etme sorumlulugu tagimaktadir (Cansoy, 2018). Bu durum,
ogretmenlerin ders plan1 hazirlama, dgrencilerin ilgisini ¢cekmeye yonelik icerik
olusturma, 6grencilere hizli ve etkili geri bildirim saglama ve bu geri bildirimlere
dayanarak Ogrenme siireclerini bireysellestirme gibi gorevlerini yerine
getirmesini daha karmasik hale getirmektedir. Ogretmenlerin is yiikiiniin artmast,
egitim-6gretim siireclerini yonetme ve etkili bir sekilde yiiriitme konularinda
cesitli zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Bu durum 6gretmenlerin zaman,
enerji ve kaynak agisindan ciddi baskilarla karsilasmasina yol agmaktadir
(Giimiistekin ve Oztemiz, 2005; Izgar, 2001).

Uretken yapay zeka, verileri isleyerek yeniden yapilandirabilmekte, yeni
icerikler iretebilmekte ya da mevcut igerikleri doniistiirebilmektedir. Makine
O0grenmesinden farkli olarak, yalmzca sonucglar iiretmekle smirli kalmayip,
belirlenen 6zelliklere uygun 6zgiin igerikler olusturabilmesi en temel ayirt edici
ozelligidir (Bozkurt, 2023). Bu nedenle iiretken yapay zeka, okullarda egitim
siireglerini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla tercih edilmektedir. Yapay
zekanin giindelik yasama entegre edilmesi, egitimde de koklii degisimlere yol

agmig; ders planlamasindan 6grenci degerlendirmesine kadar bir¢ok alanda
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yenilik¢i ¢oziimler sunmaya baslamistir (Popenici & Kerr, 2017). Ancak bu
araclarin etkin ve etik kullaniminda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin bilgi
diizeyleri, tutumlar1 ve deneyimleri belirleyici olmaktadir. Egitim paydaslarinin
biiyiik boliimiinde, iiretken yapay zekd araglarmin potansiyel faydalari ve
sinirliliklarina iliskin farkindalik ve bilgi birikimi yeterli degildir (K&roglu,
2017). Nitekim 6gretmen ve yoneticilerin bu teknolojileri miifredata entegre etme
stirecinde cesitli zorluklarla karsilastiklar1 ve kavramsal yanilgilar yasadiklar
goriilmektedir. Ozellikle “yapay zekd” ve “iiretken yapay zekd” kavramlarinin
karistirilmasi, bu  araglarin  egitimde  benimsenmesini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bunun yani sira etik kaygilar, veri giivenligi ve teknolojinin
potansiyel olumsuz etkileri de 6gretmenler ve yoneticiler agisindan énemli bir
endise kaynagidir. Okul yoneticilerinin liretken yapay zeka kullanimini tegvik
etme veya diizenlemeye yonelik politikalar1 ise heniiz net bir bigimde ortaya
konulamamigtir. Bu noktada, 6gretmen ve yoneticilerin liretken yapay zekaya
yonelik algilariin incelenmesi, s6z konusu araglarin egitimde etkili ve
stirdiiriilebilir bigimde kullanilabilmesi i¢in 6nemli bir bilgi boslugunu giderebilir
(Yolcu, 2024). Her ne kadar {iretken yapay zeka egitimde yayginlagsa da, bu
araglarin  Ogretmenler lizerindeki etkisine iliskin  yeterli arastirma
bulunmamaktadir (Arslan, 2020). Ozellikle &gretmenlerin {iretken yapay zekayi
pedagojik siire¢lerde nasil degerlendirdikleri ve bu teknolojilerin egitimdeki
roliine dair goriisleri derinlemesine incelenmemistir. Bu durum, 6gretmenlerin
ihtiyaglarinin ve tutumlarmin anlasilmasini giiclestirmekte ve iiretken yapay zeka
kullaniminin yayginlastirilmasinda 6nemli bir engel olusturmaktadir. Bugiine
kadar yapilan ¢aligmalarin biiylik ¢ogunlugu, yapay zeka tekniklerinin tasarim ve
gelistirme boyutuna odaklanmisg, ancak farkli arastirma desenleriyle etkilerinin
incelenmesine yeterince yer verilmemistir. Bu baglamda, Ozellikle nitel
aragtirmalarin artirilmasi, alanin gesitlenmesi ve zenginlesmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu kapsamda, yiiriitiilen arastirmanin sonuglariyla birlikte

hazirlanan bu kitabin; 6gretmenlere, okul yoOneticilerine ve arastirmacilara
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iiretken yapay zekanin egitimdeki yeri konusunda yol gosterici ve ufuk agici bir

kaynak olacagi diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, egitimde iiretken yapay zeka araclarinin kullanimina
iligkin 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriislerini ortaya koymaktir. Calisma,
iiretken yapay zeka araglarimin pedagojik siireglere sundugu katkilar, egitim
ortamlarinda nasil algilandig1 ve kullanimina yonelik gelistirilebilecek onerilerin
sistematik bicimde incelenmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, arastirma
asagidaki alt amaglara ulagsmay1 hedeflemektedir:

1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin goriislerine gore, egitimde kullanilan
iiretken yapay zeka araglar1 ve bu araglarin kullanim amaclari nelerdir?

2. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gériislerine gore, iiretken yapay zeka
araglarinin egitim siireclerinde Ogrenciler ve Ogretmenler iizerindeki
katkilar1 nelerdir?

3. Ogretmen ve okul ydneticilerinin goriislerine gore, iiretken yapay zeka

araclarini derslere entegre etme siirecinde karsilagilan zorluklar nelerdir?

Bu alt amaglar dogrultusunda, Ogretmen ve okul yoneticilerinin
deneyimlerinden yola c¢ikarak egitimde iiretken yapay zeka araglarimin daha
verimli ve etkin sekilde nasil kullanilabilecegi konusunda yol gdsterici sonuglara
ulasilmasi beklenmektedir.

Gelecege yonelik egitim arastirmalari, 6grencilerin hizla degisen sosyal ve
dijital diinyada etkin bicimde uyum saglayabilmeleri ve bu siiregte aktif bir rol
iistlenebilmeleri icin gerekli becerilere odaklanmaktadir. OECD’nin (2018)
Definition and Selection of Competencies (DeSeCo) projesinde bu beceriler,
doniistliriici yeterlikler bashigi altinda iic temel kategoriye ayrilmistir: yeni
degerler olusturma, zorluk ve gerilimlerle bas etme ve sorumluluk iistlenme.
Ancak sz konusu yeterliklerin 6grencilere kazandirilmasi ve gelistirilmesi,

egitim sistemleri agisindan kritik bir sorun alani olarak degerlendirilmektedir. Bu
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noktada, liretken yapay zekdya iliskin Ogretmen ve okul yoneticilerinin
goriislerinin incelenmesi gerekli goriilmektedir. Yapay zekanin egitimdeki roli
ve etkisine dair daha derinlemesine bir anlayis gelistirilmesi, bu teknolojilerin
etkin bicimde kullanilmasina katki saglayacaktir (Unsal & Karaoglan Yilmaz,
2024). Bu cercevede, 0gretmenlerin, yoneticilerin ve diger paydaslarin algi,
tutum ve deneyimlerinin arastirilmasi, egitimde yapay zekanin daha etkili ve
yaygin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli stratejilerin belirlenmesine temel

olusturacaktir.

Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde zaman kavrami biiyiik bir dneme sahiptir. Her alanda oldugu gibi
bilgiye hizli bir sekilde erismek hem toplumlar hem de bireyler i¢in oldukca
degerlidir. Bilgiye erisimin kolaylagmasi, dijital ortamda egitimi tesvik etmis ve
uzaktan egitim uygulamalarini 6n plana ¢ikarmistir (Calli ve digerleri., 2014).
Her yerden ulagilabilir dijital araglarin egitimde de igerik iiretmek gibi konularda
kullanilmasi giderek 6nem kazanmaktadir. Egitimde yapay zeka teknolojilerinin
kullanimi, hizla degisen dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglamak i¢in giderek
daha kritik bir hale gelmektedir. Ozellikle iiretken yapay zeka araglari, 6gretim
stireclerini gelistirme, bireysellestirilmis 6grenme firsatlar1 sunma ve egitimde
verimliligi artirma potansiyeli ile dikkat ¢cekmektedir. Ancak, bu teknolojilerin
etkili ve etik bir sekilde kullanilabilmesi, egitim siireclerinde 6nemli paydaslar
olan 6gretmenlerin ve idarecilerin bilgi diizeyleri, tutumlar1 ve deneyimleri gibi
faktorlere baglhidir. Bu baglamda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriislerini
anlamak, {liretken yapay zeka teknolojilerinin egitimde daha etkin bir sekilde
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in kritik bir gerekliliktir.

Uretken yapay zeka, insan tarafindan iiretilen igeriklere cok yakin, esdeger ve
hatta baz1 durumlarda daha {istiin igerikler tiretebilmesiyle, sundugu firsatlar ve
sinirliliklar agisindan egitim alaninda arastirmacilari bu teknolojiyi incelemeye
yonlendirmistir (Bozkurt, 2023). Bu arastirma, 6gretmenler ve okul yoneticileri

gibi egitim paydaslarinin yapay zekd araglarma iligkin algilarim1 ve bu
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teknolojileri miifredata entegre etme siireclerini anlamak amaciyla diger
arastirmalara yon verecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, bu paydaslarin goriisleri
dogrultusunda, yapay zeka araclarinin egitimde nasil daha verimli ve etik bir
sekilde kullanilabilecegine dair stratejik Oneriler gelistirilmesi yoniiyle
onemlidir. Ozellikle 6gretmenlerin sinif igi uygulamalarda ve okul ydneticilerinin
politika olusturma siireglerinde karsilastiklar1 engellerin belirlenmesi, bu
alandaki bilgi boslugunu doldurmaya katki saglayacaktir. Gelecekte, 6grencilerin
sahip olmasi gereken doniistiiriicli beceriler goz oniine alindiginda, yapay zeka
araclariin bu becerilerin kazandirilmasindaki potansiyel rolii, egitimde daha
etkin ve biitiinciil bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin bilgi ve deneyimlerini merkeze alan bu ¢alisma, yalnizca teorik
bilgi saglamayr degil, ayn1 zamanda uygulamaya doniik ¢oziimler sunmayi
hedeflemektedir.

Giliniimiizde yapay zekd teknolojilerinin egitim alanindaki hizli yayilimi,
Ogretim siireclerinin yeniden yapilandirilmasim gerekli kilan koklii doniisiimlere
yol agmaktadir. Uretken yapay zeka araglari; bireysellestirilmis 6grenme, ders
planlama, 6grenci degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalart gibi bir¢ok
alanda Ogretmen ve yoneticilere destek saglayabilecek potansiyele sahiptir.
Bununla birlikte, s6z konusu teknolojilerin egitim ortamlarinda etkili, verimli ve
etik bicimde kullanilabilmesi i¢in 6gretmenler ve okul yoneticilerinin algi, tutum
ve deneyimlerinin incelenmesi biiyiik &nem tasgimaktadir. Ogretmenlerin
bireysellestirilmis 6grenme siireclerini yonetme, etkili geri bildirim saglama ve
ders iceriklerini 6grenci ihtiyaclarina gore uyarlama noktasinda artan is yiikdi,
giincel bir sorun alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, tiretken yapay zeka
araglarinin s6z konusu zorluklar1 asmadaki katkilari, arastirmanin Snemli
boyutlarindan birini olusturmaktadir. Egitimde bu araglarin yaygimlasmasi,
paydaslarin zaman ve emek yonetimini kolaylastirarak daha etkili 6grenme
ortamlarinin olusturulmasina katki saglayabilir; ancak etik kaygilar ve olasi
olumsuz etkilerin kapsamli bi¢cimde degerlendirilmesi, siirdiiriilebilir

politikalarin gelistirilmesi agisindan kritik bir gerekliliktir. Bu arastirma,
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Ogretmen ve yoneticilerin liretken yapay zekaya yonelik algi ve deneyimlerini
inceleyerek, s6z konusu araclarin egitim siireclerine entegrasyonuna iliskin
onemli bir yol haritas1 sunmaktadir. Elde edilecek bulgular, iiretken yapay
zekanin pedagojik, etik ve uygulamali boyutlarina 151k tutarak mevcut bilgi
boslugunu gidermeye ve egitimde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesine katki

saglayacaktir.

Arastirmamin Simirhliklar

Bu arastirma, Istanbul Umraniye ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh
kurumlarda gdrev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri ile sinirhidir.
Calisma, 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde gerceklestirilmis olup,
arastirmanin kisitliligi yart yapilandirilmig goriisme formundaki sorulara verilen

yanitlarla siirlidir.

Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmaya Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin, yapay zeka araglarina
yonelik goriislerini ve deneyimlerini diiriist ve samimi bir sekilde paylastig
varsayllmigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmen ve yoneticilerin deneyimlerinin,
genel egitim sistemi icinde liretken yapay zeka araglarimin kullanimina iligkin
durumu temsil ettigi kabul edilmistir. Katilimcilarin, iiretken yapay zeka
araclarma erigimlerinin oldugu ve bu araglarla ilgili temel bir bilgiye sahip

olduklar varsayilmistir.

Yontem

Arastirmamin Modeli

Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni
ile tasarlanmistir. Nitel arastirma, olaylar1 ve olgular1 dogal ortamlarinda
tiimevarimci bir yaklagimla tanimlayarak katilimcilarin bakis agilarini anlamaya
odaklanir (Cokluk ve digerleri, 2011). Nitel bir arastirmada olgu bilim, bireylerin

deneyimlerinden yola ¢ikarak olgunun genel tanimini olusturmayi amaglar.
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Boylelikle bireylerin deneyimleri detayli bir sekilde incelenir ve bu deneyimlerin
onlarin algilarin1 nasil sekillendirdigi agiklanir (Patel, 2002). Olgubilim,
bireylerin bir olguyla ilgili yasantilarini, algilarim1 ve bu olguya yiikledikleri
anlamlari ortaya koyar. Ayrica, dogrudan alintilar kullanarak olguyu kavramlar
ve temalar cercevesinde tanimlamaya katki saglar. Bu yontem, bireylerin
deneyimlerini degerlendirmeye odaklanan bir nitel arastirma yontemi olarak
tanimlanir (Jasper, 1994; Miller, 2003). Yontemin temel amaci, olgunun altinda
yatan ortak anlamlar1 kesfetmek, bireyler tarafindan deneyimlenen diinyay1
tanimlamak ve deneyimlerin 6ziinii aciklamaktir (Baker, et al., 1992). Bu
gerekeeler ile fenomenoloji deseninde tasarlanan bu arastirmada, egitimde
iiretken yapay zeka araglarimin kullanima ile ilgili olarak 6gretmenlerin ve okul

yoneticilerinin goriigleri incelenmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirma, Istanbul’un Umraniye ilgesinde gorev yapan alt1 gretmen ve
alt1 okul yoneticisi ile gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismelere
dayanmaktadir. Katilimcilar, mesleki kidem, brans ve okul tiirii bakimindan
maksimum ¢esitlilik gosterecek sekilde secilmigtir. Maksimum ¢esitlilik
orneklemesinin tercih edilmesindeki amag, aragtirma bulgularina daha genis bir
perspektif kazandirmak ve farkli deneyimlerin yansitilmasini saglamaktir. Bu
kapsamda, ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde gdrev yapan 6gretmen ve okul
yoneticilerinden veri toplanmig; katilimcilarin mesleki deneyim siireleri bir
yildan yirmi yil ve {lizerinde degisiklik gostermistir. Calismaya farkli branslardan
Ogretmenlerin yani sira yonetici sorumlulugu bulunan egitimciler de dahil
edilmistir. Boylece tiretken yapay zekad araclarmin egitim siireclerindeki
etkilerinin farkli bakis agilarindan degerlendirilmesi miimkiin kilinmistir. Nitel
aragtirmalarda katilime1r grubunun biyiikligii, arastirma konusunun niteligi,
¢alismanin kapsami, plan1 ve elde edilen verilerin kalitesi gibi unsurlar dikkate
almarak belirlenmektedir. Katilimc1 sayisi ile kisi basina diisen goriisme sayisi

ise arastirmanin hedeflerine bagl olarak sekillenmektedir (Morse, 2000). Bu
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dogrultuda, arastirma kapsaminda 12 katilimer ile gergeklestirilen goériismeler
sonucunda veri doygunluguna ulasildigi kabul edilmistir. Katilimcilara ait

demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katihmcar Mesleki
No Cinsiyet Yas Deneyim Brans Egitim Diizeyi
K1 Kadin 41-50  16-20y1l Ingilizce Lisans
K2 Kadin 41-50 20+ y1l Fen Bilimleri Yiiksek Lisans
K3 Kadin 31-40  6-10 y1l Yonetici Yiiksek Lisans
K4 Kadm 41-50 20+ y1l Yonetici Yiiksek Lisans
K5 Erkek 31-40 1-5yil Bilisim Lisans
K6 Kadin 31-40  11-15y1 Gorsel Sanatlar  Lisans
K7 Erkek 31-40  11-15y1l Yonetici Lisans
Sinif
K8 Kadin 20-30  6-10y1l . Lisans
Ogretmeni
K9 Kadm 3140  6-10y1l Yonetici Lisans
K10 Kadin 31-40  6-10yi1l Okul Oncesi Doktora
K11 Erkek 31-40  5-10y1l Yonetici Yiiksek Lisans
K12 Kadin 41-50  16-20 y1l Yonetici Doktora

Tablo 1°de gorildigi tlizere, 12 katilimcinin demografik 6zellikleri, tiretken
yapay zekanin egitimdeki yeri iizerine yiiriitillen nitel arastirmanin katilimci
cesitliligi agisindan 6nemlidir. Katilimeilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde,
¢ogunlugun kadmn (n=9) oldugu, erkek katilimci sayisinin ise sinirli (n=3) kaldig1
goriilmektedir. Yas araliklani degerlendirildiginde, katilimeilarin  biiyiik
cogunlugunun 31-50 yas arasinda yogunlastigi dikkat ¢ekmektedir. Bu yas
araligi, mesleki deneyimin orta ve ileri diizeyde oldugu bir déoneme karsilik

gelmekte ve katilimcilarin hem geleneksel egitim yaklasimlarma hakim
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olduklarim1 hem de yenilik¢i teknolojilere karsi uyum kabiliyeti gelistirdiklerini
diistindiirmektedir.

Katilimeilarin - %58,3’ti (n=7) yonetici pozisyonunda gorev yaparken,
%41,6’s1 (n=5) dgretmen olarak ¢aligmaktadir. Ogretmen olan katilimcilar ise
cesitli branslarda (fen bilimleri, bilisim, gorsel sanatlar, okul 6ncesi, matematik,
sinif dgretmeni) gorev yapmaktadir. Bu gesitlilik, liretken yapay zekanin hem
yonetimsel hem de pedagojik baglamda nasil degerlendirildigini anlamak
acisindan dnemlidir. Katilimeilarin mesleki deneyimleri incelendiginde, 6-10 yil
arast (n=5) ve 16-20 yil aras1 (n=3) deneyime sahip katilimcilarin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. Bununla birlikte 20 yil ve {izeri deneyime sahip 6gretmenlerin de
(n=2) aragtirmaya dahil edilmis olmasi, egitim sisteminin farkli kusaklar
tarafindan nasil yorumlandigini anlamaya katki sunmaktadir.

Brang dagilimina bakildiginda, 6gretmen ve ydnetici rollerinin dengeli bir
sekilde temsil edildigi gozlemlenmektedir. Yonetici pozisyonundaki
katilimcilarin ¢ogunun yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip olmasi, egitim
yonetiminde yiiksek 6grenimin belirleyici roliine isaret etmektedir. Ogretmen
grubunda ise fen bilimleri, okul oncesi, bilisim ve gorsel sanatlar gibi ¢esitli
branglar yer almakta, bu da iiretken yapay zekanin disiplinler arasi etkisinin
anlasilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Egitim diizeyi acisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ogunun lisans
(n=5) veya yiiksek lisans (n=4) derecesine sahip oldugu, az sayida katilimcinin
ise doktora diizeyinde O0grenim gordiigl tespit edilmistir. Calismada yer alan
katilimcilar; yas, cinsiyet, mesleki deneyim, brans ve egitim diizeyi agisindan
belirli bir ¢esitlilik sunmakta, bu da elde edilen verilerin farkli deneyimlere dayali
¢cok yonlii yorumlanmasina olanak tanimaktadir. Bu demografik cesitlilik,
iiretken yapay zekanin egitimdeki yeri ve etkisinin kapsamli bir sekilde analiz

edilebilmesini saglamaktadir.
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Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada, veri toplama araci olarak nitel arastirma desenine uygun bigimde
gorlisme yoOntemi tercih edilmistir. GoOrlisme, bireylerin diisiincelerini,
deneyimlerini ve algilarin1 derinlemesine anlamaya olanak taniyan etkili bir nitel
veri toplama teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Ozellikle egitim alanindaki
uygulamali konularin incelenmesinde, goriismeler araciligiyla katilimcilarin
O0znel deneyimlerine ulagmak arastirmanin kapsamini zenginlestirmektedir
(Patton, 2002).

Veriler, yart yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Bu
yontem, Onceden belirlenmis acik uglu sorulara dayali olmakla birlikte
aragtirmaciya siireg icerisinde esneklik saglayarak katilimer yanitlarina gore
derinlemesine bilgi edinmeye imkéan vermektedir (Merriam, 2009; Biiyiikoztiirk
ve digerleri, 2017). Aragtirma i¢in hazirlanan goriisme formu, iiretken yapay zeka
araglarinin egitimde kullanimina iligkin 6gretmen ve yoneticilerin deneyimlerini,
algilarini, firsatlarii ve sinirliliklarini ortaya koymaya yonelik 10 agik uglu
sorudan olusmaktadir.

Gorligme formunun hazirlanma siirecinde igerik gegerliligini saglamak
amactyla egitim programlarindan bir ve egitim yonetimi ile denetimi
programindan iki 6gretim {iyesinden uzman goriisleri alinmistir. Uzman Onerileri
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra, asil gorlismelere
katilmayan dort katilimci ile 6n uygulama gergeklestirilmis ve gelen doniitler
dogrultusunda formun son hali olusturulmustur. Goriismeler yiiz yiize yapilmus,
katilimeilarin izniyle ses kaydi alinmis ve daha sonra yaziya dokiilerek analiz
stirecine dahil edilmistir. Katilimcilarin kimlik bilgileri gizli tutulmus, her biri
K1, K2 ... K12 seklinde kodlanmistir. Bdylece hem etik ilkeler gozetilmis hem

de verilerin sistematik bir bicimde sunulmasi saglanmustir.

Veri Toplama Siireci
Veriler, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi okullarda gdrev yapan 12

ogretmen ve okul yoneticisi ile gerceklestirilen yiiz yiize goriismeler yoluyla
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toplanmugtir. Nitel aragtirmalarda siklikla bagvurulan veri toplama yollarindan
biri, katilimcilarin deneyim ve bakis acilarini derinlemesine ortaya koymay1
amaglayan goriisme yontemidir. Bu teknik, bireylerin yasantilarina, duygu ve
diisiincelerine dair zengin ve ayrintili veriler elde etmeye imkan tanir (Creswell,
2014).

Nitel arastirmalarda verilerin tekrar etmeye baslamasi ve yeni bilgi
saglamamasi durumunda ‘doyum noktasina’ ulasildigi kabul edildiginden
(Patton, 2002), bu c¢aligmada katilmei sayist 12 ile sinirlandirilmastir.
Goriismelerden once, gerekli izinler alinarak katilimcilara arastirmanin konusu
hakkinda bilgilendirme yapilmig, goniilliiliik esas alinmis ve gizlilik ilkesine
dikkat edilmistir. Katilimcilarla gériisme i¢in randevu olusturulmus, goriismeler
onlarin onay1 alinarak kayit altina alinmis ve her goriigme yaklagik 15 dakika
sirmiistir. Kayda almman veriler yazili metne donistiiriilmiis, ardindan
katilimcilarin kontroliine sunulmus ve onaylar alindiktan sonra analiz siirecine

gecilmistir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle
¢Oziimlenmistir. Betimsel analiz, Onceden belirlenen temalar c¢ergevesinde
verilerin sistematik bicimde diizenlenmesini ve anlamlandirilmasini saglayan bir
nitel analiz yaklagimidir (Miles & Huberman, 1994). Arastirmada kullanilan yar1
yapilandirilmis goriigme formu tematik yapiya uygun bicimde hazirlandigindan,
analiz siireci de bu temalar dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Goriismeler sirasinda
elde edilen ses kayitlar1 yazili metinlere doniistiiriilmiis; arastirmaci tarafindan
dikkatle okunarak kodlama siireci baglatilmigtir. Katilime1 yanitlar, igerik
biitiinliigli korunarak analiz edilmis; benzer ifadeler gruplandirilarak alt temalar
olusturulmus ve bu temalar arastirmanin amaciyla iliskilendirilerek ana temalar
altinda Dbirlestirilmistir. Bdylece katilimeir goriiglerinden hareketle anlamli

kategoriler gelistirilmistir.
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Analiz stirecinde giivenirligi artirmak amaciyla kodlamalar farkli zamanlarda
tekrar gézden gecirilmis ve temalar arasi tutarlilik denetlenmistir. Bulgularin
gecerliligini desteklemek icin dogrudan alintilara yer verilmis, bdylece katilimet
ifadeleri araciligiyla arastirmaci 6znelligi en aza indirgenmeye c¢alisilmistir
(Patton, 2002). Etik ilkeler dogrultusunda katilimecilarin kimlikleri gizli tutulmus,
her biri K1, K2 ... K12 seklinde kodlanmistir. Veriler yalnizca arastirma

amactyla kullanilmais, siire¢ boyunca giivenli sekilde saklanmuistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik, elde edilen veriler, inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarliik ve dogrulanabilirlik boyutlar1 ¢er¢evesinde ele
almmaktadir (Lincoln & Guba, 1985). Bu dogrultuda calismada su stratejiler
uygulanmistir:

Aragtirmada inandiriciligi saglamak igin, katilimcilarla bire bir gériismeler
yapilmis, siire¢ boyunca yonlendirici ve yargilayici tutumlardan kaginilmaistir.
Goriisme formu, 6n uygulamadan elde edilen doniitler dogrultusunda son haline
getirilmistir. Bulgularin  giivenilirligini  desteklemek amaciyla katilimer
ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Aragtirmada aktarilabilirligi saglamak icin, arastirma baglami, katilimci
profili ve veri toplama siireci ayrintili bigimde tanimlanmistir. Katilimeilarin yas,
cinsiyet, mesleki deneyim ve brang gibi demografik bilgileri verilerek
aktarilabilirlik giiclendirilmistir.

Aragtirmada tutarliligi saglamak i¢in, kodlama siireci sistematik bigimde
yiiriitiilmiis, ayn1 veriler farkli zamanlarda tekrar analiz edilerek tematik tutarlilik
kontrol edilmistir. Analiz siireci ayrmtili olarak belgelendirilmis, bdylece
arastirmacinin 6znel etkisi en aza indirilmeye ¢aligilmisgtir.

Aragtirmada dogrulanabilirlik i¢in, veri kaynaklari, analiz silireci ve
yorumlarin nasil gelistirildigi seffaf bicimde agiklanmistir. Arastirmacinin
varsayimlarinin analize yansimasini engellemek igin goriisme siirecinde nesnel

ve tarafsiz bir tutum benimsenmistir.
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Arastirmaci Rolii

Bu arastirmada arastirmaci, nitel arastirma yaklasiminin dogasi geregi veri
toplama, analiz ve yorumlama siire¢lerinde aktif bir rol tistlenmistir (Merriam,
2009). Goriisme stirecinin  planlanmasi, katilimcilarla iletisim kurulmasi,
gorlisme ortamlarinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi
asamalarinin  timii arastirmact tarafindan yiritilmiistir. Katilimcilarla
gorlismeler oncesinde telefon yoluyla iletisime gecilerek goniilliiliikk esasina
vurgu yapilmis; goriismelerin uygun, sessiz ve dikkat dagitict unsurlardan
arindirilmis ortamlarda gerceklestirilmesine 6zen gosterilmistir.

Goriismeler sirasinda arastirmaci, katilimcilarin diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilmeleri i¢in tarafsiz ve kabul edici bir tutum sergilemis, yonlendirici sozlii
ve sozsiiz miidahalelerden kagmarak dogal bir iletisim ortami saglamigtir. On
gorlisme uygulamastyla sorularin anlasilirligi test edilmis, elde edilen deneyimler
dogrultusunda form {tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Veri toplama
siirecinde ses kayit cihazi kullanilmamuis, yanitlar arastirmaci tarafindan ayrintilt
bigimde not edilmistir. Bu yaklagim, arastirmacinin etkin bir dinleyici roliinii
iistlenmesini  ve katilime1r ifadelerinin  dogru bicimde kaydedilmesini
gerektirmistir.

Analiz siirecinde goriisme kayitlar1 dikkatle incelenmis, betimsel analiz
kapsaminda kodlamalar ve tema olusturma islemleri aragtirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir.  Siire¢ boyunca aragtirmaci, Onyargilarinin  analize
yansimamasi i¢in farkindalik gelistirmis ve katilimci ifadelerinin biitlinliigiini
korumaya 6zen gostermistir. Katilimcilarla kurulan giiven iliskisi, goriismelerin
verimliligini artrmis ve arastirmanin bilimsel gecerliligine katki saglamustir.
Sonug olarak arastirmaci, yalnizca veri toplayici degil; ayn1 zamanda etik ilkeleri
gbzeten, katilimci giivenini tesis eden ve verilerin gecerli, giivenilir bigimde

analiz edilmesini saglayan ¢ok yonlii bir rol iistlenmistir.
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Bulgular

Aragtirmanin bu béliimiinde, Istanbul ili Umraniye ilgesinde gorev yapan
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin “iiretken yapay zeka araglarmin egitimde
kullanim1” hakkindaki goriislerinden elde edilen verilerin bulgularina ve
yorumlarina yer verilmistir. Dort temel soru kapsaminda elde edilen cevaplar
belli bagh temalar altinda kodlama islemiyle ayrintili olarak analize tabi
tutulmustur. Alan yazin1 ve elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci

tarafindan asagidaki temalar ve alt temalar olusturulmustur;
Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular
Ogretmen ve okul yoneticilerinin {iretken yapay zekd kavramina yonelik

algilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Uretken Yapay Zeka Kavramina Yénelik Algilar

Tema Kategori Kod Katihma1 Frekans
Kullanim Egitimde Destek Zaman kazandirma K1, K3, K5, K8, K9, K10, 8
Faydasi K11,K12

Yaraticilik Yeni fikir iiretme K1, K4,K5, K6, K11 5
Olumsuz Etik Sorunlar ~ Odevlerde yapay K1, K4, K7, K8, K9, K10, 7
Etkiler zeka kullanimi K12

Akademik Tembellik / yiizeysel K1, K3, K4, K7, K9 5

Riskler O0grenme
Kullanim Teknik Yanit hatalari/veri K1, K3, K4, K6, K8, K12 6

Smirhiliklart ~ Yetersizlikler — giivenilirligi

Gelecek Egitimde Rolii  Robot 6gretmenler / K1, K3, K10, K11, K12 5

Ongoriileri bireysellesmis egitim

Etik Boyut Kullanici Bilinci Yapay zeka K5,K9,K10,K11, K12 5
okuryazarlig1 gerekli

Tablo 2’de goriildiigii tizere, 6gretmen ve okul yoneticilerinin liretken yapay zekaya
yonelik algilar1 bes ana tema altinda toplanmustir: “Kullanim faydasi, olumsuz etkiler,

kullanim smirliliklari, gelecek 6ngoriileri, etik boyut”. Katilimeilarin yarisindan fazlasi,
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iretken yapay zekanin 6zellikle “zaman kazandirma” ve “yeni fikir iiretme” noktasinda
egitim siireclerine katki sundugunu ifade etmistir. Bu durum, iiretken yapay zekanin
Ogretmenlerin is yiikiinii azaltarak ders hazirliklarim kolaylastirdigi ve yaraticilig
destekledigi yoniinde olumlu bir alginin varligii gostermektedir. Bununla birlikte,
katilimeilar 6devlerde yapay zeka kullammmi, 6grencilerde tembellik ve yiizeysel
Ogrenme gibi olumsuz etkileri de dile getirmistir. Ayrica yamit hatalart ve veri
giivenilirligi  sorunlari, teknolojinin kullammindaki smirliliklar arasinda  6ne
cikmaktadir. Gelecege yonelik ongoriilerde ise robot 6gretmenlerin ortaya ¢ikabilecegi
ve Dbireysellestirilmis egitim imkanlarmin yayginlagabilecegi ifade edilmistir.
Katilimeilar ayni zamanda, yapay zekdmin etik kullaniminin saglanabilmesi i¢in
Ogretmen ve Ogrencilerin yapay zekd okuryazarligina sahip olmalart gerektigini
vurgulamustir.

Kullanim faydasi temasinda, temasinda, katiliumcilar {iretken yapay zeka araglarinin
en ¢ok "zaman kazandirma" isleviyle 6ne ¢iktigim belirtmistir (£=8). Ogretmenler, bu
araglar sayesinde icerik iiretme ve ders hazirlik siireclerinde ciddi 6lglide zaman
tasarrufu sagladiklarmi ifade etmistir. Ayrica, yapay zekamn yaraticihid1 destekleyici
yoniiyle “yeni fikir tiretme” iglevini yerine getirdigi ve bu yonilyle 6gretmenlerin
pedagojik yaraticiliklarina katki sundugu goriilmektedir (£=5).

Olumsuz etkiler temast altinda, 6zellikle "etik sorunlar" (f=7) ve "akademik riskler"
(f=5) one cikmustir. Katilimeilar, yapay zeka kullammmimim 6grenciler tarafindan
Odevlerde yaygin bicimde kullanildigini ve bunun akademik diiriistliigii tehdit ettigini
vurgulamistir. Ayrica, 6grencilerin hazir iceriklere yonelmesiyle birlikte tembellik
egiliminin artabilecegi ve yiizeysel 6grenmenin yayginlasabilecegi ifade edilmistir.

Kullanim smirliliklart temasinda ise "teknik yetersizlikler" (f=6) bashgr dikkat
cekmigtir. Katilmeilar, iiretken yapay zeka araglarmmn kimi zaman hatali ya da
glivenilir olmayan bilgiler tirettigini, bu durumun 6zellikle 6gretim siireglerinde zorluk
yarattigini belirtmistir.

Gelecek dngoriileri temasi kapsaminda, tiretken yapay zekamn gelecekte egitimde

daha belirleyici roller iistlenecegine dair beklentiler dile getirilmistir (f=5). Bu
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kapsamda, “robot Ogretmenler” ve “bireysellestirilmis egitim” uygulamalarmin
yayginlasacagi ongoriilmektedir.

Etik boyut temasinda "kullanici bilinci" (f=5) 6n plana ¢ikmakta, katilmcilar yapay
zeka okuryazarliginin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, egitim
paydaslarinin etik ilkelere duyarli ve elestirel diisiinme becerilerine sahip bireyler
olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Bu temaya ait 6rnek bir katilimci ifadesi asagidaki
gibidir:

Actkgast yapay zekayr kullanirken en ¢ok dikkat ettigim sey bilingli olmak.
Ciinkii  kontrolstiz kullanildiginda hem bize hem de oOgrencilerimize zarar
verebilir. O yiizden bu konuda kendimizi gelistirmemiz gerektigine inaniyorum

(K9).

Ogretmenlerin ve okul y®&neticilerinin iiretken yapay zekd araglarmin

kullanimu iizerine goriisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Uretken Yapay Zeka Araglarini Kullanimi1 Uzerine Gériisler

Tema Kategori Kod Katilimel Frekans
' ' ' 'K1,K2,K3,K5,K6, '
Sunum, ders plani,
Ders Hazirlik K8, K9, K10, K11, 10
Kullanim materyal hazirlama K12
Alanlar1
. Poster, afis, dekorasyon
Gorsel Igerik K2, K4, K5, K6, K7 5
tasarimi
Kullanim Arag ChatGPT, Canva, K1, K2, K6, K8, K11, 6
Bigimi Tercihleri Gemini, Copilot K12
Zaman ve Is yiikiinii azaltma, K1, K3, K5, K8, K9, .
Kullanim Kolaylik pratiklik K10,K11,K12
Amact Bilgi Hazirlanan igerigi
K1, K9, K11, K12 4
Kontrolii diizenleme/dogrulama
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Tablo 3’e gore “Kullanim Alanlar1” temasi altinda yer alan “Ders Hazirlik”
ve “Gorsel Igerik” kategorileri, yapay zeka araglarmin sunum, materyal ve afis
gibi  Ogretimsel  gorsellerin  hazirlanmasinda  siklikla  kullanildigini
gostermektedir. Bu kategorilere iliskin frekans degerleri sirasiyla 10 ve 5 olarak
belirlenmis, bu durum sz konusu araglarin 6gretim materyali tiretiminde 6nemli
bir destek unsuru olarak degerlendirildigini gostermektedir. “Kullanim Bigimi”
temast altinda toplanan “Arag Tercihleri” kategorisi ise ChatGPT, Canva, Gemini
ve Copilot gibi gesitli araglarin tercih edildigini ortaya koymakta ve katilime1
cesitliligi agisindan genis bir dagilim sergilemektedir (f=6). “Kullanim Amac1”
temast altinda yer alan “Zaman ve Kolaylik™ kategorisi, 6gretmenlerin iiretken
yapay zeka araglarini ig yiikiinli azaltma ve zamandan tasarruf saglama amaciyla
kullandiklarin1 ortaya koymaktadir (f=8). Aymi tema iginde yer alan “Bilgi
Kontrolii” kategorisi ise bazi 6gretmenlerin hazirladiklar icerikleri dogrulama ve
diizenleme amaciyla bu araglardan faydalandiklarini gostermektedir (f=4). Bu
bulgular, iiretken yapay zeka araglariin egitimde hem 6gretim materyallerinin
iretiminde hem de Ogretim siirecinin desteklenmesinde ¢ok yonlii olarak
kullanildigini, kullanici tercihlerinin ve amaglarimin ise gesitlilik gosterdigini

ortaya koymaktadir. Bu temaya ait baz1 katilimer ifadeleri agagidaki gibidir:

Uretken yapay zekdamn egitimde kullanilmasim olumlu buluyorum. Ozellikle
hedef kitlemizin yast hayal etme konusunda ¢ok miisait. Bu hayal giicii becerilerini
de tiretken yapay zekd ile birlikte yeni iiriinler ortaya koyma konusunda
destekleyerek olumlu sonuglar ortaya ¢ikarmalarini ve onlara farkl segenekler
sunarak se¢imler yapmalarimi da saglayarak aslinda hem iiriin anlaminda hem de
ogrencilerin hayal giiciiniin gelismesi anlaminda katkisi1 oldugunu diigtintiyorum
(K5). Ders plami ya da etkinlik hazirlarken iiretken yapay zekddan
faydalanyyorum, bana hem zaman kazandwrryor ogretmenler giintimiizde ¢ok

yogun hem de farkli bakis agilart sunuyor (K11).
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Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitim siirecinde iiretken yapay zeka

arag¢larini kullanim amaglar1 Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. Egitim Siirecinde Uretken Yapay Zeka Araglarmin Kullanim Amaglari

Tema Kategori Kod Katihmar Frekans
Ders plani
Ders Plan1 ve K1, K2, K3, K5, K6, K8,
| hazirlama, materyal
Kullanm Materyal iretme K9, K11, K12
Amaglart
Poster, afis, gorsel K2, K4, K5, K6, K7,
Gorsel Tasarim 6
igerik liretme K12
Kullanilan ChatGPT, Canva, K1, K2, K6, K8, K11,
Arag Tercihi 6

Platformlar Deepfed, Gemini K12

Hizli igerik

Kullanim Zaman ve K1, K3, K5, K9, K10,
L . ) olusturma, zaman 6
Bicimi Islevsellik K12
kazanci
Egitim Degerlendirme / Soru-cevap, dlgme
£ £ P 0% K8, K11 2

Uygulamalar1 Soru Hazirlama araci hazirlama

Tablo 4’e gore, 6gretmen ve yoneticilerin tiretken yapay zeka araglarini egitim
stireclerinde kullanma bigimlerini tematik bir yapi igerisinde ortaya koymaktadir.
“Kullamm Amaglar1” temast altinda yer alan “Ders Plan1 ve Materyal” kategorisi,
katilimcilarin yapay zeka araglarimi ders plani olusturma ve Ogretim materyali
hazirlama gibi siireclerde etkin sekilde kullandigini gdstermektedir (f=9). Bu bulgu,
yapay zeka araglarmim o&gretim tasarimu siirecinde 6nemli bir destek araci olarak
benimsendigini gostermektedir.

Ayni tema altinda yer alan “Gorsel Tasarim” kategorisi ise 6gretmenlerin afis,
poster ve gesitli gorsel igerikleri {iretmek amaciyla bu araglardan faydalandigini
ortaya koymaktadir (f=6). Gorsel materyallerin egitimde dikkat cekicilik ve

gorsellestirme agisindan 6nemli oldugu diisiiniildiigiinde, bu kullanim bigimi
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ogretimsel etkililigi artrma cabasiyla iliskilendirilebilir. “Ara¢ Tercihi” temasi
altinda ise ChatGPT, Canva, Deepfed ve Gemini gibi farkli platformlarin kullanildigi
gortilmektedir (f=6). Bu durum, kullanicilarin amaglarina uygun olarak farkli tiretken
yapay zeka araclarini segtiklerini ve ¢oklu ara¢ kullanimi egilimi i¢inde olduklarini
gostermektedir. “Kullanim Bigimi” temast altinda toplanan “Zaman ve Islevsellik”
kategorisi, Ogretmenlerin hizli icerik iiretimi ve zaman tasarrufu saglama
gerekeesiyle bu araclar tercih ettiklerini ortaya koymaktadir (f=6). Bu bulgu, iiretken
yapay zekd araglarinin pratiklik ve verimlilik yoniinden tercih edildigine isaret
etmektedir. “Egitim Uygulamalari” temasi i¢inde yer alan “Degerlendirme / Soru
Hazirlama” kategorisi, sinirli sayida katilimcinin yapay zeka araglarini 6lgme
degerlendirme siirecinde (6rnegin, soru olusturma) kullandigim gostermektedir
(=2). Bu kullamim, yapay =zekanin yalnizca Ogretim degil aym zamanda
degerlendirme siireglerine de katk1 sundugunu gostermektedir. Uretken yapay zeka
araglarinin egitimde farkli amaglarla ve ¢esitli platformlar araciligiyla islevsel bir
bigimde kullamldigim, 6gretim siireglerinin hem igerik iiretimi hem de zaman
yonetimi agisindan bu araglardan Onemli Olgiide fayda sagladigini ortaya

koymaktadir. Bu temaya ait bazi katilimci ifadeleri asagidaki gibidir:

Yapay zeka, ozellikle geleneksel olarak herkese aymi sekilde sunulan standart
egitim modellerinin otesine gegilmesini saglyor. Kisiye 6zgii 6grenme igeriklerinin
olusturulmasi, bireysel 6grenme hizina uygun geri bildirimlerin verilmesi ve
ogrencilerin performanslarimin daha derinlemesine analiz edilebilmesi gibi bir¢cok
avantaj sunarak aslinda zaman tasarrufu ve iglevsellik acgisindan faydali buluyorum.
Bu da egitimde farklilastirma ve bireysellestirilmis 6grenmenin on plana ¢ikmasma
olanak sagliyor (K11). Ogretime ve egitime katkist ¢ok biiyiik derecede. Bizim kendi
insan giicii ile yapamayacagimiz bir¢ok seyi yapay zekd bizim i¢in hizli ve kolay bir
sekilde yapryor. Bu da stirecin daha hizlanmasma sebep oluyor ve bu da ogrencilerin

daha akisa uymasma sebep oluyor(K8).”
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Ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular
Ogretmen ve okul yoneticisi goriislerine gore iiretken yapay zeka araglarimn

egitim siireclerine olan katkilar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Uretken Yapay Zeka Araglarmin Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Tema Kategori Kod Katihma Frekans
Ogrenmeyi Gorsellestirme, soyut
£ Y yu K2,K8, K12 3
Destekleme kavramlari somutlagtirma
Olumlu
Etkiler
Motivasyon ve  Ogrencilerin ilgisini gekme,
K2, K5, K6 3
Katilim etkilesim artirma
Odevlerin yapay zekaya
Etik Sorunlar yapay Y K1,K4,K7,K9 4
yaptirilmast
Olumsuz
Etkiler Tembellik, yiizeysel
Biligsel Etki o0grenme, elestirel diisiince K1, K3, K4, K9 4
eksikligi
Kullanim
Kontrolli kullanim olumlu
Kosullu Etki ~ Bigimine K1,K11,K12 3

etkiler dogurur
Baglilik

Tablo 5’e gore, 6gretmen ve yoneticilerin iiretken yapay zeka araglariin egitim
stireclerine iligkin olumlu ve olumsuz etkilerine dair goriislerini yansitmaktadir.
"Olumlu Etkiler" temast altinda yer alan "Ogrenmeyi Destekleme" kategorisi, yapay
zeka araclarmin 6zellikle gorsellestirme yetenekleri sayesinde soyut kavramlari daha
anlagilir ve somut hale getirdigini gostermektedir (f=3). Bu durum, 6grencilerin
anlamlandirma ~ stireglerine  katki sundugunu ve Ogrenme deneyimlerini
zenginlestirdigini ortaya koymaktadir. Ayni tema altinda yer alan bir diger kategori

olan "Motivasyon ve Katilim", yapay zeka destekli uygulamalarm &grencilerin
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ilgisini cektigi, etkilesimi artirdift ve Ogrenme siirecine aktif katilim sagladig
yoniindeki goriisleri igermektedir (f=3). Bu bulgular, iiretken yapay zeka araglarinin
pedagojik motivasyon artirici potansiyelini ortaya koymaktadir. Buna karsilik,
"Olumsuz Etkiler" temasi, liretken yapay zekadnin egitim siirecinde beraberinde
getirdigi bazi riskleri yansitmaktadir. "Etik Sorunlar” kategorisinde, dgrencilerin
6dev ve proje gibi akademik sorumluluklarmi yapay zekaya yaptirarak stireci kendi
O0grenme deneyimlerinden uzaklastirdiklar1 dile getirilmistir (f=4). Bu durum,
akademik etik ve Ozgilinlik agisindan kaygi uyandirmaktadir. "Bilissel Etki"
kategorisinde ise yapay zeka araglarinin asir1 ve bilingsiz kullaniminin 6grencilerde
tembellik, ylizeysel 6grenme ve elestirel diigiinme becerilerinde zayiflamaya neden
olabilecegi ifade edilmistir (f=4). Bu bulgular, yapay zeka araglarmin bilingli ve
pedagojik hedeflere uygun bicimde kullanilmamasi durumunda 6grenme kalitesini
olumsuz yonde etkileyebilecegine isaret etmektedir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin iiretken yapay zeka araglarmim 6gretmenlik

uygulamalarma ve yonetsel siireglere katkilart Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6. Uretken Yapay Zeka Araglarinin Ogretmenlik Uygulamalarina veya

Yonetsel Siireclere Katkilari

Tema Kategori Kod Katihmer Frekans
Zaman
Zaman - KI,K3,K5,K9,K10,K11,
Faydalar kazandirmasi, isleri 7
Yonetimi K12
hizlandirma

. Fikir tiretme, eksik
Faydalar Islevsel Destek K3, K5,K11, K12 4
noktalar1 tamamlama

Kullanim . Poster, afig, sunum
Gorsel Igerik K1, K4, K5, K6, K7, K12 6
Tercihleri liretme
Dogru igerik i¢in
Kullanim Kontrolli
6gretmenin kontroli K1, K11, K12 3
Kosullart Kullanim
onemli
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Tablo 6, 6gretmen ve yoneticilerin liretken yapay zekad araglarma yonelik
kullanim egilimlerini ve bu araglarin 6gretim siirecine sagladig: katkilara iligkin
degerlendirmelerini yansitmaktadir. “Faydalar” temasi altinda yer alan “Zaman
Yonetimi” kategorisi, yapay zeka araglarinin 6gretmenlere zaman kazandirma,
isleri hizlandirma ve 6gretimsel hazirlik siireclerini kolaylagtirma gibi katkilar
sundugunu ortaya koymaktadir (f=7). Bu bulgu, yapay zekd araglarinin
Ogretmenlerin is ylkiinii hafifletici bir ara¢c olarak konumlandiginm
gostermektedir. Ayni tema kapsaminda yer alan “Islevsel Destek” kategorisi ise
bu araglarin fikir {iretme siireclerinde 6gretmenlere yardimci oldugu, ayrica eksik
ya da yetersiz iceriklerin tamamlanmasinda destek sagladigi yoniindeki goriisleri
icermektedir (f=4). Bu durum, iiretken yapay zekanin sadece zaman yonetimi
degil, ayn1 zamanda igerik gelistirme siirecinde de 6gretimsel destek sundugunu
gostermektedir. “Kullanim Tercihleri” temas: altinda yer alan “Gorsel Icerik”
kategorisi, katilimcilarin yapay zeka araglarini poster, afig ve sunum gibi gorsel
materyallerin hazirlanmasinda yaygin olarak kullandiklarini ortaya koymaktadir
(f=6). Gorsel icerik tretimindeki bu tercih, egitimde dikkat ¢ekicilik ve sunum
kalitesini artirma amacini yansitmaktadir. “Kullanim Kosullar1” temasi altinda
yer alan “Kontrollii Kullanim” kategorisi, 6gretmenlerin yapay zeka tarafindan
iiretilen iceriklerin dogrudan kullanilmasindansa, bu igeriklerin dogrulugunu
kontrol etmeleri gerektigine vurgu yapmaktadir (f=3). Bu bulgu, 6gretmenlerin
yapay zeka araglarini bir kaynak ya da yardimeci olarak gordiiklerini; ancak nihai
icerigin kalitesini ve dogrulugunu saglama sorumlulugunu kendilerinde

tuttuklarini gdstermektedir. Bu temaya ait katilimer ifadesi agagidaki gibidir:

Uretken yapay zekénin, ¢ok hizli yanit veriyor olmast, dogru prompt yazdiginiz
da sizi istediginiz sonuca ulastirmasi. Ornek veriyorum ben bir metni kendi basima
diizenlemeye ¢alissam yarim saat siiriiyorken orada saniyeler iginde sonug
alabiliyorum. Metin tabanli iiretken yapay zekd araglarimin en biiyiik artisi onun
disinda diger araglarinda oyle bana en cazip gelen yonii zaman kazandirmast,

zaman tasarrufu (K12).

53



Uciincii Alt Amaca Yénelik Bulgular
Ogretmen ve okul yoneticilerinin algilarina gore iiretken yapay zeka araglarii

kullanirken karsilasilan zorluklar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Uretken Yapay Zeka Araglarini Kullanirken Karsilagilan Zorluklar

Tema Kategori Kod Katilimer Frekans

Yamt Kalitesi szasthl(llsl f:ievaplar, anlam Eblﬁ, K4, K6, K8, 6

Teknik £

Sinirliliklar N & Qi ;
Gérsel Uretim  S0rsellerin sirekli K6, K12 2

degismesi, sabit tutamama

Kullanici

Kaynakl Istem Yazzmi  Dogru komut verememe K3, K9, K12 3

Sorunlar

Erisim Ucret ve Lisans Kls.lth. 1f_ullan1m, yelik K1, K11 2

Sorunlari eksikligi

islevsel Kisitlar Miifredat Konu_kapsaml digina K8 1
Uyumu ¢ikabilme

Tablo 7’ye gore, iiretken yapay zekd araclarmin egitimde kullaniminda
karsilagilan siirliliklar 6gretmen ve yoneticilerin ifadelerine dayali olarak
simiflandirmaktadir. “Teknik Smirhiliklar” temasi altinda yer alan “Yanit
Kalitesi” kategorisi, yapay zeka araglarinin zaman zaman yanlis, yetersiz veya
baglamdan uzak yanitlar verebildigini géstermektedir (f=6). Bu durum, araglarin
bilgi giivenilirligi ve anlam biitiinliigii agisindan sinirli bir dogruluk oranina sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayni tema icinde yer alan “Gorsel Uretim”
kategorisi ise Ozellikle gorsel igerik olusturmaya yonelik araglarin tutarlilik
sorunlar1 yasadigini, ayni komutlarla bile farkli sonuglar iiretilebildigini ve
gorsellerin sabitlenemedigini ifade etmektedir (f=2). Bu durum, gorsel {iretim
siirecinde Ongoriilebilirligin azalmasma ve Ogretmenlerin istikrarli igerik
iiretmekte zorlanmasina neden olmaktadir. “Kullanici Kaynakli Sorunlar” temasi
altinda yer alan “Prompt Yazimi1” kategorisi, kullanicilarin dogru ve etkili komut

yazamamasl nedeniyle istenilen c¢iktiya ulagsmakta giiclilk cektigini ortaya

54



koymaktadir (f=3). Bu bulgu, iiretken yapay zeka araclarinin verimli kullanimi
icin belirli bir diizeyde teknik bilgi veya dijital okuryazarlik gerektigine isaret
etmektedir. “Erisim Sorunlar1” temasi altinda yer alan “Ucret ve Lisans”
kategorisi, bazi araglara sinirli erisim imkani olmasi, iiyelik gereksinimleri ve
icretli siirlimler nedeniyle tiim kullanicilarin esit diizeyde faydalanamadigin
gostermektedir (f=2). Bu erisim kisitlari, egitimde firsat esitligi agisindan dnemli
bir engel teskil edebilir. “Islevsel Kisitlar” temasi altinda yer alan “Miifredat
Uyumu” kategorisi, yapay zeka araclarinin bazi durumlarda miifredat disina
cikabilecek igerikler iirettigini ve bu nedenle egitim amacl kullanilacak icerigin
dikkatle denetlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir (f=1). Bu temaya ait
katilimer ifadesi agagidaki gibidir:

Bazen hatalar yapabiliyor. Ornegin bir soruyu génderdiginizde, cevap olarak
test etmek istediginizde yanlis cevaplar gelebiliyor. Ya da benim iiyeligim
olmadigi i¢in olabilir. Bazen simwrliliklari oluyor. Zaten altinda yaziyor Chat GPT

her seye dogru cevap veremeyebilir diye bir ibare de var altinda zaten (K1).
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Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitimde iiretken yapay zeka

araclariin kullanimina yonelik etik goriisler Tablo 8’de sunulmustur:

Tablo 8. Egitimde Uretken Yapay Zeka Araglarinin Kullanimina Y6nelik

Etik Goriisler
Tema Kategori Kod Katilimal Frekans
Odev ve Yap ay z“ewkayla' yap ¥1an K1, K7, K8,
. ddevin dgrenciye ait 4
Sahiplenme . . K11
gosterilmesi
Bilei Giivenlizi Kisisel verilerin paylagimi K2. K10 5
Etik Sorunlar & E' ve gizlilik )
Ogrenciler arasinda erisim
Esitsizlik farki ve esit olmayan K10 1
degerlendirme
... .. Amagli ve denetimli
. Sinirli ve Bilingli . K2, K6, K7,
Etik Duyarlilik Kullanim kulllanm.lm etik kabul K10, K12 5
edilmesi
Etik Egitim Farkindalik ve Etik sinirlar ve kullanim K3, K5,K11, 4
Gerekliligi Rehberlik kurallar1 6gretilmeli K12

Tablo 8’e gore, 0gretmen ve yoneticilerin iiretken yapay zekd araclarmin
kullaniminda ortaya c¢ikan etik sorunlara ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim

Onerilerine iligkin goriislerini tematik olarak siniflandirmaktadir. “Etik Sorunlar”

temasi altinda yer alan “Odev ve Sahiplenme” kategorisi, dgrencilerin yapay zeka

destegiyle hazirladiklar1 6devleri kendi ¢alismalariymis gibi sunmalarinin etik bir

sorun olarak degerlendirildigini gostermektedir (f=4). Bu durum, o6zgiinliik,

akademik diiriistliik ve degerlendirme adaleti agisindan ciddi riskler tagimaktadir.

Ayni tema kapsaminda yer alan “Bilgi Giivenligi” kategorisi ise yapay zeka

platformlarimin kullanimi sirasinda kisisel verilerin paylasilmasi ve bu verilerin
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gizliliginin ihlal edilme ihtimali {izerinden etik kaygilarin dile getirildigini ortaya
koymaktadir (f=2). Bu bulgu, kullanicilarin veri giivenligi konusunda bilingli
kullanim ihtiyacin1 vurgulamaktadir. “Esitsizlik” kategorisi ise tiim 6grencilerin
bu teknolojilere ayni diizeyde erisememesi ve bu durumun degerlendirme
stireclerinde adaletsizlik yaratabilmesi ihtimaline isaret etmektedir (f=1). Bu
gorlis, egitimde firsat esitligi ilkesinin dijital araglar baglaminda da gozetilmesi
gerektigini gostermektedir. Buna karsilik, bazi katilimecilar yapay zeka
araclariin “Etik Duyarlilik” ¢ercevesinde, smirli ve bilingli kullanim kosullar
altinda pedagojik agidan kabul edilebilir oldugunu ifade etmistir (f=5). Bu
yaklagim, etik kullanimi sadece yasaklamak yerine rehberlik etmek ve sorumlu
kullanim aligkanligi kazandirmak gerektigini vurgulamaktadir. “Etik Egitim
Gerekliligi” kategorisi, 0grencilerin iiretken yapay zekayi etik bir gercevede
kullanabilmeleri i¢in yonlendirilmesi ve bu konuda farkindalik egitimi verilmesi
gerektigine isaret etmektedir (f=4). Katilimcilar, etik kurallarin yalnizca biling
diizeyinde degil, ayn1 zamanda egitim politikalarina entegre edilerek dgretilmesi

gerektigini savunmaktadir.

Bence ilkokuldan itibaren ¢ocuklara yapay zeka egitimlerinin verilmesi lazim.
Cltinkii ¢ocuklar en azindan yeni nesil ¢ocuklar tamam biliyorlar fakat eski mesela
bizim yasimizda olanlar bunu bilmiyorlar. O yiizden kiigiikliikten itibaren yani
bunu egitim olarak degil de bu bir ders niteliginde olabilir. Yani bir kazanim
olarak diistinmeyip bugiin acacagiz yapay zekayr arastirmamiz gereken konu su
deyip ¢ocugu orda kullanmaya tesvik etmek ¢ok daha mantikly hem etik hem de
dogru kullanim agisindan (K12).
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Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitimde iiretken yapay zeka araglarmin

eksikliklerine yonelik goriisleri Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Egitimde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Eksiklikleri

Tema Kategori Kod Katilmer Frekans

Gorsel Uretim ve Istenilen gorselin dogru K1, K3, K6,
Kalite iretilememesi K12
Yanit ve Hiz Yanit siiresi uzun, gorsel |
Performanst yiikleme bekleniyor

Gelistirme Detayli komutlara

. Prompt Anlama K3, K12 2

Ihtiyact ragmen yanlig sonug
. Bilimsel/6znel
Igerik Tiirii K8 1

iceriklerde yetersizlik

. Onerilen 6zelliklerin
Gelecege Dair Ongorii K7,K11 2
kisa siirede eklenmesi

Tablo 9’a gore, tiretken yapay zeka araglarinin egitim amagli kullaniminda
karsilasilan teknik ve islevsel eksiklikler ile bu eksikliklerin gelistirilmesi
yoniindeki beklentileri siniflandirmaktadir. “Gelistirme Ihtiyac1” temas1 altinda
yer alan “Gorsel Uretim ve Kalite” kategorisi, katilimcilarin &zellikle gorsel
iretim siireglerinde istedikleri ¢iktilara ulasmakta zorlandiklarini ve gorsellerin
kalite agisindan beklentileri karsilamadigini dile getirdiklerini gdstermektedir
(f=4). Bu durum, Oozellikle gorsel destekli Ogretim materyali hazirlayan
kullanicilar i¢in 6nemli bir sinirlilik olarak 6ne ¢ikmaktadir. “Yamit ve Hiz
Performans1” kategorisinde ise sistemlerin gorsel liretimi sirasinda uzun yanit
stireleri ve yiikleme beklemeleri nedeniyle zaman kayb1 yasandigi belirtilmistir

(f=1). Bu bulgu, tiretken yapay zeka araglarinin performans verimliligi agisindan
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gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. “Prompt Anlama” kategorisinde,
kullanicilarin detayli ve agik komutlar vermelerine ragmen sistemin istenilen
ciktiyr dogru sekilde iiretemedigi ifade edilmistir (f=2). Bu bulgu, yapay zeka
araclarmin dogal dilde ifade edilen karmasik yonlendirmeleri algilama ve
yorumlama kapasitesinin hala smirli olabildigini gostermektedir. “Icerik Tiirii”
kategorisinde ise bazi katilimcilar, 6zellikle bilimsel ya da ©6znel yorum
gerektiren konularda yapay zekd araclarmin yetersiz igerik direttigini dile
getirmistir (f=1). Bu durum, araglarin derinlemesine analiz ve disipline 6zgii bilgi
iiretme yeteneklerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. “Gelecege
Dair Ongorii” kategorisinde katilimcilar, yapay zeki teknolojilerinin hizla
gelistigini ve mevcut eksikliklerin kisa siirede giderilecegini diisiindiiklerini ifade
etmistir (f=2). Bu ifade, kullanicilarin araglara olan gilivenini ve teknolojinin
evrimine dair iyimser beklentilerini yansitmaktadir. Genel olarak tablo, {iretken
yapay zeka araglarinin daha etkin ve verimli bi¢imde egitim ortamlarina entegre
edilebilmesi i¢in hem teknik performans hem de igerik liretim kalitesi agisindan
cesitli yonlerden gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
kullanicilarin bu araglarin gelecekteki potansiyeline yonelik olumlu bir tutum
sergiledikleri de dikkat ¢ekmektedir. Bu konuda bir 6gretmen durumu sekilde

agiklamuistir:

Bence yapay zeka araglart literatiir taramasina ¢ok gelismis degiller. Literatiir
kapsaminda bahsettigim makaleler, incelemeler... Mesela orada daha kapsamh
calismalar yapilabilir. Gerekli bazi konularda ozellikle oznel ya da objektif
olmayan konularda biraz daha boyle fazla bilimsel kalryor, bu farki heniiz

yansitamadigin diistiniiyorum. Bence bu yonleri gelistirilebilir(KS§).
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Ogretmen ve okul ydneticilerinin {iretken yapay zeka araglarmin kullanimiyla
ilgili kurumsal politika ve tesvik durumlarina yonelik goriisleri Tablo 10’da

sunulmustur:

Tablo 10. Uretken Yapay Zeka Araglariin Kullanimryla ilgili

Kurumsal Politika ve Tesvik Durumlari

Tema Kategori Kod Katihmar Frekans

Herhangi bir politika veya K1, K3, K4, K6,

Destek Eksikligi 7
tesvik bulunmamasi K8, K9, K10
Politika
Durumu Baska kurumlarda egitim
Kurum Dis1
uygulamalart 6rnek K3 1
Girisimler L
gosterildi
Kurumda yapay zeka
Destek
Egitim ve Tesvik  araglarmin kullanimi tesvik K2, K5, K7, K11 4
Uygulamalari -
ediliyor
Gelecek Politika Politika olusturma K11 :
Planlar1 Girisimleri calismalar1 baglatildi

Tablo 10°da iiretken yapay zeka araglarinin egitim sistemine entegrasyonunda
karsilagilan kurumsal politikalar, destek uygulamalar1 ve gelecek planlarina iligkin
mevcut durumu degerlendirmektedir. “Politika Durumu” temas: altinda yer alan
“Destek Eksikligi” kategorisi, birgok katilimcinin {iretken yapay zeka araglarinin
kullanmimiyla ilgili herhangi bir kurumsal politika, rehberlik ya da tesvik
uygulamasmin bulunmadigini ifade ettigini géstermektedir (f=7). Bu durum, yapay
zeka entegrasyonunun biiylik Olglide bireysel ¢aba ve inisiyatifle siirdiiriildiigiine
isaret etmektedir. “Kurum Dis1 Girisimler” kategorisinde ise bazi katilimeilar, kendi

kurumlarinda bir politika olmasa da baska okullarda yapay zeka araglarimin derslerde
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kullanildigina dair drnekler verdigini belirtmistir (f=1). Bu ifade, farkli kurumlar
arasinda uygulama farkliliklar1 oldugunu ve bazi kurumlarin bu alanda 6nciiliik
ettigini gostermektedir. Ote yandan, “Destek Uygulamalar1” kategorisi altinda bazi
katilimeilar, kendi kurumlarinda yapay zekd araglarinin kullanimi konusunda
ogretmenlerin tesvik edildigini ve gesitli egitimlerin verildigini ifade etmistir (=4).
Bu bulgu, smirli da olsa bazi kurumsal yapilarin yenilik¢i yaklagimlara destek
verdigini ortaya koymaktadir. “Gelecek Planlar1” kategorisinde bir katilimci, yapay
zekaya yonelik politika olusturma ¢alismalarinin baglatildigini ve bu konuda somut
adimlar atilmaya baglandigin1 dile getirmistir (f=1). Bu ifade, yapay zeka
teknolojilerinin egitimdeki roliiniin giderek kurumsallagsmaya bagladigim gostermesi
acisindan 6nemlidir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitimde iiretken yapay zekamn daha etkili

kullanilmasina yonelik goriisler Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Uretken Yapay Zekanin Egitimde Daha Etkili Kullanilmas1

Tema Kategori Kod Katilimer Frekans

Ogretmenlere sistemli

5 E ) K3, K5, K9, K10,
gretmen Egitimi  yapay zeka egitimi
£ £ Y p Y ) £ K11,K12
Egitim verilmeli
Thtiyac
) ~ Ogrenciler erken yasta
Ogrenci Egitimi o K8, K10 2
yapay zeka egitimi almal
Dogru prompt yazimi ve
Kullanim Dogru Komut ve g prompry
. igerik kontrolii K1, K9, K12 3
Yeterliligi  Igerik ) )
ogretilmeli
Yapisal Politika ve Veri tabanlari, sistem
. K2, K5, K11 3
Onlemler Miifredat politikalar1 olusturulmali
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Tablo 11’e gore, Ogretmen ve yoneticilerin iiretken yapay zeka
teknolojilerinin egitim ortamlarinda verimli kullanilabilmesi i¢in hem bireysel
yeterliliklerin hem de kurumsal yapilarin gelistirilmesine yonelik Onerilerini
ortaya koymaktadir. “Egitim Ihtiyac1” temas: altinda yer alan “Ogretmen
Egitimi” kategorisi, yapay zeka teknolojilerinin sinif i¢i uygulamalarina entegre
edilebilmesi i¢in Ogretmenlerin sistemli ve siirekli bir mesleki gelisim
programina tabi tutulmasi gerektigini savunan katilime1 goriislerini icermektedir
(f=6). Bu gortisler, 6gretmenin teknolojiyi etkili ve pedagojik amaglara uygun
sekilde kullanabilmesi i¢in mesleki destek gerekliligine dikkat cekmektedir.

“Ogrenci Egitimi” kategorisi ise dgrencilerin erken yaslardan itibaren yapay
zeka teknolojileriyle tanismasinin 6nemine isaret etmektedir (f=2). Katilimcilar,
Ogrencilerin bu araglar yalnizca tiiketici olarak degil, ayn1 zamanda iiretken ve
bilingli bireyler olarak kullanabilmesi igin temel diizeyde dijital okuryazarlik ve
yapay zeka farkindaligi kazanmasi gerektigini vurgulamaktadir. “Kullanim
Yeterliligi” kategorisinde ise dogru komut (prompt) yazimy, igerik dogrulugunun
kontrolii ve araglarin pedagojik amacglara uygun kullaniminin o6gretilmesi
gerektigi ifade edilmistir (f=3). Bu bulgu, yapay zeka araglarinin yalnizca erigim
degil, aym1 zamanda etkili kullanim konusunda da rehberlik gerektirdigini
gdstermektedir. “Yapisal Onlemler” kategorisi, bireysel yeterliliklerin yam sira
kurumsal ve sistemsel diizenlemelerin 6nemine isaret etmektedir (f=3).
Katilimcilar, yapay zeka araglarinin egitim sistemine entegrasyonu i¢in uygun
veri tabanlar1, kullanim politikalar1 ve miifredat uyumuna dayali yapisal 6nlemler
alinmasi gerektigini belirtmistir. Uretken yapay zeka araglarinin egitimde etkili
kullanilabilmesi i¢in ¢ok boyutlu bir hazirlik siirecine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda hem oOgretmen ve Ogrencilere yonelik egitsel
desteklerin artirilmasi, hem de politika ve miifredat diizeyinde yapisal altyapilarin
olusturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu temaya ait 6rnek katilimei ifadesi

asagidaki gibidir:
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Ashinda bizim egitim miifredatimizda yer alan kazamimlar, kazamim degil de
daha ¢ok égrencilerin belli bir konudaki ¢ikarimlarmmin olmasi yéniinde revize
edilebilirse farklilasan duygu ve diisiincelerin arastirmalar neticesinde yapay
zekdadan destek alarak 6grencilerin siireci hem deneyimlemesi hem de siirecin
sonunda ¢tkarimlarda bulunmalarini saglayarak bu siireci revize etmemiz iiretken
vapay zekd aracglarint daha etkili ve verimli kullanmak icin iyi olabilir. Yani
ogrencilerin hem prompt yazma anlaminda hem de kontrol mekanizmasi

olusturmalart anlaminda bir gelisim daha verimli kullanimi saglayabilir(K5).

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelecekte egitimde iiretken yapay zekanin

roliine yonelik goriigleri Tablo 12’de sunulmustur:

Tablo 12. Gelecekte Egitimde Uretken Yapay Zeka Teknolojilerin Rolii

Tema Kategori Kod Katihmar Frekans
Egitimde Yapay zeka 6gretmen veya
y pay £ Y K1, K3,K10, K12 4
Déntisiim ders kitabinin yerini alabilir
Gelecek
Vizyonu
Kisisellestirilmis  Bireysel 6grenme stillerine
Y £ 8, K11 2
Egitim uygun igerikler sunabilir
Yapay zeka
Duygusal ve
Siirlt Rol ~ duygusal/sosyal yonii K5, K6, K7 3
Sosyal Yetersizlik
karsilayamaz
Yapay zekanin hizla
Gelisim Teknolojik
. geliserek daha islevsel hale K7, K11, K12 3
Siireci Ilerleme )
gelmesi
. Daha hizli ve etkilesimli
Ogrenme .
Interaktif Katilim  6grenme ortamlari K2 1
Ortamlari

saglayabilir
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Tablo 12’ye gore, egitimde iiretken yapay zeka kullaniminin gelecegine dair
Ogretmen ve yoneticilerin goriislerini ortaya koymaktadir. “Gelecek Vizyonu”
temasi altinda yer alan “Egitimde Dontiisiim” kategorisi, baz1 katilimcilarin yapay
zekanin dgretmenlerin ya da ders kitaplarinin rollerini kismen veya tamamen
iistlenebilecegine inandigini gostermektedir (f=4). Bu goriis, yapay zekanmn
Ogretim siireglerini koklii bigimde doniistiirebilecek kapasiteye ulasabilecegi
yoniindeki bir beklentiyi ortaya koymaktadir.

Ayni temada yer alan “Kisisellestirilmis Egitim” kategorisi, yapay zekanin
bireysel 6grenme stillerine uygun icerikler sunma potansiyeline sahip oldugunu
savunan goriisleri kapsamaktadir (f=2). Bu yaklagim, 6grenme siireglerinin farkli
Ogrenci profillerine gore uyarlanarak daha etkili hale getirilebilecegini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilar yapay zekanin duygusal ve
sosyal boyutta yetersiz kalacagini vurgulayarak “Sinirli Rol” kategorisinde yer
almigtir (f=3). Bu goriis, 6gretmenlik mesleginin sadece bilgi aktarma degil, aym
zamanda empati, yonlendirme ve sosyal etkilesim icerdigine dikkat ¢ekerck
yapay zekanin bu boyutlar1 karsilayamayacagina isaret etmektedir. “Gelisim
Siireci” temas: altinda yer alan “Teknolojik ilerleme” kategorisi, yapay zeka
araglarimin siirekli gelismekte oldugu ve bu gelisimin onlari zamanla daha iglevsel
hale getirecegi yoniindeki Ongoriileri icermektedir (f=3). Bu durum,
kullanicilarin  teknolojinin evrimsel siirecine dair olumlu beklentilerini
yansitmaktadir. “Ogrenme Ortamlar1” temasi altinda yer alan “Interaktif Katilim”
kategorisi, yapay zekad teknolojilerinin 6grenme ortamlarini daha hizli ve
etkilesimli hale getirme potansiyeline sahip oldugu yoniindeki goriisi
yansitmaktadir (f=1). Bu goriis, yapay zekanin sinif i¢i 6grenmeyi daha dinamik
ve 0grenci merkezli hale getirebilecegine dair bir vizyonu ortaya koymaktadir.

Bu temaya iliskin olarak katilimci ifadelerinden birisi asagidaki gibidir:

Bence c¢ocuklarin bireysel farkliliklarina ¢ok vurgu yapacak. Cocuklarin
bireysel farkliliklar: onlar: farkly kilan seyler. Burada da herkesin kendi 6grenme
stili var. Bu da 6grenmeye yonelik ¢ok gelistirici seyler olabilir(K$§).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin amacina yonelik bulgular yoluyla sonuglara
ulagilmis ve alan yazini dogrultusunda tartigilmistir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin algilarina gore, iiretken yapay zeka egitimde
zaman kazandirma, icerik ¢esitliligi saglama, ders plani ve materyal hazirlamada
destek sunma gibi bir¢ok konuda pratik faydalar sunmaktadir. Bu sonug, alan
yazininda yer alan bazi ¢alismalarla paralellik gdstermektedir. Ornegin, Holmes
ve digerleri (2022) iiretken yapay zeka araclarinin Ogretim tasariminda
Ogretmenlerin is yiiklinii azalttigini ve 6gretim materyallerini daha erisilebilir
hale getirdigini belirtmektedir. Ozellikle Ogretmenlerin rutin is yiiklerini
azaltarak daha yaratic1 ve 6grenci odakli igerik gelistirmelerine olanak tanidigi
gorlilmektedir. Bu yoniiyle yapay zeka, 6gretme-6grenme siireglerini destekleyen
islevsel bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenciler
iizerindeki etkiler iki yonlii ele alinmistir. Katilimeilarin bir kismi, yapay zeka
araglarmin  6grencilerin  yaraticiliklarini - gelistirdigini, Ogrenmeye karsi
motivasyonlarini artirdigini belirtirken; diger bir kismi ise Ogrencilerin bu
araglar1 6dev yapiminda kolayci bir tutumla kullanmalari, elestirel diisiinme
becerilerinin zayiflamasi gibi olumsuzluklara yol actigini vurgulamistir. Bu
durum, 6gretmen rehberliginin ve dijital etik bilincinin 6énemini bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Ogretmen ve okul yoneticileri, iiretken yapay zekd araglarini kullanirken
cesitli zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu zorluklar arasinda yaniltici bilgi {iretimi,
yanlis ya da eksik cevap verme, dil destegi eksiklikleri, promptlarin dogru
anlagilmamasi ve teknik sinirlamalar 6ne ¢ikmaktadir. Bu da 6gretmenlerin yapay
zeka araglarimi etkili bicimde kullanabilmesi i¢in prompt yazma becerisi ve arag
secimi konularinda yeterli donanima sahip olmas1 gerektigini gostermektedir.
Zawacki-Richter ve digerlerinin (2019), calismasi da benzer sekilde, egitimde
yapay zekd entegrasyonunun bagariya ulasabilmesi igin sistematik mesleki

gelisim ve organizasyonel yonlendirmeye ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir.
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Bu durum, Mishra ve Koehler’in (2006) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPACK) modelini destekler niteliktedir. Ogretmenlerin yalmzca teknolojiye
degil, ayn1 zamanda bu teknolojiyi pedagojik baglamda nasil etkili sekilde
kullanacaklarina dair bilgi ve beceriye de sahip olmalar1 gerektigi
anlagilmaktadir.

Ogretmen ve okul yoneticilerine gére, ogrencilerin yapay zekddan dogrudan
odev ya da proje iiretmeleri durumunun etik disidw; bu tiir bir kullanimin
ogrenme stireclerini olumsuz etkilemektedir. Ayni zamanda 0gretmenlerin de
yapay zeka ile hazirlanan icerikleri dogrudan kullanmak yerine, kontrol etmeleri
ve diizenlemeleri gerektigi vurgulanmustir. Uretken yapay zeka araclarinin
egitimde etkin, bilingli ve etik kullanimim saglamak adina Ogretmen ve
ogrencilere yonelik yapay zeka okuryazarligi egitimlerinin yayginlastirilmasi,
kullanim ilkelerinin belirlenmesi ve politika dilizeyinde yol gosterici
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Nitekim Zhang ve Magerko (2025),
iiretken yapay zekanin 6grenciler igin bir 6grenme araci olarak etkili olabilmesi
icin dijital etik ve medya okuryazarligiyla desteklenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Egitim ortamlarinda iiretken yapay zekanin pedagojik
hedeflerle uyumlu, biitiinciil ve siirdiiriilebilir bigimde entegrasyonu, dijitallesen
egitim sistemlerinin niteligini artirmada kritik bir rol oynamaktadir.

Ogretmen ve okul yéneticilerine gire, kurumlarda yapay zekd araglarinin
kullanmimina  iliskin ~ belirgin  bir politika ya da tesvik mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ancak bu teknolojilerin etkili ve etik kullanimimi saglamak
adina Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yapay zekd okuryazarligi konusunda
bilinglendirilmesi gerektigi siklikla dile getirilmistir. Ozellikle 6gretmenler igin
uygulamali seminer ve hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmas1 gerektigi
Onerilmistir. Benzer sekilde Floridi ve Cowls (2019) yapay zeka kullaniminin
etik, seffaf ve gilivenilir olabilmesi i¢in kurumsal diizeyde stratejik politikalar
geligtirilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Ogretmen ve okul yoneticilerine gore, gelecekte iiretken yapay zekdnin

egitimdeki rolii artacaktir. Kisisellestirilmis 6grenme, otomatik icerik tiretimi ve
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ders dis1 bireysel rehberlik gibi alanlarda bu teknolojilerin Ogretmenleri
destekleyici bir unsur olarak yer almasi beklenmektedir. Ancak, duygu, empati
ve smif i¢i etkilesim gibi pedagojik yonlerin yalnizca insan Ogretmenlerle
stirdiiriilebilecegi, bu nedenle yapay zekdnin Ogretmenin yerini tamamen
alamayacag1 ortak bir kanaat olarak one ¢ikmaktadir. Bu baglamda, iiretken
yapay zekanin egitimde etkili ve etik kullanimi i¢in 6gretmen, 6grenci ve kurum
iicgeninde ¢ok boyutlu bir bilinglendirme ve politika gelistirme siirecine ihtiyag
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug, Selwyn (2019)’un da savundugu gibi,
teknolojinin egitimde 6gretmenin yerini degil, roliinii yeniden yapilandiracagi
gorilisiiyle ortiismektedir.

Sonug olarak, egitim ortamlarinda {iretken yapay zekanin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in 6gretmen ve &grenci iiretken yapay zeka okuryazarliginin
artirllmasi, etik ilke ve politika ¢ercevelerinin belirlenmesi, araglarin pedagojik
icerikle bitiinlestirilmesi ve siirekli mesleki gelisim firsatlarinin sunulmasi

gerekmektedir.

Egitim Orgiitleri ve Okul Liderleri I¢in Uygulayic1 Oneriler

Aragtirma siirecinde ulasilan bulgular dogrultusunda, iiretken yapay zeka
araglariin egitim ortamlarinda daha etkili, etik ve verimli bir bigimde
kullanilabilmesine yonelik ¢esitli oneriler gelistirilmistir:

Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Gelistirilmesi:

Ogretmenlerin iiretken yapay zeka araclarini etkili ve pedagojik bir cercevede
kullanabilmeleri i¢in kapsamli hizmet i¢i egitim programlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu programlarin; prompt olusturma teknikleri, igerik dogrulama
yontemleri, araclarin pedagojik uyarlamalar1 ve etik kullanim ilkeleri gibi
temalara odaklanmasi 6nerilmektedir.

Yapay Zeka Okuryazariigimin Egitim Miifredatina Entegre Edilmesi:

Ogrencilerin dijital ¢agin gereksinimlerine uygun beceriler kazanabilmeleri

adina yapay zeka okuryazarligi, 6zellikle ortadgretim diizeyinden itibaren bilisim
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teknolojileri ve medya okuryazarligi igeriklerine entegre edilmelidir. Bu
kapsamda; elestirel diisiinme, giivenilir bilgi ayirt etme ve teknolojiyi etik temelli
kullanma becerilerinin kazandirilmas1 6nem arz etmektedir.

Etik Ilkeler ve Kurumsal Politika Belgelerinin Olusturulmast:

Egitim kurumlarinda iiretken yapay zeka kullanimina iliskin etik sinirlarin
belirlenmesi amaciyla 6gretmenler ve yoneticilere yonelik rehber dokiimanlar
hazirlanmali; 6grenci iiriinlerinde yapay zeka desteginin beyan edilmesine iliskin
standartlar gelistirilmelidir. Bu tiir belgeler, yapay zekanin etik dis1 kullanimina
kars1 6nleyici bir yap1 sunacaktir.

Ogretmen  Yetistirme Programlarinda  Yapay Zekd  Bilesenlerinin
Giiclendirilmesi.:

Egitim fakiiltelerinde yer alan teknoloji egitimi igerikleri, yapay zeka
uygulamalarinin pedagojik baglamda kullanimini kapsayacak sekilde yeniden
yapilandirilmalidir.  Bdylece o6gretmen adaylari, mesleki yasantilarina
baslamadan oOnce bu teknolojilere iligkin bilissel ve etik yeterlilikler
gelistirebileceklerdir.

Teknolojik Altyapuin ve Erisilebilirligin Gelistirilmesi:

Egitim kurumlarinda iiretken yapay zeka aracglarinin etkili bigimde
kullanilabilmesi i¢in internet altyapisinin giiclendirilmesi, giivenilir platformlara
erisimin saglanmasi ve 6gretmenlerin bu araglara {icretsiz bicimde ulasabilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda kamu politikalar araciligiyla destekleyici stratejiler
gelistirilebilir.

Ogrencilere Yonelik Bilinglendirme ve Uygulama Temelli Egitimler
Sunulmasi:

Ogrencilerin {iretken yapay zeka araglarini yalnizca bilgi iiretimi igin degil,
yorumlama, arastirma ve yaratict Uretim amaciyla kullanmalar tesvik
edilmelidir. Bu dogrultuda 6grencilere yonelik uygulamali atolye ¢aligmalar ve

rehberlik hizmetleri planlanmalidir.
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Yapay Zeka Destekli Iceriklerin Kalite Kontroliiniin Saglanmasi:

Uretken yapay zeka araclari tarafindan olusturulan icerikler, dgretmenler
tarafindan pedagojik uygunluk, dogruluk ve seviyeye uygunluk agisindan
mutlaka denetlenmelidir. Ozellikle hazir materyallerin dogrudan kullanilmasi
yerine, 6gretmenlerin rehberliginde uyarlanmasi onerilmektedir.

On Uygulamalarin ve Akademik Izleme Siireclerinin Tesvik Edilmesi:

Yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyon siirecinde
sahadan gelen veriler temelinde uygulama orneklerinin gelistirilmesi 6nemlidir.
Bu dogrultuda farkli branslardan 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilecek 6n
uygulamalar yoluyla daha ger¢ek¢i ve uygulanabilir stratejilerin olusturulmasi
saglanabilir.

Bu oOnerilerin hayata gecirilmesi, iiretken yapay zeka araglarinin 6gretme-
Ogrenme siireglerine biitlinciil ve etik temelli bir yaklagimla entegre edilmesine
katki saglayacaktir. Ayrica bu siireg, dijital cagin egitim gereksinimlerine uygun

bireylerin yetismesine olanak taniyacaktir.
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