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1. Bolim

Ilkokulda Bilgi islemsel Diisiinme Becerileri

Ebru Buket AYGUN', Yavuz SOKMEN?

Ozet

Bu béliimde bilgi islemsel diisiinme (BID) kavramu ilkokul diizeyinde ele
alinarak bu becerinin temel bilesenleri ve 6gretim yaklagimlar incelenmistir. BID
yalnizca bilgisayar bilimine 6zgii bir alan olmaktan &te disiplinlerarasi problem
¢ozme slireclerinde kullanilan evrensel bir diisiinme bigimi olarak
degerlendirilmektedir. Soyutlama, algoritma gelistirme, hata ayiklama,
ayristirma ve Oriintii tamima gibi temel beceriler BIiD’in yap1 taslarm
olusturmaktadir. Bu becerilerin ¢ocuklara erken yasta kazandirilmasi onlarin
biligsel gelisimini desteklemekte ve Ogrenmeye yonelik iist diizey zihinsel
becerilerinin gelismesine katki sunmaktadir. Yapilan arastirmalar ilkokul
ogrencilerinin BID becerilerini gelistirmek icin oyun temelli &grenme
yontemlerinin ve STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) tabanli
etkinliklerin oldukga etkili oldugunu ortaya koymustur. Dijital oyunlar ve robotik
uygulamalar 6grencilerin problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve elestirel analiz
diistinme yetilerini  gelistirmelerini  kolaylagtirmaktadir. Ayni zamanda
Ogretmenlerin bu becerileri sinif i¢i etkinliklere etkili bicimde entegre edebilmesi
icin mesleki gelisimlerinin ve pedagojik yeterliliklerinin desteklenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu kapsamda BID’in erken ¢ocukluk déneminden itibaren
sistematik olarak Ogretilmesi ve oyun tabanli yaklasimlar ile STEM
disiplinlerinin biitlinciil sekilde 6grenme siirecine dahil edilmesi 6grencilerin
cagin gerektirdigi donanimlarla yetismelerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

! Ars. Gér. Dr.,
2 Dog. Dr., Atatiirk Universitesi, yavuzsokmen@atauni.edu.tr



mailto:yavuzsokmen@atauni.edu.tr

Giris

BID 21.yy. is giicii i¢in temel bir beceri olarak goriilmekte ve herkesin
6grenmesi gereken bir yeterlilik olarak kabul edilmektedir (Pan, 2024; Repenning
vd., 2017). BID problemleri en etkili sekilde ¢dzebilmek icin gerekli olan temel
beceriler biitliniidiir ve bu beceriler teknolojiden yararlanarak ya da teknolojiden
bagimsiz olarakta uygulanabilir (Macann & Yadav, 2025). Wing (2006) ise BID’i
bilgisayar biliminin temel kavramlarindan yola ¢ikarak problem ¢ézme, sistem
tasarlama ve insan davraniglarini anlama olarak tanimlamaistir. Bu tanim egitimde
BID hareketini baglatmis ve genis bir kitleye hitap etmistir. Wing BID’in yalnizca
bilgisayar bilimcilerine 6zgii bir beceri olmadigini ve her ¢gocugun sahip olmasi
gereken bir dizi beceri oldugunu vurgulamistir. Ornegin Bundy (2007) BID’in
diger disiplinlerde de problem ¢dzme siiregleri araciligryla kullanildigini ve her
disiplin i¢in temel bir gereklilik oldugunu vurgulamistir. Bu kapsamda
arastirmacilar BID’i olusturan temel uygulamalari ayritili bir sekilde ele almig
ve bu kavrami farkli boyutlarla agiklamaya ¢alismislardir (Yadav vd., 2022).
Omegin Cundy vd. (2010) BIiD’i bir problemi ¢ézmek igin onu bilgisayar gibi
bilgi isleyen bir aracin uygulayabilecegi diisiinme siireci olarak tanimlamigtir.
Dahas1 Wing (2008) BiD’in yalnizca problem ¢6zmenin merkezi olmadigini ayni
zamanda problemleri gelistiren ve bu problemleri tanimlayan bir siire¢ oldugunu
belirtmistir. Denner vd., (2012) ise BID’i; programlama, yazilimi belgeleme ve
anlama icin kullanilabilir bir tasarim yapma olmak {izere ii¢ temel boyuttan
olusan bir yetkinlik olarak tanimlamuistir.

Bilgi islemsel Diisiinme Nedir?

BID kavrami, Ingilizce “computational thinking” ifadesinin Tiirkgeye
cevrilmesiyle dilimize girmistir. Alanyazinda “bilgisayarca diistinme” (Dogan &
Korkmaz, 2024), “bilgi islemsel diisiinme” (Iskender vd., 2024), “bilisimsel
diisiinme” (Subast & Akhan, 2024) gibi farkli ifadeler kullanilmaktadir. Bu
calismada ise alanyazinda yaygin olarak kullanilan “bilgi islemsel diigiinme”
ifadesi kullanilmistir. Seymour Papert 1980 yilinda “bilgi islemsel diisiinme”
kavrammi ilk kez kullanarak bilgisayarlarin  diislinme siireclerini
gelistirebilecegini ve bilgilere erisim sekillerini  degistirebilecegini  One
sirmiistiir. Ayrica tim c¢ocuklarin o6grenme siireclerini yonlendirmeleri ve
diigiincelerini  6zgiirce ifade edebilmeleri acisindan O6nemli oldugunu
vurgulamigtir (Papert, 1996). Bu yaklasimi somutlagtirmak adina Papert, LOGO
programlama dili araciligiyla 6grencilerin kiiciik bir robot olan kaplumbagay1
komutlarla yonlendirmelerini ve bu yonlendirmelerle c¢esitli  sekiller
cizebilmelerini saglamigti. Bu uygulama sayesinde Ogrenciler adim adim
diisiinmeyi gerektiren islemsel diisiinme becerilerini kullanarak karsilagtiklar:



problemleri ¢6zmiis ve matematik kavramlarimi deneyimleyerek 6grenmislerdir
(Papert, 1980, 1991). Papert’in bu 6ncii ¢alismalarinin ardindan Wing (2006)
BID kavramini daha da derinlestirerek bu becerinin problem ¢ézme siireglerinde
nasil kullanilabilecegini ortaya koymus ve K-12 diizeyindeki miifredatlarda
temel bir yer edinmesi gerektigini savunmustur.

BiD Becerileri ve ilkokul Uygulamalar

BiD’in temel bilesenleriyle ilgili alanyazinda farkli simiflandirmalar yer
almaktadir. Bazi aragtirmacilar benzer siniflandirmalar yaparken bazilari bu
siniflamay1 daha ayrintili bir sekilde ele almistir. Alanyazinda genel olarak kabul
goren goriisler dikkate alindiginda BID’in bilesenleri arasinda soyutlama,
algoritmalar, hata ayiklama, ayristirma ve 6rlintli tanimanin (Barr & Stephenson,
2011; Edelson, 2002; Grover & Pea, 2013; Lee vd., 2011; Rich vd., 2019; Selby
& Woollard, 2013; Wing, 2011; Yadav vd., 2016) yer aldig1 goriilmektedir.

Soyutlama bazi ayrintilarin arka planda birakilip bazilarinin 6n plana
cikarilmasina yonelik bir karar verme siirecidir (Wing, 2008). Bu durumda
soyutlama bir problemin en ilgili temel ayrintilarina odaklanmay1 gerektirir.
Ornegin bir sehrin ayrintilarimi goz ardi ederek yalmizca tren giizergahlarmi
gosteren bir metro haritasin1 kullanmak gibi (Yadav vd., 2021). Denning (2007)
soyutlamanin programlama basta olmak iizere bilisim alaninda 6nemli bir yere
sahip oldugunu ifade etmistir. Ancak soyutlamanin yalnizca bilgisayar bilimine
0zgii olmadigim da vurgulamustir.

Algoritma bir problemin ¢6ziimiine ulasmak i¢in izlenen adimlarin agik ve
sirali bicimde tanimlanmasidir (Daigene vd., 2017). Bazi problemler tek
seferliktir ve ¢ozilip gecilir. Ancak benzer problemler tekrarlandiginda
algoritmaya ihtiya¢ duyulur. Okulda ¢arpma veya bolme iglemlerini 6grenirken
kullanilan algoritmalar buna bir &rnektir (Csizmadia, 2015). Basit kurallar
bilgisayar veya bir insan tarafindan dogru sekilde adim adim takip edilirse
herhangi bir ¢arpma isleminin ¢ozimii bulunabilir. Algoritma bir kez
anlasildiginda her yeni problem i¢in bastan bir ¢6ziim gelistirmeye gerek kalmaz
(Csizmadia, 2015). Problem c¢oziiciiler algoritmalarini tasarlayip uygularken ise
yaramayan stratejileri degerlendirme ve yeni stratejiler deneme gibi baska bir
tistbiligsel siirece dahil olurlar. Bu siire¢ BID’in 6nemli bir bileseni olan hata
ayiklama ile benzerlik gosterir (Yadav vd., 2022). Hata ayiklama, gorevleri yerine
getiremeyen sistemlerdeki hatalar akil yiiriiterek sistematik bicimde giderme
yontemidir. Problem ¢dzmenin de 6nemli bir parcasi olan bu yontemin 6zellikle
yeni Ogrenenler tarafindan sik¢a kullanilmasi oOnerilmektedir (Kinnunen &
Simon, 2010). Hata ayiklama, hatalar1 bulma ve diizeltme siirecini igerir ve
Ogrencilere giiclii bir ara¢ sunar. Cilinkii bu siire¢ her seyi ilk seferde dogru



yapmaya odaklanmaktan ziyade karmasik olabilen problem ¢6zme siirecine
odaklanmay1 saglar (Yadav vd., 2022).

Ayrigtirma bir problemi alt bilegenlerine ayirma siirecidir. Bir ¢aligmay1
olusturan parcalarin tek tek ele alinarak analiz edilmesini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini miimkiin kilar (Csizmadia vd., 2015). Bdylece 6grenme
stirecini derinlestirir ve karmagsik yapilarin daha anlagilir hale gelmesini saglar.
Zamanla c¢ocuklar bir projede farkl: kisilerin birbirinden bagimsiz olarak cesitli
gorevleri iistlenebilecegini ve bu gorevlerin sonunda birlestirilerek biitiinsel bir
yapinin ortaya ¢ikabilecegini fark ederler (Bers, 2018). BID’in ilk adimlarindan biri
olarak ayristirmanin gergeklesme sekli, etkili olan yontemler ve uygulandig
kosullarm anlagilmasi son derece 6nemlidir (Rich vd., 2019).

Oriintii tanima gevreden alinan bilgilerin kisa siireli bellege girmesiyle uzun siireli
bellekteki benzer bilgilerin otomatik olarak etkinlesmesiyle gerceklesir. Dogru
¢Ozlimii bulma ve benzer problemleri ¢ozme becerisinin temelidir (Bower vd., 2017,
Burgoyne vd., 2017; Rittle-Johnson vd., 2019). Oriintii tanima BID’de 6nemli bir
beceridir (Chen vd., 2023). Bu siire¢ mevcut bilgilerle yeni bilgilerin eslestirilmesini
igerir ve tanimlama adimiyla baglanti kurulur. Oriintii tanima tekrar gerektirir ve
bilingsizce kullanilan anlamsal bellekle iliskilidir (Mattson, 2014). Oriintii tanima
gorsellestirme becerileriyle de yakindan iligkili olup matematik basarisi lizerinde
olumlu bir etkiye sahiptir (Dindyal, 2003; Ling & Loh, 2023). Tablo 1’de BID
becerileri ve ilkokul diizeyi i¢in uygun 6rneklerle agiklanmustir.

Tablo 1. BID Becerileri ve Sinif i¢i Uygulama Ornekleri

BID Becerisi

Ag¢iklama

Simif igi Uygulama Ornegi

Soyutlama Bazi ayrmtilarin  arka planda Matematik ders sinavi i¢in 6nemli
birakilip bazilarimin  6n  plana yerlerin 6zetini ¢ikarma.
cikartilmasi (Wing, 2008).

Algoritma Bir problemin ¢dziimiine ulasmak Bir problemi ¢6zme adimlari:
icin izlenen adimlarin agik ve sirali  Soruyu okuma— verilenleri yazma
olmasi (Daigene vd., 2017). — islemi yapma— sonucu kontrol

etme.

Ayristirma Bir caligmayr olusturan pargalarin  Bir hikdye kitabinda karakterlerin

analiz edilmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi (Csizmadia vd.,
2015).

duygu durumlarini analiz etme:
Mutlu,
siniflandirma.

iziintild, saskin gibi

Oriintii tanima

Verilerde veya problemlerde belirli
bir yap1 veya diizeni taniyarak bu
kullanarak

Orlintiileri ¢Ozlim

gelistirme (Beyazhanger, 2024).

Matematikte 1, 3, 5, 7... gibi tek
say1 Oriintiilerini bulma.




Bu bilesenler bir biitiin olarak degerlendirildiginde BID’in egitimin her
alaninda gelistirilmesi gereken kritik bir bilissel beceri haline geldigi
goriilmektedir (Rich vd., 2019). Bu kapsamda 6grencilerin ¢agin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatilarak gelecekte etkili ve yetkin bireyler olarak
yetistirilebilmeleri i¢in BID’in egitim ortamlarina dncelikli bir 6grenme hedefi
olarak entegre edilmesi gerekmektedir (Grover & Pea, 2013).

Tlkokulda Bilgi islemsel Diisiinme Neden Onemlidir?

Dijital teknolojilerin hizli gelisimi BID becerilerine duyulan ihtiyaci artirarak
bu alandaki egitim ¢aligmalarini1 6n plana ¢ikarmistir (Zhang ve Wong, 2023).
BID herkesin 6grenmesi gereken temel bir yeterlilik olarak kabul edilmektedir
(Pan, 2024). Dahas1 Osio ve Maxi (2020) BID'in dijital diinyada hayatta kalmak
i¢in artik olmazsa olmaz bir beceri oldugunu ileri siirmiislerdir. BID yirmi birinci
yiizyilda 6grencilerin 6grenmesi gereken temel becerilerden biridir (Tang vd.,
2020). BID'e yénelik argiimanmin 6zii hesaplamali araglar kullanarak soyut bir
matematiksel kavram icin somut bir referans olusturmaktir (Lodi & Martini,
2021). BID'in K-12 egitimine entegrasyonuna yonelik ilgi giderek artmaktadir
(Liu, 2024). Son yillarda BID'in 6grencilerin elestirel diisinme ve yaratici
problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmedeki 6nemi akademik ilgi gormiistiir
(Putra vd., 2025). Yapilan bir ¢alismada BID egitiminin hem ilkokul hem de
ortaokul diizeyinde 6nemli bir ilgi gordiigii ve bu egitim kademelerinde yiiriitiilen
caligmalarin ilgili alanyazindaki caligmalarin yaklasik yarisini olusturdugu
soylenebilir (Tang vd., 2020). BID son yillarda ilkokul ve erken gocukluk
egitimine niifuz etmistir. BID 6grenme girisimlerindeki kapsamli cabalara
ragmen kiicliik ¢ocuklar1 hedef alan yasa uygun birka¢ degerlendirme araci
gelistirilmigtir (Tsarava vd., 2022).

BID elestirel diisiinme, algoritmik diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik,
isbirligi ve iletigsim becerilerini igerir (ISTE, 2015). Yapilan bir ¢aligmada 7-10
yas arast 31 ilkokul dgrencisinden olusan bir 6rneklemde BID ile basit ve
karmasik aritmetik gorevlerindeki performans arasinda orta ile yiiksek diizeyde
bir korelasyon bulunmusgtur (Tsarava vd., 2019). Diger bir ¢alismada ise Jiang ve
Li (2021) Scratch’in 336 ilkokul 6grencisinin hesaplamali diigiinme becerilerine
etkisini incelemistir. Beg haftalik egitim sonunda yaraticilik, is birligi ve elestirel
diisiinme becerilerinde gelisme gozlenmis ancak problem ¢d6zme ve algoritmik
diistinme becerilerinde anlamli fark bulunmamustir. Kiz 6grenciler genelde daha
diisiik puan alsa da fark gogunlukla anlamli degildir. Scratch uygulamasinin diger
derslerle entegrasyonu ve daha anlamli uygulamalarla desteklenmesi
Onerilmektedir.



Ausiku ve Matthee (2021) yaptiklan1 g¢alismada ilkokul 6gretmenlerinin
ogretim etkinliklerine BID’i entegre etmeye hazirlamak icin kullanilan 6gretim
yaklasimlar1 ve araglarina iligkin mevcut literatiirii sistematik olarak incelenen
caligmada secim kriterlerini karsilayan 30 dergi makalesi ve konferans bildirisi
incelenmis ve tematik analiz sonucunda ilkokullarda BID 6gretimi i¢in 6gretmen
egitimlerinde unplugged computing, robotik, programlama ve oyun tabanli
Ogrenme gibi yaklagimlar ve araclarm kullanildig1 ortaya konulmustur. Ayrica
caligma sonuclar1 entegrasyonlarin cogunun matematik ve fen derslerinde
gerceklestigini ve kodlamanin, BID'i 6gretmenin etkili bir yolu olmaya devam
ettigini gostermistir.

Ilkokulda Bilgi Islemsel Diisiinmenin Gelistirilmesinde Oyun Tabanh
Ogrenme ve STEM Yaklasim

Oyun tabanl 6grenme (OTB), 6grencilerin 6grenme basarisina katilimini
saglamak i¢in belirli oyun prensiplerini gergek yasam baglamlarina entegre eden
bir grenme yontemi tiiriidiir (Liu vd., 2020). Bers ve Sullivan (2019) BiD'in
erken yaglardan itibaren Ogrencilere sunulmasinin Sgrencilerin - ¢esitli
baglamlarda uygulayabilecekleri becerilerin gelistirilmesi acisindan 6nemli
oldugunu vurguluyor. Bircok arastirmact OTB'nin 6grencilerin BID’e dair bilgi
ve becerilerinde anlamli artis sagladigini belirtmistir (Liu & Jeong, 2022; Zhao
& Shute, 2019). Ornegin Zhang vd. (2023) yaptiklar1 ¢alismada her iki OTB
yaklagiminmn 6grencilerin BID becerilerini geleneksel yaklagima kiyasla onemli
olciide artirdigimi belirtmislerdir. Ogrencilerin BID becerileri etkili ¢dziimler
olusturmak i¢in stratejik ve algoritmik oyun eylemleri tasarlamalarina yardime1
olmak i¢in pratiktir (Pellas & Vosinakis, 2018). Dahast OTB diger bilgisayar
tabanli  platformlarla  karsilastinildiginda  6grencilerin  BID  becerilerini
gelistirmede oldukga ilgi ¢ekici bir yontem olarak kabul edilmektedir ¢linkii
yalnizca 6grenme siirecine etkilesim ve motivasyon katmakla kalmayip ayni
zamanda BID’e yonelik olumsuz tutumlarin azaltilmasinda da énemli bir rol
oynamaktadir (Sun vd., 2021).

BID bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda hayati
bir rol oynar (Sun vd., 2021). Ogrencilerin BID becerilerinin degerlendirilmesi
ozellikle son yillarda hem K-12 hem de iiniversite diizeyinde STEM egitiminde
bityiik ilgi gormiistiir (Tang vd., 2020). BID’in egitim miifredatina entegrasyonu
ogrencilerin Ozellikle STEM alanlarinda hizla degisen is giicli piyasasmin
gereksinimlerine uyum saglamalar1 ve cagin becerileriyle donatilmalar1 agisindan
kritik bir 6neme sahiptir (Putra vd., 2025). Alanyazinda ilkokul diizeyinde STEM
ve BID becerilerinin ele alindig1 calismalar oldugu anlasilmaktadir. Ornegin Sun
vd., (2021) yaptiklar1 ¢alismada STEM'e yonelik dgrenme tutumunun BiD



becerilerini dnemli 6l¢iide yordadigini ortaya koymustur. Ayrica kizlarin STEM'e
yonelik 6grenme tutumlarinin erkeklerden daha olumlu oldugunu ve dordiincii
smifin BID becerilerinin gelistirilmesi igin anahtar donem olabilecegini
vurgulamiglardir.

Sonug¢

BID 21.yy.da bireylerin sahip olmasi gereken temel beceriler arasinda yer
almakta; yalnizca kodlama ile sinirli kalmayip problem ¢6zme, yaratict diigiinme
ve elestirel analiz gibi birgok zihinsel siireci kapsayan genis bir yetkinlik alani
sunmaktadir. Bu becerilerin 6zellikle erken yaslarda yani ilkokul diizeyinde
kazandirilmas1 6grencilerin hem akademik basarilarimi desteklemekte hem de
ginlik yasamlarinda karsilagtiklar1  sorunlara daha etkili ¢oziimler
iiretebilmelerini saglamaktadir. Bu caligmada ele alinan oyun tabanli 6grenme ve
STEM temelli yaklasimlar BID’in dgretiminde énemli birer arag olarak one
cikmaktadir.
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2. Boliim

Tiikenme Hissini Azaltan Bir Etmen: Bilissel Esneklik

Selcuk DEMIR!

1- GIRIS

Biligsel esneklik, bireylerin ¢oklu gorev yapabilmelerine ve degisen
taleplerle uyumlu olacak bi¢imde alternatif ¢6zlimler sunabilmek gibi karmasik
gorevleri basartyla tamamlamalarina katki sunan Onemli bir etmen olarak
degerlendirilmektedir (Garon, Bryson ve Smith, 2008; Spensley ve Taylor,
1999). Bilissel esneklik kavramindaki bilissel ifadesi, bilginin elde edilmesi
stirecinde isleyen biligsel yapilart belirtmektedir. Bu kavramda gecen esneklik
ifadesi ise bireylerin Onceki yasantilarindan edindikleri bilgi ve deneyimleri
aciklamaktadir (Spiro vd., 1987). Bilissel esneklik, 6grenme siirecini igeren bir
yetenek olarak degerlendirilebilmektedir. Dolayisiyla biligsel olarak esnek
olmak, deneyimle kazanilabilmektedir. Ayrica biligsel esneklik, biligsel islem
stratejilerinin uyarlanmasini kapsamaktadir (Cloonan ve Fingeret, 2020).

Biligsel esneklik, bireylerin ilk kez karsi karstya kaldiklar1 durumlara iligkin
harekete ge¢meden oOnce bu duruma yonelik sergileyebilecegi alternatif
davraniglarin da varolabileceginin bilincinde olmalart bigiminde ifade
edilmektedir. Bu esneklik tiirii, bireylerin alisilmadik ve farkli durumlar
karsisinda; degisik segeneklerinin de oldugunu degerlendirmeleri, yetkin
olduklarma inanmalar1 ve bu durumlara uyum saglama konusunda esnek
olabilmeleri seklinde belirtilmektedir (Martin ve Anderson, 1998; Martin ve
Rubin, 1995).

Biligsel olarak esnek bireyler; degisen sartlara ve durumlara gore
kendilerindeki biligsel smirlar1 giincellemekte ve onlarin farkli durumlar
karsisinda uyum saglama yetenekleri yiiksek diizeyde olmaktadir (Dennis ve
Vander Wal, 2010). Bilissel esneklik, olduk¢a karmasik gorevleri basartyla
tamamlamada, farkli durumlarda degisen beklentilere ve kosullara yonelik
Ozgiin ve yaratici ¢oziimler bulmada etkili olmaktadir (Ionescu, 2012). Bilissel
olarak esnek bireyler, ¢cevrelerinde ortaya ¢ikan durumsal farklilagsmalar1 daha
iyl anlamlandirabilmekte ve yorumlayabilmektedirler. Dolayisiyla bu bireyler,

! Dog. Dr.; Sirnak Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Boliimii,
selcukdemirs3@gmail.com, ORCID No: 0000-0003-2904-6443
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bir gorev ya da sorunla ilgili birden fazla farkli ¢oziimler sunabilmektedirler
(Spiro ve Jehng, 1990).

Biligsel esneklik diizeyleri yiiksek olan bireylerin, karar verme siireclerinde
aldiklar1 kararlarin olumlu ¢iktilarinin olacagina yonelik bir inanglar
bulunmaktadir. Nitekim biligsel esneklik, bireylerin degisen kosullara uyum
saglamalarini, farkli se¢eneklerin bilincinde olmalarini, bu sartlarda kendilerine
olan giivenlerini ve yetkinlik hislerini agiklamaktadir. Buradan hareketle bilissel
esneklik, bireylerin hem biligsel hem de tutumsal olarak yeni durumlara uyumlu
olmalarina katki sunan gii¢lii bir biligsel yetenektir. Bu yetenege sahip olan
bireyler, etkili bir sekilde problem ¢6zebilmekte ve farkli ¢oziim alternatifleri
tiretebilmektedirler (Aydin, 2019; Ionescu, 2012). Yiiksek diizeyde biligsel
esneklige sahip bireylerin; 6zgiin ve degisik diislincelere daha agik olduklari,
kaygi seviyelerinin diger bireylerle kiyaslandiginda daha diisiik oldugu,
beklenmedik durumlarla miicadele etme becerilerinin ve 06z-yeterlilik
inanglarinin daha yiiksek oldugu, uyum saglama konusundaki becerilerinin
yliksek olmasi bu yilizden daha kolay ve hazirliksiz bir bigimde degisiklik
yapabilecekleri bilinmektedir (Lin vd., 2014; Martin, Staggers ve Anderson,
2011).

Stahl ve Pry (2005), biligsel esnekligin; c¢ocuklarin sosyal etkilesim,
farkindalik ve iletisim gibi alanlardaki gelisimlerinde etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Ciairano ve digerleri (2006), biligsel olarak esneklik diizeyleri
yiiksek olan ¢ocuklarin; diisiik diizeyde bilissel esneklige sahip ¢ocuklara gore
isbirlik¢i davranislarda bulunma konusunda daha basarili olduklarmi aciga
¢ikarmaktadir. Dolayisiyla bilissel esneklik diizeyi yiiksek ¢ocuklar, yasadiklar
catigmalar1 akranlartyla igbirlikli bir anlayisla ¢6zebilmekte basarilidirlar.

Kati olma ve esnek olmama, cogunlukla faaliyetleri degistirmeye yonelik bir
direng, 6grenilmis davranislari degistirememe ve hatalardan ders ¢ikaramama
gibi sonuglar1 ortaya c¢ikarmaktadir. Katilik diger bir deyisle esnek olmama
davraniglar1 gosteren bireyler, kisilerarasi iligkilerde zayif ve anlamli sosyal
iligkilerin devam ettirilmesinde basarisizlik yasamaktadirlar (Anderson, 2002).
Bilissel esneklik diizeyinin diisiik olmasi, bireylerde; islevselligi bulunmayan
fikirlerde 1srar etme ile iligkilidir. Bu durum, bireylerde ruh sagligi sorunlarina
yol agmaktadir (Cafias, Fajardo ve Salmeron, 2006).

Biligsel olarak esnek olmayan bireyler, yasamlarinda birgok problemle karsi
kargiya kalmaktadirlar. Biligsel olarak esnek bireyler ise c¢evresel durumlara
uyum konusunda daha basarilidirlar. Bilissel esneklige sahip bireyler; psikolojik
bakimdan daha saglikli ve degisen durumlar karsisinda basarili gegisler
yapmada daha aktiftirler. Ayrica bu bireyler; digerlerine daha ilgili ve hosgoriilii
davranmaktadirlar (Biglan, 2009). Bilissel olarak esnek bireyler, kisilerarasi
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iletisimlerinde daha 6zenli, dikkatli ve empatik davranislar sergilemektedirler
(Curran ve Andersen, 2017). Dolayisiyla biligsel esneklikleri yiiksek kisilerin,
kisilerarasi etkilesimleri daha nitelikli olmaktadir. Hem zihinsel hem de sosyal
iligkiler bakimindan giiclii olan bu bireylerin, yasam kalitelerinin de daha
yiksek olacagi aciktir. Nitelikli bir yasama sahip olan bu bireyler ise
yasamlarinda karsilastiklar1 olumsuz durumlardan daha az etkilenmektedirler.

Yillar igerisinde tiikenmiglik sendromunu ifade etmek amaciyla farkli
tanimlamalar ileri siiriildigii bilinmektedir. Ancak ii¢ alt boyuttan olusan
Maslach tarafindan kaleme alinmig tiilkenmislik tanimi {izerinde siklikla
durulmaktadir. Birinci alt boyut, digerleriyle iletisimini siirdiirmek icin
duygusal kaynaklarin tiikenmesi olarak belirtilen duygusal tiikenmedir. ikincisi,
bireylerin hizmet verdiklerine yonelik olumsuz tutum ve alayci tavirlarii konu
edinen duyarsizlagsma boyutudur. Sonuncusu ise isle alakali bireyin kendisini
olumsuz olarak diisiinmesini i¢eren kisisel basarinin azalmasi boyutudur.

Tiikenmislik; is ortaminda sahip olunan gilig, kaynaklar ya da enerji
izerindeki agir1 istek ve beklentiden dolay1 basarisiz ya da bitkin olma durumu
seklinde agiklanmaktadir (Freudenberger, 1975). Tiikenmislik, insan ruhunda
olusan bir ¢okiis olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla tiikkenmislik, psikolojik
bir sorundur (Siirgevil Dalkilig, 2014). Tiikenmisglik sendromu; mesai
arkadaslartyla uyumsuzluk yasanmasi, bireylerin igin ve karakterinin uyumlu
olmamas1 ve hissedilen sosyal destegin azlig1 gibi durumlardan kaynakl
yasanabilmektedir.

Bazi tiikenmiglik durumu f{izerine yapilan tanimlarin ortak ozellikleri su
sekilde belirtilmektedir: ise iliskin belirtilere sahiptir, fiziksel belirtilerden
ziyade ruhsal ve davranigsal belirtileri vardir, duygusal tiikenme ve bitkinlik s6z
konusudur, verimlilik ve is performansin1 azaltici olumsuz etkileri
bulunmaktadir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Bazi arastirmacilar
(Greenberg, 2011; Schiffman, 2005), tikenmislik belirtilerini su sekilde
siralamaktadirlar:  siirekli  yorgun  hissetme, is performansinin  ve
memnuniyetinin azalmasi, nedensiz sinirlenme, unutmanin siklagmasi,
digerlerinden kendisini yalitma, ¢abuk hasta olma, karin ve bas agris1 ¢ekme,
isinden sikilma ve ige gitmek istememe, kendisi ve mesai arkadaslariyla iletisim
sorunlar1 yasama, kendisini iyi hissetmek i¢in alkol kullanimi, isin 6zel yasama
olumsuz etkide bulunmasi.

Tiikenmiglik sendromunun birincil belirleyicisi konumunda, duygusal
tilkkenme durumu yer almaktadir. Tiikkenmisligin stres derecesini yansitan ve bu
tilkenmiglik sendromuna sahip bireyler, duygusal ve fiziksel olarak bezme ve
yipranma deneyimlemektedirler. Asir1 is ylikiinden kaynakli olarak bireyler,
duygusal ve zihinsel yonlerden islerinden wuzaklagmakta ve islerine
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yabancilagmaktadirlar (Jackson ve Schuler, 1983). Duygusal tiikenme,
bireylerde; yorgunluk, duygusal ¢okiintii, stress ve enerji kayb1 gibi olumsuz
duygularin olugmasina neden olmaktadir (Y1lmaz, 2020).

Siklikla tiikenmisligin ilk belirtisini, bireyin isinden kaynakli duygusal
acidan tiikendigi hissine sahip olmasidir. Bu bireylerden, kendilerini nasil
hissettikleri yoniinde aciklamalar beklendiginde, duygusal agidan tiikenmis ya
da kullanilmis hissine kapildiklarini, ¢iktiklart yolun sonuna vardiklarini ve
fiziksel yonden bitkin bir durumda olduklarini sdyleyebilmektedirler. Sabah
uyandiklarinda, yine kurumlarina gidecek olmanin diisiincesi bile onlar1 dehsete
siiriiklemektedir. Daha once isleri konusunda istekli ve idealist olan bu bireyler,
beklenmedik bir bi¢cimde duygusal tiikenmislik hissine sahip olmaktadirlar
(Schwab, Jackson, Schuler 1986).

Duygusal tiikenme, 6grencilerin okulla ilgili ¢alismalarina yonelik ilgi kayb1
ve yetersizlik hissi bigciminde goriilmektedir (Dupéré vd., 2015). Okul
tilkenmisligi, kisa ve uzun siirede ciddi ve fark edilebilir neticelere yol
agmaktadir. Tiikenmislik hissinin; can sikintisi, okul kalitesinde azalma,
basarisizliktan kaginma stratejisi gelistirme, depresif semptomlar, diisiik benlik
saygist, basarisizlik, okul uyumsuzlugu, okul terki gibi durumlarla iligkili
oldugu bilinmektedir (SalmelaAro ve Upadyaya, 2014).

Alanyazin incelendiginde, Ogrencilerde tiikenmisligin belirtileri; okula
yonelik ilgi kaybi, bezginlik, derslerdeki gorev ve sorumluluklarini yapmada
yetersizlik hissi, bikkinlik ve derslerde basarisizlik seklinde belirtilebilmektedir.
Ayrica tikenmislik yasayan ogrenciler; sorumluluklarini yerine getirmeme,
derslerde devamsizlik yapma veya dersten kagma, derse vaktinde katilmama,
okul kurallarmma uymama, kendilerini diger Ogrencilerden soyutlama, inkar
etme, o0zgiiven eksikligi, kendilerini yetersiz hissetme, basarisizlik, okula ve
digerlerine karsi saldirganlik gibi davraniglarda bulunabilmektedirler (Keskin,
2022).

Alanyazin incelendiginde, bilissel esneklik ve tikenme degiskenlerine
yonelik ¢aligmalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Ancak bu kavramlar
arasindaki iliskinin aciga ¢ikarildigi sinirh calismaya rastlanmaktadir. Insan
zihni, bilginin zihinde iglenme siiregleri, zihnin esneyebilme ve degisebilme
yetenegi gibi konular arastirmacilar tarafindan {izerinde durulan temel
konulardandir. Bu c¢alismada; biligsel esneklik ve tiikenme degiskenleri
kavramsal olarak ¢oziimlenmekte ve tiniversite Ogrencileri 6zelinde birlikte
incelenmektedir. Ileriki arastirmalarda bilissel esneklik ve 6grenci tiikenmesi
kavramlar1 iizerinde durulmasi, bu kavramlarin ¢iktilarmin belirlenmesinin
onemli oldugu degerlendirilmektedir.
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Bu caligmanin amacini; yiiksekogretimde 6grenim gdren lisans ve lisansiistil
Ogrencilerinin biligsel esneklik ile tiikenme diizeyleri diizeyleri arasindaki
iligkinin tespit edilmesi meydana getirmektedir. Bu arastirmada, asil amagtan
yola ¢ikilarak agagida yer alan hipotezler test edilmeye ¢alisiimaktadir:

H1: Bilissel esneklik ile tiikenme arasindaki iligki istatistiki acidan
manidardir.

H2: Biligsel esneklik algisi, titkenme hissini negatif yonde yordamaktadir.

2- YONTEM

Arastirmanin Deseni

Olgekler vasitasiyla bilgilerin elde edildigi bu calismada; ogrencilerin
biligsel esneklik ve tiikenme diizeyleri birlikte incelenmektedir. Bu arastirmada,
biligsel esneklik ve tilkenme degiskenleri arasindaki iliski tespit edilmektedir.
Iki degisken arasindaki iliskinin belirlenmeye calisildig1 bu ¢alisma, iliskilerin
aciga cikarilmasi ve degiskenlerin arasindaki sebep-sonu¢ konusunda ipuglari
saglamas1 amaciyla iligkisel tarama modelinde tasarlanmaktadir.

Iligkisel tarama modelinde; incelenen degiskenlerin arasindaki iliskiler
acikliga kavusturulmaktadir. Incelenen degiskenler arasinda anlamli iliskiler
saptandiginda, bu iligkilerin derece ve yonii belirlenmektedir. Ayrica 6rneklem
grubuna yonelik belli nitelikler, arastirmadaki degiskenler kapsaminda
incelenmektedir (Karasar, 2012).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini; bir devlet iiniversitesinde lisans &grencileri
meydana getirmektedir. Bu ¢aligmanin 6rneklemi, segilen bu evrenden alinan
197 dgrenciden olusmaktadir. Orneklem alma, basit seckisiz drnekleme yontemi
kararlagtirilarak gerceklestirilmistir. Katilimcilara 6rnekleme dahil edilirken
yansizlik ve goniilliiliik ilkelerine uygun davranilmistir.

Basit seckisiz 6rmeklemede, bir bireyin ¢aligmaya dahil olmasi, diger birey
ya da bireylerin katillmindan bagimsiz gergeklesmektedir. Diger bir deyisle
katilimcilarin her biri, kararlastirilan evrenden esit ihtimalle secilmektedir
(Biiyiikoztiirk vd., 2012).

Olcme Araclart

Arastirmanmn  verilerine ulasiimasinda “Bilissel Esneklik Olgegi” ve
“Tiikenme Olgegi” kullamilmistir. Asagida bu olgeklere dair bazi bilgiler
sunulmaktadir.

Biligsel Esneklik Olcegi. Bireylerin bilissel esneklik diizeylerinin tespit
edilmesi maksadiyla Martin ve Rubin (1995) tarafindan 12 madde seklinde

17



gelistirilmistir. Orijinal formunda oldugi gibi li¢ boyut ve 12 madde bi¢iminde
Altunkol (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlama ¢alismast yapilmistir. Bu
boyutlar su sekildedir: farkinda olma (1, 5 ve 9. maddeler), isteklilik boyutu (2,
3, 6 ve 11. maddeler) ve ozyeterlik boyutu (4, 7, 8, 10 ve 12. maddeler). Ayrica
6lcegin orijinal formunda oldugu gibi, alt 6l¢ek biciminde degil, toplam puan
alinmak suretiyle kullanilmasinin daha uygun olacagi ifade edilmektedir
(Altunkol, 2011).

Tiikenme Olcegi. Bu 06lgek, oOgrencilerin tilkenme diizeylerine dair
goriislerinin  agiga ¢ikarilmasi maksadiyla Schaufeli ve digerleri (1996)
tarafindan gelistirilmistir. Bu ¢alismada, MTE-GF’nin (Maslach tilkenmislik
envanteri-6grenci formu) Ogrencilerde uygulanmasi amaciyla uyarlanmis
tikenmislik Ol¢eginin 5 maddeden meydana gelen alt olgegi “Tiikenme” ile
veriler elde edilmigtir. Tiirkceye uyarlamasi; Capri, Giindiiz ve Gokgakan
(2011) tarafindan yapilmistir.

Bu arastirma kapsaminda verilere, gilivenirlik analizleri yapilmistir.
Cronbach-alfa degerlerinin (i¢ tutarlilik katsayisi); bilissel esneklik 6lgeginde
.82 ve tikenme Olceginde .88 biciminde saptanmistir. Buradan hareketle
Olceklerin, bu arastirma kapsaminda yiiksek diizeyde giivenilir olduklar: tespit
edilmistir.

Analizler

Verilerin dagilimindaki tek yonlii normalligin incelenmesi amaciyla
carpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmistir. Bilissel esneklik o6lceginde,
basiklik degeri .37 ve carpiklik degeri .09 olarak belirlenmistir. Tiikenme
Olgeginde ise tek yonlii normal dagilimdaki basiklik degeri .59 ve carpiklik
degeri -.48 oldugu goriilmiistiir. Bu aragtirma baglaminda belirlenen ¢arpiklik
ve basiklik degerleri, +1 araliginda degisiklik gostermistir. Bu durum, aragtirma
verilerinin tek yonlii normal dagildigini agiga ¢ikarmistir (Cokluk, Sekercioglu
ve Biiyiikoztirk, 2014).

Verilerin, normal dagilip dagilmadiklarina bakilmistir. Olgeklerin giivenirlik
degerleri tespit edilmistir. Degiskenler arasindaki iligkinin varligi, korelasyon
analizi ile kontrol edilmistir. Sonrasinda regresyon analizine gegilmistir. Biligsel
esneklik bagimsiz degisken ve tiikkenme bagimli degisken bigiminde regresyon
analizine dahil edilmistir. Duygusal tiikenmedeki varyansin ne kadarinin, sahip
olunan biligsel esneklikle aciklandigi agiga ¢ikarilmistir.
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3- BULGULAR

Bu boliimde, bulgulara sirastyla yer verilmektedir.

Korelasyon Analizine Ait Bulgular

Biligsel esneklik ve tiikenme degiskenlerine iliskin korelasyon bulgularina,
asagidaki tabloda (Tablo 1) yer verilmektedir.

Tablo 1. Korelasyon Analizi Bulgular

Degiskenler 1 2
1. Bilissel Esneklik 1
2. Tiikkenme -.33%* 1

*p <.05, **p <.01

Tablo 1’deki pearson korelasyon katsayisi; d6grencilerin bilissel esneklik ile
tilkkenme algilar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel agidan
manidar bir iligkinin bulundugunu agiga ¢ikarmaktadir (r = -.33, **p < .01).
Ogrencilerin sahip olduklar bilissel esneklik diizeyleri yiikseldikge tiikenmeleri
azalmaktadir.

Regresyon Bulgular:
Ogrencilerin biligsel esnekliklerinin, tiikenme durumlarini yordamasina ait

analiz bulgulari, agagida (Tablo 2) sunulmaktadir.

Tablo 2. Biligsel Esnekligin Tiikenmeyi Yordamast

Yordayici degiskenler B Std. Hata B t p
Sabit 510 45 11.33 .00
Biligsel Esneklik -.62 12 -.33%* -4.99 .00

Bagimli degisken: Tilkenme
AR? =11 **p< .01

Tablo 2’deki bulgular 1s181nda, 6grencilerin biligsel esnekliklerinin, tiikenme
hislerini istatistiki agidan manidar olarak negatif yonlii yordadigi goriilmektedir
(B = -.61, B = -33, P < .01). Sahip olunan bilissel esneklik diizeyindeki
ortalama 10 birim artig, ortalama 3.3 birim tiikkenme hissinde azalmaya katki
sunmaktadir. Tiikenme degiskenindeki varyansin %11°1, bilissel esneklik diizeyi
tarafindan agiklanmaktadir (AR* = .11, **p < .01).

4- SONUC ve TARTISMA

Bu ¢alismada; tiniversite 6grencilerinin algilarina gore, biligsel esneklik ile
tikenme diizeyleri arasinda iligkinin orta diizeyde, negatif ve istatistiki yonden
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manidar oldugu saptanmistir. Ayrica sahip olunan bilissel esneklik diizeyinin,
tikkenme hissini azalttig1 aciga c¢ikarilmigtir. Dolayistyla biligsel esneklik,
yasanilan tiikenme halini azaltan bir etmendir. Arastirmada, test edilen
hipotezlerin (H1 ve H2) kabul edildigi goriilmektedir.

Genet ve Siemer (2011), bilissel olarak daha esnek bireylerin,
yasamlarindaki olumsuz durumlara ve strese yonelik daha yiiksek direng
gosterdiklerini  vurgulamaktadirlar.  Biligsel olarak  esnek  bireyler,
yasamlarindaki beklenmedik degisimlere hizli uyum saglamakta ve ¢oziimler
tiretmektedirler. Dolayisiyla yasamlarinda karsilastiklart degisimleri ya da
giicliikleri gelisimleri bakimindan da bir firsat olarak diislinecekleri sdylenebilir.
Biglan (2009), biligsel olarak esnek bireylerin, psikolojik bakimdan daha
saglikli ve beklenmedik kosullar karsisinda daha aktif olduklarini ileri
siirmektedir.

Biligsel esneklik diizeyleri yiiksek olan bireylerin kaygi seviyeleri
digerlerine gore daha az olup 6zyeterlik inanglar1 daha yiiksektir (Lin vd., 2014;
Martin vd., 2011). Biligsel esneklikleri yiiksek diizeyde olan bireyler, yasanilan
olaylar ya da degisimler karsisinda alacaklar1 kararlarin sonuglarinin daha
olumlu olacagini diisiinmektedirler. Bu bireyler, yasamdaki olumsuz durumlarla
basa ¢ikmada ve degisimlere hizli bir bigimde uyum saglamada, digerlerine
gore daha yetkindirler. Buradan hareketle yiiksek diizeyde bilissel esneklik,
olumsuz tutumlar1 azaltici etkide bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda,
benzer sekilde bilissel esnekligin olumsuz tutumlardan tiikenmeyi azalttig
aciga cikarilmistir.

5- ONERILER

Bu calismada bilissel esneklik ile tiikenme degiskenlerine dair kavramsal
coziimlemeler yapilmistir. Bu degiskenler arasindaki iligkinin manidar olup
olmadig1 incelenmistir. Egitim kurumlarinda biligsel esneklik ile yasanan
tikenme durumuna dair egitimlerin diizenlenmesinin, bu kavramlara yonelik
farkindaligin daha da artmasinda katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Biligsel esneklik kavraminin konu edildigi, farkli 6rneklemlerle ve farkli
desenlerde aragtirmalar yapilabilir. Bu ¢aligmada 6grencilerin sahip olduklart
bilissel esneklik ile tikenme durumlar1 iizerinde durulmustur. leriki
caligmalarda bilissel esneklik ile tiikkenmisligin duyarsizlagsma ve yetkinlik alt
boyutlar1 aragtirilabilir. Ayrica bilissel esneklik ve tiikenme degiskenleri
arasindaki iligkilerin derinlemesine ¢alisilmasi acisindan nitel bir caligma
bigimlendirilebilir.
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3. Bolim

Ozel Egitimde UDA ( Uygulamah Davrams Analizi)
Temelli Davranis Yonetimi: Tek Denekli Deneysel
Bir Calisma ve Stake Modeli Perspektifi

Serap KUYUBASI',Semra Semra DEMIR BASARAN?

OZET

Bu aragtirma, 6zel gereksinimli bir bireyde gézlemlenen perseveratif konugsma
davraniglarinin azaltilmasina yonelik Uygulamali Davramig Analizi (UDA)
temelli bir miidahalenin etkililigini incelemekte ve bu siireci Stake’in Program
Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde degerlendirmeyi  amaglamaktadir.
Calismada, ABAB tek denekli deneysel desen kullanilmis ve miidahale siireci
fonksiyonel davranig analizi dogrultusunda yapilandirilmigtir. Miidahale
kapsaminda islevsel iletisim egitimi, zaman sinirli 6zel konusma zamanlar1 ve
konu degistirme becerilerinin kazandirilmasi gibi tekniklerden yararlanilmistir.
Nicel veriler gozlem formlar1 ve grafiksel analizlerle, nitel veriler ise 6gretmen
ve veli goriigmeleri ile elde edilmistir. Elde edilen bulgular, problem
davranislarda %30’un iizerinde azalma saglandigini, sosyal katilimda ve iletisim
becerilerinde anlamli ilerlemeler gézlemlendigini gostermektedir. Siire¢ boyunca
karsilagilan zorluklar arasinda bilgi eksikligi, zaman yoOnetimi ve materyal
yetersizligi one c¢ikarken; aile katilimi, bireysellestirilmis uygulamalar ve
teknolojik destek unsurlari miidahalenin giiclii yonleri olarak belirlenmistir.
Stake Modeli’nin baglam, siireg, ¢ikt1 ve degerlendirme boyutlart dogrultusunda
yapilan analizler, miidahalenin hem etkililigini hem de uygulama siirecine iliskin
iyilestirme alanlarini kapsamli bigimde ortaya koymustur.
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GIRIS

Ozel egitimde davranis yonetimi, hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin
kritik bir siirectir. Nitekim sinif igindeki davraniglar etkili bir sekilde yonetmek,
sadece akademik basariy1 desteklemekle kalmaz, ayni zamanda Ogrencilerin
sosyal ve duygusal gelisimlerini de olumlu ydnde etkiler (Gresham, 2007).
Davranig yonetimi, geleneksel disiplin anlayisindan farkli olarak, bireyin
bagimsizligini artiracak becerileri kazanmasina yardimci olan yapilandirilmis bir
siireci ifade eder (Gettinger, Stoiber ve Koscik, 2008). Ozel gereksinimli
bireylerde gozlenen davranig problemleri, O6grenme siireglerini dogrudan
etkileyerek siif yonetiminde ¢esitli zorluklara yol agar. Davranis problemleri,
smif ortaminda yalnizca bireysel 6grenciyi degil, ayn1 zamanda siniftaki tiim
bireyleri ve 6gretim siirecini etkileyen ¢ok yonlii sonuglara yol agabilmektedir.
Bu tiir problemler, sinifin genel atmosferinde kaotik bir ortam olusturarak
Ogretmen-0grenci ve akranlar arasi etkilesimleri olumsuz etkileyebilir. Sonug
olarak, Ogretim siireclerinin yonetimini zorlastirmakta ve sinif i¢i dgrenme
ortamimnin niteligini  diislirmektedir. Bu durum, 0&grencilerin akademik
basarilarinda diisiise, diger 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinda azalmaya ve
genel anlamda 6gretim siirecinin verimliliginde gerilemeye neden olabilir. Ayni
zamanda, bu tiir davranig Oriintiileri 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini
zorlagtirmakta; stres, motivasyon kaybi ve tilkenmislik gibi olumsuz duygular
yasamalarina sebebiyet vermektedir. Dahas1 bu sorunlar, hem 6gretmen hem
Ogrenci agisindan okul ortammda kalici ve sistemsel problemlere
doniisebilmektedir (Gresham, 2007; Bethune ve Kiser, 2017; Heitzman-Powell
vd., 2013).

Davranigsal sorunlar, 6zel gereksinimli bireyler arasinda en sik otizm
spektrum bozukluguna (OSB) sahip bireylerde gézlemlenmektedir. Alan yazinda
yapilan ¢aligmalar, otizmli bireylerin diger engel gruplarina kiyasla daha yogun
ve karmagik davranis problemleri sergiledigini gostermektedir (Matson ve Rivet,
2008; Lecavalier, 2006). Otizm, bireyin sosyal iletisim becerilerinde simirliliklar,
etkilesimde zorluklar ve yineleyici davramislarla karakterize edilen bir
norogelisimsel farkliliktir (American Psychiatric Association, 2013). Bu bireyler
genellikle sosyal kurallar1 anlamakta ve sosyal ipuglarini yorumlamakta zorlanir,
iletisim kurmada c¢esitli giicliikler yasar ve rutin dist durumlara karsi asirt
hassasiyet gosterebilirler. Tim bu o6zellikler, sinif ortaminda ¢esitli problem
davraniglarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Otizmli bireylerde sikg¢a
karsilagilan davranigsal zorluklar arasinda 6fke nobetleri, kendine zarar verme,
ciglik atma, fiziksel saldirganlik, ¢cevreye zarar verme, stereotipik hareketler ve
israrli sekilde ayni s6z veya ifadeleri tekrar etme (perseveratif konugma) yer
almaktadir (Dominick vd., 2007; Horner vd., 2002). Ozellikle perseveratif
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konugma gibi yineleyici s6zel davraniglar, sinif ortaminda 6gretim faaliyetlerinin
akigin1 sekteye ugratmakta ve Ogretmenin dikkatini siirekli olarak bdlerek
odaklanmay1 zorlagtirmaktadir (Koegel vd., 2012). Bu tiir davraniglar yalnizca
siif diizenini bozmakla kalmamakta; ayn1 zamanda 6gretmenlerin psikolojik
dayanikliligini olumsuz etkilemekte ve diger 6grencilerin 6grenmeye yonelik
ilgisini azaltmaktadir (Brunsting, Sreckovic ve Lane, 2014). Davranigsal sorunlar
bu yoniiyle sadece bireysel bir gelisim engeli degil; aym1 zamanda simif
yOnetimini, 6gretmenlerin mesleki yeterligini ve akranlarin 6grenme siireclerini
dogrudan etkileyen ¢ok yonlii bir egitim sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Koegel vd., 2012; Brunsting vd., 2014). Bu nedenle, otizmli bireylerde
gbzlemlenen davranis problemlerinin egitim ortaminda biitlinciil bir yaklagimla
ele alinmas1 gerekmektedir.

Otizmli bireylerle ¢alisan 0Ogretmenlerin, bu &grencilerin  sergiledigi
davranmigsal giigliikleri dogru bicimde tanimlayabilmeleri ve uygun miidahale
tekniklerini uygulayabilmeleri, 6gretim siirecinin saglikli ilerlemesi agisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Nitelikli sinif yonetimi ve yeterli bilgi birikimi,
davranig problemlerinin siklig1 ve siddetinin azaltilmasinda belirleyici bir rol
oynamaktadir (Westling, 2010). Ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin bulundugu
smiflarda 6gretmenin mesleki donanimi, hem &grencilerin akademik gelisimini
hem de sosyal uyum siireclerini etkileyen kritik bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak ogretim siirecinde yeterli destek mekanizmalarina ve etkili stratejilere
sahip olmayan Ogretmenlerin, artan is yiikii ve zorluklar karsisinda stres,
titkenmislik ve motivasyon kayb1 yagsama olasiliklar1 artmaktadir (Jennett, Harris
ve Mesibov, 2003). Bu baglamda 6gretmenin gorevi yalnizca bilgi aktarmakla
simirli kalmayip; ayn1 zamanda davraniglart yonlendiren, 6grenme ortamini
yapilandiran ve olumlu iligkileri siirdiiren bir rehber olarak degerlendirilmelidir.

Bu dogrultuda, davramglarin etkili sekilde yonetilmesi 6gretmenin sahip
oldugu bilgi ve becerilere dogrudan baghdir. Ciinkii 6gretmenin smif igi
miidahale yaklagimlari, dgrencinin yalnizca akademik basarisin1 degil, ayni
zamanda sosyal gelisimini ve genel uyumunu da Onemli Olgilide
etkileyebilmektedir (Bethune ve Kiser, 2017). Ne var ki davranig yoOnetimi
konusunda yeterli egitim almamis 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli bireylerle
calisirken karsilastiklar1  zorluklarla basa ¢ikmakta giiclik yasadiklar
goriilmektedir. Nitekim alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel egitim
alaninda en fazla zorlandiklar1 alanlarin basinda davranis yonetiminin geldigi
dikkat cekmektedir (Bethune ve Kiser, 2017). Gettinger ve arkadaglarinin (2008)
caligmasina gore, 6gretmenlerin bu konudaki gii¢liiklerinin temelinde problem
davranislarin yogunlugu, bireysel farkliliklarin cesitliligi ve mesleki hazirlik
eksiklikleri yer almaktadir. Bu sorunlarin iistesinden gelebilmek, 6gretmenlerin
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bilimsel temellere dayali ve sistematik miidahale yontemlerini etkili bigimde
uygulamalariyla miimkiin hale gelmektedir. Boyle yaklasimlar, sinifta daha
diizenli, destekleyici ve olumlu bir 6grenme ortami olusturulmasina olanak saglar
(Gresham, 2007).

Ozel egitimde problem davranislarin yénetiminde en yaygin ve etkili bigimde
kullanilan, bilimsel temelli yaklagimlardan biri Uygulamali Davrams Analizi
(UDA) modelidir (Applied Behavior Analysis — ABA). UDA, 6grenci merkezli
uygulamalar1 destekleyerek kapsayicit egitimi tesvik etmekte; hem Ogretim
kalitesinin hem de Ogrenci performansinin artirilmasinda onemli katkilar
sunmaktadir (Pennington, 2022). Bu model, bireylerin davranislarini islevsel
olarak degerlendirme ve degistirme amaciyla yapilandirilmis kanita dayali
stratejiler sunmakta; 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisan 6gretmenlere sistematik
miidahale gercevesi saglamaktadir. Tiirkiye’de de bu yaklagimin 6nemi giderek
artmakta olup, T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, 2022 yilinda yayimladigi Ozel Egitimde Davranis Degistirme
Uygulama Rehberi ile UDA temelli stratejilerin sahadaki uygulamalara
entegrasyonunu tesvik etmistir. Bu rehber, Tiirkiye’de 6zel egitim alanindaki
davranis miidahalesi uygulamalarimin bilimsel temellere dayanmasi gerektigini
acikca ortaya koymakta ve 6gretmenlere uygulamaya doniik yol gostermektedir.
Ozellikle otizmli bireylerde siklikla gdzlemlenen perseveratif konusmalar, dfke
nobetleri ve dikkat dagitici davramiglar gibi problem durumlarda, UDA
kapsamimda kullanilan olumlu pekistirme, gorsel ipuclari, gorev analizi ve
islevsel davranis degerlendirmesi gibi stratejilerin etkili oldugu cok sayida
aragtirma tarafindan desteklenmektedir (Cooper, Heron, ve Heward, 2020; Wong
vd., 2015; National Autism Center, 2015). Bu yoniiyle UDA, yalnizca bireysel
davraniglar1 doniistiirmekle kalmamakta; ayni zamanda 6gretmenlerin sinif
yonetimi siireglerini giliclendirerek daha destekleyici ve etkili bir 6grenme
ortaminin olugsmasina katki saglamaktadir.

Uygulamali Davranis Analizi (UDA ) ( Applied Behavior Analysis):

Bireylerin ¢evreyle olan etkilesimlerini inceleyerek 6grenme siireclerini ve
davranig degisimlerini yoOnlendirmek amaciyla gelistirilen bilimsel bir
yaklasimdir (Baer, Wolf ve Risley, 1968). UDA, bireylerin sergiledigi
davraniglar1 gozlemleyerek ¢evresel faktorlerin bu davraniglar iizerindeki etkisini
analiz eder. Davraniglar1 degistirmek icin sistematik pekistirme tekniklerinden
faydalanan bu yontem, kanita dayali uygulamalar1 igermektedir (Cooper, Heron
ve Heward, 2020).UDA’nin temel hedefi, bireylerin problemli davraniglarim
azaltarak, olumlu ve islevsel beceriler gelistirmesine yardimci olmaktir. Ayrica
bu kazanimlarin farkli ortam ve durumlarda da siirdiiriilebilir olmasini saglamay1
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amagclamaktadir (Slocum vd., 2014). Ozellikle otizm spektrum bozuklugu (OSB)
basta olmak iizere, zihinsel yetersizlikler, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu (DEHB) gibi c¢esitli gelisimsel farkliliklar gosteren bireylerin
egitiminde yaygin olarak uygulanmaktadir (Reichow, vd. 2020).

UDA, bireylere kazandirilmak istenen becerileri sekillendirmek i¢in pozitif
pekistirme, sondiirme, ipucu sunma ve davranig modelleme gibi teknikleri
kullanir. Bu siire¢ bireyin 6grenme hizi, motivasyonu ve cevresel kosullari
dikkate almarak bireysellestirilmis bir egitim programi ile desteklenir
(Miltenberger, 2022). Uygulanan stratejilerin etkililigini dl¢gmek i¢in diizenli veri
toplanarak analiz edilir ve gerektiginde miidahale yontemleri giincellenir (Leaf
vd., 2016).

Uygulamali Davranis Analizinin Temel Dayanaklar1 UDA’nm temelinde
davranis¢t 6grenme teorileri yer almaktadir. Bu yaklasim, B.F. Skinner’in
edimsel kosullama teorisine dayanmaktadir (Skinner, 1953). Skinner,
davranislarin ¢evresel faktorlerden etkilendigini ve belirli pekistirme stratejileri
ile sekillendirilebilecegini ileri stirmiistiir.

UDA'min dayandigi bazi temel ilkeler sunlardir:

1. Davrams Olgiilebilirdir: Davranislar gdzlemlenebilir ve objektif olarak
Olciilebilir olmalidir (Baer vd., 1968).

2. Davranisin Cevresel Faktorlerle Etkilesimi Incelenir: UDA, bireyin
davranislarini etkileyen cevresel degiskenleri anlamay1 hedefler (Cooper, Heron
ve Heward, 2007).

3. Pozitif Pekistirme Esastir: Olumlu davraniglarin artirilmasi igin pozitif
pekistirme kullanilir (Lovaas, 1987).

4. Bireysellestirilmis Miidahale Gereklidir: Miidahaleler bireyin ihtiyaglarina
gore uyarlanmalidir.

5. Veri Toplama ve Analiz: UDA, uygulamalarin etkinligini degerlendirmek
icin siirekli veri toplama ve analiz siireclerini igerir (Kazdin, 2011).

Uygulamah Davrams Analizi Amaclar

1. Bireylere yeni davranislar kazandirmak

2. Bireylerin var olan davraniglarini arttirmak

3. Bireylerin uygun olmayan davranislarin1 6nlemek

4. Bireylerin uygun olmayan davraniglarini azaltmak ya da ortadan kaldirmak

5. Bireylerde meydana getirilen davranis degisikliklerinin kaliciligini
saglamak

6. Bireylerde meydana getirilen davranis degisikliklerinin genellenmesini
saglamak (Kircaali-Iftar, 2003)
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UDA'nin Asamalari

Davranisin Belirlenmesi ve Tanimlanmasi:

Hedef davranigin belirlenmesi, goézlemlenebilir ve o6lgiilebilir sekilde
tanimlanmasi gerekir (Cooper vd, 2007). Davranisin yalnizca gozlem ve kayit
verilerine dayanarak belirlenmesi, onun tam anlamiyla tanimlanmasi i¢in yeterli
degildir. Davranigin, sosyal ve toplumsal agidan da anlamli ve islevsel olmasi
gerekmektedir (Tekin Iftar ve Kircaali Iftar, 2016).

Davranisin Olgiilmesi ve Veri Toplama:

Davranisin = sikligi, siiresi, yogunlugu gibi veriler toplanir (Kazdin,
2011).Dogrudan gozlem ve kayit teknikleri kullanilarak veri analizi yapilir

Miidahale Planinin Gelistirilmesi: Davranisin degisimini saglamak igin
bireye uygun stratejiler belirlenir. Pozitif pekistirme, sekillendirme, ipucu sunma
ve sondiirme gibi teknikler kullanilir.

Miidahalenin Uygulanmast ve Izlenmesi: Belirlenen teknikler sistematik
olarak uygulanir ve siirecin etkinligi takip edilir. Miidahale siirecinde yapilan
degisiklikler bireyin tepkilerine gore ayarlanir (Lovaas, 1987)

Genelleme ve Kalicitligin Saglanmasi: Ogrenilen becerilerin farkli ortamlarda
ve durumlarda kullanilmasini saglamak i¢in genelleme ¢aligmalari yapilir. Uzun
vadeli izleme ile davranis degisiminin siirdiiriilebilir olup olmadig1 kontrol edilir
(Cooper vd, 2007).

UDA'nin Ozellikleri

Kanita Dayalhidir: Bilimsel arastirmalarla desteklenen bir miidahale
yontemidir. Bireysellestirilmis uygulamalar igerir; her bireyin ihtiyaglarina gore
uyarlanir. Cevresel faktorleri dikkate alir. Davraniglarin ortaya ¢ikis nedenlerini
analiz ederek ¢oziimler sunar. pozitif pekistirme kullanir. Olumlu davraniglart
artirmak icin pekistirme tekniklerinden yararlanir. Sistematik veri toplama ve
analiz siireci kullanir. Miidahalelerin etkinligi stirekli degerlendirilir.

Uygulamali Davranig Analizi (UDA) gibi kanita dayali yaklagimlar, bireyin
davranislarinda gozlenen degisiklikleri sistematik olarak analiz etmeyi gerektirir.
Ancak bu degisimlerin kaliciligi, genellenebilirligi ve birey iizerindeki uzun
vadeli etkileri degerlendirilmeden, programin basaris1 hakkinda kesin bir yargiya
varmak miimkiin degildir. Bu bakimdan programin basariya ulasilip
ulagilmadiginin tespit edilmesi i¢in program degerlendirme siiregleri ise
kosulmalidir ( Stake,2004). Ayrica, degerlendirme siireci kanita dayali karar
verme siirecinin temel bir pargasidir. Egitim programlarinin etkinligi sistematik
olarak olgiilmediginde, kaynaklarin ne kadar verimli kullanildigi, programin
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stirdiiriilebilir olup olmadig1 ve genisletilme potansiyeli gibi kritik faktorler
gbzden kacabilir (Fitzpatrick, Sanders ve Worthen, 2019).

Bunun igin davranig yoOnetim programlarinin uygulanmasinin ardindan
yapilan degerlendirme, programin etkinligini anlamak ve gerektiginde
tyilestirmeler yapmak agisindan 6nemli bir siirectir. Bu baglamda Robert Stake'in
Program Degerlendirme Modeli, bir programin paydaslar acisindan degerini
belirlemek ve kapsamli bir degerlendirme yapmak i¢in uygun bir ¢erceve sunar.
Stake’in modeli, hem programin ¢iktilar1 hem de siiregleri iizerinde durarak,
farkli bakis agilartyla programin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymaya
yardimcr olur. Stake’in Program Degerlendirme Model’inin bu calismada
kullanilma gerekgeleri ise su noktalara dayanmaktadir.

Birincisi, model kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir. Hem nicel hem de
nitel verileri birlikte kullanarak, programin yalnizca ¢iktilar1 degil, siirecin
tamamini analiz etmeye olanak tanir. Bu sayede, degerlendirme siireci daha
derinlemesine ve ¢ok yonlii bir bakis acisiyla ele alinmaktadir. ikincisi, model
paydas katilimini tesvik etmektedir. Programin basarisini yalnizca olgiilebilir
ciktilar izerinden degerlendirmek yerine, siirece dahil olan 6gretmen, 6grenci ve
diger paydaslarin deneyimlerine de yer vermektedir. Bdylece, degerlendirme
stireci daha kapsayici hale gelmekte ve programin uygulanabilirligi agisindan
daha gergekei sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Ugiinciisii, model gercek uygulamaya
odaklanmaktadir. Programin tasarlanan amaglarla ne Olclide Ortiistiigiini
belirlemenin Otesinde, sahadaki gercek etkisini anlamaya yonelik veriler
toplayarak programin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemeye yardime1 olmaktadir
(Stake, 1995).Bu gerekceler dogrultusunda, Stake’in Program Degerlendirme
Modeli, bu caligmada kullanilacak en uygun cergevelerden biri olarak
belirlenmistir.

Robert Stake’in Program Degerlendirme ve Gelistirme Modeli

Stake’in program degerlendirme modeli, bir programin ya da egitsel siirecin
tasarim asamasindan uygulanma ve sonuclanma siirecine kadar sistematik bir
sekilde ele alinmasmi amaglayan bir degerlendirme yaklasimidir (Sénmez ve
Alacapinar, 2021). Bu model, girdi, siire¢ ve ¢ikti olmak iizere li¢ temel bilegene
dayanir. Stake, programin basarisini belirlerken, tasarlanan siirec ile gerceklesen
ciktilarin ne derece Ortiistiiglinii dikkate alir. Eger program ¢iktilar1 beklentilerle
biiylik ol¢iide uyumluysa, program basarili kabul edilir; ancak gerceklesen
sonuglar ile hedeflenen amaglar arasinda biiyiik bir fark varsa, bu durumda
programin tutarsiz ve hatali oldugu degerlendirilir. Stake’in yaklagimi, yalnizca
programin sonunda elde edilen g¢iktilar1 degil, siirecin tamaminmi1 kapsayarak
degerlendirme yapmay1 gerektirir. Ona gore, bilimsel temellere dayanmayan,
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sezgisel yargilarla yapilan degerlendirmeler yerine, dlgiilebilir ve sistematik bir
siire¢ izlenmelidir (Sonmez ve Alacapimar, 2021). Degerlendirme siirecinde
nesnelligin korunmasi ve programin isleyisine dair kapsamli veri toplanmasi
biiylik 6nem tasir.

Stake’in Modelinde Toplanan Bilgi Tiirleri

1. Girdilere Yonelik Veriler: Programin baslangic asamasinda, siirecin
isleyigini etkileyebilecek ¢evresel ve yapisal faktorlerin degerlendirilmesi
gereklidir. Bu veriler, egitimin baglangi¢ kosullarini ve siire¢ tizerinde etkili
olabilecek degiskenleri analiz etmeyi saglar.

2. Siiregte Toplanan Veriler: Ogrenme ve 6gretme siireclerinin nasil isledigini
anlamak icin gegerli ve giivenilir 6lgme araglariyla veri toplanmasi gerekir.
Programin uygulama asamasinda, 6grenciler, 6gretmenler ve diger paydaslarin
stirece etkileri analiz edilerek, isleyis hakkinda kapsamli bir degerlendirme
yapilir.

3. Ciktilara Yonelik Veriler: Programin sonunda, akademik basari, tutum ve
beceri gelisimi gibi farkli boyutlarda degerlendirmeler yapilmalidir. Ciktilar,
programin baglangicta belirlenen hedeflerle uyumlu olup olmadig1 agisindan
analiz edilir. Stake, bu degerlendirme siirecinde yalnizca program yoneticilerinin
degil, 6gretmenlerin, dgrencilerin ve diger paydaslarin da siirece aktif katilim
saglamasi gerektigini belirtir (Sonmez ve Alacapinar, 2021).

Stake’in Program Degerlendirme Modeli, yalnizca bir miidahalenin
sonuclarini degil, siirecin isleyisini ve paydaslar {izerindeki etkilerini de analiz
etme imkani sunmaktadir. Bu dogrultuda, UDA miidahalesinin etkili olup
olmadigini belirlemek ve uygulama siirecini kapsamli bir sekilde degerlendirmek
icin Stake’in modelinden yararlanmak 6nemli bir gereklilik haline gelmektedir.
Bu cer¢evede, calismanin amaci, UDA temelli bir miidahalenin belirli bir
problem davranis iizerindeki etkisini incelemek ve bu siireci Stake’in modeliyle
degerlendirmektir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci ve arastirma sorulari su
sekilde belirlenmistir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim gereksinimi olan bir bireyde problem
davraniglarin azaltilmasi amaciyla Uygulamali Davranis Analizi (UDA) temelli
bir miidahaleyi uygulamak ve bu siirecin etkililigini Stake’in Program
Degerlendirme Modeli gercevesinde degerlendirmektir. Calisma kapsaminda,
UDA’nin belirlenen problem davranisi azaltmada etkili olup olmadigi, siirecin
isleyisi ve paydaglarin deneyimleri analiz edilecektir. Ayrica, davranis
degisiminin kalicilig1 ve miidahalenin giiclii ve zayif yonleri degerlendirilecektir.
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Arastirma Sorulari

1. UDA temelli miidahale sonrasinda bireyde go6zlemlenen davranig
degisikligi, Stake Modeli’nin baglam boyutuna gore kalici ve
stirdiiriilebilir midir?

2. Stake Modeli’nin siire¢ boyutuna gore, UDA miidahalesi planlandigi
sekilde uygulanmigs midir ve siirecin isleyisinde karsilagilan zorluklar
nelerdir?

3. UDA temelli miidahale, Stake Modeli’nin ¢ikti boyutuna goére problem
davranisin azaltilmasinda ne kadar etkilidir?

4. Stake Modeli’nin degerlendirme boyutuna gdre, miidahalenin giiclii ve
zay1f yonleri nelerdir?

5. Paydaglarin (Aile ve 6gretmen ) UDA temelli miidahale siireci hakkindaki
degerlendirmeleri, Stake Modeli’nin girdi ve ¢ikt1 boyutlarina gére nasil
sekillenmektedir?

2. Yontem

2.1Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, tek denekli deneysel desenlerden ABAB deseni kullanilarak
Uygulamali Davranig Analizi (UDA) temelli bir miidahalenin etkililigi
arastirllmigtir. ABAB deseni, miidahalenin (bagimsiz degiskenin), bagiml
degisken Tizerindeki etkisini belirlemeye ve davramis degisikliklerinin
miidahaleye bagl olup olmadigini degerlendirmeye olanak saglar ayrica geriye
donen davranislar iizerinde oldukca etkilidir ( Kazdin,2011:Tekin-iftar,2018
s.168). Bu nedenle bu aragtirmada ABAB deseni kullanilmistir. Miidahale
stirecinin temel dayanagi olan Fonksiyonel Davranig Analizi (FDA), bireyin
sergiledigi problem davranislarin altinda yatan nedenleri belirlemek amaciyla
onciil, davranis ve sonug iliskisini incelemektedir (O’Neill, Horner, Albin, Storey
ve Sprague, 2014). Calismada Fonksiyonel Davranis Analizi (FDA)
uygulanarak, bu problem davranigin hangi iglevlere sahip oldugu tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda, takintili konusma ( Perservatif Speech) tepkilerinin
cevresel faktorlerle iliskisi degerlendirilmis ve elde edilen verilere dayali olarak
uygun miidahale stratejileri gelistirilmistir. Miidahalenin odak noktasi,
perservatif konusmanin sondiiriilmesine ya da azaltilmasina odaklanmaktadir.
Ciinkii bu tiir davranis problemleri sosyal etkilesimi olumsuz etkiler, konusma
aktivitesinin biiyiik bir bolimiinii kaplar ve iletisimde zorluklara neden olur
ayrica sosyal uygunsuzluk igerir ve akademik basarida da oldukca kritik bir
oneme sahiptir.( Eisenberg ve Spinrad, 2004: Fisher, Rodrigez ve Owen, 2013).
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2.2 Katilmei ve Ortam

Aragtirmaya 16 yasinda Otizm Spektrum Bozuklugu tanisi almis, 6zel egitim
sinifina devam eden bir erkek d6grenci katilmistir. Ogrencinin sozel iletisim
kurabildigi, ancak sik¢a perseveratif konusmalar sergiledigi gozlemlenmistir.
Arastirma bireyin dogal ortaminda, 6zel egitim siifinda gerceklestirilmistir.
Gozlemler dogrudan 6gretmen ve aile goriismeleri desteklenmistir.

2.3 Fonksiyonel Davramis Analizi (Onciil-Davrams-Sonuc)

Fonksiyonel Davranig Analizi (FDA), bireyin sergiledigi problem
davraniglarin nedenlerini anlamaya yonelik planli bir degerlendirme siirecidir. Bu
yontem, davranigtan Once gelen durumlari (Onciiller) ve davranis sonrasinda
ortaya ¢ikan sonuglar inceleyerek, bireyin bu davranisi neden gergeklestirdigini
yani davranisin hangi islevi yerine getirdigini ortaya koymay1 amaclar. FDA’nin
temel hedefi, bireyin ihtiyaglarini veya isteklerini uygun olmayan yollarla degil,
sosyal olarak kabul goren iletisim yollariyla ifade edebilmesini saglamaktir.
Ornegin, bir cocuk smf ortaminda dikkat cekmek amaciyla yiiksek sesle
bagiriyorsa, yapilan analiz sonucunda bu davramisin dikkat kazanma islevi
tasidig1 belirlenebilir. Bu durumda, cocuga dikkat ¢ekmek i¢in daha uygun
alternatif davranislar (6rnegin el kaldirma) 6gretilebilir.

FDA genellikle su adimlar dogrultusunda ilerler: ilk olarak, problem davranis
ayrintili ve gozlenebilir bicimde tanimlanir. Ardindan, davranisin hangi
ortamlarda, ne zaman ve ne siklikla ortaya ¢iktigimi belirlemek tizere veri
toplanir. Toplanan veriler analiz edilerek, davranisin dikkat cekme, kaginma ya
da duyusal uyaran arama gibi hangi islevi yerine getirdigi belirlenir. Son asamada
ise, elde edilen bulgulara dayali olarak bireyin bu ihtiyacini daha uygun yollarla
ifade etmesine olanak saglayacak miidahale plani olusturulur. Yavuz ve
Alptekin’in (2017) belirttigi gibi, fonksiyonel analiz siireci yalnizca davranisi
bastirmaya degil, bireyin temel ihtiyacini anlamaya ve ona uygun destek sunmaya
yoneliktir. Bu acgidan bakildiginda FDA, o6zellikle otizm gibi gelisimsel
farkliliklart olan bireylerle yapilan ¢aligmalarda hem davranmigin altinda yatan
nedeni ortaya koymada hem de uygun miidahale stratejileri gelistirmede onemli
bir aragtir.

Bireyin aglama ve giilme nobetleri ile takintili konugmalariin islevlerini
belirlemek i¢in Fonksiyonel Davranis Analizi (FDA) uygulanmistir.
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Tablo 1. Ogrencinin Fonsiyonel Davranig Analizi

Davrams Tiirii ~ Onciil (A) Davranis (B) Sonug (C) Islev
Takintilt Belirli bir Ogrenci 'Piknik ne  Cevredekiler Dikkat ¢ekme,
konugma etkinligin zaman olacak?', ogretmenler ve sosyal kabul
(Perseveratif giinii/saatinin 'Saat kagta sinif arkadaslart  arayisi, kaygiy1
Speech) belirsiz olmasi baglayacak?', olumlu geri azaltma,

Ogretmenin tekrarlayarak bildirim verir, kendililik

“Etkinlik etkinligin onaylar, 6grenci  algisin

yakinda detaylarini siirekli ~ gérmezden giiclendirme.

yapilacak” sorar ve aynt gelinir veya

demesi) veya climleleri tekrar konuyu

hicbir belirgin eder. Ogrenci degistirmeye

onciil olmadan “Cok iyi futbol calisir ancak

bireyin oynuyorum” Ogrenci

kendiliginden Odevlerimi tekrarlamaya

kendini 6ven mitkemmel devam eder.

ifadeleri yapiyorum” gibi

tekrarlamaya kendini 6ven

baslamasi. ifadeleri sik¢a

Siniftan diger tekrar eder.

bir 6grencinin

iyi oldugun bir

konu hakkinda

konusulmasi.

2.4 Miidahale Siireci (ABAB Deseni Uygulamasi)

ABAB desenine dayali olarak su uygulamalar gerceklestirilmistir:

A (Baz Diizey 1): Miidahale yapilmadan, bireyin problem davramislarinin
siklig1 7 glin boyunca kaydedilmistir.

B (Miidahale 1): Islevsel iletisim Egitimi ve farklilastirilmis pekistirme
stratejileri ve sonme teknikleri ile teknikleri kullanilarak 7 giin boyunca miidahale
uygulanmstir.

Takintih Konusmalara (Perseveratif Speech) Yonelik Miidahaleler

Takintili konusma (perseveratif konugsma); bireyin ayni kelime, ifade veya
konuya tekrar tekrar donmesiyle karakterize edilen bir iletisim bozuklugudur. Bu
durum genellikle otizm spektrum bozuklugu (OSB), dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu (DEHB), travmatik beyin hasar1 ya da ¢esitli norolojik
bozukluklarla iliskili olarak gdzlemlenmektedir (Stiegler, 2007; Fisher,
Rodriguez ve Owen, 2013). Birey, zihinsel olarak belli bir konuya takili
kaldiginda, konusmalar1 belirgin bigimde yineleyici bir hal alir. Bu tekrarlar
genellikle bireyin ilgi duydugu konular etrafinda sekillenir ve sosyal baglamdan
bagimsiz sekilde siirdiiriiliir (Koegel, Matos-Freden, Lang, ve Koegel, 2012).
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Takintili konusma, 6zellikle karsilikli iletisimde ciddi aksakliklara yol agabilir;
sohbetin dogal akisini bozar, sosyal ipuglarinin goz ardi edilmesine neden olur ve
bireyin gevresiyle olan etkilesimlerini sinirlayabilir (Stiegler, 2007).Bu tiir
tekrarlayici konugmalarin arkasinda genellikle dikkat ¢cekme, kaygi azaltma veya
duyusal uyarim saglama gibi iglevler olabilir. Bu nedenle, davranisin nedenini
anlamaya yonelik fonksiyonel analiz yaklagimlari, uygun miidahalelerin
planlanmasinda  olduk¢a  yararhdir  (Stiegler,2007).Yapilan c¢alismada
fonksiyonel davranis analizi, bireyin takintili konugmalarinin (6rn. siirekli belirli
bir konu hakkinda konusma) dikkat ¢ekme, sosyal kabul arayisi, kaygiy1 azaltma,
kendililik algisimi giiglendirme iglevi gordiigiinii ortaya koymustur. Bu islevlere
yonelik olarak asagidaki miidahaleler uygulanmistir.

Tablo 2. Takintili Konusma Davraniginin Yonetimi Uygulama Plani
Uygulama Agamasi Agiklama

Ogrenci Profili 16 yasinda, otizmli birey. Smifta dikkat
cekme, sosyal kabul arayisi, kaygiy azaltma,
kendililik algisin1 giiclendirme gibi
nedenlerle takintili konusma sergiliyor.

Miidahale Alani 1 Zamanlama Stratejileri ile Takintili
Konusmanin Y 6netimi

Hedef Davranis 1 Bireyin takintili konugmalarini belirli zaman
dilimleriyle sinirlandirilmast.

Uygulama Yo6ntemi 1 “Ozel Konusma Zamani” uygulanir. Bireyin
sevdigi konu hakkinda 5 dakika konusmasina
izin verilir, bu slireden sonra farkli konuya
geegmesi yonlendirilir.

Miidahale Alan1 2 Konu Degistirme Becerilerinin
Kazandirilmasi
Hedef Davranis 2 Bireyin bir konudan baska bir konuya

gegebilme becerisini kazanmasi.

Uygulama Yo6ntemi 2 “Doniisiimlii Konugma™ yontemiyle, birey bir
konuya basladiginda kars taraf baska bir
konuya gecis yapar. Ayrica bireye alternatif
konular1 gésteren konusma kartlart sunulur
ve basarili gegisler yildiz puanlari ile
pekistirilir.
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Konusma Yonetimi icin Zamanlama Stratejileri ; Hedef: Bireyin takitili
konugmalari belirli zaman dilimlerine sinirlamasini saglamak (Fisher vd., 2013).
“Ozel Konusma Zaman1” olusturularak bireyin sevdigi konular hakkinda belirli
bir siire boyunca konusmasina izin verilmis, ancak bu siirenin disina ¢iktiginda
yonlendirme yapilmistir. Ornegin, birey sevdigi konu hakkinda 5 dakika boyunca
konusabilir, ancak daha sonra farkli bir konuya ge¢mek zorundadir.

Konu Degistirme Becerilerinin Ogretilmesi: Hedef: Bireyin farkli konulara
gecis yapabilmesini saglamak. “Doniistimlii Konugma” Teknigi uygulanmistir:
Birey bir konu hakkinda konustugunda, diger kisi de yeni bir konu eklemeli ve
birey bu yeni konuya uyum saglamalidir. Bireye alternatif konusma konular
iceren Kkartlar verilerek, konusma yonlendirilmistir (6rn. “Bugiin hangi
aktiviteleri yaptin? “Ogretmen ve ebeveynler, bireyin her yeni konuya basarili
sekilde gectigi anlar1 pekistirmistir.

A (Baz Diizey 2) Evresi (Miidahale Geri Cekme): Miidahale kaldirilarak
davranisin eski diizeyine doniip donmedigi 1 hafta boyunca gozlemlenmistir. B2
Miidahale Evresi (Yeniden Miidahale): Miidahale 1 hafta boyunca tekrar
uygulanarak degisimin siirdiiriilebilirligi ve etkisi degerlendirilmistir. (Cooper,
Heron ve Heward, 2020).

Veri Toplama Teknikleri ve Araclari

Bu c¢alismada veri toplama siireci hem nicel hem nitel verilerle
yapilandirilmistir.  Stake degerlendirme modeli ¢ergevesinde uygulamanin
baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikti boyutlar1 ele alinmigtir. UDA temelli miidahale
stirecine iligkin kullanilan davranig gézlem formlari ve takintili konugma izleme
cizelgeleri ile veriler nicel olarak toplanmis ve grafiksel analizlerle analiz
edilerek miidahalenin etkililigi ortaya konmustur. UDA temelli miidahale
stirecine iliskin 6gretmen ve veli deneyimlerinin nitel olarak degerlendirilmesi
amaciyla ise fenomenolojik analiz yaklagimi benimsenmistir. Bu yaklasim,
bireylerin yasantilarin1 anlamaya ve bu yasantilara yiikledikleri anlamin 6ziinii
ortaya c¢ikarmaya odaklanir (Moustakas, 1994). Gorligmelerden elde edilen
veriler, Stake Model’inin baglam, girdi, siire¢ ve {iriin boyutlar1 dogrultusunda
yapilandirilmigtir. Analiz 6ncesinde arastirmaci, kendi Onyargilarint bilingli
bicimde askiya almis (bracketing) ve wverileri katilimci perspektifinden
degerlendirme ilkesine sadik kalmigtir (Creswell ve Poth, 2018).

1. Davranis Gézlem Formlar: Ogrencinin takintili konusma davramslari
giinliik olarak kaydedilmistir.

2. Takintili Konusma izleme Cizelgesi: Fisher vd. (2013) ¢aligmasindaki
modele uygun olarak; konusulan konu, konusmanin siiresi, baglam ve sonug kayit
altina alinmustir.

36



3. Aile ve Ogretmen Goriisme Formlar: Stake modeli dogrultusunda
uygulamanin siireci, uygulanabilirligi ve etkililigi ile ilgili geri bildirimler
almmustir.

4. Grafiksel Analizler: ABAB desenine gore toplanan veriler grafiklere
aktarilmis, davranis degisiklikleri gorsel olarak analiz edilmistir.

Bulgular

Stake Modeli c¢ergevesinde, girdi boyutunda UDA miidahalesinin
uygulanabilirligi ve paydaglarin (6gretmen, aile) siirece hazirlik diizeyi; siireg
boyutunda miidahalenin planlandig: gibi yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi ve karsilasilan
zorluklar; ¢ikt1 boyutunda bireyin problem davranigindaki degisimler ve baglam
boyutunda miidahalenin uzun vadeli etkileri degerlendirilmistir (Stufflebeam ve
Shinkfield, 2007).

UDA temelli miidahale sonrasinda bireyde goézlemlenen davranis
degisikliginin Stake Modeli’nin baglam boyutuna gore kalict ve
siirdiiriilebilirligine Yonelik Bulgular

Tablo 3. Stake Modeli’nin Baglam Boyutuna Gére UDA Programinin
Kalic1 ve Siiriidiiriilebililirligine iliskin Katilime1 Goriisleri

Tema Goriisler

Ogrenci motivasyonu Veli:  “Programdan dnce isteksiz olan oglum, sinif ortami ve
O0gretmen yaklagimi sayesinde derse ilgisi artmis, kendini
degerli hissetmeye baslamistir.”

Aile katilimi Veli: “Siire¢ hakkinda diizenli olarak bilgilendirildim okul- aile ig
siirece dahil olmak kendimi ¢ok 6zel hissettirdi.”

Bireysel farkliliklara uyum Ozel Egitim Ogretmeni: “Ogrencilerin akademik ve duygusal
diizeylerine gore program farklilagtirilmig; bireysel ihtiyaglara
uygun egitim sunmak i¢in arastirmalar yaptim ve yeni seyler
ogrendim.”

Sosyal-duygusal destek Ozel Egitim Ogretmeni : “Program, yalnizca akademik degil;
sosyal ve duygusal gelisimi de hedef alacak bicimde planlanmis
ve uygulanmustir.”

Teknolojik ortam Bilisim Teknolojileri Ogretmeni : “Bilisim smifi  ozel
gereksinimli 6grenciler igin ilgi ¢ekici ve motive edici bir ortam
saglamig; bire bir bilgisayar kullanimi 6zgiiveni artirmistir.
Ogrenci bilisim teknolojileri dersin de de motivasyonunu
korumustur.”

Katilim ve dikkat Bilisim Teknolojileri Ogretmeni: Teknolojik ortam Sgrencilerin
dikkat siiresini ve derse katilimini olumlu yonde etkilemis,
O0grenme siirecine aktif katilimlar1 saglanmstir.
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Stake Modeli’'nin baglam boyutu kapsaminda, katilimcilarm miidahale
stirecine dair deneyimlerini igeren Tablo 8 incelendiginde; &zellikle 6grenci
motivasyonu, bireysel farklarin 6n planda olmasi, katilim, destek teknolojik
ortam gibi temalar {izerine yogunlagsmaktadir.

Veli programin baglamina yonelik goriislerini sdyle ifade etmektedir:

“Program baglamadan once ¢ocugum derse gitmek istemiyordu. Sabahlart
kalkmak bile istemiyordu. Ama bu siif ortami ve 6gretmenlerin yaklagimi onu
cok degistirdi. Simdi kendini daha degerli hissediyor. Ayrica bizi her zaman
bilgilendirdiler, neler yapilacagini énceden soylediler.”

Ozel Egitim Ogretmeni programin baglamina yénelik goriislerini soyle ifade
etmektedir:

“Ogrencilerimizin diizeyleri birbirinden ¢ok farkliydi. Kimi okuma yazmada
zorlanwyor, kimi duygusal olarak ¢ok hassasti. Biz programi ogrencinin
farkliliklarina gére sekillendirdik. Bazen bireysel, bazen kiiciik grup ¢alismalar
yaptik. Onlarin sadece akademik degil, sosyal ve duygusal gelisimlerine de destek
olmaya ¢alistik. Bu programi planlarken ogrencimizin ihtiyaglarini merkeze
aldik.”

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni programin baglamma yonelik goriislerini
sOyle ifade etmektedir:

“Bilisim sinifi ogrenciler icin tamamen farkli bir diinyaydi. Bilgisayarla
calismak onu heyecanlandirdi. Genelde sinifta dikkatleri dagilir ama burada
gorev verdiklerinde hemen odaklandilar. Ozellikle 6zel gereksinimli dgrenciler
icin bu tarz teknolojik araglar ¢ok etkili oluyor. Ayrica bilgisayarlarin bire bir
kullanimi onlarin ozgiivenlerini artirdi. Kendini daha yetkin hissediyor.”

Stake’in program degerlendirme modeli baglam boyutunda, programin
yuriitildiigii fiziksel ortam, 6grenci profili, toplumsal ve kiiltiirel g¢evre,
psikososyal kosullar gibi unsurlari uygunlugu sorgulanir. Bu ti¢ goriis kaynagi
(veli, 6zel egitim 6gretmeni, bilisim 6gretmeni) baglamin gii¢lii yonlerine isaret
etmektedir: Veli goriisii, 6grencinin programla kurdugu psikolojik bagin olumlu
oldugunu ve velilerin siirecle biitiinlesmesini vurgulamaktadir. Bu, sosyal-
kiiltiirel baglamin desteklendigini gosterir. Ozel egitim &gretmeninin goriisii,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alindigim ve egitsel baglamin
ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerine gore sekillendigini ortaya koymaktadir.

Bilisim 6gretmeninin goriisii ise fiziksel ortam ve arag-gere¢ baglaminin etkili
oldugunu gostermektedir. Ozellikle &zel egitim ogrencileri igin teknolojik
ortamin dikkat cekici ve motive edici bir etken oldugu vurgulanmaktadir.
Program baglam boyutunda uygun ortam, bireysel uyum, aile katilimi ve
teknolojik destek agisindan giicliidiir. Bu da, programin sadece icerik degil, ayni
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zamanda kosul uygunlugu bakimindan da basarili bir sekilde yapilandirildigini
gostermektedir.

Miidahale sonrasinda bireyin uygun davraniglari siirdiirmesi, okul ortaminda
oldugu kadar evde de genellenebilir davraniglarin gdzlenmesi, programin
kalicilik ve genellenebilirlik agisindan etkili oldugunu gostermektedir. Fisher vd.
(2013), genellenebilirligi yiliksek miidahalelerin bireyin sosyal katilimini
artirdigin1 ve yasam kalitesine katki sundugunu vurgulamaktadir. Stake’in
baglam boyutu, uygulamanin bireyin dogal yasam alanlarina nasil etki ettigini
analiz etmeyi Onerdiginden, bu bulgu programin c¢evresel etkilere uygun
oldugunu gostermektedir. Miidahalenin uzun vadeli etkileri, 6gretmen ve aile
gozlemleriyle desteklenmis ve miidahale sonrasinda da bireyin uygun
davranislar1 siirdiirdiigii raporlanmistir. Ozellikle iletisim kartlarinin ve zaman
sinirlamast uygulamalarinin bireyin gilindelik yasaminda da kullanilmasi,
davranmig degisikliklerinin sadece midahale siiresine bagli kalmadigim
gostermektedir. Bu baglamda, miidahalenin genellenebilirligi ve kaliciligt
yoniinden olumlu sonuglar elde edilmistir.

Stake Modeli’nin siire¢ boyutuna gore, UDA miidahalesi siirecinin
isleyisinde karsilasilan zorluklara yonelik Bulgular

Tablo 4. Stake Modeli’nin Siire¢ Boyutuna Gére UDA Programinda
Karsilasilan Zorluklara Yonelik Katilime1 Goriisleri

Tema Goriisler

Bilgi Eksikligi Veli: “Bu silireg benim igin ¢ok yeniydi. Neyle
kargilagacagimi bilmiyordum.
Ozel Egitim Ogretmeni: “Miidahale éncesinde &gretmen
olarak bu ozel stratejilerle ilgili uygulama deneyimim
siirhiydi. ilk basta rehberlik ihtiyaci duydum.”

Uygulama Sirasinda Karsilasilan Veli: “Evde wuygularken ozellikle dikkat siiresini

Zorluklar korumakta zorlandim. Ayni anda baska ¢ocuklarim da var,
ozel zamant ayirmak kolay olmadi.”
Ozel Egitim Ogretmeni: “Uygulama plam teoride gok netti
ama Ogrencinin o anki duygusal durumuna gére esneklik
saglamak gerekiyordu.”

Strateji Uygulama ve Veli: “Ozel konusma zamam etkili oldu ama her giin

Siirdiiriilebilirlik yapamadik. Bazen atladim.”
Bilisim Ogretmeni: “Teknoloji dersinde stratejileri bire bir
uygulamak kolay degildi, ama belirli tekrarlarla aligkanlik
kazandirabildik.”
Ozel Egitim Ogretmeni:Simfta  diger 6grencilerle
ilgilenmek gerektiginden UDA ‘ya zaman ayirmak
gercekten zor oldu.
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Stake Modeli’nin siire¢ boyutu kapsaminda, katilimcilarin miidahale siirecine
dair deneyimlerini igeren Tablo 6 incelendiginde; Ozellikle hazirlik diizeyi,
uygulama esnekligi, strateji stirdiiriilebilirligi ve uygulama zorluklari temalari
etrafinda yogunlagmaktadir.

Veli zorluklara yonelik goriislerini sdyle ifade etmektedir:

“Bu siire¢ benim igin ¢ok yeniydi. UDA miidahalesinin ne anlama geldigini
tam bilmiyordum. Ik basta cok karisikti. Ozellikle takintili konusma davrans
bana siradan bir aliskanlik gibi geliyordu ama bunun tizerine bu kadar sistemli
bir sekilde gidilebilecegini ilk kez fark ettim.”

“Evde uygulamak gercekten zordu. Ozellikle dikkatini toplamak ¢ok zaman
aliyordu. Ayni anda diger cocuklarimla da ilgilenmem gerekiyordu. Ornegin ozel
konusma zamani yapmak istiyordum ama ¢ogu zaman ya o hazir olmuyordu ya
da ben yorgun oluyordum. Bazi giinler hi¢ yapamadik. Bu yiizden stirecin
diizenliligini korumakta zorlandik.”

“En etkili buldugum sey ozel konusma zamaniydi. Gergekten ise yaradi.
Cocugum bu zamani bekliyor ve o sirada daha agik iletisim kuruyordu. Ama her
giin yapmam gerekiyordu. Bazen iist iiste birka¢ giin atladik. O zamanlarda
hemen eski davranislara donme viski oldu. Bu yiizden istikrar saglamak zor
oldu.”

Ozel egitim ogretmeni siirece zorluklara yonelik goriislerini soyle ifade
etmektedir:

“Ben de siirecin basinda ¢ok hazir degildim. Daha dnce ozel konusma zamani
gibi teknikleri egitim esnasinda 6grenmistim ama uygulama firsatim olmamust.
Baslangi¢ta uygulama plamni uygularken ¢ekincelerim oldu tabi. Zamanla hem
teknik olarak hem de 6grencimin davranislarina karst yaklasimimda daha bilingli
oldum.”

“Uygulama planm haftalik olarak belirlenmisti ama ogrencinin ruh hali her
zaman buna uymuyordu. Bazen tam baslayacagiz, ¢cocuk kendini kapatiyor ya da
baska bir seye takiliyor. Plani esnetmeden ilerlemek miimkiin degildi. Bu da hem
zamansal hem de duygusal olarak beni zorladi. Bir yandan da diger 6grencilerle
ilgilenmek gerekiyordu, sinif ortami her zaman miidahaleye uygun olmuyordu.”

“Bazi stratejilerde siirdiiriilebilivlik saglamak kolay olmadi. Her giin ézel
konusma zamani aywrmak istedim ama sinifin yogunlugu ve diger bireylerin
ihtiyaglart buna izin vermedi. UDA siireci bir ogrenciye ozel oldugunda, sinif
ortaminda planl bir sekilde her giin uygulama yapmak ¢cok zor. Bazi giinler
tamamen ertelemek zorunda kaldim.”

Biligsim teknolojileri 6gretmeni siirece yonelik gorislerini soyle ifade
etmektedir:
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“Agik¢ast alamim dist oldugu igin 6zel egitimde kullanilan bu tiir davramgsal
miidahale yontemlerini ilk kez bu kadar net gordiim. Ben teknoloji 6gretmeniyim,
normalde bu tarz stratejiler bize anlatilmaz. Siirece dair bilgim ilk basta ¢ok
surlydi. Ancak simif ogretmeniyle diizenli goriistiikce ben de ne yapilmak
istendigini ve nasil katki verebilecegimi anlamaya basladim.”

“Ders siiresi zaten simwrli. Bir de 6grencinin 6zel ilgileri teknolojiye yonelik
oldugundan bazen derste miidahale stratejilerini uygulamak ¢ok zor oluyordu.
Dikkatini ¢ekmeye c¢alistigimda hemen oyun sorulart ya da ilgisini ¢eken
konulara doniiyordu. Strateji uygulamak istedigimde ise bazen siireci bélmek
zorunda kaliyordum.”

“Basta dersin igine entegre edememistim. Ama sonra fark ettim ki kisa ama
stk tekrarlar daha etkili oluyor. Ornegin, derse baslamadan énce stratejiyi
hatirlatmak ya da uygulama sonunda kisaca degerlendirme yapmak ise yaryyor.
Ama siirdiiriilebilir olmasi igin tiim 6gretmenlerin bu konuda bilgilendirilmesi
gerekir.”

Miidahalenin uygulama siirecinde planlanan tekniklerin (islevsel iletisim
egitimi, DDAP, sonme vb.) planlandigi sekilde ve tutarli bicimde
uygulanmasinda zorluklar yasandigini gostermistir. Katilimer ifadeleri, UDA
temelli miidahalenin uygulanma siirecinde bilgi eksikligi, cevresel siirliliklar,
zaman yetersizligi ve coklu gorev sorumlulugu gibi etkenlerin siire¢ iginde
zorluklar olusturdugunu gostermektedir. Ancak buna ragmen Ogretmenlerin ve
velilerin siirece uyum saglama ve is birligi i¢inde ilerleme ¢abasi, miidahalenin
basarisi icin belirleyici olmustur. Stake Modeli’nin siire¢ boyutuna uygun olarak
bu bulgular, miidahalenin yalnizca teknik yonleriyle degil, insan deneyimiyle
sekillendigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, Stake Modeli’nin siire¢ boyutu
kapsaminda degerlendirildiginde, miidahale planmin uygulanabilirliginin
yalmzca teknik dogrulukla degil; uygulayicilarin ve paydaslarin karsilastigi
bireysel, c¢evresel engellerle dogrudan iligkili oldugunu gdstermektedir.
Katilmcilarin ifade ettigi bilgi eksiklikleri, zaman yonetimi zorluklari, siif ici
dinamiklere miidahalenin entegrasyonu gibi faktorler, siirecin gercek kosullarda
nasil sekillendigine dair somut ipuglari sunmaktadir. Bu durum, siire¢ boyutunun
temel ilkelerinden biri olan “uygulamanin baglam i¢indeki islerligi’nin 6nemini
ortaya koymaktadir. Miidahalenin planlandigi sekilde siirdiiriilebilmesi igin,
uygulayicilarin yalniz birakilmamasi; rehberlik, iletisim ve ig birligi siire¢lerinin
yapilandirilmas1 gerektigi goriilmektedir. Dolayisiyla, siirecin islerligi sadece
uygulamanin teknik gegerliligiyle degil, uygulayici deneyimi ve baglamsal
esneklik ile dogrudan iligkilidir. Stake’in siirece verdigi agirlik, bu ¢aligmada
katilmeilarin =~ anlatimlariyla  biitiinliik ~ kazanmakta ve  uygulama
degerlendirmesine derinlik katmaktadir.
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UDA temelli miidahale, Stake Modeli’nin ¢ikt1 boyutuna gore problem
davranmisin azaltilmasindaki etkisine yonelik Bulgular

Tablo S. Stake Modeli’nin Cikt1 Boyutuna Gére UDA Programinin Problem
Davranisin Azalmasina Etkisine Yonelik Katilimci Goriisleri

Tema Goriigler
Problem Davranista Azalma Veli: “Eskiden ayni soruyu defalarca
soruyordu. Simdi birka¢ kez sorduktan sonra
duruyor”.

Ozel Egitim Ogretmeni: “Ozellikle sabahlari
takintili bicimde séyledigi tekrarlar azaldi™.

Iletisimsel Déniistiim Veli:  “Artik  sadece kendi ilgisinden
bahsetmiyor. Sohbetleri sadece istekleri
iizerine yogunlagmaiyor.

Ozel Egitim Ogretmeni: “Ders icinde
O0gretmene ve arkadaglarina daha anlamli
yanitlar vermeye baslad1”.

Sosyal Katilimda Artis Ozel Egitim Ogretmeni: “Eskiden gurup
etkinliklerinden uzak dururdu. Simdi goniillii
bir sekilde katildig1 zamanlar var”.

Akademik Katki Ozel Egitim Ogretmeni: “Kendini tekrar eden
climlelerle anlatiyordu. Simdi cevaplar1 daha
kisa ve net.”

Dikkat ve Odaklanma Bilisim Ogretmeni: “Onceden siirekli ayni

konuya doniiyordu. Simdi dikkat siiresinin
uzadigini sdyleyebiliriz”.

Simif I¢i Davramis Diizeni Bilisim Ogretmeni: “Bilgisayarla c¢alisirken
kendi ilgi alanma kaymadan daha iyi
ilerleyebiliyor”.

Stake Modeli’nin ¢ikt1 boyutu kapsaminda, katilimecilarin miidahale siirecine
dair deneyimlerini iceren Tablo 5 incelendiginde hem davranigsal hem de
iletisimsel diizeyde onemli degisimler gdzlemlenmistir. Ozellikle takintih
konusma davraniglarinda azalma, iletisimde karsiliklilik, dikkat siiresinde artis ve
sosyal katilimin gelismesi siklikla vurgulanan sonuglardir. Veli, cocugundaki
gozle goriiliir gelismeyi su ifadelerle aktarmaktadir:

Veli : “Eskiden oglum siirekli ayni soruyu tekrar ederdi. Ornegin bir yere ne
zaman gidecegimizi sorup dururdu. Yanit versek bile tekrar tekrar sormaya
devam ederdi. Bu bizi ¢ok yoruyordu. Simdi birka¢ kez sorduktan sonra
durdugunu, hatta bazen kendi kendine ‘tamam, sordum zaten’ dedigini
duyuyorum. Bu degigimi gozlerimle gérmek beni ¢cok mutlu ediyor.

Ozel egitim dgretmeninin goriisleri su sekildedir: Ogrenci UDA siirecinden
once dersin basindan sonuna kadar aymi soruyu sorma egilimindeydi. Ayni
ifadeleri tekrar tekrar kullaniyor, arkadaslarinin soylediklerini duymuyordu bile.
UDA siirecine basladiktan sonra, ozellikle sabah etkinliklerinde takintili
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tekrarlarinda belirgin bir azalma gozlemledik. Ogretim ortaminda da daha uzun
stire kalabiliyor, bu da akademik kazanimlar: destekliyor”.

Bilisim teknolojileri 6gretmenin goriisleri ise su sekildedir: Dersin basinda
stirekli olarak bilgisayar oyunlari ve videolarla ilgili ayni konularla ilgilenmek
istiyordu. Konu disina ¢ikiyor, yonergeleri takip etmiyordu. Miidahale siireci
ilerledik¢e, dikkat siiresinin uzadigini, verilen komutlara daha hizli ve dogru
sekilde yanmit verdigini gozlemledim. Bilgisayarla ¢alisirken artik sadece ilgi
alamina degil, dersi tamamlamaya da odaklaniyor. Bu bizim dersimiz igin ¢ok
biiyiik bir geligme.”

Grafik 1. ABAB Modeli Takintili Konusma Davranigi

Al: Baslangic diizeyi (miidahale yok)

81: Miidahale uygulamasi

A2: Mludahale yok (tekrar baslangic dizeyi)
Al Bl A2 B2: Miidahale tekrar uygulaniyor

12¢

-
o

)

Takintili Konugma Sayisi
=
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Grafik 1 incelendiginde, takintili konugma davraniginin A1 evresinde oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir. i1k giin 13 kez tekrar eden bu davranisin takip eden
giinlerde 8-11 araliginda dalgalanarak devam ettigi gézlenmistir. Bu davranigin
ozellikle bireyin smurl ilgi alanlarma yonelik konusmalar tekrar etmesi, ayni
sorular1 sormasi veya konuyu degistirmekte zorlanmasi seklinde ortaya c¢iktigi
belirlenmistir. Bu davraniglarin bireyin iletisim ihtiyaglarini uygun bi¢cimde ifade
edememesi ve konu smirliligi yasamasi gibi nedenlerden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ayrica bireyin ig¢sel uyaricilara uygun sosyal tepkiler
gelistirmekte giicliik ¢ektigi, bu nedenle sosyal g¢evresiyle anlamli etkilesim
kurmakta zorlandig1 goriilmektedir.B1 evresinde uygulanan miidahalelerde, 6zel
konugsma zamani, doniisimlii konusma ve konu degistirme kartlar1 gibi
stratejilerden yararlanilmistir. Bu stratejiler sayesinde bireyin tekrarlayict
konusmalarinda anlamli bir azalma gézlenmistir. A1 evresinde ortalama 10 olan
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konugma sayisi, B1 evresinde ortalama 6.71'e diigmiis ve bu da yaklasik %32.86
oraninda bir azalma ile sonuglanmistir. Bu azalma, sadece davranisin
baskilanmadigini, ayn1 zamanda bireyin daha uygun ve sosyal olarak kabul
edilebilir iletisim yollarim1 da kullanmaya basladigini  gostermektedir. A2
evresinde miidahale kesildiginde davranis diizeyinde tekrar bir artig goriilmiistiir.
Bu durum, bireyin uygun iletisim stratejilerini heniiz tam olarak
i¢sellestirmedigini ve cevresel destege ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. B2
evresinde ise daha Once etkili oldugu goriilen miidahale stratejileri yeniden
uygulanmigtir. Bu evrede takintili konusma davranisinin hizla azaldigi ve Al
diizeyinden belirgin bi¢cimde daha diisiikk seviyelere indigi gozlemlenmistir.
Gilnliik tekrar sayilart 9°dan baslayarak 3’e kadar diismiis ve son giinlerde
istikrarli bir bi¢imde diisiik diizeyde seyretmistir.

Bu durum, uygulanan miidahalenin sadece gegici bir etki yaratmadigini, ayni
zamanda yeniden devreye alindiginda etkisini tekrar gosterebildigini ortaya
koymaktadir. Davranis diizeyinde gozlenen bu azalma, bireyin destekle birlikte
uygun iletisim bi¢imlerini kullanabildigini ve miidahaleye pozitif tepki verdigini
gostermektedir. Ayrica, B2 evresindeki davranis diizeylerinin hem A1’e hem de
A2’ye kiyasla daha diisiik seviyelerde seyretmesi, miidahalenin genellenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yap1 kazandigini desteklemektedir. Bu, hem bireyin gelisim
stireci agisindan hem de programin etkililigi agisindan 6énemli bir bulgudur. Bu
caligmada uygulanan ABAB modeline dayali olarak davraniglardaki degisim,
asagidaki formiil uygulanarak yilizde azalma oranlariyla degerlendirilmistir.

Takintili konusma davranisi:

Al ortalamasi = 10.00

B1 ortalamasi = 6.71

Yiizde azalma = ((10.00 - 6.71) / 10.00) x 100 = 32.86%

Miidahale sonucunda problem davraniglarda anlamli azalmalar elde
edilmistir. Ozellikle davrams grafiklerine dayali olarak %30’un iizerinde azalma
elde edilmis olmasi, miidahalenin etkili oldugunu gostermektedir. Kazdin (2011),
tek denekli ¢aligmalarda %30-50 diizeyindeki azalmalarin anlamli miidahale
etkisi gostergesi oldugunu belirtmektedir. Stake’in uygunluk ilkesine gore,
hedeflenen degisimin Olgiilebilir diizeyde ger¢eklesmesi programin amacina
ulastigini gdstermektedir.
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Stake Modeli’nin degerlendirme boyutuna gore, miidahalenin giiclii ve
zayif yonlerine yonelik Bulgular

Tablo 6. Stake Modeli’nin Degerlendirme Boyutuna Gore UDA Programinin
Giiclii ve Zay1f Yonlerine iliskin Katilime1 Gériisleri

Tema Goriisler

Etkililik Veli: “Miidahale stireciyle birlikte oglumun
tekrarlayan konusmalarinda ciddi bir azalma
oldu. Bu farki hem okulda hem evde net
bi¢imde gozlemledik.”

Ozel Egitim Ogretmeni: “Ogrencinin iletisim
becerilerinde belirgin bir ilerleme oldu.
Katilimi ve derse odaklanma siiresi artt1.”
Bilisim Ogretmeni: “Derste yonergelere daha
hizli cevap vermeye basladi. Onceden siirekli
konu digina ¢ikiyordu, artik daha

kontrolli.”

Aile Katilim1 ve Strateji Uyumlugu Veli: “Siirece dahil edilmek beni ¢ok motive
etti. Evde uygulayabilecegim teknikleri
6grenmek benim i¢in yeni bir farkindalik
yarattt.”

Ozel Egitim Ogretmeni: “Velilerin siirece
aktif katilmasi stratejilerin etkisini artirdi.

Aileyle ayn1 dili konusmak ¢ok kiymetliydi.”

Zaman Y Onetimi Veli: “Stratejileri uygulamak istiyorum ama
bazi giinler buna vakit ayiramiyorum.
Program zaman zaman yorucu olabiliyor.”
Ozel Egitim Ogretmeni: “Her giin aym plan
uygulamak sinif ortaminda her zaman miimkiin
olmuyor. Bazen bireysel
farkliliklara gore esnetmek gerekiyor.”

Uygulayict Egitimi ve Materyal Destegi Bilisim Ogretmeni: “Bu stratejiler hakkinda
basta ¢ok az bilgim vardi. Tim 6gretmenler
siirece dair kisa bir egitim almali.”

Ozel Egitim Ogretmeni: “Materyal
konusunda daha fazla ¢esit ve 6rnek olmasi
uygulamay1 kolaylagtirirdi. Her seyi kendi
bagima hazirlamak zorunda kaldim.”

Stake Modeli’nin degerlendirme boyutu kapsaminda, katilimcilarin miidahale
siirecine dair deneyimlerini igeren Tablo 7 incelendiginde; ozellikle etkililik,
zaman ve uygulayici egitimi temalar etrafinda yogunlagmaktadir.

Veli program gii¢lii ve zayif yonelik goriislerini sdyle ifade etmektedir:

“Miidahale siireci basladiginda oglumun siirekli ayni konulara donmesi, bizi
hem evde hem sosyal ortamlarda olduk¢a zorluyordu. Ancak uygulamalar
ilerledikce, bu tekrarlayici konusmalar gozle goriiliir sekilde azaldi. Artik daha
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kisa ve anlaml ifadeler kullaniyor. Bu gelisimi net bir sekilde
gozlemleyebiliyoruz.”

“Bu stire¢ beni de stirecin bir pargasi haline getirdi. Daha once bu tarz
stratejileri hi¢ duymamistim. Ozellikle ézel konusma zamani ve konu degistirme
tekniklerini evde uyguladik¢a ¢ocugumla iletisim kurmam kolaylasti. Kendimi
daha bilin¢li ve katki saglayan bir ebeveyn olarak hissetmeye basladim. Bu
stirecte ogrendiklerim bana da fayda sagladi”.

“Evde ¢ocugumla bu teknikleri uygulamaya ¢alistim ama bazen giiniin
temposu icinde buna zaman bulmak gercekten zor oldu. Ozellikle ev isleri
yogunken miidahale planini aksattim. Bu nedenle her giin ayni diizeni siirdiirmek
miimkiin olmadh.

Ozel egitim dgretmeni programin giiglii ve zayif yonelik goriiglerini sdyle
ifade etmektedir:

“Program boyunca ogrencimizin iletisim becerileri belirgin sekilde gelisti.
Onceden siirekli kendini tekrar eden bir iletisim tarzi varken, artik sorulara daha
anlaml ve icerikle iligkili yanitlar verebiliyor. Sinif icindeki yonergelere daha
hizli adapte oluyor ve ézellikle grup etkinliklerinde pasifken simdi daha istekli.
Bu degisim, programin ¢iktilar agisindan etkili oldugunu gosteriyor.”

“Velilerle ortak dil kullanmak ve stratejileri birlikte yiiriitmek ger¢ekten etkili
oldu. Ailelerin siirece dahil olmasi, 6grencinin davranmiglarini farkl ortamlarda
da destekledi. Veliler siirecin disinda kaldiginda etkiler sinirli kalabiliyor. Bu
miidahale modelinde aile is birligi, stratejilerin stirdiiriilebilirligini ve kaliciligin
artirdr.”

“Programin yogunlugu sinif ortaminda bazi giinlerde ciddi bir yiik olugturdu.
Bireysel ihtiyaglara gére planlari esnetmek zorunda kaldim. Ozellikle sinifta
birden fazla 6zel gereksinimli 6grenci oldugundan her biriyle ayri ayrt miidahale
stireci yiiriitmek miimkiin olmuyor. Bu yiizden programin uygulama yogunlugu
zaman zaman zorlayici hale geldi.”

“Kullanilacak materyallerin biiyiik kisminit kendi basima hazirlamak zorunda
kaldim. Hazir materyal destegi veya gorsel uyaranlar saglansaydi, siire¢ ¢ok
daha kolay yénetilebilirdi. Zaman zaman materyal eksikligi nedeniyle
stratejilerin tam anlamiyla uygulanmasit miimkiin olmadi.”

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni programin giilii ve zay1f yonelik goriislerini
sOyle ifade etmektedir:

“Daha onceki derslerde yonergelere uymakta zorlanan ogrencimiz, simdi
etkinliklerde ne yapmasi gerektigini daha ¢abuk kavriyor. Ornegin teknoloji
dersinde konudan sapma davramglar: azaldi. Artik bilgisayar: sadece kendi ilgi
alant igin degil, dersteki amag¢ dogrultusunda kullanmaya basladi. Bu da gozle
goriiliir bir ilerleme demek.”
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“Bu tiir stratejiler hakkinda daha once yeterli bilgim yoktu. Baslangicta ne
yapmam gerektigini anlamakta zorlandim. Siirece dair kisa ama etkili bir egitim
verilmis olsaydi, ogrenciyi daha iyi destekleyebilirdim. Siirece ddhil olabilmem
icin daha sistemli bir bilgilendirme ihtiyaci hissettim. Gerekli destegi ozel egitim
ogretmeni arkadaslardan alabildim.”

Stake Modeli’nin degerlendirme boyutu, bir programin hedeflerine ne 6lgiide
ulastigin1 ve bu siirecin paydaslar agisindan nasil degerlendirildigini sorgular
(Stake, 1995). Bu baglamda yapilan analiz, UDA temelli miidahale programinin
hem giiclii yonlerini hem de gelistirilmesi gereken zayif noktalarini ortaya
koymustur. Katilimeilarin goriislerine gére programin en dikkat ¢ekici giicli
yonii, hedeflenen davraniglar iizerindeki somut ve gozlemlenebilir etkisidir.
Velinin “tekrarlayan konusmalarinda ciddi bir azalma oldu” ifadesi, programin
cikt1 hedeflerini destekledigini gosterirken; 6zel egitim 6gretmeninin “katilimi ve
derse odaklanma siiresi artt’” vurgusu, miidahalenin sinif i¢i performansa
dogrudan yansidigini gostermektedir. Bilisim Ogretmeninin “Onceden siirekli
konu disina ¢ikiyordu, artik daha kontrollii” ifadesi ise uygulamanin disiplinler
arasi etkisini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, degerlendirme boyutu sadece olumlu c¢iktilarla sinirli
degildir; uygulamanin katilimer géziinden ne kadar siirdiiriilebilir, ulagilabilir ve
destekleyici olduguna da odaklanir. Bu agidan zayif yonler temasi altinda yer alan
ifadeler, programin giinlikk yasam kosullariyla tam anlamiyla biitiinlesemedigini
gostermektedir. Veli, “bazi glinler buna vakit ayiramiyorum” derken; 6zel egitim
Ogretmeni “her giin ayn1 plani1 uygulamak smif ortaminda miimkiin olmuyor”
diyerek, uygulamanin ritmik zorlayiciligina dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, biligim
teknolojilerin dgretmeninin “stratejiler hakkinda basta ¢ok az bilgim vardi”
ifadesi, egitici destegi ve materyal yeterliligi konularinin programin zayif
halkalar1 arasinda oldugunu gostermektedir. Tiim bu bulgular, degerlendirme
boyutunun temel ilkeleri olan programin islevselligi, katilimci deneyimi ve
sistemsel destek boyutlariyla ortigmektedir. Degerlendirme yalnizca hedeflenen
davraniglarin degisimiyle sinirli kalmamali; siirecin uygulanabilirligi, katilimer
doyumu ve kaynak yeterliligi gibi faktorleri de dikkate almalidir. Bu yoniiyle
UDA temelli miidahale programi, davranigsal hedeflerde basariya ulassa da,
siirdiiriilebilirlik ve yapilandirilmis 6gretmen-veli destek sistemleri agisindan
iyilestirme alanlar1 barindirmaktadir.
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Paydaslarin (Aile ve 6@retmen ) UDA temelli miidahale siireci hakkindaki
degerlendirmeleri, Stake Modeli’nin girdi ve ¢ikti boyutlarina gore nasil
sekillendigine yonelik Bulgular

Tablo 7. Stake Modeli’nin Girdi-Cikt1 Boyutuna Gére UDA Programinin
Sekillenmesine Iliskin Katilime1 Gériisleri

Boyut Tema Goriigler
Hazirlik ve Bilgilendirme Veli Siirece dair bize dnceden bilgi verildi,
ne yapilacagini biliyorduk.

Girdi
Ozel Egitim 6gretmeni : UDA siireci
Program Uygunlugu ogrencinin ihtiyacina gore diizenlendi.
Materyal ve Ortam Bilism Teknolojileri Ogretmeni
Hazirlig: :Bilgisayarlar ve gorseller 6nceden
hazirlandi.
Davranigsal Gelisim Veli :Artik daha sakin, kendini daha iyi
ifade ediyor.
Cikt1
Akademik ve Sosyal Ozel Egitim 6gretmeni :Kendi basina
Gelisim yonerge takip etmeye basladi.

Katilim ve Dikkat Artist Bilism Teknolojileri Ogretmeni : Ekran
basinda verdigim gorevlere daha uzun siire
odaklandi.

Stake Modeli’nin baglam boyutu kapsaminda, katilimcilarin miidahale
stirecine dair deneyimlerini igeren Tablo 9 incelendiginde; goriislerin 6zellikle
hazirlik, uygunluk, ortam, gelisim, katilim gibi temalar {izerine yogunlastigi
goriilmektedir.

Veli programin girdi-¢cikt1 boyutuna yonelik goriiglerini soyle ifade
etmektedir:

“Stirece dair bize onceden bilgi verildi, ne yapilacagini biliyorduk. Bu bize
giiven verdi. Ilk defa bir uygulamada bu kadar acik davranildy. Biz de kendimizi
bu isin i¢cinde hissettik.

“Programdan once ¢abuk sinirlenirdi, ama artik daha sakin. Kendini daha iyi
ifade ediyor, isteklerini séyleyebiliyor. Sanki biraz biiyiimiis gibi oldu.”
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Ozel Egitim Ogretmeni programin girdi-¢iktt boyutuna yénelik goriislerini
soyle ifade etmektedir:

“UDA siireci Ogrencinin bireysel ézelliklerine gore planlandi. Ozellikle
davramissal hedefler 6grencinin gelisim diizeyine uygun olarak belirlendi. Bu da
stirecin uygulanabilirligini artirdi.”

“Daha once siirekli yonlendirme gerekiyordu. Simdi yonergeyi duydugunda
hemen uyguluyor. Grup i¢inde kendi sirasini beklemeye baslad:. Bunlar bizim
icin ¢ok onemli ¢iktilar.Ayrica ogrencide gordiigiim gelisimler beniim isime
yonelik motivasyonumu olduk¢a artirdi. Diger ogrencilerim icin farkl uygulama
stratejileri kullanmayt diistintiyorum.”

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni programin girdi-¢ikti boyutuna yénelik
goriislerini soyle ifade etmektedir:

“Bilgisayarlar, simgeler ve girsel yonergeler énceden hazirlandi. Ogrencinin
dikkatini toplamasina yardimci olacak sekilde ortam diizenlendi. Bu hazirlik
stireci miidahalenin etkililigine dogrudan katki sagladi.”

“Eskiden bilgisayar karsisinda ilgisi dagilirdi ama artik gorev verildiginde
basindan kalkmadan tamambliyor. Hatta arkadaslarina yardimci olmaya
baslad:.”

UDA miidahalesinin uygulanabilirligi, uygulayici 6gretmenin ve ailenin
siirece hazirlik diizeyi, materyal yeterliligi ve miidahale ortaminin uygunlugu
acisindan degerlendirilmistir. Ogretmen, daha once UDA egitimi almis, siireci
uygulamak i¢in goniillii olmus ve gerekli izlem formlarini eksiksiz doldurmustur.
Aile bireyi ile yapilan 6n goriismelerde siirece dair olumlu tutumlar ve katilim
istegi bildirilmisgtir. Ortam olarak dogal smif ortaminin kullanilmasi, hem
gercekei gozlemler yapilmasini saglamis hem de genel egitim ortamina gegisin
kolaylastirilmasina katki sunmustur. Stake modeline gore yapilan analizde, girdi
boyutunda stirecin planli, 6grenci merkezli ve teknik olarak hazirlandig; ¢ikt
boyutunda ise hem davranigsal hem akademik hem de sosyal kazanimlarin elde
edildigi goriilmektedir. Paydaglar, UDA temelli miidahalenin &grenciler
tizerindeki olumlu etkilerini dogrudan gdzlemleyerek ifade etmislerdir. Bu
durum, miidahalenin hem igeriginin hem de uygulama siirecinin etkili bir sekilde
yapilandirildigini géstermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma, otizm spektrum bozuklugu tanili bir bireyde sik¢a goriilen
takintili konugsma davranislarini azaltmak amaciyla Uygulamali Davranis Analizi
(UDA) temelli miidahalenin etkisini, Stake’in Program Degerlendirme Modeli
cergevesinde incelemistir. Elde edilen bulgular, UDA'nin sistematik ve islevsel
temelli miidahalelerinin yalnizca problem davranislar1 azaltmakla kalmayip, ayni
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zamanda bireyin iletisim becerilerinin gelismesine katki sundugunu ortaya
koymustur. Arastirma sonuglari, Cooper, Heron ve Heward’in (2020) UDA nin
temel ilkeleri dogrultusunda belirttigi gibi, davranis degisikliginin siirekliligi ve
genellenebilirliginin saglanmasinda veri temelli miidahalelerin etkinligini
desteklemektedir. Ozellikle %30’un iizerindeki azalma oram1 (Kazdin, 2011)
istatistiksel ve klinik anlamda miidahalenin basarili oldugunu gostermektedir.
Miidahale sonrasinda davranislarin sadece okul ortaminda degil, ev ortaminda da
stirdiiriilebilmesi; bu kazanimlarin bireyin giinlilkk yasamina aktarildigimi ve
davranig degisiminin genellestirilebildigini gdstermektedir. Bu bulgu, Fisher,
Rodriguez ve Owen (2013)’1n takintilikonusmalarin islevsel analizine dayali
miidahalelerin uzun vadeli etkililigini vurgulayan bulgularyla paralellik
gostermektedir.

Stake modelinin slire¢ boyutunda, uygulama asamasinda karsilagilan
giicliiklerin zaman iginde 6gretmen rehberligi ve yapilandirilmis materyallerle
azaltildig1 goriilmiistiir. Bu durum, Bethune ve Kiser’in (2017) islevsel temelli
miidahale programlarinda 6gretmen desteginin basarinin anahtarlarindan biri
oldugunu belirttigi bulgularla ortiismektedir. Ayrica uygulayici 6gretmenin UDA
konusunda egitimli olmasi, miidahale stirecinin dogrulugu agisindan belirleyici
olmustur. Bu baglamda Westling (2010), 6zel gereksinimli bireylerle caligan
Ogretmenlerin davranis yonetiminde yeterli egitim almamalarinin basarisiz
uygulamalara neden olabilecegini vurgulamaktadir.

Calismanin dikkat ¢ekici yonlerinden biri, Stake modelinin baglam boyutunun
somut bicimde analiz edilmis olmasidir. Miidahalenin bireyin sosyal ¢evresine,
aile iligkilerine ve smif ortamindaki iletisim dinamiklerine olumlu etkileri,
uygulamanin sadece bireysel degil cevresel diizeyde de etkili oldugunu
gostermektedir. Bu, Wong ve arkadaslarinin (2015) UDA temelli uygulamalarin
yalnizca birey diizeyinde degil, sinif ve okul iklimi iizerinde de pozitif etkiler
olusturdugunu belirttigi kapsamli incelemeyle uyumludur.

Tiim bu bulgular 1s18inda, bu aragtirma UDA’nin otizmli bireylerde
gozlemlenen takintili konusma gibi karmasik davramigsal Oriintiiler iizerinde
etkili bir miidahale modeli sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica Stake’in
degerlendirme modeliyle yiiriitilen analizler, miidahale siireglerinin yalnizca
ciktilara degil; planlama, uygulama ve baglam degiskenlerine biitiinciil bakilarak
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Sonug¢ olarak UDA temelli miidahale, takintili konusma davraniglarinin
azaltilmasinda etkili bir yol sunmaktadir. Stake modeli ¢ercevesinde yapilan
degerlendirme, miidahalenin yalnizca g¢iktilar agisindan degil, siireg, baglam ve
paydas etkilesimi bakimindan da basarili oldugunu gostermektedir. Miidahalenin
sirdiriilebilirligi  ve genellenebilirligi, 0Ogretmen ve aile destegiyle
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giiglendirilmigtir. Ogretmenlerin UDA konusunda hizmet igi egitimlerle
desteklenmesi, miidahale kalitesini artirmaktadir.

ONERILER

1.UDA temelli miidahaleler, 6zel egitim smiflarinda yayginlastiriimali ve
ogretmenlere yonelik uygulamali UDA egitimleri artirilmalidir.

2.Stake degerlendirme modeli gibi biitiinciil farkli program degerlendirme
yaklasimlar1 uygulama sonrasi karar siireclerine entegre edilmelidir.

3.Gelecek arastirmalarda farkli problem davranis tiirlerine (6rnegin kaginma
davranislar, fiziksel saldirganlik) odaklanilarak UDA'nin farkli stratejilerle
etkililigi karsilagtirilabilir.

4.Nitel gozlem verileriyle birlikte video analizleri gibi gorsel kayitlar da
kullanilarak miidahale siireci daha kapsaml1 analiz edilebilir.
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4. Bolim

Egitimde Liderlik Teorisi:
Modeller ve Degerler

Fethi KAYALAR!

1. Giris

Liderlik, insanlarin ilkel gruplardan gelismis gruplara, aile gibi en kiigiik
gruptan iilke gibi en yiiksek sosyal organizasyona kadar, hatta iilkelerarasi
etkilesimde bulunan her toplumda var olan bir olgudur. Modern toplum her
zaman siirekli degisim yasar. Bu degisimler giderek daha hizlidir ve daha hizli
teknolojik gelismeler tarafindan yonlendirilir. Iginde yasadigimiz hayatin
gercekliginde var olan liderlik, her zaman 6nemli degisiklikler yasar. Liderlik her
alanda hi¢ bitmeyen bir tartismadir. Liderligin varligi, genellikle dngériilemeyen
degisiklikler yasayan kosullara sahip bir organizasyonun ilerlemesini
denetlemede ¢ok onemlidir. Liderlik siireci sunlar1 icerir: (a) organizasyon i¢in
bir vizyon geligtirmek; (b) insanlari iletisim yoluyla bu vizyonla uyumlu hale
getirmek; ve (c) insanlar1 gliglendirme ve temel ihtiyaclarin karsilanmasi yoluyla
harekete gegmeye motive etmek. Liderlik siireci organizasyonda her ne kadar bir
belirsizlik yaratsa da aslinda dnemli bir degisim yaratir.

Lider, organizasyonda elverisli ve istikrarl bir atmosfer yaratma amaciyla bir
denetim gergeklestirir, bdylece organizasyonu yonetme siirecinde herhangi bir
sorun yasanmaz. Bir¢ok organizasyon, denetim siireci iyi islemediginde diisiis
yasar. Lawler'in liderlik analizinde oldugu gibi, bir organizasyondaki belirsiz
degisimler, organizasyonel degisimi doniistirmede kapsamli bilgiye sahip
degisiklikleri ongodrebilen bir lider figilirii gerektirir (Lawler, 2007; Hiller,.,
DeChurch, Murase, and Doty (2011).). Lawler'in bir organizasyondaki devam
eden kosullardaki degisiklikleri yonetme becerisine iliskin analizine cevap
verebilen liderlik figiirii, varlig1 olumlu etkiler gésteren vizyon ve giiclendirmeye
dayanan doniisiimsel bir liderlik modelidir.

Liderlik, diger insanlarin isi tamamlamasini saglamak, is coskusunu
sirdirmek ve astlart motive etmek gibi insan kaynaklar1 yonetiminin
islevlerinden biridir. Etkileme yetenegi, liderligin anahtaridir. Rasyonellik,
verimlilik, yaraticilik, bagimsizlik, risk alma cesareti, rekabet etme cesareti,
sorumluluk alma cesareti, bilgi ve performansi siirekli iyilestirme, ileriyi gérme
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yetenegi, aciklik, yasaya uyma, is ahlaki, siirekli agilanmasi ve gelistirilmesi
gereken bazi 6nemli degerlerdir. Diinyadaki Milli Egitim Sistemlerinde
ogretmenler ile ilgili kanunlar, egitim liderligini ve kaliteli egitim personelini
gelistirmek i¢in yasal semsiyedir.

Egitim kurumlarinin liderlerinin kiiresel ¢agda zamani yakalayabilmek icin
toplum i¢in etkili egitimin yeni bir formatin1 yaratmalar1 beklenmektedir. Bunun
icin, tiim tilkelerde okul i¢in giivenilir, yetenekli ve kabul edilebilir bir miidiir
elde etmek amaciyla, egitim liderlerinin, 6zellikle okul miidiirlerinin, bagimsiz
bir kurum tarafindan diirist ve adil bir sekilde secilmesi gerektigi ileri
siiriilmektedir. Dolayisiyla, sadece kideme veya giivenilirlik ve yetenek dikkate
alinmadan hesaba katilmayan diger faktorlere dayali olarak miidiir atama
aliskanlig1 terk edilmelidir.

Liderlik, bir yoneticinin yonetme eylemini nasil yiiriitecegi konusunda sahip
olmasi gereken yetenektir, bdylece astlar dnceden belirlenen hedeflere ulagsmada
istenene gore hareket edebilirler. Insanlarin hareketi, 6rgiitiin ulasilmas1 gereken
hedeflerinin yolunu izlemelidir ve liderliginin kendisinin bir kamuflaji yani
liderin bahanesi veya istegi degildir, ¢linkii sonugta lider 6rgiitiin {iyelerinin bir
parcasidir. Hedeflere ulagmadaki hareket, liderin elinde tuttugu bir giiciin
mesruiyetidir, ¢iinkii sonugta sadece bir sembol veya pozisyon degildir.

Iyi ve dogru davramgim etkisi, liderin uyguladig: degerler ve etikten etkilenir.
Etik degerler, din, kiiltiir, etnik kdken veya ulusa bakilmaksizin tiim insanlik
tarafindan tanman iyi veya kotli davranisg, tutum ve yasam degerleridir. Liderlik
siirecini yiiriiten bireylere lider denir. Liderlik edilen kisilere ise iiye veya takipgi
denir. Cesitli eylemlerde, bir lider iiyeleri veya takipgileri etkileme yetenegini
kullanir. Bu durumda, liderlerin rolii insan yasamimin yoniini ve kalitesini
belirlemede ¢ok onemlidir. Liderin rolii hem ailelerde ve kuruluslarda, toplumda
ve lilkelerde ve uluslarda gergeklestirilir. Boylece, liderlik siireci, liderlik ettikleri
insanlar arasinda, oOnceki durumdan daha iyi olan yasam kalitesindeki
degisiklikleri yonlendirmede liderlerin varligiyla her yerde ve her zaman
gerceklesebilir.

Insan ve kiiltiir tarihi asamasinda liderlerin rolii, hem ailelerde ve kuruluslarda
hem de bir ulustaki toplumda ve iilkelerde insan yagaminin yoniinii ve kalitesini
belirlemede ¢ok dnemlidir. Prensip olarak, liderlik siireci her yerde ve her zaman
gergeklesebilir. Hi¢ kimse gergekten lider olmaya hazir olarak dogmaz. Herkesin
iyi bir lider olmasimi saglayan yetenegi veya potansiyeli olmasina ragmen, bunun
deneyim, egitim ve 0gretim yoluyla gelistirilmesi gerekir. Overton'a gore iyi bir
liderin yeteneklerinden bazilart sunlardir: (1) diiriistliik ve biitiinliik, (2) cesaret,
(3) liderlik etme arzusu, (4) 6z giiven, (5) zeka ve (6) bilgi. Bu durumda liderligin
0zii baskalarini etkileme yetenegidir (Nasution, 2016).
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Bireysel veya grup faaliyetlerini hedeflere ulagsmada etkileme siireci olarak
liderlik her yerde ve her zaman gergeklesebilir. Liderligin uygulanmasini
saglayan bir durum okul organizasyonu veya diger egitim kurumudur. Liderler,
iiyeler/takipgiler ve belirli durumlar, baskalarini bir seyler yapmaya etkilemekle
baslayan ve hedeflere veya miisteri memnuniyetine veya ilgili taraflara ulagsmayla
sonlanan liderlikteki unsurlardir.

Okul liderleri etigin benzersizliginin ve taleplerinin farkindadir. Okullar,
sosyal normlar i¢in savagmak {izere tasarlanmis ahlaki kurumlardir. Miidiir, diger
eylemlerden ziyade genellikle iyi bir sey ve ahlaki degerler hakkinda kararlar
almasi gereken ahlaki bir etkendir. Miidiir cocugun geleceginin iyiligine adanmis
olsa bile, 6grenciler iyilige sahiptir, ahlaki degerleri ihlal eden ¢esitli giinliik
olaylarda ses yoktur. Tiim bu nedenlerden dolayi, midiiriin eylemleri ahlaki
degerleri iletmenin bir arac1 olmalidir.

Midiiriin ahlaki yikiimliliigi, eylemleri yalnizca etik ikilemler yasamanin
giinliik gercekliginde degil, ayn1 zamanda gizli etik etkileri olabilecek politikalar
ve yapilar olusturmada da belirtilmistir. Ancak, her sosyal yapi, baskalartyla
iliskilerinde bir dizi insana fayda saglar, kisacas1 bir okulun varliginin standartlar
olmasini istedigini varsaymak, hayatindaki her insan tarafindan uyulmasi gereken
bir etiktir. O zaman miidiir yalnizca bir birey olarak sorumluluklarimi yerine
getirmekle kalmamali, ayni zamanda etik bir kurum veya kurumsal etik
yaratmalidir.

Tiim bu bilgiler 15181nda bu makaleyi kaleme almanin amaci;

1. Liderligin dogasini anlamak,

2. Liderlik teorisini ve liderlik modellerini anlamak,

3. Egitimde liderligin degerlerini anlamak,

4. Egitimde liderlerin davranislarini etkileyen faktorleri bulmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda;

1. Liderligin dogasinin ne oldugu

2. Liderlik teorisi ve liderlik modellerinin nasil ve neler oldugu

3. Egitimde liderligin degerlerinin neler oldugu?

4. Egitimde liderlerin davraniglarimi etkileyen faktorlerin neler oldugu
sorularina cevap bulmaya ¢aligilmaktadir.

2. Liderligin Dogas1

Liderligin dogasi, bagkalarimi faaliyetleri yiiriitmeye etkileme siirecidir, bu
nedenle bir liderin takipgileri veya c¢aliganlart etkilemek icin gerceklestirdigi
islevsel faaliyetler hakkinda birgok goriis ¢esitliligi vardir. Liderlik genelde bir
liderin herhangi bir durumda bir takip¢inin veya takipgilerin davranisini etkileme
cabalarini igerir. Liderligin genel tanimi, bir kisinin bagkalarmi etkileyebilme
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veya belirli taraflar1 hedeflere ulagsmalari i¢in yonlendirebilme yetenegidir. Bu
nedenle, bir lider bir grup insan1 veya kendi tarafin1 etkileme veya yonlendirme
yetenegine sahip olmalidir. Uzmanlarin da liderligin dogasi hakkinda goriigleri
vardir, bunlar sunlar igerir:

e Liderlik, bir bireyin veya bir grup insanin takipgileri veya bir organizasyon,
toplum veya ekibin tiyelerini etkileme ve yonlendirme yetenegidir. Liderlik
genellikle bir kiginin unvanina, kidemine veya hiyerarsideki siralamasina
bagh bir ozelliktir. Ancak, liderlik pozisyonlari olmayanlar bile olsa
herkesin sahip olabilecegi veya elde edebilecegi bir 6zelliktir. Zamanla
iyilestirilebilen gelistirilebilir bir beceridir.

e Liderlik, belirli hedeflere ulasmak igin bir organizasyon veya grupla ilgili
faaliyetleri yonlendirme veya etkileme stirecidir.

e Liderlik, insanlar1 kolektif bir dogrultuda bir araya getiren, birlikte
caligmalarini ve ortak hedeflere ulasmalarimi saglayan, degisen ortamlara
uyum saglamalarina yardimci olan bir dizi diisiince ve davranistir.

o Liderlik, bir kisideki bir yetenektir ve kisilik, yetenek ve kabiliyet gibi
ozellikleri igerir. Liderlik, ilgili liderin tarzi, davranisi ve pozisyonundan
ve takipgileri ve durumlarla etkilesimlerinden ayrilamaz.

e Liderlik, bir kisinin belirli bir organizasyonun lideri olarak hizmet ederken
baskalarini, 6zellikle de astlarini etkileme yetenegi olarak yorumlanabilir.
Bu, hedeflere kolayca ulasilabilmesi i¢in belirli yonlere gore hareket
edebilmeleri ve diistinebilmeleri i¢in yapilir.

e Liderlik, bireylerin ortak hedeflere veya paylasilan amaglara ulagmak icin
gruplarda veya organizasyonlarda faaliyetleri yonetirken sergiledikleri
davranistir.

Liderlik karmagik ve ¢esitli bir bilim alanidir. Liderligi tanimlamak kolaydir
ancak kesin olarak tanimlamak zordur. Birkag liderlik uzmani, liderligin liderler
ve astlarnn arasinda gergeklesen etkileme silireci olarak tanimlanabilecegi
konusunda prensipte hemfikirdir. Liderlik, ¢esitli baglamlarda ve teorik
temellerde kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bazi durumlarda liderlik bir siireg
olarak tamimlanir, ancak liderlik iizerine ¢ogu teori ve arastirma daha iyi bir
anlay1s kazanmak i¢in bir figiire odaklanir.

3. Egitimde Liderlik Teorileri

Dilbilimsel bir bakis agisindan liderlik sozciikk olarak 1300'lerde ortaya
cikarken liderlik modelleri kavrami daha sonra, yani 1700'ler civarinda ortaya
cikmugtir. Liderlik iizerine literatiir ¢cok genistir, bazilar1 kafa karistirict ve
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celigkilidir, bu nedenle "Bir lideri etkili kilan sey nedir" sorusunu agiklamak i¢in
birka¢ yaklasim wvardir. Birincisi, bir liderin sahip oldugu genel kisilik
Ozelliklerine dayanan yaklagim, lider olmayan birininkinden daha biiyiiktiir.
Ikincisi, liderin davramgsal yaklagimma dayanmaktadir. Ugiinciisii, olasilik
yaklasimima (durumsal) dayanmaktadir. Dérdiinciisti, yaklasim dogaya veya
ozelliklere farkli bir bakis acisiyla geri doner, yani baskalar tarafindan referans
olarak kullanilan bir dizi lider 6zelligini belirleme girisimidir.

1940'lara kadar liderlik tizerine yapilan calismalar Ozellik teorisine
dayamyordu. Ozellik teorisi, liderligin dogustan gelen bir yetenek oldugu
teorisine dayanarak liderler ile lider olmayanlar arasinda ayrim yapan Kkisilik,
sosyal, fiziksel veya entelektiiel dzellikleri arayan bir teoridir. Ornegin, liderler
ile lider olmayanlar arasinda ayrim yapan 6 tiir 6zellik oldugu bulunmustur: hirs
ve enetji, liderlik etme arzusu, diiriistliik ve biitiinliik, 6zgiiven, zeka ve alan
bilgisi. Ancak, bu 6zellik teorisi bir liderin basarisina dair kanit ve gosterge
saglamaz.

1940'lar ve 1960'lar arasinda davranigsal liderlik teorisi ortaya ¢ikmistir. Bu
davranigsal liderlik teorisi, liderler ile lider olmayanlar arasinda ayrim yapan
belirli davraniglara atifta bulunur. Bu teoriye dayanarak liderlik 6gretilebilir, bu
nedenle etkili liderler yetistirmek i¢in 6zel bir program tasarlanabilir. Ayrica,
1960'lar ve 1970'ler arasinda olasilik teorisine dayali liderlik calismalart gelisti.
Olasilik veya durumsal teori, bir liderin dogasmna veya davranisina degil,
liderligin etkinliginin belirli durumlardan etkilenmesine dayanir. Bazi
durumlarda belirli bir liderlik tarzina ihtiya¢ duyulurken, baska durumlarda ise
farkli bir liderlik tarzina ihtiya¢ duyulabilir. 1970'ler ve 2000'ler arasindaki son
liderlik teorisi gelismeleri oncekilerden daha farkli seyretmistir. Daha sonra
gelistirilen teoriler belirli 6zelliklere, davraniglara ve durumlara degil, bir liderin
digerlerine kiyasla daha biiyiik yeteneklerine dayaniyordu.

3.1. Ozellik Teorisi

Liderlik basarisiyla iliskili tipik 6zellikleri yani fiziksel ve =zihinsel kisilik
belirlemeye caligan bir teoridir. Bu teori liderlerin kisisel niteliklerini vurgular.
Bu teori, bazi insanlarin dogal liderler oldugu ve digerlerinin sahip olmadigi
sonsuz enerji, derin sezgi, olaganiistii ongorii ve kars1 konulamaz ikna giicii gibi
cesitli ozelliklerle yetenekli oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bu liderlik
teorisi, yonetimsel basarinin bir liderin olaganiistii yeteneklere sahip olmasindan
kaynaklandigin1 belirtir.

Zeka acisindan bakildiginda, Ralph Stogdill (1992) liderlerin takipgilerinden
daha akilli oldugunu one siirer. Liderler ve takipgiler arasindaki asir1 zeka
farkliliklar1 bozulmaya neden olabilir. Ornegin, ortalama IQ'ya sahip iiyeleri olan
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bir grubu etkilemeye calisan nispeten yiliksek 1Q'ya sahip bir liderin, {iyelerin
sorunu neden anlamadigini anlamasi pek olasi degildir.

Kisilik agisindan bakildiginda, bazi arastirmalar, uyaniklik, 6zgiinliik, kisisel
biitiinlik ve 6zgliven gibi kisilik 6zelliklerinin etkili liderlikle iliskili oldugunu
one siirmektedir.

Fiziksel Ozellikler agisindan bakildiginda, etkili liderlik ile yas, boy, kilo ve
goriinlim gibi fiziksel ozellikler arasindaki iliski {lizerine yapilan caligmalar
celigkili sonuglar vermistir.

3.2. Davranissal Kisilik Teorisi

1940'larm sonlarinda arastirmacilar, bir kiginin nasil davrandiginin liderliginin
etkinligini belirleyebilecegi fikrini aragtirmaya basladilar ve bununla ilgili olarak
bir takim ozellikler buldular, takipgilerinin performanst ve memnuniyeti
tizerindeki etkilerini incelediler.

Michigan Universitesi arastirma merkezinde yiiriitiilen bir liderlik ¢aligmasi,
liderlerin performans etkinligi Olgiitleriyle iligkili goriinen davranigsal
Ozelliklerini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma yoluyla is merkezli ve ¢alisan
merkezli olmak tizere iki farkl: liderlik stili belirlenmistir.

e Is merkezli liderler

Gorev odakli liderler, astlarin yerlesik prosediirleri kullanarak gdrevlerini
yerine getirmeleri i¢in siki bir denetim uygular. Bu liderler, takipgilerinin
ozelliklerini ve performansini etkilemek icin zorlayici giice, ddiillere ve cezalara
giivenir. Insanlara yonelik ilgi, liderlerin her zaman karsilayamayacag bir liiks
olarak gorliir.

e  Astmerkezli liderler

Karar vermeyi astlara devreder ve destekleyici bir calisma ortami yaratarak
takipgilerin ihtiyaglarin1 karsilamalarina yardimci olurlar. Calisan merkezli
liderler, takipgilerinin kisisel ilerlemesi, bilylimesi ve basarisiyla ilgilenirler. Bu
eylemlerin grup olusumunu ve gelisimini tesvik ettigi varsayulir.

II. Diinya Savagi'ndan sonra gelistirilen birka¢ biiyiik liderlik arastirma
programi arasinda en Onemlilerinden biri, Fleishman ve Ohio Eyalet
Universitesi'ndeki meslektaslari tarafindan yiiriitiilen arastirmaydi. Bu program,
iki faktorlii liderlik teorisinin gelistirilmesiyle sonuglandi. Bir dizi galigsma, iki
liderlik faktoriinii belirledi: yapilandirma ve degerlendirme.

Yapilandirma: Liderlerin grup i¢indeki iliskileri organize edip tanimladigi, net
iletisim kaliplar1 ve kanallar1 olusturma egiliminde oldugu ve gorevleri yapmanin
dogru yollarini agikladig1 davranist igerir. Yiiksek bir yapilandirma egiliminde
olan liderler hedeflere ve sonuglara yonelecektir.
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Degerlendirme: Liderler ve takipgiler arasinda dostluk, karsilikl giiven, saygi,
sicaklik ve iletisim gosteren davranisi igerir. Yiiksek degerlendirmeye sahip
liderler agik iletisimin ve katilimin 6nemini vurgular.

3.3. Durumsal Liderlik Teorisi

Liderlerin belirli bir liderlik stilini kullanmadan dnce davranislarini, astlariin
ozelliklerini ve durumu anladiklarini belirten bir liderlik yaklagimidir. Bu
yaklasim liderlerin insan davraniginda teshis becerilerine sahip olmasini
gerektirir,

3.4. Karizmatik Liderlik Teorisi

Karizmatik liderlik teorisi, atif teorisinin bir uzantisidir. Bu teori, takipgilerin
belirli davranislar1 gdzlemlediklerinde kahramanca veya olaganiistii liderlik
yeteneklerine atiflarda bulunduklarini ileri siirmektedir. Karizmatik liderlik
caligmalart biiyiik 6l¢iide karizmatik liderleri karizmatik olmayanlardan ayiran
davranislar1 belirlemeye yoneliktir.

4. Egitimde Liderlik Modelleri

Bir liderin bir organizasyonu veya okulu etkili bir sekilde yonetirken ve egitim
hedeflerine ulasirken uygulayabilecegi birka¢ liderlik stili vardir, bunlar
yonetimsel liderlik, katilimer liderlik, doniisiimsel liderlik, islemsel liderlik,
postmodern liderlik, kosullu ve ahlaki liderlik, 6gretimsel liderliktir (Bush, 2008;
2015).

4.1. Yonetimsel Liderlik Modeli

Bu liderlik modeli, bir liderin odak noktasinin resmi, hiyerarsik ve biirokratik
yeterlilik, otorite ve etki kullanarak ana gorevlerini ve islevlerini yerine getirmek
oldugunu varsayar. Yonetimsel liderlik, liderin odak noktasinin islevler, goérevler
ve davraniglar olmasi gerektigini ve bu islevler yeterliyse, organizasyon i¢indeki
caligmanin kolaylastirilacagini varsayar. Caldwell (1992), okul yoneticilerinin
yedi yoOnetimsel rolii igeren dongiisel bir siire¢ gelistirebilmeleri ve
uygulayabilmeleri gerektigini dnermektedir: (a) hedef belirleme, (b) ihtiyaglarin
belirlenmesi, (c) 6ncelik belirleme, (d) planlama, (e) biitceleme, (f) uygulama ve
(g) degerlendirme.

Yonetimsel liderlik, daha iyi bir okul gelecegi i¢in vizyon sahibi vizyoner
liderlikten ziyade, miidiiriin liderliginin basarrya ulagmasi i¢in mevcut faaliyetleri
yonetmeye odaklanir.
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4.2. Katilimcu liderlik

Bu liderlik, karar alma siirecinin grup tarafindan birlikte ele alindigini ve
kararin uygulanmasinda grup destegi alacagini varsayar. Katilim grubu davet
eder, davet edilen grup degerli ve dahil hisseder, katilim demokratik bir tutum
yaratir, ekibin ve kurumun etkinligini artirir ve sorumluluk sahibi olur.
Sorumluluk duygusu aidiyet duygusu yaratabilir ve boylece aidiyet duygusuda
sefkat duygusu yaratabilir.

Katilimer liderlik, gruptaki karar alma siirecinin gruptaki ana odak noktasi
olmasi gerektigini varsayar. (Leithwood, vd. 1992).

Bu model ii¢ varsayimla desteklenir:

(1) Katilim bir organizasyonun etkinligini artirir

(2) Katilim demokratik ilkelerle desteklenir

(3) Bolgeye dayali yonetim baglaminda, liderlik potansiyel olarak birkac
mesru paydas i¢cin mevcuttur

4.3. Déniisiimsel Liderlik Modeli

Doniigiimsel Liderlik Modeli normatif bir yaklagim kullanan kapsamli bir
modeldir. Bu model daha merkeziyetci, daha yonlendirici ve sistemi daha fazla
kontrol eden bir modeldir. Bu model, giiglii liderlik, fedakarlik, karizmatik olma
ve degerleri ve ortak ¢ikarlar1 paylasmada meslektaslariyla tutarli olma nedeniyle
keyfi davranma egilimindedir. Bu model en iyi sekilde c¢alisirsa, bu model
paydaslar1 hedeflere ulasmayi saglar.

Leithwood (1994), doniisiimsel liderligi sekiz boyuta ayirir:

e Bir okul vizyonu olusturma

e Okul hedeflerini belirleme

e Entelektiiel uyarim saglama

e Bireysel destek sunma

e lyi uygulamalari ve 6nemli kurumsal degerleri modelleme

e (ekici beklentileri gdsterme

e Uretken bir okul kiiltiirii yaratma

e Okul kararlarina katilmi gelistirmeye yardimc1 olacak yapilar gelistirme.

4.4. Kisilerarasi ve Islemsel liderlik modelleri
Bu liderlik, meslektaslarla iliskilere ve kisilerarasi iliskilere daha fazla vurgu
yapar, bu liderlik modeli takipgileri etkilemede kisisel bir yaklagsima daha fazla
vurgu yapar.
e Islemsel liderlik modeli, liderler ve takipgiler arasinda bir deger veya
degisim siireci anlagmasina dayali bir iliskidir; islemlerin her iki tarafa da

63



fayda saglamasi beklenir; islemsel liderligi kullanan liderler, bir proje i¢in
lider se¢iminde ve yliklenici se¢ciminde para politikalarina neden olabilir.
Islemsel liderlik, bir anlagmaya dayali olarak ne kadar degerli kaynagmn
degis tokusuna dayali olarak bagkalarini etkileyen bir liderliktir. Miler ve
Miler'in (2001) tanimi, islemsel liderligi bir degisim siireci olarak ifade
eder, islemsel liderligin 6zii, lider ve yonetilen arasinda karsilikli olarak
faydali olan bir anlagmadir. Islemsel liderler, rolleri ve gorev taleplerini
acikliga kavusturarak takipgilerini belirlenmis hedefler dogrultusunda
yonlendiren veya motive eden liderlerdir.

4.5. Postmodern Liderlik Modeli

Bu liderlik modeli, demokratik liderligin kullanilmasina izin verir, lider
tarafindan gelistirilen vizyona odaklanir, lider, bireyler veya gruplar tarafindan
olusturulan kiiltiire ve anlam sembollerine dikkat eder, bu model ayrica bireysel
yorumlamaya odaklanir.

Keough ve Tobin (2001), mevcut postmodern kiiltiiriin ¢esitli 6znel gergekleri
deneyimler olarak diizenledigini ve mutlak giicii kaybetmeye diiskiin oldugunu
ileri siirmiisler ve Postmodernizmin birka¢ anahtarini belirlemislerdir:

(1) Dil gergegi yansitmaz

(2) Gergeklik yoktur, gergekliklerin cesitliligi vardir

(3) Bazi durumlar birden fazla yoruma agiktir

(4) Durumlar, gesitlilige 6zel dikkat gosterilerek yerel diizeyde anlagilmalidir.
Postmodern model, liderlerin liderliklerini nasil yiiriitmeleri gerektigi konusunda
cok az rehberlik saglar

4.6. Durumsal Ve Ahlaki Liderlik Modelleri

Durumsal liderlik modeli daha ¢ok duruma odaklanir ve davraniginin ortama
nasil uyarlanacagini degerlendirirken, ahlaki liderlik modeli degerlere, inanglara
ve etige odaklanir. Bu model normatif rasyonaliteye, dogru veya yanlig
degerlendirmelerine dayanan rasyonaliteye dayanir

Ahlaki liderlik modeli, liderlikteki birincil odak noktasinin liderin degerleri,
inanglar1 ve etigi olmas1 gerektigini varsayar. Giig¢ ve etki, neyin dogru ve neyin
iyi oldugu savunmaci kavramindan tanimlanir (Leithwood, vd. 1999).

West-Burnham'm (1997) ikinci kategorisi ahlaki inangtir, etik bir sistemle
tutarli ve zaman iginde tutarl bir sekilde hareket etme kapasitesidir, ahlaki inanca
sahip bir lider sunlar1 yapabilen kisidir

(1) ilkeler ve uygulamalar arasinda tutarli neden ve sonug gosterme

(2) ilkeleri yeni durumlarda uygulama

(3) Ortak anlayislar ve kelime dagarciklar1 olusturma
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(4) Ahlakta kararlar agikla ve belirleme
(5) Ilkeleri zaman iginde koruma
(6) Gerektiginde ilkeleri yeniden yorumla ve yeniden ifade etme.

4.7. Ogretim Liderligi Modeli

Bu liderlik, Ogretmenlerin O6grencilerin 6grenmesine odaklanir. Hedef,
ogretmenler aracilifiyla 6grenci 6greniminin kalitesidir ve dgrenme kalitesini
iyilestirmek, 6gretim liderligine odaklanan bir liderlik gelistirme yaklagimi
gerektirir. Bu, liderlerin zihniyetini, rollerinin merkezi olarak &grenme ve
Ogretme stirecine dikkat etmeleri icin degistirmeye ¢aligsmak anlamina gelir.

Blasé ve Blasé'nin (1998) Amerika Birlesik Devletleri'ndeki 800 ilkokul,
ortaokul ve lise miidiirii lizerinde yiiriittiigii arastirma, etkili 6gretim liderliginin
li¢ yonii igerdigini buldu:

(1) Ogretmenlerle bagariy: tartismak

(2) Siirekli 6gretmen profesyonelligini desteklemek ve gelistirmek

(3) Ogretmenlerin 6grenme siireci iizerindeki diisiincelerini giiclendirmek

5. Egitimde Liderlik Degerleri

Bir egitim kurumundaki bir lider, liderlik degerlerine ve etigine dayali olarak
organize etme, etkileme ve yoOnlendirme yetene§ine sahip olmalidir. Hemen
hemen tiim dillerde, deger kelimesi insanlik i¢in 6nemli veya yararli olan nitelik,
Ozellikler anlamina gelir. Liderlik degerleri, bir liderin gegerli normlara ve
degerlere gore Onceden belirlenmis hedeflere ulasmada etkili ve verimli
olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken bir dizi ana/temel dzelliktir. Bir liderin sahip
olmasi gereken bazi liderlik degerleri sunlardir:

5.1. Diiriistliik ve Ahlak

Diiriistliik, otorite ve diiriistliigii yayma potansiyeline ve yetenegine sahip
olmasi i¢in tam bir birlik gosteren nitelik, doga ve kosullarla ilgilidir. Ahlak,
nezaketle veya nezaket gelenekleriyle ilgili her seyle ilgilidir. Diiriistliik ve ahlak
gereklilikleri, iyi, temiz ve yetkili bir yonetimi saglamak icin 6nemlidir.

5.2. Sorumluluk

Bir lider, kendisine emanet edilen goérevi ve yetkiyi yerine getirme
sorumlulugunu tagimalidir. Lider, egitim kurumlarinda sapmalar1 énlemek icin
yaptiklar1 ve yapmadiklarindan sorumlu olmalidir. Alinan eylemlerden sorumlu
olma ve kurumun ve yonettigi insanlarin yararina risk alma veya fedakarlik
yapma cesaretine sahip olmalidir. Sorumluluk ve fedakarlik, birbiriyle yakindan
iligkili iki seydir. Liderler, zaman feda etmek de dahil olmak iizere kisisel veya
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ailevi ¢ikarlardan ziyade kurumun ¢ikarlarmi énceliklendirmelidir. Ote yandan,
liderler astlarin1i sorumluluk kabul etmeleri ve gorevlerinin uygulanmasini
denetlemeleri igin egitmelidir.

5.3. Liderin Vizyonu

Bir liderin liderligi, liderlik vizyonuyla neredeyse aynidir. Vizyon, bir liderin
gelecege veya kurumun ve yonettigi insanlarin gidecegi yone dair bir goriis ya da
icgdriidiir. Bir lider, yolculariyla birlikte geminin hangi yo6ne gidecegini
belirlemesi gereken bir kaptan gibidir.

5.4. Bilgelik

Bilgelik, bir liderin kararmin adil ve akillica olmas1 i¢in bir seye karar
vermedeki bilgeligidir. Bilgelik, zekddan veya akildan daha fazla anlam tasir.
Liderler, karar almak i¢in her zaman karmasik ve zor durumlarla kars1 kargiya
kalirlar ¢linkii toplum gruplari ile kararlarindan etkilenecek olanlar arasinda ¢ikar
farkliliklart vardir. Dini liderlikte, insanin bilgelik arastirma ve arama ¢abalarina
ek olarak, istihare gibi en iyi ve en akillica kararlar1 vermek i¢in bir kaynak olarak
din alimlerinden bilgelik istemek gerekir.

5.5. Inang

Inang liderlikte cok dnemlidir ¢iinkii bir lider, fiziksel, zihinsel ve entelektiiel
olarak tiim smirlamalar1 olan siradan bir insandir, boylece birgok sorun kendi
yetenekleriyle ¢oziilemez, bu nedenle inancina gore Tanri'ya giivenmelidir. Her
inanca gore Tanri, hayatin Sahibi, Diizenleyicisi ve ihtiya¢ duyulan seyleri
verendir. Inang ayn1 zamanda diinyevi arzular1 ve sehvetleri ve liderligini yerine
getirirken sapmalara girme cazibesini bastirmak i¢in bir kalkandir. Sadik bir lider,
tiim eylemlerinin her yerde bulunan Tanr1 tarafindan bilindigini ve denetlendigini
fark eder, bu nedenle bir lider olarak gorevine ihanet etmekten korkar. Bu
aciklamadan, liderligin temel degerinin ahlaki degerlerle biitiinlesmis olan dini
degerlere (dindarlik) biiyiik 6l¢iide 6ncelik verdigi sonucuna varilabilir. Bu ahlaki
degerler insani degerleri, sosyal degerleri ve beslemeyi igerir. Bu yetenck veya
dini degerle bir lider, inanca dayali bir sistemi hareket edebilecek, karar
verebilecek, organize edebilecek ve yonetebilecektir. Bir liderde dini degerlerin
6nemi budur.

5.6. Sosyal Deger

Liderligin sosyal degeri, ¢evreleyen baglamin kolektif degerlerine ve etik
standartlarina saygi duyulmasi ve liderlik faaliyetine dahil olan bireylerin mesru
beklentilerine ve ihtiyaclarina saygi duyulmasi olarak anlagilir. Liderligin sosyal
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degerine iligkin bu anlayis, liderligin iki yapisal boyuta sahip oldugunu kabul
etmeyi gerektirir: etki ekseni ve deger ekseni. Etki ekseni, liderlerin bagkalarinda
baslattig1 degisikliklerle ilgilidir ve genellikle bagkalarini belirli hedeflere dogru
yonlendirmenin aragsal siireci olarak giiclendirildiginde liderlik tanimina dahil
edilir. Ancak, bu liderlik anlayis1 liderligin iirettigi etki tiiriinii dikkate almaz ve
ayrica liderligin sosyal etkisini de dikkate almaz. Bunun igin, liderligin
sonuglarinin tiiriyle (olumlu, olumsuz veya hatta notr) ilgili olan deger ekseni
dikkate alinmalidir. Olumlu sonuglar, etki ekseni baskalarini bir 6ncekinden daha
iyi bir duruma getirme potansiyeline sahip ortak ve olumlu ideallere
dayandiginda ortaya ¢ikma egilimindedir. Bu sekilde, liderligin sosyal degeri,
liderin bagkalar1 T{izerinde {istlendigi bir etki siireci olarak liderligin
kavramsallagtirilmasina dayanir ve liderin etkisinden onceki senaryoya kiyasla
tiim ilgilileri daha iyi bir senaryoya tasima potansiyeline sahip ortak ve olumlu
idealleri dikkate alir (Gomes, 2020).

6. Sonug¢

Liderligi kapsamli bir gsekilde anlamak i¢in, zaman i¢inde ortaya ¢ikan cesitli
liderlik teorilerini kesfetmek esastir. Ozellik teorisi, belirli i¢sel 6zelliklerin etkili
liderleri digerlerinden ayirdigini ileri siirer. Aksine, davranigsal teoriler etkili
liderlige katkida bulunan eylemlere ve davramislara odaklanir. Durumsal ve
kosullu teoriler, liderlik etkinliginin durumsal baglama bagh oldugunu ileri
stirerek liderlerin tarzlarimi kosullara goére uyarlamalar1 gerektigini vurgular.
Islemsel ve doniisiimsel liderlik teorileri, liderin takipgileriyle olan iliskisini
arastirir. Islemsel liderler aligverislere ve odiillere odaklanirken, doniisiimsel
liderler takipcilerini daha yiiksek hedeflere dogru ilham verir ve motive eder.
Dahasi, hizmetkar liderlik liderin baskalarina hizmet etme taahhiidiinii vurgular
ve empati ve is birligi kiiltlirinii tegvik eder.

Sonug olarak, liderlik ¢esitli teorileri, modelleri ve ilkeleri kapsayan ¢ok yonlii
bir kavramdir. Organizasyonlar i¢inde ve farkli seviyelerde farkli gorevler icin
gerekli olan ayrt edici becerileri anlamak etkili liderlik i¢in ¢ok Onemlidir.
Organizasyonlar dinamik zorluklarla karsilasmaya devam ederken, liderler
becerilerini siirekli olarak gelistirmeli ve yaklagimlarini1 uyarlamalidir. Liderler,
en son liderlik arastirmalarindan haberdar olarak ve ilgili uygulamalar1 entegre
ederek organizasyonlarinin uzun vadeli bagarisina ve siirdiirtilebilirligine katkida
bulunabilirler.
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5. Boliim

Okula Baghlik ile ilgili Yapilan
Lisansiistii Tezlerdeki Genel Egilimlerin Incelenmesi

Esra Deniz BASTIRMACT', Serkan UNSAL?

Ozet

Bu arastirmada egitim bilimleri alaninda okula baglhlik ile ilgili yapilan
lisansiistii tezlerin belirli kriterlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
nitel aragtirma desenlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanin ¢aligma materyalini 2005-2025 yillar1 arasinda okula baglilig1 konu
edinen ve YOK tez veri tabanindan ulasilan 55 lisansiistii tez olusturmustur.
Verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirma
sonucuna gore okula baglilik {izerine yapilan lisansiistii tezlerdeki konularin;
sosyal ¢evre, bireysel gelisim, 6gretmen okul yoneticisi, veli, akademik basariyla
ilgili oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan tezlerin 2021 ve 2022 yillarinda daha
fazla oldugu ve ¢ogunlugunun yiiksek lisans tezlerinden olustugu sonucuna
ulagilmistir. Tezlerin tamaminin nicel arastirma modeliyle yapildigi tespit
edilmistir. Arastirmada, yapilan tezlerde ¢alisma grubu olarak 6grenci, 6gretmen,
veli, okul yoneticisi gibi farkli 6rneklem gruplart ile ¢alisildig, veri toplama araci
olarak dlcek ve anket kullanildig1 sonucuna ulasilmistir. Baska bir sonu¢ daha
yazalim bir ctimlelik.

Arastirmada 6rneklem grubunu velilerin olusturdugu tezlerin sayisinin azlig
g6z Oniinde bulunduruldugunda velilere yonelik daha fazla tezlerin yapilmasi
onerisinde bulunulmustur. Doktora diizeyinde ve karma aragtirma modeliyle
yiiriitiilecek tezlerin yapilmasi arastirmanin diger bir 6nerisidir.

Anahtar kelimeler: Okula baglilik, okul baglilig:
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Abstract

The aim of this research is to examine postgraduate theses on school
commitment in the field of educational sciences according to certain criteria. In
the research, document review method, one of the qualitative research designs,
was used. The study material of the research consisted of 55 postgraduate theses
on school commitment between the years 2005-2025 and accessed from the YOK
thesis database. Content analysis method was used in the analysis of the data.
According to the research results, it was concluded that the topics in postgraduate
theses on school commitment were related to social environment, individual
development, teacher school administrator, parent, academic success. It was
concluded that the theses were more in 2021 and 2022 and the majority of them
were master's theses. It was determined that all theses were conducted using
quantitative research methods. It was observed that no qualitative research was
included. In the study, it was concluded that different sample groups such as
students, teachers, parents, and school administrators were used as study groups
in the theses conducted, and that scales and questionnaires were used as data
collection tools. Considering the small number of theses in which the sample
group consisted of parents, it was suggested that more theses be conducted for
parents. Another suggestion of the study was to conduct theses at the doctoral
level and with a mixed research model.

Key words: School commitment, school loyalty
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1.GIRIS

Bireylerde istendik yonde davramis degisikligi kazandirmak olarak
tanimlanabilen egitim, bu islevini okullarla gergeklestirebilmektedir (Ertiirk,
1972; Yanik, 2018). Okullarin egitim ve oOgretim alanindaki hedeflerine
ulasabilmeleri, saglikli bireyler yetistirmek ve saglikli bir toplum insa edebilmek
acisindan son derece Onemlidir. Belirlenen bu hedeflere ulasmada &nemli
etmenlerden biri ise 6grencilerin okula olan baghligidir (Kalayci ve Ozdemir,
2013).

Okula baglilik 6grencilerin okul ve sinif ortamindaki davranislari, duygulari
ve biligsel performanslari araciligiyla goriilebilen, akademik ve akademik
olmayan etkinliklerdeki 6grenme siirecine katilimidir (Fredricks, Blumenfeld ve
Paris, 2004). Okula baglilik 6grencilerin akademik ve akademik olmayan
faaliyetlere katilma ve okulun hedefleriyle 6zdeslesme ve bunlara deger verme
derecesidir (Audas & Willms, 2001).Baska bir tanima gore gore okula baglilik;
okula dair olumlu duygular gelistirme, okul ortamina aidiyet hissi, okul personeli
ve diger 6grencilerle olumlu iligkiler kurma, okula diizenli devam etme, okul
faaliyetleri icin fazladan zaman ayirma, sinif ve okulda alinan kararlara dahil
olma derecesidir (Mengi, 2011).

Fredricks, Blumenfeld ve Paris (2004) okula baglilig1 davranigsal, duyussal
ve bilissel olmak tizere ¢ok yonlii bir yapi olarak incelemeyi Onermistir.
Davranmigsal baglilik, okuldaki psikososyal uyum ve basari i¢in faydali olan
Ogrenci davranislarini ifade eder. Bu boyut {i¢ ana eksene ayrilabilir: disiplin,
okulla ilgili gorevlere katilim ve miifredat dis1 etkinliklere katilim (Fredricks, vd.,
2004).

Biligsel baglilik, &grencilerin yetkinlik algilarini, 6grenme faaliyetlerine
katilma istekliligini ve gorev odakli hedefler olusturmayi1 kapsar (Dewi &
Hadiana, 2021). Bilissel boyut, 6grencilerin kendilerine, okula, 6gretmenlere ve
diger 6grencilere iliskin algilarini ve inanglarini igerir (; 6z yeterlik, motivasyon,
Ogretmenlerin veya akranlarin dnemsedigini algilama, 6zlemler, beklentiler).

Duyussal boyut, 6grencilerin okul, 6gretmenler ve/veya akranlar1 hakkindaki
duygularini igerir (6rn. Ogretmenlere ve diger &grencilere yonelik olumlu
duygular)(Jimerson, Campos &Greif, 2003). Davranigsal boyut, 6grencilerin ders
dis1 etkinliklere (6r. Spor, kuliipler) katilimi, ev ddevlerini tamamlamasi, not
ortalamalar1 ve basari testlerindeki puanlari gibi gézlemlenebilir eylemlerini veya
performanslarini igerir (Jimerson, Campos & Greif, 2003). Bu boyutlarin
ortiistiigli durumlar olsa da, her biri, okula baghiligin cok yonlii dogasini goz
oniinde bulundurmada yardimei olmaktadir (Jimerson, Campos &Greif, 2003).

Okulbagliligi ile ile 1ilgili yapilan aragtirmalar, okul baghligimnin
sekillendirilebilir oldugu, okul terkini 6ngérme ve Onlem almanin yam sira
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ogrenciler i¢in olumlu egitim sonuglarmi kolaylastirmaya katki sagladigi
vurgulanmaktadir (Appleton, 2012). Ayrica 6grencilerin okula bagliligi hem
olumlu hem de olumsuz akademik sonuglarla ; ve riskli davranislarla iligkilidir.r
(Appleton, 2012).

Ogrencinin kendisi igin gergeklestirdigi bilissel bir yatirim olarak
nitelendirilen okula bagliligin pek c¢ok faydasi bulunmaktadir (Hylton ve
Thomson, 2005). Okula baglilig1 yiiksek olan 6grenciler, entelektiiel ve sosyal
alanlarda 6zgiir olmanin yani sira yeni fikirler kesfetme firsatin1 da yakalarlar. Bu
durum, aym1 zamanda ¢ocuklara giiven duygusu kazandirmakta ve kendilerini
degerli hissetmelerine yardime1 olmaktadir (Y1ldiz ve Kutlu, 2015). Ayrica, okula
baglilik gosteren 6grenciler akademik alanda daha yiiksek basarilar elde etmekte,
edindikleri bilgileri i¢sellestirmekte, sunulandan fazlasin1 6grenme cabasi iginde
bulunmakta ve yiliksek notlar veya O6gretmen Ovgiilerinden ziyade, 6grenim
stireclerinde  yeterlik gelistirme konusunda motivasyonlara sahiptirler
(Newmann, 1992).

Ogrencilerin okula baglilik diizeyinin yiiksek olmas1 kisa zamanda akademik
Ogrenmeyi ve sosyal iliskileri arttirirken; uzun vadede yasam boyu &grenme,
sosyal anlamda iyi bir vatandas olma ve kisisel gelisim gibi alanlarda olumlu
etkiler olusturmaktadir (Kahu, 2013).

Okula baglilik duygusu gelistirmis 6grenciler kendilerini okulun bir parcasi
kabul eder, okula derin bir baglilik hisseder, okulu benimser, okulun destekleyici
ve sefkatli bir ortam sagladigini kabul ederler (Blum, 2005). Diger yandan okul
baglilik diizeyi diisiik olan 6grenciler, okula daha az deger verdiklerinden, okul
terki ve devamsizlik gibi olumsuz davraniglar sergileme olasiliklar1 daha
yiiksektir (Bruce ve Crump, 2003).

Bunlarin yani sira okula baglilikkavrami, azalan akademik basari, 6grencilerin
okulda sikilmalari, okula ve &grenmeye kars1 duyarsizlagsmalar1 ve okul terk
oranlarmin yiiksekligi gibi sorunlara yonelik bir ¢6ziim olarak giderek daha fazla
ilgi ¢cekmektedir (National Research Council and Institute of Medicine, 2004;
Akt. Fredricks ve Dig., 2004).

Akademik, sosyal, duygusal ve biligsel agilardan bakildiginda, okula baglilig:
ve bunu etkileyen faktorleri anlamak olduk¢a 6nemlidir(Kaya ve Boyraz, 2020).
Okullarin 6grenciler i¢in ilgi ¢ekici hale gelecegi her gecen giin daha fazla merak
konusu haline geldigini sdyleyebiliriz. Bundan dolay1 okula bagliliga yonelik,
calismalarin devam etmesi gerektigi belirtilebilir.. Bunun i¢in ise okula baglilik
ile ilgili yapilan calismalarin hangi 6grenim diizeyinde ve hangi boyutlarda
gergeklestirildigini, ayrica zaman igerisinde nasil bir egilime sahip oldugunu
ortaya ¢ikarmaya yonelik caligmalara gereksinim duyulmaktadir. Bu arastirma bu
gereksinimi giderme amaciyla gergeklestirilmistir. Bu agidan okula baglilikla
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ilgili yapilan lisansiistii ¢alismalarin sistematik ve detayl bir sekilde incelenmesinin
amaglandig1 bu arastirmanin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu
aragtirmanin, bundan sonraki okula baglilik konulu arastirmalara rehber olacagi
diistilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda aragtirmanin amaci 2005 ile 2025 arasi
okula baghlik ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerdeki egilimlerin neler oldugunu
belirlemektir seklinde belirlenmistir.
Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Okula bagllik ile ilgili yapilan, lisansiistii tezlerin konulara; yillara, tiirlere
arastirma modeline ve yontemlerine, 6rneklem/ galisma grubuna, 6rneklem
biiyiikliigiine, veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?

Yontem
Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma materyali, verilerin analizi,
arastirmanin gegerlilik ve glivenirligine yonelik bilgilere yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma okula baghlik ile ilgili yapilan, Ulusal Tez Merkezi tarafindan
dizinlenen ve erigimine izin verilen lisansiistii tezlerin cesitli kriterlere gore
incelenmesi amaglandigindan  dokiiman incelenmesi yontemi kullanilarak
yapilmistir. Dokiiman analizi; arastirma verilerinin birincil kaynagi olarak yaymlar,
kitaplar, kayztlar, taramalar ve anketler gibi ¢esitli dokiimanlarin toplanmasi, gozden
gecirilmesi, sorgulanmasi ve sistematik bir sekilde analizi olarak tanimlanabilen
bilimsel bir aragtirma yontemidir (Karatas, 2015). Dokiiman inceleme yonteminde,
basili ve elektronik materyaller birincil veri kaynaklaridir (Bowen, 2009). Yazil
metinlerin toplanarak incelenmesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesi esasina dayanir
(O’Leary, 2017; Akt. Sak vd., 2021).

Calisma Materyali

Dokiiman inceleme yonteminde egitim alaninda yapilacak bir ¢aligmada ders
kitaplar, iinite planlari, 6grenci kayitlar, egitim alaninda hazirlanmis tez, makale,
kitap gibi yazili dokiimanlar kullanilabilmektedir (Sak vd., 2021). Bu arastirmada,
caligma materyali olarak 2005-2025 yillar1 arasinda okula baglilik ile yapilan Ulusal
Tez Merkezi veri tabanindan ulasilan, 55 adet lisansiistii tez kullanilmustir (EK-1).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda ulasilan tezler, dokiiman analizi kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz Merriam (2009) tarafindan belirtilen asamalara uygun yapilmistir.
Uygun dokiimanlar1 bulma asamasinda; 2005-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye’de okula
baglilik konusunda yapilmis tezlere, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabam
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kullanmilarak ulasilmigtir. Tezlerin taranmasinda ‘okula baglilik’, ‘Okul Baglhligr’
anahtar kelimeler olarak kullanilmigtir. Tarama sonucunda ulasilan tezler incelenmis
ve okula baglilik konusunun temel alindig1 tezler arastirma kapsamina alimustir. Bu
baglamda doktora ve yiiksek lisans tiirlinde 55 tez arastirmaya dahil edilmistir.
Kodlama ve kataloglama konusunda bir sistematik olusturmak igin bir yayn
smiflama formu hazirlanmigtir. Form arasgtirmanin amacina uygun olarak tezlerin
konu dagilimlarmi, yillarimi, yaym tiirlerini, modellerini, 6rmeklem gruplarini,
orneklem biiyiikliiklerini ve 6rneklem segim yontemlerini, veri toplama araglarini ve
veri analiz yontemlerini icermektedir (Tutkun, Filiz ve Akbaba, 2022). Bu form
araciligiyla olusturulan veriler gorsellestirilmis ve okuyucuya hazir hale getirilmistir.

Bulgular

Bu béliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular goérsellestirilerek
yorumlanmugtir,

Okula baglilik konusunu ele alan caligmalara iliskin yapilan tezlerdeki konu
dagilimlar1 grafik 1°de yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN KONULARINA GORE DAGILIMLARI

B SOSYAL CEVREYE GORE
INCELENENLER

® BIREYSEL GELISIME GORE
INCELENENLER

u OGRETMEN iLiSKiSINE GORE
INCELENENLER

OKUL YONETICISINE GORE
INCELENENLER

H EBEVEYN ILiSKISINE GORE
INCELENENLER

m AKADEMIK BASARIYA GORE
INCELENENLER

Grafik 1: Okula Bagllikla lgili Tezlerin Konulara Gére Dagilimlari

Grafik 1 incelendiginde, okula baglilik konusunda yapilmis tezlerin konu
dagilimlarmin 6 farkli kategoride toplandigi1 goriilmektedir. Dagilim oranlarina
gore tezlerin % 31’1 sosyal cevreye, %30’u bireysel gelisime, %12’si
ogretmenlere, %10°u okul yoneticisine, %10’ ebeveynlere, %7’si akademik
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basariya iligkin goriisleri iceren konulardan olugsmaktadir. Okula baglilik ile ilgili
yapilan tezlerin yillara gére dagilimi grafik 2’de yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN YILLARA GORE
DAGILIMI

2006 2008 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

el ST 1 sl SUtUN2 sl Stunl

Grafik 2: Okula Baglilik ile Tlgili Yapilan Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Grafik 2 incelendiginde okula baglhlikla ilgili yapilan tezlerin %]1,7’si
2006°da, %3,5°1 2008°de, %1,7’si 2014°de, %]1,7’si 2015°de, %5,3’1 2016°da,
%3,5’1 2017°de, %3,5’1 2018°de, %8,9’u 2019°da, %8,9’u 2020°de, %17,8’1
2021°de, %17,8’1 2022°de, %12,5’i 2023’de ve %12,5’1 2024’de yapildig1
goriilmektedir.

Okula baglilik ile ilgili tezlerin tiiriine gore dagilimlar1 grafik 3’te yer
almaktadir.

ARASTIRMALARIN TURUNE GORE
DAGILIMLARI

I 3!

YUKSEK LISANS DOKTORA

WSeril mSeri2 mSeri3

Grafik 3: Okula Bagliliga Yonelik Tezlerin Tiirline Gére Dagilimlari

75



Grafik 3 incelendiginde okula baglilik ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerin
%85,7’s1 yliksel lisans, %14,3’1i doktora tezlerinden olustugu goriilmektedir.

Okula baghilik ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerde kullanilan aragtirma
modellerinin ve desenlerinin dagilimina ait bilgiler grafik 4’te yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN ARASTIRMALARDAKI
MODELLERE GORE NICEL DESENLER
DAGILIMI

14%
m iLISKISEL
86% m BETIMSEL
(]

Grafik 4: Okula Baglilikla Ilgili Yapilan Tezlerde Kullanilan
Arastirma Modelleri ve Desenleri

ENICEL ENITEL m =

Grafik 4 incelendiginde, okula baglilikla ilgili yapilan 55 lisansiistii tezin
tamaminda nicel arastirma modeli kullanilmistir. Nicel modellerde yapilan
tezlerin 8’inde betimsel tarama, 48’inde iligkisel tarama deseni kullanilmistir.
Okula baglilik ile ilgili yapilan tezlerin 6rneklem grubuna gore dagilimina iligkin
bilgiler grafik 5’te yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN ORNEKLEM GRUBUNA
GORE DAGILIMI

® ILKOKUL OGRENCILERI

= ORTAOKUL OGRENCILERI

m LiSE OGRENCILERI
UNIVERSITE OGRENCILERI

m OGRETMENLER

m VEL

Grafik 5: Aragtirmalarin Orneklem Grubu Dagilimi
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Grafik 5 incelendiginde, okula baglilikla ilgili yapilan 55 tezin 6rneklem
grubunun %44°1 lise 6grencilerinden, %31°1 ortaokul &grencilerinden, %16°s1
Ogretmenlerden, %5°1 liniversite 6grencilerinden, %2’si ilkokul 6grencilerinden
ve %2’si de velilerden olusmaktadir. Okula baglilik ile ilgili yapilan tezlerin
orneklem se¢im yontemlerine gore dagilimlar grafik 6’da yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN ORNEKLEM SECIiM
YONTEMINE GORE DAGILIMI

u AMACA UYGUN

H RASTGELEN

m KOLAY ULASILABILIR
TABAKALI

mKUME

Grafik 6: Okula Baghlik ile ilgili Yapilan Tezlerde
Kullanilan Ornekleme Y dntemleri

Grafik 6 incelendiginde okula baglhlik ile ilgili yapilan tezlerde 5 farkli
orneklem yonteminin kullanildigi goriilmektedir. Bu yontemlerin %31°1 amaca
uygun, %29’u rastgele, %9’u kolay ulasilabilir, %8’1 tabakali ve %6’s1 kiime
ornekleme yontemidir. Okula baglilikla ilgili yapilan tezlerin &rneklem
biyiikliigiine gore dagilimlar grafik 7°de gosterilmistir.

ARASTIRMALARIN ORNEKLEM
BUYUKLUGUNE GORE DAGILIMI

1000 VE UZERIi
750-1000 ARASI
500-750 ARASI
250-500 ARASI

0-250 ARASI

0 5 10 15 20 25

Grafik 7: Okula Baglilikla Ilgili Yapilan Tezlerin
Orneklem Biiyiikliigiine Gére Dagilimi
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Grafik 7 incelendiginde okula baglilikla ilgili yapilan tezlerin %36’s1250-500,
%23’ 750-1000, %18°1 1000 ve tizeri, %15’1 500-750, %8’i 0-250 &rneklem
araliginda oldugu goriilmektedir. Okula baglilikla ilgili yapilan tezlerin veri
toplama araglarina gére dagilimlarina ait bilgiler grafik 8’de yer almaktadir.

ARASTIRMALARIN VERI
TOPLAMA ARACLARINA GORE
DAGILIMI

m OLGEK
m ANKET

Grafik 8: Okula Baglilikla Ilgili Tezlerin
Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimi

Grafik 8 incelendiginde okula baglilikla ilgili yapilan arastirmalarda verilerin
%96’s1n1n 6lgekle, %4 linlin anketle elde edildigi goriilmektedir. Okula baglilikla
ilgili yapilan tezlerin veri analizlerine gore dagilimi grafik 9’da gosterilmistir.

ARASTIRMALARIN VERI ANALIZ
YONTEMINE GORE DAGILIMI

DIGER
NON-PAR.
FAKTOR ANALIZI
REGRASYON
KORELASYON
ANOVA

T-TESTI

0 10 20 30 40 50 60

Grafik 9: Okula Bagllikla Ilgili Tezlerin Veri Analizine Gore Dagilim1
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Grafik 9 incelendiginde okula baglilikla ilgili yapilan arastirmalarda verilerin
% 91’inde T- testi ve ANOVA, %70’inde korelasyon, %54’linde regrasyon, %
18’inde faktor analizi, %9’unda non-parametrik testler, %2’sinde ise diger analiz
yontemlerinin kullanildig: goriilmektedir.

Tartisma, Sonug, Oneriler

Bu aragtirmada 2005-2025 yillar1 arasinda okula baglilikla ilgili yapilan
lisansiistii  tezlerdeki egilimlerin hangi ydnde oldugunun belirlenmesi
amaglanmigtir. Arastirma sonucuna gore okula baglilikla ilgili tezlerin konu
dagilimlarinin biiylik oranda sosyal gevreyle ve bireysel gelisimle iligskinin
incelenmesinden olustugu tespit edilmistir. Okula bagliligin hem biligsel hem
davranigsal hemde duyugsal yoniiniin arastirmacilar1 okula bagliligin, sosyal
cevreye ve kisisel gelisime etkisine yonelik tezler yapmalarina yonlendirmis
olabilir.

Aragtirma sonuglarina gore okula baghlikla ilgili Tirkiye’deki ilk tez
caligmasi ise 2006’da yapilmistir ve bu ¢alismadan ancak iki yil sonra (2008)
sadece iki tezin yapildigi, sonrasinda 2014’e kadar bu konuda tez caligmasi
olmamasi bir eksiklik olarak diisiiniilebilir. Ciinkii okula baglilik terimini ilk defa
1969°da Hirschi kullanmistir (Hirschi & Stark, 1969).  Tiirkiye’de okula
baglilikla ilgili caligmalarin bu kadar gec¢ baslamasi 6lcek calismalarmin geg
yapilmasindan kaynaklanabilir. Arastirma sonucuna gore 2019 yilindan sonra
okula bagllik konusunda tez c¢aligmalari artmistir. Bu durum okula baglilik
konusunun oOneminin her gecen giin daha ¢ok farkina varilmasindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Okul terki ve agik liseye gegislerin hizl bir sekilde
artis gosterdigi disiiniildiigiinde onlimiizdeki yillarda da okula baglilik konusu
daha da fazla aragtirma yapilacagiosdylenebilir.

Aragtirmada, tezlerde; 6gretmenleri, farkli kademelerden Ogrencileri, okul
yoneticilerini, velileri icerecek sekilde farkli 6rneklem gruplar ile calisildig:
sonucuna ulasgilmistir. Bdyle bir sonucun ¢ikmasinda okul bagliligini grencilerin
yaninda diger paydaslarin da farkli sekillerde etkilemesinden kaynaklanabilir.
Farkl1 6rneklem grubu igerisinde velilerin daha az yer almasiin nedeni velilere
ulagmanin 6grenci ve 6gretmenlere ulagsmaktan daha zor olmasi olabilir. Ayrica
baska bir nedende okula bagliligin 6grencilere gore , velileri,okul miidiirlerini,
ogretmenleridaha az etkilemesi olabilir.

Aragtirma sonucuna gore ¢alismalarin veri toplama araci olarak anket ve 6lgek
kullanilmistir. Bu durum aragtirmalarin tiimiiniin nicel olmasiyla agiklanabilir.
Dolayisiyla okula baglilikla ilgili nitel ¢aligmalara ihtiyag vardir denebilir.

Aragtirma sonucuna gore iligkisel tarama yontemi, okula baglilik {izerine
yapilan arastirmalarda belirgin bir yer tutmaktadir. Bu tiir aragtirmalar, farkli
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degiskenler arasindaki iliskileri incelemeyi amagclar. iliskisel arastirma
yonteminin lisansiistii tezlerde Ozellikle nicel aragtirmalarda arastirmacilar
tarafindan siklikla kullanilmaktadir (Yesil ve Unsal, 2024). Benzer bir durumun
okula baglilikla ilgili yapilan tezlerde de gegerli oldugu sdylenebilir. Okul
bagliligina yonelik doktora diizeyinde yapilan tezlerin sinirli olmasindan dolay1
bu alanda daha fazla doktora tezi hazirlanmasi gerektigi sOylenebilir. Yapilacak
bu tezler sayesinde okula bagliliga yonelik daha kapsamli verilere ulagilabilir.
Orneklem grubu velilerin ve okul miidiirlerinin olusturdugu tezlerin sayisinin
azlig1 goz oniine alindiginda, bu 6reklem grubunu iceren daha fazla arastirma
yapilabilir. Arastirmada tezlerde nicel aragtirma yontemlerinden deneysel
yontemin, nitel arastirma yontemlerinden; durum c¢alismasi, eylem arastirmalari
gibi farkli arastrma yoOntemlerinin kullanilmadigi tespit edilmistir. Bu
yontemlere yer verilecek tezler ile karma arastirma modeliyle yiiriitiilecek tezler
yapilabilir. Boylece okul bagliligi {izerine yapilan arastirmalarin kalitesi ve
cesitliliginin artmasi saglanabilir. Okul bagliligiyla ilgili son 20 yilda 56 tez
yapildig1 sonucu g6z dniinde bulunduruldugunda, bu sayinin konunun 6neminden
dolay: farkli bagliklarla daha fazla tez yapilarak artirilmasi gerektigi sdylenebilir.
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EK-1 Arastirmada YOK Tez Veri Tabanindan Ulasilarak incelenen

Lisanstuisti Tezler

Kod

Arastirmaci-Yil

Tez Adx

Lise Ogrencilerinin Siber Zorbalik Ve Siber Magduriyet

T1 | AKPINAR, 2023 Yasantilarinin Okula Baglilik Tle iliskisinin Belirlenmesi
CETINKAYA, Biulissel Esneklik Ve Okula B.aghhk Arasmda%i }li?kide Duygu
T2 2004 Diizenleme Ve Okulda Kendini Toparlama Giiciiniin Aracilik
Rolii
. . Okul Sporlarina Katilan Ve Katilmayan Ortaokul Ogrencilerinde
13 OGREDIK, 2024 Okula Baghlik Ve Sosyallesme Diizeylerinin Incelenmesi
Ta YAVRUTURK, Lise Ogrencilerinde Okl.ll Bagliliginin Yordayicilar: Olarak
2019 Sosyal Destek Ve Okul Iklimi
Ts KARAKURT, Ergenlerde A}(adem.ik Glidiilenmenin Yordanmasinda Okul
2022 Baglilig1 Ve Oznel Iyi Olus Halinin Rolii
T6 HOSSEINZADEH, | Tiirkiye’ye Go¢ Etmis iranl Ergenlerde Sosyal Kaygi Ve Okul
2021 Bagliligi
7 BEYAZGUL Ergenlerde Sosyal Medya Bagimhihg Ile Okula Baglilik Ve Aile
TOSUN, 2022 Yasam Doyumu Arasindaki Iliski
Farkli Ortadgretim Kurumlarinda Ogrenim Goéren Ogrencilerin
T8 PEHLIVAN, 2020 | Algiladiklari Okul iklimi fle Okula Bagliliklar1 Ve Akademik
Basarilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
- ERGUC SAHAN, | Ortaokul Ogrencilerinin Okula Bagliliklar ile Akademik
2021 Basarilar1 Ve Okul Etkililigi Arasindaki Iliskiler Oriintiisii
Ogretmen Yakinlik Davraniglarinin Ogrencilerin Okula Baglilik
T10 | ACILAN, 2020 Diizeylerine Etkisi: Lise Ve Ortaokul Karsilastirmast
Lise Ogrencilerinde Okul Bagliliginin Yordayicilar: Olarak
TIL | KARTAL, 2017 Sosyal Destek Ve Oz-Yeterlik
KARAMANLI Qtjaokul Ogren.cile.rinde Okul Eag!}llgl, Sos.yal Duygusal.
T12 .. Ogrenme Becerileri Ve Akademik Oz-Yeterlik Arasindaki
GUL, 2019 C
Mliskiler
T13 AKCA" Ortaokul Ogre.ncilerinde'Okula Baglilik Tle Ogrenme
ARIYUREK, 2023 | Sorumlulugu Iliskisinin Incelenmesi
Ergenlerde Okul Iklimi, Ergen-Ebeveyn Iliskileri Ve Sosyal Ve
T14 | MEVSIM, 2024 Duygusal Ogrenmenin Okula Baglilik ile iliskisi: Bir Model
Testi
T1s | GULER, 2024 Lise (")grer'lcfil.eripde Umut, Azim, Okula Baghlik Ve Iyi Olus
Arasindaki Iligkiler
BAYRAKTAR, Ilkokul Ve Ortao.l.qvll Mﬁdiirlefinin Stratejik Lider}ik .
T16 2021 Davranislarinin Ogretmenlerin Okula Baglilik Diizeylerine
Etkisi
Meslek Ogretmenlerinin Algilarma Gore Okul Miidiirlerinin
T17 | GOKMEN, 2021 Déniisiimcii Liderlik Ozellikleri Ve Okula Bagliliklart
Arasindaki Iliski
T18 MADEN Lise Ogrencilerinde Okul Baglhiliginin Algilanan Ana Babalik

YILMAZ, 2022

Davranisi Ve Psikolojik Thtiyag Doyumu ile iligkisi
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Okul Yéneticilerinin Déniisiimeii Liderlik Ozellikleri Ile

T19 | GUN, 2020 Ogretmenlerin Okula Baghliklart Arasindaki iligkinin
Incelenmesi
. Lise Ogrencilerinin Okula Baglilik Diizeyleri Ile Oznel lyi
T20 | AKGUL, 2021 . .
GUL, Oluslar1 Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
Ozel Egitim Ogretmenlerinin Y 6neticilerine Yénelik
T21 | YANIK, 2018 Algiladiklan Etkili Liderlik Ozellikleri Ve Okula Baglilik
Diizeylerinin Is Motivasyonlariyla Iligkisinin incelenmesi
ARASTAMAN. Ankara Ili Lls'e.Bl.rm?lemﬁ? Ofgfencﬂermm O}(ula. ]E.Bagmlk
T22 2006 Durumlarma Iligkin Ogrenci, Ogretmen Ve Y oneticilerin
Goriisleri
. Velilerin Ogretmen-Veli Iletisimine Iliskin Algilar1 Tle Okula
T2 KIREC, 2022 .
3 ¢ 20 Bagliliklar1 Arasindaki Iligki
Ortaokul Ogrencilerinin Okula Bagliliklarinda Onemli Bir
T24 EYLAN, 202
¢ N, 2020 Faktor: Okul Kiiltiirti
- Ortadgretim Ogrencilerinin Okula Bagliliklar: ile Algilanan
T25 | TUGRUL, 2021 Sosyal Destek Diizeyleri Arasindaki Iliski
T26 | iSLEK, 2020 Su{iyeli Ve"Tﬁrk Qgrencilerin Sosyal Uyumlari ile Okula
Baglilik Diizeylerinin Karsilastirilmasi
T27 | APAYDIN, 2019 Ok}ll S]Vaorlarmzni I-(a..tlllmm Ve Segili Degiskenlerin Okul
Bagliligina Etkisinin Arastirilmast
. Universite Ogrencilerinin Serbest Zaman Faaliyet Doyumu ile
T2 EDIK, 201 . .
816 > 2018 Okul Baglilig1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
" Ortaokul 6grencilerinin Okula Baglhilik, Yagsam Doyumu Ve
T29 | GUNES, 2023 Gelecek Beklentisi Diizeylerinin Incelenmesi
T30 | POLAT, 2022 Okul Baghhgmin Bireysel Ve Cevresel Faktorlerle Tliskisi
Dehb Tanis1 Almig Cocuklarin Algilanan Anne Baba Ve
T31 | ERBAY, 2016 Ogretmen Akademik Katilimi {le Okul Baglilig1 Arasindaki
Mliski
Ortaokul Ogrencilerinde Yasam Doyumunun Yordayicilari
T32 | ASLAN, 202 .
3 SLAN, 2023 Olarak Okul Iklimi Ve Okul Bagliligi
Duygusal Tepkisellik, Okula Yabancilasma Ve Okula Baglilik
T33 | AKSOY, 2021 Arasinda Okul Reddinin Araci Roliiniin Incelenmesi
Ogretmenlerin Siif Yonetimi Anlayist ile Ogrencilerin Okul
T34 | KIRBAC, 2019 Baglilig1, Okul Direnci Ve Akademik Basaris1 Arasindaki
fliskilerin Analizi
Lise Ogrencilerinin Akademik Baglamda Akis Diizeylerinin
T35 | AKYOL, 2022 Akademik Oz Yeterlik, Oz Diizenleme Ve Okul Baghlig: ile
[liskisinin Incelenmesi
Cevrimigi Egitim Kapsaminda Universite Ogrencilerinin Oz
T36 | SONER, 2021 Diizenleme Becerileri Ve Okula Bagliliklar1 {le Akademik
Basarilar1 Arasindaki Iligkilerin incelenmesi
Uluslararas1 Bakalorya Ve Ulusal Ogretim Programi Uygulayan
T37 | GULCU, 2023 Okullardaki Ogretmenlerin Catigma Cozme Stratejileri, Okul

Iklimi Algilar1 Ve Okula Baglilik Diizeyleri
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[lkdgretim Okullarinda Ikinci Kademe Ogrencilerin Okula

38 | KIZILAY, 2008 Baglhilik Durumlarina fliskin Ogrenci Ve Ogretmen Gériisleri
T39 ALPARSLAN, Anne Babasi Bosanm1§ Ergenlerin Benlik Saygis1 Ve Okula
2016 Baglilik Diizeylerinin Incelenmesi
40 IHTIYAROGLU, Okul ikliminit} Ogretmen Etkililigi Ve Ogrenci Okul Baghlig:
2014 Ile Tliskisinin Incelenmesi
Tal ASLANOVA, Lise Ogreflcilerinde Okul Bagliliginin Yordayicilart Olarak
2023 Ebeveyn Ozerklik Destegi Ve Akademik Azim
Ortaokul Ogrencilerinde Okula Baglilik Ile Oznel Iyi Olus
T42 | TOPAL, 2024 Arasindaki Iliskide Oz-Yeterlik Inanci Ve Akademik
Motivasyonun Rolil
T43 I;{AIIIJJEJEZ, 2023 Ilkokulda Akran Zorbalig1 Ve Okula Baglilik
Taa YURDAKUL, Meslek Liselerinde Ogrenci Okul Baghhgn.nn Ogretmen Sinif
2019 Liderligi Ve Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi
Ergenlerin Psikolojik Saglamlik Diizeylerinin, Onemli Yasam
T45 | TURGUT, 2015 Olaylari, Algilanan Sosyal Destek Ve Okul Baglilig1 A¢isindan
Incelenmesi
Ogretmen Algilarina Gére Okul Yéneticilerinin Dagitimei
T46 | CANSEYV, 2021 Liderlik Davraniglar1 fle Okula Bagliliklar1 Arasindaki fligkinin
Incelenmesi
T47 | EKIM, 2022 Ogretn}enlerin Yé.n.et.ici?/e Duyd.u.k{arl Cil'.iven Ile Okula Baglilik
Diizeyi Arasindaki Iligki (Ordu Ili Ornegi)
Okul Midiirlerinin Sosyal Adalet Liderliginin Ortaokul
T48 | APAK, 2024 Ogrencilerinin Okula Baghlik Diizeyleriyle Iliskisinin
Incelenmesi
49 SOZUGUZEL, Ortaokul Ogrencilerinde Okul Bagliliginin Anne Baba Tutumu
2022 Ve Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi
T50 | SAHIN, 2016 (")z.giil_f)grenme Gﬁugh'igvii Tanis1 Aln.n.s .Colm.lkl.arln Baglan.ma
Stilleri Ve Okul Baglilig1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
TS1 | CAN, 2008 Hlfégreti@ .Il. Kademew(:')grencilerir‘lhin Qkula Bagh'hk
Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi
Lise Ogrencilerinin 21. Yiizyil Becerilerinin Ogrenci
T52 | KAYA, 2017 Tiikenmisligi Ve Okul Baglilig Tle Tligkisi
. Zekaya Yonelik Inanglar Ile Okula Baglilik Arasindaki Iliskide
T53 | LAMEEL, 2025 Oz Yeterlik Ve Sosyal Biligin Aracilik Rolii
Ts4 | BORA, 2021 Ortflokul Ogrencilerin%n. (:')gr.etm“erul Etk%liligi Alg1us1 ile Oku_la_
Bagliliklart Arasindaki Iligkide Ogrenci Mutlulugunun Etkisi
T55 ZK(;ZEAOGLU’ Ortadgretim Ogrencilerinin Okula Baglilik Diizeyleri
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6. Boluim

Ogretmen Adaylariin Dijital Okuryazarlik ve
Siber Aylaklik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi

Sema ATAKAYA!, Semra DEMIiR BASARAN?

0Z

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik ve siber aylaklik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek icin gerceklestirilmistir. Calisma nicel
arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmistir ve iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Calismanin katilimeilar1 Erciyes Universitesi'nde dgrenim goren
Ogretmen adaylaridir. Veriler, dijital okuryazarlik ve siber aylaklik diizeylerini
Olcmeye yonelik olgekler ile toplanmis ve. degerlendirmeler, betimsel istatistikler
ve korelasyon analizleriyle yapilmistir. Analizler sonucunda dijital okuryazarlik
ile siber aylaklik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir (r =.355; p
<.001). Bu bulgu, dijital okuryazar olmanin 6gretmen adaylarina kazandirdigi
bilgi ve becerilerin akademik baglamlara etkili bicimde aktarilamadigini ve dijital
yetkinliklerinin ~ siber aylakligt  azaltmakta yeterli olmayabilecegini
gostermektedir. Caligsma, 6gretmen adaylarina dijital okuryazarlik becerilerinin
islevsel ve elestirel diizeyde kazandirilmasinin 6nemine dikkat ¢gekmektedir.

Anahtar Kelimeler: dijital okuryazarlik, siber aylaklik, 6gretmen adaylari,
iligkisel tarama, dijital beceri aktarimi

! Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri ve Ogretim Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi, Kayseri, Tiirkiye
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Giris

Teknolojik gelismeler ve dijitallesmenin hiz kazandig1 giiniimiizde, bireylerin
bilgiye erisim, yonetim ve kullanma becerileri giderek daha kritik hale
gelmektedir. Dijital teknolojilerin toplumsal yasamdaki etkisi, bireylerin yalnizca
teknik bilgiye degil, ayn1 zamanda biligsel ve elestirel diisiinme becerilerine de
sahip olmalarin1 zorunlu kilmaktadir (Schwartz, 2019; Oteles, 2020). Bu
baglamda dijital okuryazarlik, bireylerin dijital ortamlarda bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme ve teknolojiyi bilingli, etik bir sekilde kullanma yetkinliklerini
kapsayan ¢ok boyutlu bir kavram olarak ortaya c¢ikmistir (Boyaci, 2019;
Demirtas, 2023). Bu noktada dijital okuryazarlik, iiretken bir yasam silirmek,
yasam boyu 6grenme siiregleriyle kisisel gelisimi desteklemek ve topluma katki
saglamak isteyen bireyler i¢in gerekli olan teknolojik bilgi ve beceriler olarak
tanimlanabilir (Cam & Kiyici, 2017). Dijital okuryazarlik, bireylerin dijital
verileri anlamasini, farkli baglamlarda interneti etkin bir sekilde kullanarak bilgi
edinmesini ve becerilerini gelistirmesini gerektirir (Milton-Smith, 2022). Etkili
dijital okuryazarlik becerilerine sahip bireyler, internet tabanl dijital korsanlik ve
cesitli siber suclara kars1 bilingli ve temkinli bir yaklagim sergileyebilir. Ayn1
zamanda, dijital teknolojileri dogru ve giivenli bir sekilde kullanma becerisi
kazanarak bu alandaki firsatlar1 verimli bir sekilde degerlendirebilirler (Baydar-
Arican, 2022). Ozellikle egitim ortamlarinda, dgrencilerin dijital aralar etkili ve
bilingli sekilde kullanabilmeleri, 6grenme siireclerinin daha aktif ve verimli hale
getirilebilmesi i¢in 6nem tagimaktadir.

Ancak dijital teknolojilerin sundugu bu firsatlar, beraberinde baz1 riskleri de
getirmistir. (Rana vd., 2019). Ogrencilerin ders sirasinda interneti kisisel
amaclarla kullanmasi, 6grenme siireclerini olumsuz etkileyebilen siber aylaklik
gibi yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Siegle, 2017). Siber
aylaklik, bireylerin egitim ya da is ortamlarinda dijital araglar1 ders dis1 ya da is
dis1 amagclarla kullanmasi1 olarak tanimlanmaktadir (Akbulut vd., 2016).Siber
aylaklik mesaj gonderme ve alma, sosyal medya platformlarinda gezinme ve
etkilesimde bulunma, ¢evrimici aligveris yapma, haber ve spor sitelerine erigim,
oyun uygulamalarin1 kullanma ve video izleme gibi ¢esitli ¢evrimici etkinlikleri
icermektedir (Arikan & Ozgiir, 2019; Simsek & Simsek, 2019; Coskun &
Gokgearslan, 2019; Koay & Poon, 2022; Krishna & Agrawal, 2023; Baturay &
Toker, 2015; Soh vd., 2018). Yapilan aragtirmalar, 6grencilerin ders sirasinda
sosyal medya kullanimi, ¢evrimigi aligveris ya da oyun oynama gibi etkinliklere
yonelmelerinin dikkat daginikligina, motivasyon kaybina ve akademik basarida
diisiise yol actigin1 gostermektedir (Tatli & Sadik, 2021; Senel vd., 2019;
Alyahya & Algahtani, 2022). Dahasi, siber aylaklik yalnizca akademik basariy1
degil, sinif i¢i diizeni ve Ogretmenlerin 6gretim etkinligini de olumsuz yonde

91



etkilemektedir (Sarisepetci & Sert, 2021). Ayrica bu davranis kalibinin is
hayatina taginmasi, bireysel iiretkenlik kaybi ve isyeri verimliliginin azalmasi
gibi ciddi sonuglar dogurabilmektedir (Soh vd., 2018).

Dijital okuryazarligin bireylerin teknoloji kullanimindaki biling diizeyini
artirdigt ve dolayisiyla siber aylaklik egilimlerini azaltabilecegi One
stiriilmektedir. (Arslantas vd., 2023).

Dijital okuryazarlik 6z denetim, dijital etik farkindalik ve bilingli internet
kullanim1 gibi beceriler icererek bireylerin dijital ortamlarda kontrolli
davranmasini saglar (Hobbs vd., 2017; McLoughlin, 2011).ve siber aylaklig:
sinirlayabilecegi diistinlilmektedir. Bu yetkinlik, 6zellikle 6gretmenler basta
olmak {izere herkesin sahip olmasi gereken &nemli &zellikler arasinda yer
almaktadir (Uslu vd., 2023) ve Ogretmenlerin, yenilik¢i egitim modelinin
gerektirdigi giincel ihtiyaclarin1 karsilayabilecek diizeyde dijital okuryazarliga
sahip olmalar1 gerekmektedir (Li & Yu, 2022). Bu sayede, 6gretmen adaylari
edindikleri yeni bilgi ve araclari mesleklerini icra ederlerken etkili bir sekilde
kullanabilecek, ulusal ve uluslararasi politika temelli yeterlilik ¢ercevelerinde
vurgulanan hedefler dogrultusunda 6grencilerinin dijital okuryazarlik becerilerini
gelistirmelerine katki saglayabileceklerdir (Crompton, 2023; OECD, 2019;
UNESCO, 2018; Uerz vd., 2024; Vuorikari vd., 2022)

Alanyazin incelendiginde, dijital okuryazarlik diizeyi ile siber aylaklik
arasindaki iligkiyi dogrudan inceleyen calismalarin olduk¢a smirli oldugu
goriilmektedir. Cogu arastirma ya yalnizca dijital okuryazarlik becerilerini ya da
siber aylaklik diizeylerini bagimsiz olarak ele almakta, iki kavram arasindaki
etkilesimi detayli sekilde irdelememektedir. Bu c¢alisma, dijital okuryazarligin
bireylerin siber aylaklik davraniglari {izerindeki etkisini dogrudan inceleyerek
literatiirdeki bu boslugu doldurmayir amacglamaktadir. Bu c¢ercevede, dijital
okuryazarlik diizeyinin artmasinin, dgrencilerin ders sirasinda dijital araglart
daha bilingli kullanmalarina ve siber aylaklik egilimlerinin azalmasina katki
saglayip saglamadigi aragtirilmistir ve su sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarhik diizeyleri, cinsiyet, 6grenim
gormekte olduklar1 fakiilte, sinif diizeyi, giinliik sosyal medya kullanim siiresi
demografik 6zelliklerine gore farklilik gdstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin siber aylaklik diizeyleri, cinsiyet, dgrenim gérmekte
olduklar fakiilte, sinif diizeyi, giinliik sosyal medya kullanim siiresi demografik
ozelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik diizeyleri ile siber aylaklik
egilimleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
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Yontem
Bu béliimde aragtirmanin deseni, katilimci grubu, kullanilan 6l¢me araglar1 ve
veri analiz siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik ve siber aylaklik
diizeylerini belirlemek ve bu iki degisken arasindaki iligkiyi tespit etmek
amactyla yuritilmistiir. Bu dogrultuda, calisma dijital okuryazarlik ve siber
aylaklik acisindan mevcut durumu ortaya koymay1 hedeflendigi icin betimsel
tarama modeli kapsaminda ele alinmistir. Ayrica, arastirma dijital okuryazarlik
diizeyi ile siber aylaklik arasindaki degisimi ve bu degisimin derecesini
incelemesi bakimindan iligkisel tarama modeli kapsaminda degerlendirilmistir.
Caligma kapsaminda, dijital okuryazarlik ile siber aylaklik arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in korelasyon analizi kullanilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Erciyes
Universitesi ~ biinyesinde ~ 6grenim  gdrmekte olan  gretmen adaylari
olusturmaktadir. Orneklem seciminde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Uygun drnekleme yontemi arastirmanin kapsami igerisinde yer alan ve arastirma
acisindan uygun nitelikler tasiyan kisi ya da dgelere kolay erisim saglanarak
orneklem olusturmay1 amaglamaktadir (Oral & Coban, 2020). Arastirmanin
orneklemini yaslar1 19-50 (Ort. = 25.5+6.41) arasinda degisen, 198’1 (%78) kadin
ve 56’s1 (%22) erkek olmak iizere toplam 254 katilimei olusturmaktadir.
Katilmceilarin 128’1 (%50.4) egitim fakiiltesinden, 93’i (%36,6) edebiyat
fakiiltesinden ve 33’1 (%13) ise diger fakiiltelerdendir. 30 (%11,8) katilimc1
ikinci sinifa, 98 (%38,6) tciincl sinifa, 50 (%19,7) dordiincii sinifa devam
etmektedir. 76 (%29,9) katilimei ise iiniversite mezunudur. 36 (%14,2) katilime1
giinde 0-2 saat, 85 (%33,5) katilimc1 2-4 saat, 83 (%32.7) katilimc1 4-6 saat vakit
gecirirken 50 (%19.7) katilimer ise 6 saatten fazla vakit gecirmektedir.
Katilmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu Instagram kullanmaktadir. Toplam 231
katilimer (%90,94) Instagram’i tercih ettigini belirtmistir. Instagram'i, 105
katilmer (%41,34) ile X kullanicilart (eski adiyla Twitter) takip etmektedir.
Snapchat kullandigin1 belirten katilimer sayis1 64’tiir (%25,20). Facebook
kullanici sayisi 24 (%9.45) ve Linkedin kullanici sayist ise 22 (%8,66) olarak
bulunmustur. Higbir sosyal medya platformunu kullanmadigini belirten katilime1
sayist ise 12°dir (%4,72).
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n %
Kadin 198 78.0
Erkek 56 22.0
Fakiilte

Egitim Fakiiltesi 128 50.4
Edebiyat Fakiiltesi 93 36.6
Diger Fakiilteler 33 13.0
Simf

2. Smuf 30 11.8
3. Smif 98 38.6
4. Sif 50 19.7
Mezun 76 29.9
Siire

0-2 saat 36 14.2
2-4 saat 85 335
4-6 saat 83 32.7
6 saatten fazla 50 19.7
Sosyal Medya Hesap Tiirii

Instagram 231 90.94
Facebook 24 9.45
LinkedIn 22 8.66
X 105 41.34
Snapchat 64 25.20
Higbirisi 12 4.72

Veri Toplama Siireci ve Araclar

Veri Toplama Araclan

Bu calismanin verilerinin toplanmasinda, Bayrakci tarafindan 2020 yilinda
gelistirilen ve Tiirkge dilinde 6zgiin haliyle kullanilan Dijital Okuryazarlik Olgegi
kullanilmistir. 29 maddeden olusan 6l¢ek besli likert tiiriine gore diizenlenmigtir
ve etik ve sorumluluk, genel bilgi ve islevsel beceriler, glinliikk kullanim, ileri
diizey iiretim, gizlilik ve giivenlik ile sosyal boyut olmak iizere alt1 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin biitiiniine iliskin alinabilecek en diisiik puan 29, en yiiksek
puan 145°tir. 7 maddeden olusan etik ve sorumluluk alt boyutu i¢in en diisiik puan
7, en yiiksek puan 35; 6 maddeden olusan genel bilgi ve islevsel beceriler alt
boyutu i¢in en disiik puan 6, en yiiksek puan 30; 6 maddeden olusan giinliik
kullanim alt boyutu i¢in en diisiik puan 6, en yiiksek puan 30; 2 maddeden olusan
ileri diizey tiiretim alt boyutu icin en diisiik puan 2, en yiikksek puan 10; 4
maddeden olusan gizlilik ve giivenlik alt boyutu icin en diisiik puan 4, en yiiksek
puan 20; 4 maddeden olusan sosyal boyut alt boyutu igin ise en diisiik puan 4, en
yiiksek puan 20°dir.Olgegin gelistirilmesine yonelik calismada, i¢ tutarliligi
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 ile incelenmistir. Olgegin biitiiniine iliskin i¢
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tutarlik katsayisi .91 olarak bulunurken, etik ve sorumluluk alt boyutu .84, genel
bilgi ve islevsel beceriler alt boyutu .87, giinliik kullanim alt boyutu .78, ileri
diizey tiretim alt boyutu .71, gizlilik ve giivenlik alt boyutu .82, sosyal Boyut alt
boyutu ise .76 olarak hesaplanmistir (Bayrakci & Narmanlioglu 2021)

Bu ¢alismanin verilerinin toplanmasinda ayrica, Akbulut vd. tarafindan 2016
yilinda gelistirilen ve Tiirk¢e dilinde 6zgiin haliyle kullanilan Siber Aylaklik
Olgegi kullanilmistir Olgek 30 maddeden olusmaktadir ve besli likert tiiriine gore
diizenlenmistir. Olgek; paylasim, alisveris, ger¢ek zamanl giincelleme, ¢evrimici
icerige erisim ve oyun/bahis olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
biitliniine iliskin almabilecek en diisiik puan 30, en yiiksek puan 150°dir. 9
maddeden olusan paylasim alt boyutu i¢in en diisiik puan 9, en yiiksek puan 45;
7 maddeden olusan aligveris alt boyutu i¢in en diisiik puan 7, en yiiksek puan 35;
5 maddeden olusan ger¢ek zamanli giincelleme alt boyutu i¢in en diigiik puan 5,
en yiiksek puan 25; 5 maddeden olusan ¢evrimigi igerige erigsim alt boyutu igin
en diisiik puan 5, en yiiksek puan 25 ve 4 maddeden olusan oyun/bahis alt boyutu
i¢in en diisiik puan 4, en yiiksek puan 20’dir.Olgegin gelistirilmesine yonelik
calismada, Olcegin i¢ tutarliligt Cronbach alfa gilivenirlik katsayis1 ile
incelenmistir. Olgegin biitiiniine iliskin i¢ tutarlik katsayisi .94 olarak bulunurken,
paylagim alt boyutu .93, aligveris alt boyutu .87, ger¢ek zamanli giincelleme alt
boyutu .94, cevrimigi icerige erisim alt boyutu .94 ve oyun/bahis alt boyutu .81
olarak hesaplanmistir (Akbulut vd., 2016).

Verilerin Analizi

Verilerin analizi bilgisayarda SPSS 22.00 istatistik paket programi
kullanilarak yapilmigtir. Oncelikle betimsel istatistikler (ortalama, standart
sapma, carpiklik, basiklik) hesaplanmis ve dagilimin oOzellikleri ortaya
konmustur. Dijital okuryazarlik ve siber aylaklik 6lgekleri ile alt boyutlarina
iligkin carpiklik ve basiklik degerleri-1.5 ile +1.5 araliginda bulunmustur. Elde
edilen sonuglar biitiin degiskenlere iliskin degerlerin uygun sinirlar igerisinde
oldugunu gostermektedir. Bu sonug biitlin degiskenlerin normal dagilim
sayiltisini kargiladigini géstermektedir. Bulgular Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2. Dijital Okuryazarlik, Siber Aylaklik ve Alt Boyutlarina Iliskin En
Diisiik- En Yiiksek Degerler, Ortalama-Standart Sapma Degerleri Basiklik-
Carpiklik Degerleri ve Giivenirlik Degerleri

En En

Degiskenler Diisiik Yiiksek  Ort. S Carpikhik Basikhik
Etik ve Sorumluluk 8 35 28.26  3.89 -1.332 1.286
Genel Bilgi ve Islevsel Beceriler 7 30 19.44  5.29 .169 -.409
Giinliik Kullanim 7 30 2396  3.88 -.755 1.125
Profesyonel Uretim 2 10 4.28 1.97 .666 -.231
Gizlilik ve Glivenlik 5 20 16.90  2.43 -722 1.459
Sosyal Boyut 4 20 1291  3.10 -.078 131
Dijital Okuryazarlk 40 142 105.76  14.70 -.438 1.325
Paylasim 9 45 3022 6.14 -.561 .655
Aligveris 7 32 20.50  5.08 -.096 -.306
Durum Giincelleme 5 25 11.72 570 351 -1.164
Icerik Erisimi 5 25 18.81  3.85 -.600 1.047
Oyun / Bahis 4 17 7.00 3.13 1.399 1.451
Siber Aylaklik 30 129 88.25 17.13 -.146 404

Cinsiyete, fakiilteye, sinifa ve sosyal medyada gegirilen siireye gore anlaml
farklilik olup olmadigini incelemek amaciyla t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Cinsiyete gore yapilan analizlerde dijital okuryazarlik
Olcegi toplam puanlari ile genel bilgi ve islevsel beceriler alt boyutunda anlamli
farklilik bulunmus, erkeklerin ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmistir (p<.05). Siber
aylaklikta ise oyun/bahis alt boyutu ve toplam puanda erkeklerin ortalamalar1
anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<.05).(Tablo 3-4).

Fakiiltelere gore yapilan ANOVA sonucunda, dijital okuryazarlik ve siber
aylaklik toplam puanlarinda anlamli farklilik bulunmamistir (p>.05). Ancak
oyun/bahis alt boyutunda, diger fakiiltelerdeki Ogrencilerin ortalamalarinin
anlamli bigimde daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<.05).(Tablo 5-6). Bu
farklilik, Tukey HSD testi sonucunda yalnizca oyun/bahis alt boyutunda diger
fakiiltelerdeki ogrencilerin ortalamalarinin anlamli bicimde daha yiiksek
olmastyla sinirlidir.

Sinif diizeyine gore yapilan analizlerde ise genel olarak anlamli farklilik
bulunmazken, paylagim, durum giincelleme ve igerik erisimi alt boyutlarinda 4.
siif 6grencileri ile mezunlar arasinda anlaml farkliliklar gézlenmistir (p<.05).
Ozellikle 4. simif 6grencilerinin bu alt boyutlardaki ortalamalar1 mezunlardan
daha yiiksektir (Tablo 7-8). Anlamli fark yalnizca bu ii¢ alt boyutla sinirh kalmus;
diger boyutlarda gruplar ara.29sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamistir.
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Sosyal medyada gegirilen siireye gore yapilan analizde; dijital okuryazarhik
toplam puani ile genel bilgi ve islevsel beceriler, giinliik kullanim ve sosyal boyut
alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gézlenmistir. 6 saatten fazla sosyal medya
kullananlarin puanlar1 diger gruplardan anlamli bigimde daha yiiksektir (p<.05).
Benzer sekilde, siber aylaklik dlceginde de paylasim, icerik erisimi, oyun/bahis
ve toplam puanlarda anlamli farkliliklar bulunmustur (p<.05). En yiiksek puanlar,
sosyal medyada en fazla vakit gegiren grupta goriilmiistiir (Tablo 9-10).

Son olarak, dijital okuryazarlik ve siber aylaklik degiskenleri arasindaki
iligkileri incelemek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmigtir. Dijital
okuryazarlik ile siber aylaklik arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski
bulunmustur (r=.355, p <.001). Alt boyutlar diizeyinde de benzer sekilde pozitif
ve anlaml iligkiler gézlenmistir (Tablo 11). Bu bulgular, dijital okuryazarligi
yliksek bireylerin dijital ortamlarda daha aktif olduklarini gostermektedir.

Etik Beyan

Bu ¢alisma, birinci yazarin yiiksek lisans tezinin bir boliimiinden iiretilmistir.
Aragtirma, Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun
26.09.2023 tarihli ve 397 sayili karar1 ile etik kurul onayr alinarak
gergeklestirilmigtir.

Bulgular

Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin, cinsiyet, dgrenim
gormekte olduklart fakiilte, sinif diizeyi, giinliik sosyal medya kullanim siiresi
demografik 6zelliklerine gore incelenmesine iligkin bulgular:

Cinsiyete Gore Dijital Okuryazarlk ve Siber Aylakhk Farkhihklar

Dijital okuryazarlik ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarda cinsiyete bagh
anlamli bir farklilasma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi bagimsiz gruplar
igin ¢ testi analizi yiriitilmustiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde erkeklerin
genel bilgi ve islevsel beceriler alt boyutu ortalamasmin ve dijital okuryazarlik
toplam puan ortalamasimin anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(strasiyla, #(252) =-5.842, p <.001; #(252) = -2.405, p <.05). Diger alt boyutlarda
ise cinsiyete bagli anlamli bir farklilagma elde edilmemistir (p > .05). Bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Dijital Okuryazarlik ve Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalarin Cinsiyete
gore Karsilagtirilmasi

% 95 Giiven

Arahgi
Alt Ust
Degiskenler Cinsiyet n Ort. SS Smir  Simr t P
. Kadn 198 28.31 391 -.94 1.38 371 11
Etik ve Sorumluluk o 56 28.09 3.8
Genel Bilgi ve Kadm 198 18.47 4.80 -5.88 292 -5.842 .000
Islevsel Beceriler Erkek 56 22.88 5.57
e Kadm 198 23.96 3.84 -1.14  1.17  .022 982
Ginlik Kullamm =g 56 23.95  4.02
ProfesyonelUretimKadm 198 4.16 1.88 -1.14 .03 -1.861 .064
Erkek 56 4.71 2.24
Gizlilik ve Kadin 198 16.89 2.39 -76 .69 -.094 925
Giivenlik Erkek 56 16.93 2.60
Sosyal Boyut Kadn 198 12.79 2.88 -1.47 38  -1.164 245
Erkek 56 13.34 3.78
Kadmn 198 104.59 13.88 -9.64 -96 -2.405 .017

Dijital Okuryazarlikp ) 56 10989  16.78

Siber aylaklik ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarda cinsiyete bagl anlamli
bir farklilagsma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi bagimsiz gruplar i¢in ¢ testi
analizi yiiriitiilmiistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde erkeklerin oyun/bahis
alt boyutu ortalamasinin ve siber aylaklik toplam puan ortalamasinin anlamli
olarak daha ytiksek oldugu goriilmektedir (sirasiyla, #252) = -9.510, p < .001;
1(252) = -2.125, p < .05). Diger alt boyutlarda ise cinsiyete bagli anlamli bir
farklilasma elde edilmemistir (p > .05). Bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Siber Aylaklik ve Alt Boyutlarmna iliskin Ortalamalarin Cinsiyete gore

Karsilastirilmasi
% 95 Giiven
Arahig )
Alt  Ust p
Degiskenler Cinsiyet n Ort. SS Sinir Sinir
Paylasim Kadin 198 30.41 6.12 -97 2.69 926 355
Erkek 56 29.55
. Kadm 198 20.42 4.90 -1.87 1.17  -453 651
Aligveris

Erkek 56 20.77 5.71
Kadin 198 11.38 5.69 -3.22 Jd6 -1.784  .076
Erkek 56 12.91 5.61
Kadin 198 18.68 3.81 -1.73 .56 -1.006 315
Erkek 56 19.27 3.97
Kadm 198 6.15 2.37 -4.67  -3.07 -9.510 .000
Erkek 56 10.02 3.59
Kadin 198 87.05 16.57 -10.54  -40 -2.125 .035
Erkek 56 92.52 18.52

Durum Giincelleme

icerik Erisimi

Oyun / Bahis

Siber Aylaklik
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Fakiilte Tiiriine Gore Dijital
Karsilastirmasi

Dijital okuryazarlik ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarda fakiilteye bagh
anlamli bir farklilagma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi tek yonli ANOVA
yiirtitiilmistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde hem toplam puan hem de alt
boyutlara iligkin ortalamalarda gruplar arasinda anlamli bir farklilasma olmadig1

Okuryazarhk

goriilmiistiir (p > .05). Bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

ve Siber Aylakhk

Tablo 5. Dijital Okuryazarlik ve Alt Boyutlarina Iligkin Ortalamalarin
Fakiiltelere gore Karsilastiriimasi

Degiskenler Fakiilte Ort. SS

Egitim Fakiiltesi 128 28.27 4.18 1.907 151
Etik ve Edebiyat Fakiiltesi 93 28.66 3.29
Sorumluluk Diger Fakiilteler 33 27.12 4.20

Toplam 254 28.26 3.89

Egitim Fakiiltesi 128 19.97 5.40 2.864 .058
Genel Bilgi ve  Edebiyat Fakiiltesi 93 18.39 5.10
Islevsel Beceriler Diger Fakiilteler 33 20.39 5.07

Toplam 254 19.44 5.29

Egitim Fakiiltesi 128 24.30 3.98 1.270 283

o Edebiyat Fakiiltesi 93 23.74 3.51

Glinlak Kullanim - pakilteler 33 2321 439

Toplam 254 23.96 3.88

Egitim Fakiiltesi 128 4.22 1.84 2.607 .076
Profesyonel Edebiyat Fakiiltesi 93 4.12 2.05
Uretim Diger Fakiilteler 33 5.00 2.15

Toplam 254 4.28 1.97

Egitim Fakiiltesi 128 17.06 2.46 .588 .556
Gizlilik ve Edebiyat Fakiiltesi 93 16.71 2.29
Giivenlik Diger Fakiilteler 33 16.82 2.70

Toplam 254 16.90 2.43

Egitim Fakdiltesi 128 13.24 3.05 1.772 172

Edebiyat Fakiiltesi 93 12.71 3.06
Sosyal Boyut . .

Diger Fakiilteler 33 12.21 3.36

Toplam 254 12.91 3.10

Egitim Fakiiltesi 128 107.06 15.68 1.024 361
Dijital Edebiyat Fakiiltesi 93 104.32 12.64
Okuryazarlik Diger Fakiilteler 33 104.76 16.11

Toplam 254 105.76 14.70

Siber aylaklik ve alt boyutlarina iliskin ortalamalarda fakiilteye bagli anlaml
bir farklilasma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi tek yonlii ANOVA

99



yuriitiilmistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde oyun / bahis alt boyutuna
iliskin ortalamalarda gruplar arasinda anlamli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir
(F(3, 251) = 4.085, p < .05). Farkin kaynagini incelemek i¢in yiiriitiillen Tukey
HSD c¢oklu karsilagtirma analizi sonucunda diger fakiiltelerde olan katilimeilarin
oyun / bahis alt boyutu ortalamalarinin egitim fakiiltesi ve edebiyat fakiiltesindeki
katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak diger
ortalamalarda gruplar arasinda anlamli farklilagsmalar olmadig1 goriilmustiir (p >
.05). Bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Siber Aylaklik ve Alt Boyutlarina iliskin Ortalamalarin Fakiiltelere
gore Karsilagtirilmast

Degiskenler  Egitim Diizeyi n Ort. SS F D Farkn:
Kaynag
Egitim Fakiiltesi 128 29.69 6.23 1.568 211
Paylasim Edebiyat Fakiiltesi 93 31.12 5.62
Diger Fakiilteler 33 29.79 7.03
Toplam 254 30.22 6.14
Egitim Fakiiltesi 128 20.40 5.02 2.701 .069
Alisveris Edebiyat Fakiiltesi 93 19.98 4.77
Diger Fakiilteler 33 22.33 5.88
Toplam 254 20.50 5.08
Egitim Fakiiltesi 128 11.03 5.68 1.882 154
Durum Edebiyat Fakiiltesi 93 12.39 5.47
Giincelleme  Diger Fakiilteler 33 12.48 6.26
Toplam 254 11.72 5.70
Egitim Fakiiltesi 128 18.72 4.00
.. .. . Edebiyat Fakiiltesi 93 19.15 3.54 797 452
I¢erik Erigimi .
Diger Fakiilteler 33 18.21 4.12
Toplam 254 18.81 3.85
Egitim Fakiiltesi 128 6.86 2.80 4.085 .018 c>a
. Edebiyat Fakiiltesi 93 6.70 2.99 c>b
Oyun/Bahis 1 o+ Fakiilteler 33 842 424
Toplam 254 7.00 3.13
Egitim Fakiiltesi 128 86.70 1699  1.218 297
Siber Aylaklik E(:.lvebiyat F"akiiltesi 93 89.33 15.54
Diger Fakiilteler 33 91.24 21.40
Toplam 254 88.25 17.13
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Smif Diizeyine Gore Dijital Okuryazarhk ve Siber Aylakhik Egilimleri

Dijital okuryazarlik ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarda sinifa bagh
anlamli bir farklilasma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi tek yonli ANOVA
yiirtitiilmistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde hem toplam puan hem de alt
boyutlara iliskin ortalamalarda gruplar arasinda anlamli bir farklilagsma olmadig1
goriilmiistiir (p > .05). Bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Dijital Okuryazarlik ve Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalarm Sinifa
gore Karsilastirilmast

Degiskenler Siif n Ort. S t D

2. Smuf 30 27.43 4.52 .896 444
. 3. Siuf 98 28.13 2.99
Btk ve Sorumluluk "o 50 28.86 3.64
Mezun 76 28.36 4.74

2. Simif 30 20.23 5.59 1.657 177
Genel Bilgi ve 3. Smuf 98 19.98 5.58
Islevsel Beceriler 4. Simf 50 18.10 4.56
Mezun 76 19.33 5.16

2. Simif 30 23.77 4.80 .655 581
3. Simf 98 24.29 3.25
Ginlik Kullanim 4. Simif 50 23.36 3.99
Mezun 76 24.00 4.15

2. Smuf 30 4.07 1.95 .994 396
. 3. Siuf 98 4.18 2.06
Profesyonel Uretim o 1 50 412 2.00
Mezun 76 4.61 1.85

2. Simif 30 16.93 3.07 .303 .824
Gizlilik ve 3. Siuf 98 17.02 2.10
Giivenlik 4. Simf 50 16.62 2.51
Mezun 76 16.92 2.52

2. Simif 30 12.87 2.70 .206 .892
Sosyal Boyut 3. Smif 98 13.10 2.94
4. Smf 50 12.82 3.19
Mezun 76 12.75 3.43

2. Simf 30 105.30 17.48 419 .740
Dijital 3. Siuf 98 106.70 12.34
Okuryazarlik 4. Smf 50 103.88 14.41
Mezun 76 105.96 16.58

Siber aylaklik ve alt boyutlarina iligkin ortalamalarda sinifa bagli anlamli bir
farklilasma olup olmadigini incelemek i¢in bir dizi tek yonli ANOVA
yiriitiilmistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde paylagim, durum giincelleme
ve igerik erigimi alt boyutlarina iligkin ortalamalarda gruplar arasinda anlamli bir
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farklilasmalar oldugu goriilmistiir (sirasiyla, F(4, 250)=2.775, p <.05; F(4, 250)
=2.852, p < .05; F(4, 250) = 3.151, p < .05 ). Farkin kaynagin1 incelemek i¢in
yiiriitilen Tukey HSD ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda; 4. smiflarin
paylasim ve durum giincelleme alt boyutu ortalamalarinin mezun olanlardan
anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur ayrica 3. smiflarin da igerik
erigimi alt boyutu ortalamalarinin mezun olanlardan anlaml olarak daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Ancak diger ortalamalarda gruplar arasinda anlamli
farklilagsmalar olmadig1 goriilmiistiir (p > .05). Bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Siber Aylaklik ve Alt Boyutlarina iliskin Ortalamalarin
Siniflara gore Karsilastirilmasi

.. Farkin
Degiskenler Siif n Ort. S t D Kaynag
2. Siif 30 31.10 6.29 2.775 .042 c>d
3. Smuf 98 29.91 6.27
Paylagim 4. Suf 50 32.08 5.89
Mezun 76 29.07 5.84
Toplam 254 30.22 6.14
2. Smuf 30 19.43 3.88 2.078 .104
3. Siuf 98 19.82 4.88
Aligveris 4. Smf 50 21.10 4.99
Mezun 76 21.39 5.66
Toplam 254 20.50 5.08
2. Simif 30 10.97 5.68 2.852 .038 c>d
3. Simif 98 11.40 5.61
Durum 4. Simf 50 1378 521
Giincelleme
Mezun 76 11.07 5.92
Toplam 254 11.72 5.70
2. Smuf 30 19.47 3.13 3.151 .026 b>d
3. Smuf 98 19.31 3.62
Icerik Erisimi 4. Simf 50 19.14 3.79
Mezun 76 17.70 4.25
Toplam 254 18.81 3.85
2. Smuf 30 7.27 3.56 .902 441
3. Smuf 98 7.17 2.93
Oyun / Bahis 4. Smuf 50 7.26 3.19
Mezun 76 6.51 3.15
Toplam 254 7. Smuf 3.13
2. Smuf 30 88.23 13.89  2.102 101
3. Simuf 98 87.60 16.34
Siber Aylaklik 4. Simif 50 93.36 16.58
Mezun 76 85.74 19.13
Toplam 254 88.25 17.13
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Sosyal Medya Kullanim Siiresine Gore Dijital Davrams Farklhihiklari

Dijital okuryazarlik ve alt boyutlarma iliskin ortalamalarda sosyal medyada
gegirilen siireye bagli anlamli bir farklilasma olup olmadigini incelemek igin bir
dizi tek yonliit ANOVA yiiriitilmiistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde genel
bilgi ve islevsel beceriler, giinliik kullanim ve sosyal boyut alt boyutlarina iliskin
ortalamalarda ve dijital okuryazarlik toplam puanina iliskin ortalamalarda gruplar
arasinda anlamli farklilasmalar oldugu goriilmistiir (sirastyla, F(4, 250) = 4.063,
p<.01; F(4,250)=3.086, p <.05; F(4,250)=6.637, p <.001; F(4,250)=5.236,
p < .01). Farkin kaynagini incelemek icin yiriitilen Tukey HSD c¢oklu
karsilastirma analizi sonucunda;

v Sosyal medyada 0-2 saat ve 2-4 saat ge¢iren katilimcilarin genel bilgi ve
islevsel beceriler alt boyutu ortalamasinin 6 saatten fazla gecirenlerden
anlamli olarak daha diisiik oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat gegiren katilimcilarin giinliik kullanim alt boyutu
ortalamasinin 6 saatten fazla gecirenlerden anlaml olarak daha diisiik
oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat, 2-4 saat ve 4-6 saat geciren katilimeilarin sosyal
boyut alt boyutu ortalamasinin 6 saatten fazla gecirenlerden anlamli olarak
daha diisiik oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat, 2-4 saat ve 4-6 saat gegiren katilimcilarin dijital
okuryazarlik toplam puan ortalamasinin 6 saatten fazla gecirenlerden
anlamli olarak daha diisiik oldugu bulunmustur.

Ancak diger ortalamalarda gruplar arasinda anlaml farklilasmalar olmadig:
goriilmiistiir (p > .05). Bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9. Dijital Okuryazarlik ve Alt Boyutlarma Iligkin Ortalamalarin Sosyal
Medyada Gegirilen Siireye gore Karsilastirilmast

Degiskenler Siire n Ort. S t D Farkin Kaynag
0-2 saat 36 27.89 3.61 1257 .290
2-4 saat 85 27.78 4.05
Etik ve Sorumluluk 4-6 saat 83 28.46 4.26
6 saatten fazla 50 29.02 3.06
Toplam 254 2826 3.89
0-2 saat 36 18.64 4.08 4.063 .008 a<d
Genel Bilgi ve 2-4 saat 85 18.54 4.3 b<d
. . 4-6 saat 83 1941 549
Islevsel Beceriler
6 saatten fazla 50 21.62 6.09
Toplam 254 19.44 529
0-2 saat 36 22.78 4.46 3.086 .028 a<d
2-4 saat 85 23.69 3.54
Gilinlik Kullanim 4-6 saat 83 2398 3.87
6 saatten fazla 50 25.22 3.75
Toplam 254 2396 3.88
0-2 saat 36 436 178 960 412
2-4 saat 85 424 1.86
Profesyonel Uretim 4-6 saat 83 4.07 192
6 saatten fazla 50 4.66 2.34
Toplam 254 428 197
0-2 saat 36 1639 2.83 1.774 .153
2-4 saat 85 16.73 2.22
Gizlilik ve Glivenlik 4-6 saat 83 1693 2.51
6 saatten fazla 50 17.52 2.27
Toplam 254 1690 2.43
0-2 saat 36 12.11 3.26 6.637 <.001 a<d
2-4 saat 85 12.60 3.01 b<d
Sosyal Boyut 4-6 saat 83 12.58 3.02 c<d
6 saatten fazla 50 14.58 2.77
Toplam 254 1291 3.10
0-2 saat 36 102.17 14.15 5.236 .002 a<d
2-4 saat 85 103.58 13.68 b<d
Dijital
Okuryazarlik 4-6 saat 83 105.42 14.99 c<d
6 saatten fazla 50 112.62 14.50
Toplam 254 105.76 14.70

Siber aylaklik ve alt boyutlarina iliskin ortalamalarda sosyal medyada
gegirilen siireye bagli anlamli bir farklilasma olup olmadigini incelemek i¢in bir
dizi tek yonli ANOVA yiritilmistir. Elde edilen sonuglar incelendiginde
paylasim, igerik erisimi ve oyun/bahis alt boyutlarna iligkin ortalamalarda ve
siber aylaklik toplam puan ortalamalarinda gruplar arasinda anlaml
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farklilagmalar oldugu goriilmiistiir (sirastyla, F(4,250)=5.433, p <.01; F(4, 250)
= 11.047, p < .001; F(4, 250) = 8.091, p < .001; F(4, 250) = 8.487, p < .001).
Farkin kaynagimi incelemek igin yiiriitilen Tukey HSD c¢oklu karsilagtirma
analizi sonucunda;

v Sosyal medyada 0-2 saat ve 2-4 saat geciren katilimcilarin paylagim alt
boyutu ortalamasinin 6 saatten fazla gecirenlerden anlamli olarak daha
diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica sosyal medyada 0-2 saat gegiren
katilimcilarin paylasim alt boyutu ortalamasmin 4-6 saat gegirenlerden
anlamli olarak daha diistik oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat ve 2-4 saat gegiren katilimeilarin igerik erigimi
alt boyutu ortalamasinin 4-6 saat ve 6 saatten fazla gecirenlerden anlaml
olarak daha diisiik oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat geciren katilimcilarin oyun / bahis alt boyutu
ortalamasinin, 2-4 saat, 4-6 saat ve 6 saatten fazla gecirenlerden anlaml
olarak daha diisiik oldugu bulunmustur.

v Sosyal medyada 0-2 saat ve 2-4 saat geciren katilimcilarin siber aylaklik
toplam puan ortalamasinin 4-6 saat ve 6 saatten fazla gecirenlerden anlamli
olarak daha diisiik oldugu bulunmustur.

Ancak diger ortalamalarda gruplar arasinda anlamli farklilasmalar olmadigi
goriilmiigtiir (p > .05). Bulgular Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. Siber Aylaklik ve Alt Boyutlarina liskin Ortalamalarin Sosyal

Medyada Gegirilen Siireye gore Karsilastirilmast

Degiskenler Egitim Diizeyi n Ort. S t D Farkin Kaynag

0-2 saat 36 27.83 6.63 5.433 .001 a<c,d

2-4 saat 85 29.08 6.35 b<d
Paylagim 4-6 saat 83 31.35 5.26

6 saatten fazla 50 32.02 5.97

Toplam 254 30.22 6.14

0-2 saat 36 1994 525 1.144 332

2-4 saat 85 19.88 5.47
Aligveris 4-6 saat 83 20.87 4.82

6 saatten fazla 50 21.32 4.65

Toplam 254 20.50 5.08

0-2 saat 36 10.08 5.32 2.496 .056

2-4 saat 85 10.96 543
Durum Giincelleme 4-6 saat 83 12.60 5.85

6 saatten fazla 50 12.70 5.87

Toplam 254 11.72 5.70

0-2 saat 36 16.83 3.80 11.047 <.001 a<c,d

2-4 saat 85 17.86 4.08 b<c,d
Icerik Erisimi 4-6 saat 83 19.49 3.44

6 saatten fazla 50 20.72 2.98

Toplam 254 18.81 3.85

0-2 saat 36 631 2.58 8.091 <.001 a<b

2-4 saat 85 6.21 2.83 a<c
Oyun / Bahis 4-6 saat 83 7.08 294 a<d

6 saatten fazla 50 8.72 3.61

Toplam 254 7.00 3.13

0-2 saat 36 81.00 16.53 8.487 <.001 a<c,d

2-4 saat 85 84.00 18.24 b<ec,d
Siber Aylaklik 4-6 saat 83 91.40 14.93

6 saatten fazla 50 95.48 15.39

Toplam 254 88.25 17.13

Dijital okuryazarlik ve siber aylaklik ve alt boyutlar1 arasindaki iligkileri

incelemek i¢in Pearson korelasyon analizi ylritiilmiigtiir. Yiriitilen analiz
sonucunda dijital okuryazarlik toplam puani, tiim alt boyutlar1 ile anlaml ve

pozitif yonde iliskiler gostermektedir. En giiclii iliskiler sunlardir: genel bilgi ve

islevsel beceriler ile giiclii diizeyde iliskilidir (» = .781, p <.001). Ayrica giinliik
kullanim (»=.778, p <.001), sosyal boyut (»=.773, p <.001), gizlilik ve giivenlik
(r=.748, p <.001), etik ve sorumluluk (»=.682, p <.001) alt boyutlariyla yiiksek
diizeyde iliskilidir. Ancak profesyonel iiretim ile iliski de anlamlidir ama daha
diisiik diizeydedir (r=.346, p <.001). Bu sonuglar, dijital okuryazarligin 6zellikle

bilgi becerileri, giinliik pratik kullanim ve sosyal dijital etkilesimler ile siki
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sekilde baglantili oldugunu ortaya koymaktadir. Siber aylaklik toplam puani,
kendi alt boyutlariyla gii¢lii diizeyde pozitif iligkiler gostermektedir: paylagim (»
=.794, p <.001), durum giincelleme (r =.758, p <.001), aligveris (r =.747, p <
.001), icerik erisimi (» = .666, p < .001) ve oyun / bahis (» = .507, p <.001) alt
boyutlarinin hepsi ile anlaml iliski igerisindedir. Bu bulgular, siber aylakligin
bireylerin sosyal medya kullanim aligkanliklari, c¢evrimici etkilesimleri ve
eglence/aligveris egilimleriyle dogrudan baglantili oldugunu gostermektedir.

Dijital okuryazarlik toplam puani ile siber aylaklik toplam puani arasinda
anlamli ve pozitif bir iligki bulunmustur (» = .355, p < .001). Bu durum, dijital
okuryazarligi yiiksek bireylerin dijital ortamlarda daha aktif olduklarini, ancak bu
aktivitenin bazi durumlarda zaman kaybi ya da iiretken olmayan davraniglarla
sonuglanabilecegini diisiindiirmektedir. Alt boyutlar diizeyinde bakildiginda
dijital okuryazarlik; aligveris (» = .338, p < .001), igerik erigimi (» = .305, p <
.001) ve durum giincelleme (r = .223, p <.001) gibi siber aylaklik bilesenleriyle
anlamli iligkiler i¢indedir. Paylasim ile daha zayif bir iliski (» = .207, p <.001),
oyun / bahis ile de diisiik diizeyde ancak anlamli bir iligki igerisindedir (» = .211,
p <.001).

Giinlik kullanim ile gizlilik ve giivenlik arasinda oldukca giiclii bir iliski
bulunmaktadir (» = .681, p < .001). Bu, dijital araglar1 sik kullanan bireylerin
gizlilik ve giivenlik farkindaliklarinin daha yiiksek olabilecegini gostermektedir.
Etik ve sorumluluk, gizlilik ve giivenlik ile giiclii bicimde iligkilidir (» = .572, p
< .001). Genel bilgi ve islevsel beceriler, oyun / bahis ile orta diizeyde anlamli
bir iligski gostermektedir (» = .387, p < .001). Bu bulgu, dijital bilgi ve teknik
yeterliligin, dijital oyun ya da bahis aktivitelerine katilimda rol oynayabilecegine
isaret etmektedir. Profesyonel liretim, genel olarak diger dijital davraniglarla daha
zayif iligkilere sahiptir ve bazi iligkiler istatistiksel olarak anlamsizdir (6rnegin
etik ve sorumluluk ile » =—.017, p > .05). Bulgular Tablo 11°de sunulmustur.
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Dijital Okuryazarlik ve Siber Aylakhk Arasindaki liski

Tablo 11. Dijital Okuryazarlik, Siber Aylaklik ve Alt Boyutlar1 Arasindaki

Mliskileri
Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Dijital !
Okuryazarlik
2. Etik ve .
Sorumluluk 682 !

3. Genel Bilgi ve
Islevsel Beceriler
4. Giinlik
Kullanim

5. Profesyonel
Uretim

6. Gizlilik ve
Giivenlik

7. Sosyal Boyut
8. Siber Aylaklik
9. Paylasim

10. Aligveris

11. Durum
Giincelleme

12. igerik Erigimi
13. Oyun / Bahis

778"7.5057.408™ 1

346" -.017 345" 058 1

7485727 42076817 .000 1

7373717 5425387 363 474 1

355" 130" 2587349 107 .292"*.348"" 1
207" 130"
338" 1108 24673257 198" 2297339747 4317 1

053 279" -.027 .221"**.219"*.794™ 1

223" 075 176772277 -.009 21172177 758™" 475" 430" 1

3057168 .163".326™" .055 .287"".2917"".666""".507""*.423"* 291" 1
2117 2063 387" .025 .266™" .055 .175"".507"*.201""".316"**.339""*.205""*

**p <.001, “p<.01, p<.05
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Tartiyma ve Sonuc¢

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile siber
aylaklik egilimleri arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica bu iki degiskenin
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi ele alinmistir.

Bu arastirmada yanit1 aranan temel sorulardan ilki, 6gretmen adaylarinin
dijital okuryazarlik diizeyleri ile siber aylaklik egilimleri arasindaki iligkidir. Elde
edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yiiksek,
siber aylaklik diizeylerinin ise genel olarak orta-alt diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ayrica bu iki degisken arasinda anlamli, pozitif yonlii ancak
zayif diizeyde bir iligski saptanmistir (r = .355; p < .001). Bu sonug, dijital
okuryazarligi yiiksek bireylerin dijital ortamlarda daha cesitli etkinliklerde
bulunduklarin1 ve bu etkinliklerin bazi durumlarda tiretkenlikten uzak dijital
pratiklere de doniisebilecegini gdstermektedir. Dolayistyla dijital okuryazarlik
diizeyinin artmasi her zaman siber aylaklik egilimlerinin azalacagi anlamina
gelmemekte; bireyin dijital ortamlar1 nasil kullandig, bu iligkiyi belirleyici bir
faktor olarak One c¢ikmaktadir. Dijital okuryazarlik ve siber aylaklik
degiskenlerini birlikte ele alan ¢aligmalardan biri olan ve Arslantag vd. (2023)
tarafindan gerceklestirilmis ¢alismada, dijital okuryazarlik ile siber aylaklik
arasinda negatif yonli bir iliski saptanmistir. Bu bulgu, dijital okuryazarhk
becerileri yiiksek olan bireylerin amag¢ dis1 dijital davramislardan
uzaklagabilecegine isaret etmektedir. Ancak Goniiltas vd. (2023) tarafindan 6zel
yetenekli ortaokul Ogrencileriyle yiiriitiilen ¢aligmada, dijital okuryazarlik ile
siber aylaklik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamaistir. Bu
durum, yas grubu, gelisim diizeyi ve bireysel 6zelliklerin, iki degisken arasindaki
iligki ilizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, sosyal medya kullanim siiresi arttikca hem dijital
okuryazarlik hem de siber aylaklik diizeylerinin yiikseldigini gdstermektedir. Bu
durum, Zillien ve Hargittai 'nin (2009) sosyal medyanin dijital becerileri
artirmakla birlikte verimsiz dijital aligkanliklart da tesvik ettigine dair
tespitleriyle ortismektedir. Bu bulgu, Sarikaya (2019), ve Can vd. (2020)
caligsmalarinda ulasilan sosyal medya kullanmanin dijital becerileri etkiledigi
yoniindeki sonuglarint destekler niteliktedir. Ayrica Soh vd. (2018) ve Twum vd.
(2021) gibi arastirmalar da siber aylaklik davraniglarinin yalnizca akademik
degil, profesyonel yasam lizerinde de olumsuz etkiler dogurabilecegini ortaya
koymustur. Bu noktada, dijital ortamda gegirilen siirenin niteligi, siber aylaklikla
miicadelede kritik bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Caligmada cinsiyet degiskenine gore bazi alt boyutlarda anlamli farkliliklar
gozlenmistir. Ozellikle erkek katilimcilarin dijital okuryazarligin genel bilgi ve
islevsel beceriler boyutunda ve siber aylakligin oyun/bahis boyutunda daha
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yiiksek puanlar aldigi belirlenmistir. Bu bulgu, bireylerin dijital teknolojilerle
etkilesim bi¢imlerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve teknolojik ilgi alanlar1 ile
sekillenebilecegini gostermektedir (Baturay & Toker, 2015; Tath & Sadik, 2021).
Bu bulgu, Dursun vd., (2018) ve Oztiirk ve Budak (2019) gibi calismalarda elde
edilen verilerle uyum gostermektedir. Lafci-Tor vd. (2022) ise ¢aligmasinda baz1
dijital beceri alt boyutlarinda kadin &grencilerin daha yiiksek performans
sergiledigi ortaya konmustur.

Dijital okuryazarligin alt boyutlar1 ile siber aylaklik arasindaki iliskiler
incelendiginde, dzellikle etik ve sorumluluk, giinliik kullanim ve sosyal boyut
gibi bilesenlerin etkili oldugu goriilmektedir. Bu durum, Meyers (2013) gibi
aragtirmalarda vurgulanan dijital okuryazarligin bireysel farkindalik ve toplumsal
sorumluluk gibi yonleriyle siber davranislari nasil sekillendirdigini agikca ortaya
koymaktadir. Ogretmen adaylarmin bu becerilerle donatilmasi, yalnizca
akademik bagartya degil, ayni zamanda simif yonetimi ve mesleki etik
davranislarina da olumlu katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Dijital okuryazarlik alt boyutlarindan biri olan profesyonel iiretim, bu
aragtirmada en diisiik ortalamaya sahip boyut olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum,
Ogrencilerin dijital araglar1 giinliik yagsamda aktif sekilde kullanmalarina ragmen,
web sitesi tasarlama, programlama dillerinden en az birini kullanabilme gibi
iiretken dijital becerilerde yeterince etkin olmadiklarmi gostermektedir.
Celikkaya ve Kosker (2023) ve Lafci-Tor vd. (2022) gibi ¢caligmalarda da benzer
sekilde 6gretmen adaylarinin dijital igerik iiretimi konusunda yetersiz olduklar
ortaya konmustur.

Siber aylaklik verileri incelendiginde ise, en yiiksek ortalama puanlarin
paylasim ve icerik erisimi alt boyutlarinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu bulgu,
Ogrencilerin dijital ortamlar1 yogun bicimde sosyallesme ve bilgi tiiketimi
amaciyla kullandiklarim gostermektedir. Gezgin ve Sarsar (2020) tarafindan
yiiriitiilmiis olan ¢alismada da siber aylaklik 6l¢eginin alt boyutlarindan ¢evrimigi
icerige erigim ve paylagim en yiiksek ortalamaya sahip alt boyutlardir.

Aragtirmada sinif diizeyine iliskin elde edilen bulgular, dijital okuryazarlik ve
siber aylaklik degiskenleri agisindan farkli oriintiilere isaret etmektedir. Dijital
okuryazarlikta hem toplam puan hem de alt boyutlar diizeyinde gruplar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bu bulgu, Can vd. (2020) ve Oztiirk ve Budak
(2019) gibi ¢alismalarda ulasilan sonuglarla farklilik gostermektedir. Ote yandan,
Sarikaya (2019), Yontar (2019) ve Bay (2021) gibi bazi arastirmalarda ise sinif
diizeyinin anlamli bir etki yaratmadig bildirilmistir. Sonuglardaki bu farkliliklar,
dijital igerik iretimine yonelik beklentilerin sinif diizeyine gore degismesi ve
boliimler arasinda uygulama yogunlugunun farklilik gdstermesiyle aciklanabilir.
Siber aylaklik analizlerinde 6zellikle paylasim, durum giincelleme ve igerik
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erisimi alt boyutlarinda anlaml diizeyde farkliliklar tespit edilmistir. Ozellikle 4.
sinif 6grencilerinin paylasim ve durum giincelleme; 3. siif dgrencilerinin ise
igerik erisimi alt boyutlarinda mezun olanlara gore daha yiiksek puanlara sahip
olduklari belirlenmistir

Aragtirmada 6grenim goriilen fakiilte degiskeni agisindan dijital okuryazarlik
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug,
farkl fakiiltelerde 6grenim goren Ogrencilerin genel ve islevsel beceriler, etik
sorumluluk ya da giinliik kullanim gibi temel becerilerde benzer yeterlik
diizeylerine sahip olduklarmi gostermektedir. Ote yandan, siber aylaklik
Ol¢eginin oyun-bahis alt boyutunda fakiilteler arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Egitim ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri bu alt boyutta daha diisiik
puanlar alirken; diger fakiiltelerde 6grenim goren 6grenciler, dijital ortamlarda
oyun ve bahis icerikli zaman gecirme davraniglarina daha yiiksek diizeyde egilim
gostermektedir. Sadik ve Tath (2021) ile Arabaci (2017) gibi g¢alismalarda da
benzer bigimde, siber aylaklik davraniglarinin bireysel ilgi alanlar1 ve toplumsal
roller dogrultusunda sekillendigi vurgulanmistir.

Sonu¢ olarak, bu arastirma Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik
diizeylerinin genel olarak yliksek oldugunu ancak bu becerilerin, bireylerin dijital
ortamlarla kurduklar1 iligkiyi her zaman verimli ve kontrollii bir sekilde
yonlendirmedigini ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, dijital okuryazarlik
diizeyinin artmasiyla birlikte siber aylaklik egiliminin de arttigin1 gostermistir (r
= .355; p < .001). Bu durum, dijital okuryazarligin bireylere bilgiye ulasma
becerisi kazandirmasinin yani sira, dijital ortamlarda daha fazla ve gesitli sekilde
aktif olmalarma olanak tamidigin1  gostermektedir. Arastirmada dijital
okuryazarlik, teknik becerilerin yan1 sira etik sorumluluk, gizlilik ve giivenlik,
profesyonel iiretim, sosyal boyut ve dijital farkindalik gibi cesitli alanlari
kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ele almmistir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin dijital tiretkenlik ve dijital etik alanlarinda daha fazla desteklenmesi;
dijital okuryazarligin yalnizca ara¢ kullanim becerisi degil, ¢ok yonlii bir
yeterlilik alan1 olarak degerlendirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Oneriler

Arastirma sonucu ulagilan verilere gore dijital okuryazarlik egitimlerinin
yalnizca teknik becerilerle sinirli kalmamasi gerektigi diisliniilmektedir. Bu
dogrultuda O6gretmen adaylarimin dijital igerik tretimi ve uygulamali dijital
beceriler gelistirmelerine yonelik egitimlerin artirilmasi 6nerilebilir. Ogretmen
adaylarina dijital ortamlar1 verimli kullanma, dikkat dagmikligimi azaltma,
cevrimi¢i mesguliyetleri kontrol altina alma gibi konularda yo6nlendirme
yapilmali; planli sosyal medya kullanimi gibi beceriler kazandirilmalidir. Dijital
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etik ve bilgi glivenligi gibi konularda 6gretmen adaylarinin farkindaliklarinin
artirilmasi, dijital ortamlarda daha bilingli ve sorumlu davranmalarina katki
saglayabilir. Fakiilteler arasindaki farkliliklarin azalmasi ve dijital beceriler
acisindan daha esit imkanlara sahip olunabilmesi i¢in, programlar arasinda dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yonelik ortak iceriklerin olusturulmasi
yararli olabilir. Bu igeriklerde dijital araglarin etkili kullanim, iiretken dijital
vatandaslik ve dijital ortamlarda zaman1 verimli kullanma gibi konulara da yer
verilmesi fayda saglayabilir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda nitel veya karma
yontemlerle desteklenecek aragtirmalar, daha derinlemesine bir bakis sunacaktir.
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