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1. Bolim

Baba Katilimi ve Onemi

Zeynep TEMIZ'!, Ahmet ALTUNSOY?

Baba Katilim

Bireyin yasam becerilerinin temelleri g¢ocukluk doneminde atilmaktadir.
Uzun yillar boyunca ¢ocugun bakimindan ve gelisiminden dncelikle annenin
sorumlu oldugu kabul edilmistir. Cocugun gelisimi ¢ogunlukla anneyle kurdugu
baglanma iligkisi iizerinden agiklanmistir (Allport vd., 2018). Bu yaklagim,
babanin ¢ocugun yasamindaki sosyal, duygusal ve kisisel etkilerinin goéz ardi
edilmesine neden olmustur. Ancak giiniimiizde babanin da ¢ocugun gelisiminde
anne kadar énemli bir role sahip oldugu kabul edilmektedir (Parke vd., 2005).

Baba katilimi, babanin ¢ocugun yasamina fiziksel, duygusal ve sosyal olarak
dahil olmasidir. Bu katilim, yalmizca ¢ocukla ayni ortamda bulunmayi ifade
etmez. Babanin ¢ocuk i¢in ulasilabilir olmasi, onunla dogrudan iletisim kurmasi
ve bakim sorumluluklarini paylagsmasi gerekir. Ayrica baba, ¢ocuga karsilagtigi
giicliklerde rehberlik etmeli ve gelisimini desteklemelidir. Cocugun fiziksel
bakimi, ruhsal iyi olusu, egitimi ve giivenligiyle ilgili sorumluluklarin
iistlenilmesi de baba katiliminin 6nemli boyutlaridir (Lamb, 2000).

Baba katilimi, ¢ocugun g¢ok yonlii gelisimi acgisindan Oonem tasimaktadir.
flgili ve destekleyici bir baba, cocugun kendisini giivende ve degerli
hissetmesine katkida bulunur. Baba ile kurulan nitelikli iligski; cocugun sosyal
becerilerini, 6z giivenini, duygularini diizenleme kapasitesini ve problem ¢6zme
becerilerini  destekler. Babanm egitim siirecine katilmasi ise ¢ocugun
O6grenmeye yonelik tutumunu ve akademik basarisini olumlu yonde etkileyebilir
(Allen & Daly, 2007).

Babalik anlayist toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Bir toplumun
yasam bicimi, kiiltiirel degerleri ve aile igindeki iliskileri babalik roliinii
sekillendirir. Bu unsurlar, erkeklerin babaligi nasil algiladigint ve bu roli
giinliik yasamda nasil yerine getirdigini etkiler. Bu nedenle babalik yalnizca
bireysel bir rol degildir. Ayni1 zamanda toplumsal iliskilerden ve cevresel
kosullardan etkilenen dinamik bir yapiya sahiptir (Morgan, 2001).

Sosyal ve ekonomik degisimler, ebeveynlik rollerinin yeniden sekillenmesini
saglamistir. Kadmlarin egitim ve ¢alisma yasaminda daha aktif yer almalari,
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cocuk bakimina iliskin sorumluluklarin anne ve baba arasinda paylagilmasini
gerekli hale getirmistir. Geleneksel genis aile yapisinin yerini ¢ekirdek aileye
birakmasi da aile i¢indeki gorev dagilimimi degistirmistir. Bu siirecte kadinlarin
aile i¢indeki rolleri ¢esitlenmis, anne ve baba arasindaki iliskiler daha dengeli
bir yapiya kavugmustur (Du Bois-Reymond & Cheal, 2003).

Bu degisimlerle birlikte babalar, ¢ocuklarinin bakiminda ve egitiminde daha
fazla sorumluluk iistlenmeye baslamistir (Uludaglh, 2017). Giiniimiizde tek ve
degismez bir babalik modelinden s6z etmek miimkiin degildir. Baz1 babalar
cocuk bakimi, egitim faaliyetleri ve ev isleri konusunda aktif sorumluluk
almaktadir. Bu katilimin diizeyi aile yapisi, ¢alisma kosullari, egitim diizeyi ve
toplumsal beklentiler gibi etkenlere gore farklilagabilmektedir.

Babanin egitime katilimi, cocugun akademik gelisimi bakimindan da
onemlidir. Babalarin egitime verdikleri deger ve ¢ocuklariin gelecegine iliskin
beklentileri, ¢ocuklarin akademik tutumlarnn {izerinde giliglii bir etki
olusturabilmektedir (McBride vd., 2004). Ancak babanin rolii yalnizca derslere
veya okul etkinliklerine destek vermekle sinirli degildir. Baba ayn1 zamanda
davranislari, tutumlar ve yasam tercihleriyle ¢ocuk i¢in bir rol modeldir.

Babalarin kendi egitim deneyimlerini ¢ocuklariyla paylagsmalar1 da 6nemli
bir destek kaynagidir. Bu paylasimlar, ¢ocuklarin egitime daha fazla deger
vermelerine yardimci olabilir. Ayni zamanda akademik hedef belirleme,
sorumluluk alma ve basar1 icin caba goOsterme konusunda c¢ocuklar1 tesvik
edebilir. Bu nedenle babanin g¢ocugun egitim yasamina aktif, ilgili ve
destekleyici bicimde katilmasi, akademik gelisimin 6nemli bilesenlerinden
biridir (Epstein, 2016).

Baba Katiliminda Lamb Modeli

Lamb ve digerleri (1987) baba katilimmi {i¢ boyutlu bir modele
dayandirmiglar ve bu model {izerinde baba katilmli bircok arastirma
yapmuslardir. Ug boyut iizerine temellendirilen bu model birgok baba katilimli
arastirmaya 1sik tutmakta ve aile katiliminda baba roliinii incelemek isteyen
aragtirmacilara rehberlik etmektedir (McBride, 2005). Lamb ve digerleri
(1987)’ne gore baba katilimi ii¢ boyutta ele alinmistir. Bu boyutlardan birincisi
olan ‘etkilesim’ ¢ocukla kurulan iletisim, gecirilen zaman ve yapilan etkinlikler
(cocuk bakimi, yemek yedirme, banyo yaptirma vb.); ikincisi ‘ulasilabilir olma’
ise dogrudan bire bir olmasa da ¢ocugun psikolojik ve duygusal anlamda ihtiyag
duydugu zamanlarda babaya erigebilmesi; sonuncu boyut olan ‘sorumluluk’ ise
¢ocugun bakim ve yasam gereksinimleri i¢in babanin anne ile ortak olan ve
istline diisen gorevleri (doktara gotiirme, toplantiya katilim vb.) yerine
getirmesidir.



Baba katilminin etkilesim bigimi ¢ocuklarin uyutulmasi, beslenmesi,
temizlenmesi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasindan daha ¢ok cocukla
beraber yapilan oyun oynama gibi etkinlikleri kapsamaktadir. Baba katiliminin
ulagilabilirlik boyutunda 6nemli olan ise hafta i¢i ve hafta sonu fark etmeksizin
babalarin ¢ocukla beraber fiziksel ve duygusal olarak evde bulunmasidir.
Ugiincii  boyut olan sorumluluk, g¢ocugun egitim-6gretim etkinliklerinin
planlanmasi, diizenlenmesi ve gerektiginde desteklenmesini kapsamaktadir
(Saleh vd., 2011)

Lamb (2000) baba katilmim etkileyen faktorler arasinda motivasyon,
babalik yapma yetenegi ve inanci, destek ve calisma hayati gibi etmenlerin
bulundugunu belirtmektedir. Bu faktdrlerden birisi olan motivasyon; babanin
kisilik 6zellikleri, babalik kanaatleri ve gelisim tecriibelerinden olugmaktadir.
Babanin c¢ocukluklar ile ilgili yasadiklar1 baba katilimin etkiledigi iizerine iki
farkl1 hipotez One siiriilmiistiir. Birincisi babalarin kendi babalarin1 ornek
almalar, ikincisi ise telafi olarak adlandirilan baba katilimi konusunda kendi
hayatindaki eksiklikleri tamamlamaya ¢alisan babalik olarak tanimlanmaktadir.

Aile Katilbminin Faydalar

Aile katilimi, anne ve babalar tarafindan aktif olarak uygulanan ve
cocuklarinin egitim-6gretim siirecine yonelik, planli ve verimli ders calisma
aliskanliklarint destekleme, Ogretici ve yoneticiler ile iletisim halinde olma,
okul ve smifla ilgili etkinliklere katilim saglama, akademik basariy1 6zendirecek
sekilde cocugun gelecegine katkida bulunma olarak ifade edilmektedir (Lee vd.,
2007).

Ailenin katilimi ile ¢ocuklarin akademik basarilari arasindaki iligkiye dair
bircok arastirma yapilmis olup aile katiliminin okul ve akademik bagari
izerinde pozitif katkis1 oldugu goériilmektedir (Kaysili, 2008).

Ebeveynler, cocuklarmin ilk oOgretmenleri olmalarinin yaninda formal
Ogretmenlerinin  de ortak ¢aligmacilaridir. Cocuklar1 ile ilgili temel
degerlendirmelere sahip olan anne ve babalar 6gretmenlere siif etkinlikleri ve
ders planlamasinda katki saglayabilmektedirler. Bununla beraber 6gretmenler
de anne-babalarin g¢ocuklarinda bulunan fakat giin yiiziine ¢ikmamis farkli
ozelliklerini kesfetme olanaklar1 vardir. Yagamim siirdiirdiigii evinden farkl bir
sosyal ortamda bulunan cocugun farkinda olunmayan ozelliklerini &gretmen
aile ile igbirligi igerisinde ortaya cikaracak etkinlikleri diizenlemektedir. Ayrica
aileler okulda 0Ogrenilen bilgilerin gilinlik hayata ve sosyal yasama
aktarilmasinda aktif rol oynamaktadirlar (Danielson, 2002).

Ailenin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmasi1 ¢ocuklarin basarilarin
artirmasiin yaninda ailenin de kendilerini gelistirmelerine imkan saglar.



Ogretmenin ev ddevleri ve etkinliklerinin nasil yapilacagina dair verdigi bilgiler
ebeveynlere farkli bakis agilar1 ve uygulama olanaklar1 saglamakta bununla
beraber anne-babalar akademik olarak daha donanimli hale gelmektedirler.
Ebeveynler okul calisanlar ile iletisim halinde olduklari zaman egitimcilerin
etkinlikler ve okul icindeki davraniglar ile ilgili beklentileri hakkinda bilgi
sahibi olurlar. Ayrica ebeveynler egitim faaliyetlerine dahil olduklarinda sinifta
ve okulda bulunan diger veliler ile etkilesime gegerek birbirleri arasinda
olusacak olumlu aktarimlar sayesinde tecriibe edinirler (Seker, 2009). Bununla
beraber egitim faaliyetlerinde katkida bulunduklari goren ebeveynlerin
kendine giivenlerinde olumlu bir artis olmakta ve hayatlarina daha fazla katkida
bulunabilecekleri hakkinda fikirlerinde pozitif degisimler ger¢eklesmektedir
(Smith-Hill, 2007). Vandergrift ve Grene (1992)’ye gore aile fertlerinin okul ve
siniflarda yapilan proje, etkinlik, deney ve sunum gibi uygulamalara katilmalar1
sonucunda aktif olmalari; ¢ocuklarina daha sik kitap okuma, Odevlerine
yardimel olma, okulla daha sik iletisime gegme ve farkli okul etkinliklerine
daha fazla katkida bulunma ydniinde egilim gosterdikleri goriilmiistiir. Bunlarin
yaninda okul ve sinif etkinliklerine aktif olarak katilim saglamayan ebeveynler
ile karsilastirildiginda aktif katilim saglayan anne ve babalarin aile katilim
konusunda farkli stratejilere sahip olduklar goriilmektedir (Baker & Stevenson,
1986).

Aile katiliminin saglanmasi ¢cocuklarin akademik bagar1 géstermelerinin yani
sira sosyal-duygusal gelisimi, giidiilenmeleri ve 6z denetim beceri kazanmalar1
ile okula diizenli bir sekilde devamlarini saglamaktadir (El-Nokali vd., 2010).
Aile katilminin aktif olarak gerceklesmesi okulda yasanabilecek davranis
problemlerinin azalmasini saglamakta ve disiplin sorunlarinin ¢dzliimiinde
yardimer olmaktadir (Epstein & Sheldon, 2002). Ebeveyn katilimi yiiksek
oldugu zaman aile ile iletisim halinde olan 6gretmenler, olumlu bir okul-aile
iklimi saglanmasma calismakta ve daha fazla aile katilimli etkinlikler
diizenlemektedirler (Erdogan & Demirkasimoglu, 2010).

Aile katilmiyla beraber ortaya c¢ikan isbirligi ve ortak hareket, ¢ocukta
goriilebilecek davranis bozukluklari ve c¢atisma duygularint en aza
indirgemektedir. Evde ve okulda sergilenen tutarli davramis ve tutumlar
karsisinda ¢ocugun duygusal gelisimiyle beraber akademik basarisinda da artig
goriilecektir (Seker, 2009). Egitim konusunda uzman olan Ogretmenler
tarafindan yonlendirilen anne-babalar, ¢ocuklarinin nitelikli bir gelisimi ve
basarilar1 i¢in okul ve ev uygulamalarinin ayni paralelde yiiriitiilmesine katkida
bulunacak ve gerekli destegi saglayacaklardir (Tezel Sahin & Unver, 2005).

Ailenin aktif olarak egitim-6gretim siireclerine katilimi bireylerin
sorumluluk bilinglerinin giiclendirilmesi ve cocuklarina rol model olmalari



acisindan onemlidir. Anne ve baba olmanin gereklerine uygun davranan aileler
cocuklarinin gelecek yasamlarinda olumlu bir kisilik gelistirmelerine yardimei
olacaklardir. Anne-babalarin okul ile iletigimleri yalnizca sorun oldugunda veya
sadece Ogrencinin durumlarint 6grenmek amagli olmamali; ebeveynler egitim-
Ogretim uygulamalaria aktif olarak katilim saglamalidirlar. Okullarin aileler
nazarinda, sadece kamusal gorevlerini icra eden bir kurum olarak goriilmemesi,
egitim-0gretim slirecine miidahil olarak ortak bir hareketle g¢ocuklarinin
akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida bulunmalar gerekmektedir
(Aydin, 2005).

Egitim Ogretim faaliyetlerinin aktif bir siire¢ olmasindan dolay1 6grencinin
hedeflenen basartya ulagabilmesi i¢in okulda ve sinifta yapilan etkinlikler tek
basma yeterli olamamaktadir (Ozdogru, 2021). Cocuk agisindan istenilen
hedeflere ulasilabilmesi i¢in ailenin egitim-6gretim siirecine katilimi elzem
olarak goriilmektedir (Tabak, 2020). Bu kapsamda c¢ocugun akademik
basarisinin artirilmast ve okul-aile ortakliginin isletilmesinde aile katiliminin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Ozcan & Aydogan, 2014). Ozellikle cocugun
akademik egitiminin temellendirildigi ilkokulda, okuma-yazma ve matematik
gibi becerilerin desteklenebilmesi icin aile katilimi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Belirli bir disiplin ¢ercevesinde iglenen derslerin akademik basariya
dontisebilmesi ve alinan egitimin Kkalitesinin artirilabilmesi  agisindan
ebeveynlerin verecegi destek ve saglayacaklar1 katilimin yiiksek diizeyde etkili
oldugu gorilmiistiir (Gozde, 2007).

Diinyada ve Tiirkiye’de Aile Katilimi

Cocuklarin egitiminde ebeveynlerin dnemi yeni ortaya ¢ikmig bir durum
degildir. Ebeveynler tarih oncesi donemlerden beri ¢ocuklarinin ilk egitimcisi
olmus ve dogada nasil yasamalar gerektigini 6gretmislerdir. Zamanla toplumlar
geliserek degisime ugrarken, cocuklar ilk egitimlerini yasam alanlari olan
evlerinde almaya baglamiglardir. Yasam alani ve ailenin verdigi egitim disinda
ilk bigimsel egitim Antik Misir’da ortaya ¢ikmistir. Helenistik Yunan toplumu,
cocuga kiiltiirlin aktaricis1 ve gelistiricisi olarak deger bigmislerdir. Helenistik
zamanda Yunan toplumunda birey olarak bir ¢ocugun egitimi ehemmiyet
tasimaktaydi. O donemde bireylerin egitim sorumluluklarini yasal bir
zorunluluk olarak okul ve aile {istlenmekteydi. Ortacag doneminde feodal
sistemin getirdigi sertlikler sebebiyle geliri olmayan aileler ¢ocuklarina
egitimlerini kendileri vermekte iken geliri yiiksek aileler ise ¢ocuklarini egitimli
insanlarin himayesine ve sorumluluklar altina vermislerdir (Berger, 1991).

1600-1800°1i yillar arasinda, ¢ocuk dogustan giinahkardir ve kati bir disiplin
kurallariyla egitim almalar1 gerektigi goriisii hdkimdi. Locke, Comenius,



Froebel, Rousseau, Pestalozzi gibi egitim yenilik¢ileri, cocugu insancil yollarla
egitmenin ehemmiyeti ve ¢ocugun egitiminde ailenin gorevinin Onemi
hakkindaki fikirlerini belirtmelerine kadar, ¢ocuklar keskin bir otorite ve dini
prensipler istikametinde egitim almiglardir.

Locke’un “tabula rasa” veya “bos levha” olarak isimlendirdigi bir kavramda
dogan bir insanin tim fikirleri ona ebeveynleri ve Ogreticileri tarafindan
yasatilan tecriibeler sayesinde saglandigi belirtilmistir. Bu sebeple cocuga
ebeveynleri ve Ogretmenleri tarafindan verilen egitim bilyiikk Onem arz
etmekteydi. Rousseau “Emile” adli yapitinda ¢ocuklarina daha fazla hiirriyet
saglamalar1 hususunda ebeveynleri cesaretlendirmistir. Pestalozzi ebeveyn
egitiminin kurucusu olarak gegerli goriilmiis ve cocuklarin yetistirilmesinde
ailenin 6neminden sz etmistir (Berger, 1991).

Ebeveynlerin cocuklarin egitimine katilimi 20. yiiz yildan sonra hiz
kazanmistir. 1960’11 yillardan sonra Amerika Birlesik Devletleri’nde ‘“Head
Start” isimli program uygulamaya sokularak aile katiliminin artirilmast
hedeflenmis ve bu hedefler dogrultusunda aile katilimi artirilarak ¢ocuklarin
akademik basarilar artirilmistir. 1980°1i yillarda ise Council for Exceptional
Children ve Association for Childhood Education International (Istisnai
Cocuklar Konseyi ve Uluslararas1 Cocukluk Egitimi Dernegi) ve National
Association for the Education of Young Children (Kiiciik Cocuklarin Egitimi
Ulusal Birligi) gibi kurumlarin ortaya koydugu programlar ebeveynlerin egitime
katilimlarimi desteklemistir (Diffily, 2004).

20. yiiz yilin son donemlerinde ise aile, cocugun egitim-6gretim hayatinda
onemli bir konuma yerlesmistir. Ebeveynlerin okuryazarlik orani arttikga
gelisen teknoloji ile birlikte diinyanin her bir tarafindaki uygulamalara ulagim
kolaylagsmis ve aile destek merkezleri kurulmustur. Giintimiizde aile katilimi ile
ilgili bilimsel ¢aligmalar hizla slirmekte olup anne-baba egitimlerinin arttig1 ve
onemsenmekte oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de ilk kez 3. Milli Egitim Surasi(1946)’nda aile katilimu ile ilgili
kararlar almmis olup okul-aile isbirligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
baglamistir. 9. Milli Egitim Surasi(1974)’nda yeniden goriisiilen aile katilimi
hakkinda egitimin destek mekanizmalarindan biri oldugu kanisina vartlmigtir.
Bu donemde sadece muhta¢ Ogrencilere yardim edilmesi gayesinden Oteye
gecememistir. 11. Milli Egitim Surasi(1982)’nda o6gretmenlerin aileler ile
iletisime gegcmesi gerektigi lizerinde durulmus olup bir sonraki Sura’da ise
Ogretmenlerin aileler ile iletisimi artirmasi ve egitim-6gretim hususunda aileler
ile igbirligi yapmasi karart alinmigtir. 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda “Egitim kurumlarmin egitim ve Ogretim



hedeflerine ulasilmasina katki saglamak icin okul ile aile arasinda isbirligi
saglanir.” ifadeleri yer almigtir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973: madde 16).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 2002 yilinda yayinlanan genelgede okul-aile isbirliginin
gerekliliginden bahsedilmis olup cocuklarin gelisiminde yardimci olmalari
konusunda ailelerin bilgilendirilmesi hedeflenmistir (MEB Ozel Egitim
Rehberlik ve Danigma Psikososyal Okul Genelgesi, 2002).

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi(2005) nde, okul-aile
isbirligi hakkinda ayrintili bir planlamalar yapilmistir. Aile katiliminin yaygin
amaglari, ebeveynlerin ve programin gorev ve sorumluluklar1 ifade edilmistir
(Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi, 2012).

Aile Katihmi Calismalarinda Baba Destek Programi

Baba Destek Programi, 1996 — 1999 yillar1 arasinda ii¢ pilot bolgesi ile
baslanmis olup daha sonraki yillarda ise genisletilerek uygulamaya konan 3-6
ve 7-11 yas arasinda ¢ocuga sahip olan babalarin katilim sagladiklar1 Anne-
cocuk Egitim Vakfi(ACEV)’ne ait bir programdir. Bu programda farkli sosyo-
ekonomik ve egitim diizeylerine sahip babalar ile ¢alisilmis olup; babalara
cocuklarma kars1 tutumlar ve egitim-6gretim etkinliklerine katilimlar ile ilgili
egitimler verilmistir. Yiiz yiize yapilmis olan egitimler 13 haftalik bir zamani
kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagl okullar ve toplum merkezlerinde
uygulanan Baba Destek Programi eyliil ve ocak aylarinda baslamak tizere yilda
iki kez uygulanmaktadir. Baba Destek Programi 1996 yilindan itibaren Milli
Egitim Bakanligi ve farkli kurumlar ile yapilan ortak caligmalar ile bugiine
kadar 60.000 babaya ulasilmistir. Baba Destek programinin uygulanmasi
safhasinda yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bulgular neticesinde
program siirekli degisime ve gelisime ugrayan toplumsal ihtiyaclara gore
diizenlenmistir (ACEV, 2017).

Baba Destek Programi ile bir ebeveyn olan babanin ¢ocuk gelisimindeki
Onemini fark etmesi, cocuguna destek olabilecek yonleri uygulamaya koymast,
cocugu ile yakin iliski kurmasi, egitim-6gretim faaliyetlerine katilim saglamasi,
geleneksel aile yapisiin disina ¢ikarak demokratik bir tutum sergilemesi gibi
uygulamalarin hayata gegirilmesi amaglanmaktadir.

Baba katiliminin ¢ocugun hayatinda anneye benzer diizeyde katki sunmasi
ongoriilmektedir. Buna dayanarak Baba Destek Programimin genel hedefleri
asagidaki gibi listelenmistir:

e Babanin c¢ocuk istismari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasinin

hedeflenmesi

e Cocugun gelisim donemleri hakkinda bilgileri edinmesi



e Babanin daha demokratik ve mutlu bir aile ortami olusturabilmesi igin
demokratik aile yapisi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bunlar aile
icerisinde ayrica topluma katki sunacak sekilde aile yapisina
aktarabilmesi

e Programdan edindigi bilgiler 15183inda egitime paralel diizeyde
beklentilerinin olmasi

e [letisim becerileri, problem ¢6zme becerileri, psikolojik, sosyal ve bilissel
becerilerin programdan 6grenerek hayatinin diger alanlarina aktarmasi

e Programin destegini alarak ¢ocugun gelisiminde etkin rol oynamasi

Baba Destek Programinin konular1 ise; tanisma, babanin rolii ve 6nemi, aile
tutumu, ¢ocugun davranig kabulii ve etkin dinleme, ben dilini kullanma
stratejileri, olumlu disiplin yonetimi, ¢ocuk gelisim alanlarinin fark edilmesi,
biligsel ilerleme icin kitap okumanin kullanimi, duygusal ve sosyal gelisim
ozellikleri, ¢ocukla gecirilen zaman ve oyunun degeri, program sonu ve
sertifika olarak belirlenmistir. Bu program konularinda uygulama sonunda
yapilan degerlendirme neticesinde zamanla degisiklige gidilmis veya eklemeler
yapilmustir (Kogak, 2004).

ACEV’in Baba Destek Programi ¢ergevesinde uyguladigi bir proje de Ocak
2016 — Mart 2019 tarihleri arasinda yapilan “Esitlik i¢in Babalar da Burada”
projesidir. Projenin genel hedefi; babalarin eslerine ve cocuklarina yonelik
siddet tutumlarmin Onlenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin kavranmasi ve
babalarin ¢ocuklarin bakiminda ve egitim-6gretim faaliyetlerine katilimi
konusuna iliskin tutumlarinda degisim saglamaktir. Bu kapsamda iilkemiz 5
ilinde (Eskisehir, Bursa, Izmir, Istanbul, Samsun) gerceklestirilen proje her
seyden once babalarin egitimlere katilim saglamalarina faydali olmus; babalarin
toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda fikirlerinde degisiklikler saglamis ve
cocuklartyla etkili iletisim kurmalar1 ve birlikte vakit gecirmeleri hakkinda
davraniglarina  katkida bulunmugtur. Babalarin  okul etkinliklerine ve
cocuklarmin egitimiyle ilgili sorumluluklarda daha ¢ok aktif rol almaya
basladiklar1 goriilmiistiir (ACEV, 2019).

“Esitlik i¢in Babalar da Burada” projesine katilim saglayan babalar hakkinda
anneler; babalarin esit ig bolimi hakkinda daha fazla gorev aldiklarini ve
cocuklariyla ilgilenme ve etkinlik yapma siirelerinin arttigini belirtmiglerdir.
Cocuklar ise; babalariyla iletigimlerinin kuvvetlendigini ve babalarina karsi
duyduklar1 giiven duygularinda artis meydana geldigini ifade etmektedirler
(Tol, 2018).



Aile katilim programlar1 temelinde babalarin ¢ocuklart ile kuracaklar1 bagin
kuvvetlenmesi ve gelistirilmesi agisindan birlikte yapabilecekleri etkinliklerin
diizenlendigi programlar arttirilmal1 ve gelistirilmelidir (Lamb, 2000).

Baba Katiliminin Tarihcesi

Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklarina Dair 1989 yilinda yayimlanan
sozlesmeye gore bir g¢ocugun yetistirilmesinde anne ve babanin ortak
sorumluluk tasimalari ve ¢ocuk bakimi icin ebeveynler tarafindan her tiirli
cabanin gosterilmesi gerektiginden bahsedilir (Madde 2 ve 3). Bu kapsamda
cocugun yetistirilmesinde ebeveyn olan anne kadar babanin da ortak bir
sorumluluk tagimasi gerektigi elzemdir. Cocugun bakimi ve egitim-6gretim
faaliyetleri basli basina O6nemli bir husus olup sadece annenin Onceligine
birakilmamalidir (Oktay, 2004).

Cocuk ve ebeveynleri olan anne-baba iligkilerinin incelenmeye baslanmasi
1970’li yillara dayanmaktadir. Yapilan c¢aligmalarda babalarin g¢ocuklari ile
gerceklestirdikleri etkinliklere odaklanilirken diger taraftan gocuk o6zellikleri ve
baba-¢ocuk uyumu konusuna yer verildigi goriilmektedir (Day & Lamb, 2004).
Onceleri ev ile ilgili sadece ekonomik ve disiplin sorumluluguna sahip olan
babalarm 1980’den sonra ¢ocugun hayatina daha ¢ok katilim sagladiklar,
2000°li yillardan sonra ise c¢ocuk bakimini istlendikleri goriilmektedir
(Adamsons & Johnsons, 2013; Lamb, 2000).

Evrensel bir bakis agisiyla baktigimiz zaman ¢ogu toplumlarda ¢cocuk bakimi
ve katilmi anneye yiiklenen bir gorev olarak goriilmektedir. Gegmisten
giinimiize baba katiliminin azdan ¢oga dogru bir egilim gdstermekte oldugu
bilinmekte olup baba katiliminin tarihsel siirecte aktif bir sekilde gergeklestigi
bilinmektedir. Morgan (2001) ve Kimmel (1997)’in aile ve baba iizerine
geleneksel aile bigimlerini konu alan arastirmasinda babanin otoriter ve
cocuguyla mesafeli bir iligski icerisinde oldugu tespit edilmistir. Yirminci
yiizyilin son ¢eyreginde yerlesen kapitalist diinya diizeninde geleneksel bir aile
yapist hala yer almaktaydi. Giiniimiizde ise degisen sartlara bagl olarak modern
aile yapisina gegisi ile beraber babalarin ¢ocuklariyla daha yakin iligki kurma,
demokratik aile yonetimi benimseme, nitelikli zaman gecirme ve baba
katiliminin daha da artma egilimi gosterdikleri goriilmektedir. Bu sebeple baba,
sadece para kazanan ve aileyi gecindirme sorumluluguna sahip olan roliin
Otesine gecerek cocuk bakimi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak
katilim gosteren bir ebeveyn olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Baba ve ¢ocuk iligkisi ve babanin gocugunun egitimine katiliminin énemini
ortaya ¢ikaracak arastirma sayisi nicelik olarak azdir. Bunun sebebi ise ¢cocugun
hayatina daha ¢ok etki eden bir ebeveyn olan anne tezidir. Sigmund Freud ve



John Bowlby “Gelencksel Baba Kavrami” iizerinde durmaktadirlar (Parke,
1981). Feud, ¢ocugun bakimiyla ilgilenen ve kisiliginin gelismesinde en biiyiik
paya sahip olan ebeveynin anne oldugunu One slirmektedir. Babalarin ise
cocugun hayatinda ilerleyen siiregte rol aldiklarini sylemektedir. Yine Bowlby
de “baglanma” teorisini anne ve c¢ocuk lizerinde islemistir. Parke (1981)
bebegin baglanma gergeklestirecegi en 6nemli ve ilk unsurun anne oldugunu
belirtmektedir. Babanin ikinci unsur olarak goriildiigii baglanma teorisinde
Evans (1997) baba-cocuk baginin kuvvetli olmasinin anneyi olumlu bir sekilde
etkiledigini ve baba katiliminin fazla olmasiyla beraber ¢alisan annelerin
stresinin azaldigini ifade etmektedir.

Babalarin ¢ocuk bakiminda aktif katilimina yol agan en 6nemli sebepler,
cinsiyet rollerinin farklilagmasi ve kadinin toplumsal alanda aktif yer almasidir.
Toplumsal degisimler ile ortaya g¢ikan sosyal ve ekonomik gelismeler, aile
icindeki rollerin yeniden dagitilmasina neden olmustur. Kadinlarin ¢aligma
hayatina katilimimin artmasi, ¢ocugun dogumundan fazla bir siire gegmeden
annenin ¢alisma hayatina devam etmek zorunda olmasi ve kadin erkek
esitliginin 6n plana ¢ikmasiyla babanm ¢ocugun hayatinda 6nemli bir noktada
yer almasina sebep olmustur. Babanin gocugun hayatinda énemli bir yere sahip
olmasina ragmen yapilan arastirmalar ve incelemelere bakildiginda baba
katiliminin yetersiz kaldig1 goriilmektedir (Zeybekoglu, 2013).

Kadinin ev ekonomisine katilim saglamasi geleneksel aile anlayisinin
degisime ugramasina ve babalarin da diger sorumluluklara ortak olmasini
saglamistir (Kwok & Li, 2015; Lamb, 2000).

Coltrane (2010)’in yaptig1 arasgtirmalar sonucu elde ettigi bulgularda,
kadinlarin isgliciine katilmasiyla beraber evde planlanacak is boliimiiniin
kadinlara, ev dis1 ekonomik ve sosyal faaliyet sorumluluklarinin erkege
atfedilmesi goriigii degisime ugradigi sonucuna varilmistir. Yirminci ylizyilin
getirdigi yenilik ve degisimler ile birlikte bosanma oranlar1 artmaktadir. Evlilik
miiesseselerinin yipranmasi ve bogsanma oranlarinin artmasiyla beraber ailenin
gecimini saglayan baba rol modeli sekteye ugramis ve anneler de ekonomik
olarak bagimsiz bir birey ve ebeveyn haline doniismektedirler. Bu degisimler ile
birlikte babalarin, ¢ocuklari ile daha yakin ve aktif bir iligki i¢erisinde olmalari
kac¢inilmaz hale gelmistir (ACEV, 2017).

Baba katiliminin ve ¢ocuk bakiminda babanin olumlu etkilerinin fark
edilmesiyle birlikte toplumsal degisimlere duyarli olan iilkeler bazi yasal
diizenlemeler getirmislerdir. Caligma hayatinda aktif bir sekilde rol alan anneye
verilen dogum izinleri ¢esitli iilkelerde babalara da verilmeye baslanmigstir. Bu
verilen babalik izni sayesinde babalarin ¢ocuklariyla kuracaklar1 bag bebeklik
itibariyle baglamig olacak ve uzun vadede ¢ocuk-baba bagini saglamlastiracaktir
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(Uludagli, 2017). Bu sebeple babalar ¢ocuklari ile kuracaklari iligkinin énemini
fark etmeli; anneleri ve ¢ocuklar1 ile kuracaklar1 bag kadar kendilerinin de
sorumluluklarimin olmasi gerektigini bilmelidirler (Allen & Daly, 2007).
Gilinlimiizden geriye bakti§imiz zaman babalarin gegmise gore cocuk bakimi ve
katilimda daha fazla sorumluluk tagimaktadirlar. Bu kapsamda baba katiliminin
gerceklesmesi ¢ocuklarinin sosyal, duygusal ve akademik bagarilarini temelden
etkiledigi goriilmektedir (Uniivar, 2011).

Babanin ¢ocugun hayatindaki éneminin altini ¢izen Orneklerden bazilarimi
ornek gostermek gerekirse; Fransa ve Ingiltere’de dogumdan sonra iki hafta
(Gregory & Milner, 2011), Tirkiye’de ise 2011 yilindan itibaren devlet memuru
olarak caligan babalara on giin babalik izni hakki verilmistir (Erol, 2011).
Diinyada ve iilkemizde yapilan uygulamalarda baba katiliminin egitimler
verilerek desteklenmesi ¢ocuk bakiminda baba roliiniin ne kadar 6nemli
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Baba Katimimi Etkileyen Faktorler

Baba katilimin etkileyen birgok faktdriin bulundugunu belirten Lamb (1996)
bunlarin; babalik motivasyonu, babalik becerisi, kendine giiven, anne destegi,
kisilik 6zellikleri, inanglari, sahip olunan ¢ocuk sayisi, sosyo-ekonomik durum
ve yeterli zaman oldugunu ileri stirmiistiir.

Baba katilimini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorlerden birisi
babanin sosyo-ekonomik diizeyidir. Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan
babalarin sosyoekonomik diizeyi diisiik olan babalara nazaran yiiksek oranda
baba katilimini gergeklestirdikleri belirtilmistir (Ahmeduzzman & Roopnorine.
1992; Keith vd., 1998; Morgan, Nutbrown & Hannon, 2009).

Bir diger etmen olan egitim diizeyi baba katilimin1 etkileyen faktorlerdendir.
Egitim diizeyi yiiksek olan babalarin kubasik bir yaklasimla ailede ¢ocuklarmin
egitimlerine katilm diizeylerini yiikselttikleri belirlenmistir (Gracia, 2014;
Simsiki & Sendil, 2014). Bununla beraber babalarin iste bulunma siirelerinin
uzunlugu baba katilimini olumsuz yonde etkilemektedir (Nock & Kingston,
1988). Babanin ¢ocuguna vakit ayirabilmesi hem baba hem de ¢ocuk agisindan
olumlu sonuglar dogurmaktadir (Telli & Ozkan, 2016).

Baba katilmini etkileyen bir diger etmen ise babanin ¢ocuk bakimina
yonelik 6z yeterlilik inancidir (Fagan & Barnett, 2003). Babalik becerilerine
giivenen ebeveynler ¢cocuk bakimi ve katiliminda aktif bir rol oynamaktadir
(Freeman vd., 2008).

Es destegi, cocuk bakimi ve etkinliklere baba katiliminda etkili bir unsurdur.
Annenin sergileyecegi olumlu tutum baba katiliminin artiracak ve ebeveyn-
cocuk iligkisini etkileyecektir (Palkovitz, 1984; Sary & Turnip, 2015). Ayrica
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esler arasindaki uyumlu bagin, baba-cocuk iliskisini gelistirdigi bilinmektedir
(Tiirkoglu & Giiltekin-Akduman, 2015).

Yapilan aragtirmalarda sahip olunan ¢ocuk sayisinin baba katilimini
etkiledigi goriilmistiir. Tek cocuga sahip olan babanin ¢ocuk sayisi arttik¢a her
birine ayiracagir vakit azalacagindan babanin katilm diizeyinin diisecegi
belirlenmistir (Beets & Foley, 2008; Yeung vd., 2001).

Baba katiliminda 6nemli bir etken olan motivasyon faktoriinde baska dnemli
bir husus ise baba olma yasidir. Baba olma yasi; erken (23 yas ve Oncesi),
zamaninda (24-29 yas arasi) ve ge¢ (30 yas ve lzeri) olmak iizere baba
katilimimni etkileyen bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir (Uludagli, 2017).
Coney (1993) baba katilimini baba olma yasina gore karsilastirdigt
aragtirmasinda erken baba olmay1 katilimsiz/olumlu, zamaninda baba olmay1
katilimsiz/olumsuz ve ge¢ baba olunmasini evlilik iliskilerine bagli olarak
katilimli/olumlu olarak ag¢iklamustir.

Baba katilimda motivasyon faktoriinii etkileyen diger bir etmen de babanin
kisisel 0Ozellikleridir. Pozitif bir baba katilimi ancak babanin kendine
giivenmesi, depresyon seviyesinin diisiik olmas1 ve hamilelik esnasinda anne ile
saglanan uyum sayesinde gerceklesebilmektedir (Pleck, 2010).

Baba katilimina etkisi olan etmenlerden birisi de babanin is yeri ve ¢aligma
siiresidir. Is yeri ile ilgili faktorler arasinda galisma programu, is ve aile diizeni
gibi etmenler etkilidir. Babanin aktif olarak calismasi baba katilim seviyesini
etkilemektedir. Calismayan babalarin daha ¢ok katilim gosterdikleri ve ¢aligma
periyodunun baba katilimini yiiksek oranda etkiledigi tespit edilmistir (Pleck,
1997). Trost (1988) babalarin ailesi ve isi arasinda denge kurmakta
zorlandiklarin1 belirtmis ve her iki ebeveyninde is hayatinda aktif olarak
caligmalarinin baba katilimini olumsuz etkilendigini bulmuslardir. Yapilan
aragtirmalar neticesinde baba katilimi farkli boyutlarla ele alinmis bir durum
olup baba katilimim etkileyen bir¢ok faktoriin bulundugu goriilmiistiir.

Dogada bulunan bir denge neticesinde bir baba ¢ocuguna iggiidiisel olarak
bakma ve temel gereksinimlerini karsilama gibi bir duyguya sahip degildir. Iyi
bir baba olmanin geregi ancak ve ancak babalik egitimi alma, sabirli olma,
cocuguna giizel duygularla baglanma ve deneyimler ile edinilen bilgileri
pekistirmekle miimkiin olabilmektedir. Giiniimiiz sosyo-ekonomik sartlarinda
egitim seviyesinin artmasina karsin babalarin ev gecindirme ve temel
ihtiyaglarin  kargilanmasi sorumlulugunu {stlendikleri goriilmektedir. Bu
kapsamda gelistirilip uygulanacak olan baba egitim programlar1 sayesinde
babalar ¢ocuklarmin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimlarinin arttirilabilecegi
diistintilmektedir (Kogak, 2004).
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Baba Katiliminin Cocuk Gelisimine Etkisi

Baba katiliminin ¢ocuk gelisiminde 6nemli bir etkisinin olmasi, ¢ocuklari ile
ilgilenme ve etkinliklerde aktif olarak rol almasiyla ilgilidir (Simsiki & Sendil,
2014). 1980°1i yillardan itibaren kadinin ¢aligma hayatinda daha aktif rol
almasi, cinsiyet esitliginde yasanan degisimler ve egitim konusundaki
gelismeler babanin gocuk bakimi ve cocugun akademik hayati ile ilgili siireclere
daha fazla katilmasina sebep olmustur. Lamb ‘in (1997; Kocayoriik, 2010) bu
donemi babalik kavraminin sorumluluk c¢ercevesinde daha oOnemli hale
geldigini, babanin g¢ocuk iizerindeki etkisinin artmasina olanak sagladigini
belirtmistir. Wagner ve Phillips (1992)’in yaptig1 bir aragtirmada baba katilimi
ile akademik bagar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir bag bulunmustur.

Baba katilimi gergeklestirildiginde; ¢ocukta kendine giiven artis1 olmakta,
akranlari ile saglikli iligki kurabilmekte, akademik basaris1 artmakta ve ¢ocuk,
kaynak kullaniminda tasarruf etme becerisine sahip olabilmektedir (Green,
2001). Babanin is hayatindaki yogunlugu ve geleneksel ile yapisi kalibinin
disina ¢ikilamamasi gibi sebeplerden dolay1 cocuguna kaliteli zaman ayirmama
durumlarinda ise ¢ocuklarda; ige kapaniklik, akademik basarisizlik ve sosyal
iliski sorunlar1 gibi olumsuz durumlar ortaya ¢ikmaktadir (Ozbey, 2009).

Cocugun gelisiminde iizerindeki babanin etkisini inceleyen bir arastirmada
Evans (1997), babalarin geleneksel bir aile yapisinda yetistigi ve babalik
sorumluluklarinin evin maddi getiri saglayan, evin ve c¢ocuklarmin birincil
gereksinimlerini karsilayan ayni zamanda c¢ocugun egitim siirecinin karar
mekanizmasi olarak goriilen bir aile bireyi oldugu sonucuna ulagmustir. Is ve
sosyal hayatinin yogunlugu sebebiyle ¢ocuklar ile etkilesim stireleri kisitli olan
babalarin ¢ocuklarina baba katilimi konusunda yetersiz kaldigir goriilmektedir.
Ancak ¢ocugun sosyal gelisiminde anne ve babanin ortak sorumlulugu oldugu
savunulmaktadir. Yapilan aragtirmalara bakildig1 zaman annelere gore babalarin
cocuklara daha c¢ok serbest ve Ozerk bir alan tanimalarinin ¢ocugun zekasini
olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir (Atalay, 2010).

Cocuklarin hayatinda babalar énemli bir yere sahiptir. Cocugun saglikl
duygusal gelisimi ve bunun etkiledigi akademik basarmin desteklenebilmesi
icin babalar ile ¢ocuklart arasinda etkilesimin olmasi gereklidir (Tagkin, 2011).
Cocuk bakiminin ve gelisiminin {istlenilmesinde anne ve babaya diisen roller
farklidir ve birbirlerinin yerleri doldurulamaz. Gelisim evresinde olan ¢ocuklar
hem anneye hem de babaya ihtiyac¢ duyarlar. Anne ve babalardan herhangi birisi
digerinin istlendigi rolii iistlenemez. Anne katiliminin ¢ocugunun hayatinda
o6neminin biiyiik oldugu yadsinamaz fakat tek basina anne yeterli olmayacagi
gibi baba katiliminin eksikligi cocugun hayatinda geri doniilemez diizeyde hasar
birakabilmektedir (Dodson, 2000).
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Dogumlarindan itibaren ¢ocuklar babalarinin gozetiminde cesitli yasam
becerilerini &gretmelerinden, birlikte oyun oynamaktan yani babalariyla
dogrudan etkilesimde bulunmaktan haz duyarlar. Cocukluk dénemini
babalariyla gegiren bireyler ileriki donemlerde elde edebilecegi bilgi beceri ve
duygusal destege sahip olmaktadirlar (Uzun & Baran, 2019).

Baba-cocuk iligkisi yakin olan ailelerde ¢cocugun ¢evresi ile uyum gosteren,
olumsuz davraniglart minimum seviyede goriilen ve okulda basar1 gosteren
bireyler oldugu goriilmektedir. Cocuklariyla etkili bir iletisim igerisinde olan ve
beraber etkinlikler yapan babalar, yaratici, sorgulayan ve daha zeki ¢ocuklar
bliytitmektedirler (Tezel Sahin vd., 2017). Baba katiliminin tam anlamryla
gerceklemesi ¢ocugun biligsel, duygusal ve akademik gelisimine katkisinin
bulundugu goriilmektedir. Babanin ebeveynlikten aldig1 haz, sagladigi maddi ve
manevi destek, cocuk yetistirme stratejisi ve c¢ocuguna kendisinin varligini
hissettirebilmesi  ¢ocugun akademik basarisinin  arttirllmasina  katki
saglamaktadir (Downer vd., 2008).

Egitim Ogretim Etkinliklerine Baba Katihminin Saglanmasi

Okul etkinliklerine baba katilimi saglanmasinin egitim ve 6gretimde etkisi
biiyiiktiir. Buna karsin ailenin sosyo-ekonomik durumu ve kiiltiirel yapisi,
babanin egitim diizeyi, katilim noktasindaki bilgi eksikligi, babanin calisma
sartlart ve Ogretmenin katilim hususundaki tutumu babalarin egitim
etkinliklerinde aktif rol alma diizeyini etkilemektedir. Yapilan calismalar
sonucunda egitim diizeyi yiliksek olan babalarin katilim oranmin yiiksek
seviyede gergeklestigi goriilmektedir ( Halle & Le Menestral, 1999).

Diinyada ve iilkemizde hizla degisen sosyal ve ekonomik sartlar, kadinlarin
aktif is diinyasinda daha c¢ok yer edinmesi ve aile biitiinliglinliin bozulmasi
sonucunda ortaya ¢ikan bosanmalar, babanin ¢ocugun egitiminde daha etkin rol
almasini kagimlmaz hale getirmistir ( Tezel Sahin & Ozbey, 2007).

Cocugunun okul etkinliklerine baba katilimimin saglanmasinda okullara
bliyiik is diigmektedir. Etkinlikleri ve baba katilimini planlamak, 6gretmenin
babay1 tanityacak eylemlerde bulunmasi, iletisimi kuvvetlendirmek ve okulda
rahat hissetmelerini saglamak babalarin okula karst olumlu tutum
gelistirmelerini saglayacak ve isteklendirmelerini artiracaktir ( McBride &
Rane, 1996).

Okul faaliyetlerine katilimda babanin kendini rahat hissetmesi 6nemli bir
noktadir. Egitim ve 6gretim etkinlikleri planlanirken bu husus dikkate alinmali
ve babalarin motivasyonlarin1 artiracak etkinlikler diizenlenmelidir. Bu
durumda babalar katilim sorumluluguna sahip olmakta okul ile iletisimi
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giiclenerek cocuklarinin Ggretim faaliyetlerinde evde de destek olmaktadirlar.
Ayrica yalniz baba ve ¢ocugun birlikte gerceklestirecegi etkinliklerin sayisinin
artirllmasi baba katilimim artirabilecek 6nemli bir yontemdir ( Tezel Sahin &
Ozbey, 2009).

Baba katilimmin etkili bir sekilde saglanmas1 icin Tezel Sahin ve Ozbey
(2009) ve Kaye (2005) tarafindan bazi stratejiler 6nerilmektedir. Bunlar:

e Baba katiliminin 6neminin kavranmasini saglayan konferans, seminer vb.

diizenlenebilir.

e (Okulda babanin ilgisini ¢ekebilecek materyaller ile diizenlenmis bekleme

salonu hazirlanabilir.

e Baba katilimli etkinlik saatleri babalarin calisma saatlerinin disinda

diizenlenebilir.

e Babalar giinii gibi farkindaligi artiracak etkinlikler diizenleyerek

babalarin bir araya getirilmeleri saglanabilir.

e Babalarin meslekleri ile ilgili bilgiler verebilecekleri etkinlik

planlanabilir.

e Baba katilimli etkinliklerin degerlendirilmesinde etkin rol almalari

saglanabilir.

Aile katilimli okul etkinliklerinde kendilerini geri planda tutan babalar
caligmalara katildiktan sonra cocuklari iizerinde olumlu etkileri gérmekte ve
etkinliklere katilimin degerini anlamaktadirlar (Bride, 2001).

Ogretmenler tarafindan planlanacak etkinlikler ile babalar okula davet
edilerek ¢ocuklar1 ile materyal hazirlayabilir, kiiciik yapilar insa edebilir,
birlikte problem ¢ozebilir, yemekler hazirlayabilir ve kiitliphaneye gidebilirler
(PTA, 2005). Ayrica smif diizenleme, gezi planlama, birlikte resim yapma, sarki
sOyleme gibi etkinlikleri birlikte yapabilirler (Can Yasar, 2001). Babalar
cocuklarin  egitim-6gretim  faaliyetlerinde  kullanacaklar1  materyallerin
temininde yardimci olabilecekleri gibi diizenlenecek konferans veya seminerde
konusmaciya ulagsmada aktif rol alabilirler. Bunun yani sira gocuklarin okula
devami ve disiplin saglama noktasinda okul ile ebeveyn arasinda bilgi
aligverisine katk1 saglarlar (Omeroglu, 2003).

Ailenin temel taslarindan birisi olan babanin g¢ocugun duyussal ve
psikomotor becerilerinin gelismesinin yani sira bilissel gelisimine de katkisi
oldukga biiyiiktiir. Biligsel gelisimin desteklenmesine yardimeci olabilecek en
onemli etkinlik ise kitap okumadir (Riley vd., 2000). Babalar okula kitap
okumak icin davet edilebilir ya da evde ¢ocuklarina nasil kitap okuyacaklarina
dair egitim verilebilir.
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Baba Katilim ile ilgili Calismalar

Ulkemizde ve diinyada baba katilimi ile ilgili yapilan birgok ¢alisma oldugu
goriilmektedir. Ahmeduzzaman ve Roopnarine, (1992)’nin Amerikali ailelerde
sosyo-ekonomik diizeyin okul Oncesi g¢ocuklarda baba katiliminin etkisini
inceledigi c¢aligmasinda; yiiksek gelir, yiiksek egitim diizeyi ve cesitli
sosyodemografik ozelliklerin baba katilimmi etkiledigi goriilmiistiir. Paquette
ve arkadaslari, (2000)’nin babalik degiskenlerinin tanimlanmasi ve
iligkilendirilmesi adli calismalarinda babalarin egitim seviyelerinin baba
katilimini olumlu yonde etkiledigi bulgusuna ulagilmstir.

Babalarin ¢ocuk bakimi ve etkinliklerine katiliminda annelerin babalara olan
inanct ve giivenlerinin gerekli oldugunun bulgusuna McBride ve arkadaslari,
(2005) tarafindan erken c¢ocukluk doneminde baba ve erkek katiliminin
zorluklar1 adli c¢aligmasinda rastlanmistir. Allen ve Daly (2007)’nin baba
katiliminin etkileri adli aragtirmasinda baba katiliminin saglanmasi durumunda
cocukta fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimin olumlu yonde oldugu ayrica
cocugun akademik basarisinin arttig1 bulgular arasinda yer almistir.

Kotaman (2008)’nin Tiirk ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim Ogretim
faaliyetlerine katilim diizeylerinin incelendigi caligmada ebeveynlerin egitim
Ogretim faaliyetlerine katilim diizeyi arttikga cocuklarin da akademik
basarilarmin arttig1 tespit edilmistir. Nkwake (2009), “Baba hangi durumlarda
katilim saglar?” adli ¢aligmasinda babanin egitim diizeyinin yiiksekligi ile
cocuga bakimina katilmasi arasinda pozitif ilgilesim tespit edilmistir. Taskin ve
Erkan (2009), babalara verilen baba katilim egitiminin babalarin ¢ocuklarina
yonelik ilgileri iizerine etkisinin arastirildigi calismada 14 babanin verilen
egitim sonrasinda cocuklartyla daha ¢ok etkilesime girdikleri, oyun oynama
stirelerinin arttig1 ve ¢ocuklarinin 6grenme diizeylerine olumlu yonde etki ettigi
ortaya ¢ikmistir. Unlii (2010)’niin Tiirk babalarmin kendi ebeveynleri ve baba
katilimlariin saglanmasi konusunda yaptig1 arastirmasinda 0-8 yas arasinda
cocugu olan babalarin kendi ailelerinde gordiikleri baba katilim modelinden
etkilendikleri, baz1 babalarin kendi babalarin1 model alirken 6zellikle babasinin
katilimin1  diisiik olarak algilayan babalarin kendi babalarinin aksine
cocuklarmin hayatlarina daha fazla déahil olmaya meyilli olduklarimi ortaya
koymustur.

Uniivar ve Senemoglu (2010)’nun babalarin 3-6 yas grubu arasinda sahip
olduklart ¢ocuklariyla gecirdikleri zamanin kalitesini  gelistirme adl
calismalarinda uygulanan Baba Egitim Programi’nin babalarin ¢ocuklariyla
gecirdigi zamanin kalitesini artirdig1 goriilmiistiir. Hauser (2012)’in kiiciik yasta
cocugu olan ebeveynlerin ¢ocuk bakimi durumlarmin incelenmesinde
geleneksel aile yapisinin ¢ocuk bakimi rollerini etkiledigini ve baba katiliminin
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engellendigi kanisma varilmistir. Ozkan (2014), okul &ncesinde egitim goren
cocuklarin Baba Destek Programina dahil edilen babalarinin ¢ocuklari ile
iligkisinin degisiminin incelendigi bir c¢alisma yapmistir. Yapilan c¢aligmada
uygulanan Baba Katilim Programina katilan babalarin g¢ocuklar1 ile iliski
kurmada olumlu yonde degisiklik oldugu belirlenmistir.

Simsiki ve Sendil (2014), Baba katilim &lgeginin gelistirilmesi adli
caligmalarinda baba katiliminin ¢ocugun erkek ya da kiz olmasina gore farklilik
gostermedigi neticesine ulagmiglardir. Sahin ve Demiriz (2014)’in bes alt1
yasindaki g¢ocuklarin  babalik roliini algilamasina yonelik yapilan
arastirmalarinda, okul dncesi egitiminde ¢ocugu olan babalarin, baba katilim
etkinliklerinde ¢ocuklarinin cinsiyetine gore farklilagsan anlamli bir degisim
goriilmedigi sonucuna ulasilmaktadir. Akgoéz Aktas (2017), 4-6 yas arasinda
cocuklar1 olan 265 anne ve baba ile birlikte 6gretmenlerinin de katilim sagladigi
caligmasinda baba katilimi ile ¢ocuk iliskisinin incelemistir. Calismada
babalarin kiz ¢ocuklarina gore erkek cocuklariyla daha ¢ok ilgilendigi, ¢cocuk
sayisinin ilgilenme zamani ile iliskili oldugu ve babanin egitim diizeyinin
artmasinin katilim oranini artirdigi sonucuna ulasilmistir.

Uludagli (2017), baba katilimi iizerine etki eden faktorleri aragtirmis ve baba
katilimini, babanin sosyodemografik durumu, annenin ¢aligma durumu, babanin
esi ile uyumu, annenin babaya karsi tutumu, cocugun yasi ve cinsiyeti gibi
faktorlerin etkiledigini bulmustur. Bunula beraber Wang, Yu, Zi ve Ji ‘nin 2019
yilinda, ¢alisan ve 3-6 yas arasinda ¢ocuklari olan annelerin baba katilimina
bakis agilarii inceledikleri ¢aligmalarinda; babanin egitim diizeyinin yiiksek
olmasinin anneler tarafindan desteklendigi ve annelerin baba katilimina giiven
duyduklar goriilmiistiir.
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2. Boliim

Yapay Zekanin Egitimdeki Teorik Temelleri!
Emre Musa TURHAN 2, Filiz EVRAN ACAR?

Giris

Egitimde dijital doniistimiin 6ne ¢ikan bilesenlerinden biri, yapay zeka (YZ)
teknolojilerinin 6gretme ve Ogrenme siireclerine dahil edilmesidir (Bates vd.,
2020; Chassignol vd., 2018; Uzun, 2025). Saglik, ekonomi, iletisim ve {iretim
alanlarinda oldugu gibi egitimde de etkisini gdsteren bu teknolojiler, mevcut
uygulamalarin teknolojik olanaklar ve pedagojik gereksinimler birlikte
gozetilerek ele alinmasini gerektirmektedir (Popenici ve Kerr, 2017). Yapay zeka
tabanl sistemlerin gelisimi, 6gretimin diizenlenmesine iligkin farkli secenekler
sunmakta ve yeni 0grenme yaklagimlarmin uygulanmasini desteklemektedir
(Holmes vd., 2019; Seldon ve Abidoye, 2018).

Bu olanaklarin ortaya g¢ikmasinda makine &grenmesi, dogal dil isleme,
goriintii isleme ve derin O0grenme alanlarindaki ilerlemeler etkili olmustur
(Luckin vd., 2016; Roll ve Wylie, 2016). S6z konusu teknolojiler kullanilarak
Ogrencilerin gereksinimleriyle uyumlu igerikler hazirlanabilmekte, 6grenme
sirasinda gosterdikleri ilerleme takip edilebilmekte ve performanslarina iliskin
gecikmeden geri bildirim verilebilmektedir (VanLehn, 2011; Woolf, 2010).
Ogrenme ortamlarindan elde edilen veriler, ogretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin pedagojik kararlarmi daha sistematik bicimde
temellendirmelerine de yardimei olmaktadir (Baker ve Inventado, 2014; Long ve
Siemens, 2011). Dolayisiyla yapay zekanin egitime katkisi, Ogretimin
verimliligiyle smirli degildir; bireysel farkliliklara uyarlanabilen, esnek ve
Ogrenciyi merkeze alan 0grenme siireclerinin gelistirilmesini de kapsamaktadir
(Hwang vd., 2020; Zawacki-Richter vd., 2019).

1. Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi ve Yapay Zeka
Yapilandirmaci 6grenme kurami, yapay zeka destekli egitim ortamlarinin
pedagojik tasarimini anlamlandirmada bagvurulan kuramsal cergevelerden

! Bu ¢alisma birinci yazarm ikinci yazar danismanhginda yiiriitiilen “ilkokul Ogrencilerinin Davramslarinmn
Yapay Zeka Destekli Analizi ile Ogretim Siireglerinin lyilestirilmesi” adli doktora tezinden tiretilmistir.

2 Ars. Gor., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, mturhan@ohu.edu.tr, ORCID:
0000-0003-3139-5052

3 Dog. Dr., Diizce Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, filizacar@duzce.edu.tr, ORCID: 0000-0002-0453-
8508
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biridir. Piaget’nin (1970) ve Vygotsky’nin (1978) calismalarinda 6grenenin
etkinligine verilen 6nem, bilginin yalnizca aktarim yoluyla edinilmedigi; bireyin
anlam olusturma siirecine katilmasiyla yapilandirildigi  gorisiinii  6ne
cikarmaktadir. Ogrenci, karsilastigi yeni bilgileri dnceki bilissel yapilar1 ve
deneyimleriyle iliskilendirerek anlamlandirmaktadir (Jonassen, 1991; von
Glasersfeld, 1989). Bruner’in (1961) kesfederek 6grenmeye iliskin aciklamalart
da Ogrenenin bu etkin roliinii desteklemekte; kesif siirecinin &grenilenlerin
kaliciligina ve baska durumlarda kullanilmasina katkisini vurgulamaktadir.

Yapay zekd ile yapilandirmaci yaklasim arasindaki baglanti, 6grenciye
sunulan destegin niteliginde belirginlesmektedir. Vygotsky’nin (1978) yakinsal
gelisim alam1 kavrami, 6grencinin bagimsiz olarak gergeklestirebildikleri ile
rehberlik aldiginda basarabilecekleri arasindaki alami ifade etmektedir. Bu
kavram, 6grenme sirasinda gereksinime uygun destek saglanmasinin kuramsal
dayanaklarindan birini olusturmaktadir (Puntambekar ve Hiibscher, 2005; Wood
vd., 1976). Luckin vd. (2016), akill1 6gretim sistemlerinin 6grencinin bu alandaki
gereksinimlerini izleyerek uygun giclilkte icerik ve Ogrenme destegi
sunabilecegine dikkat gekmektedir. Ogrenme siirecine gore diizenlenen kademeli
destek, 6grencinin etkin katilimini kolaylagtirmaktadir. Uyarlanabilir 6grenme
algoritmalar1 da performans verilerini anlik bi¢imde degerlendirip igerigin
diizeyini degistirerek bireysel ilerlemeyi desteklemektedir (Brusilovsky ve
Millan, 2007).

Ogrenilenlerin  somut fiiriinler aracihigiyla ifade edilmesini 6nemseyen
Papert’in (1980) yaklasimi ise yapay zeka destekli proje temelli etkinliklerin
kuramsal acidan ele alinmasina olanak saglamaktadir. Bu ¢ercevede etkilesimli
ortamlar, Ogrencilerin O0grenme siirecine etkin bicimde katilabilecekleri
deneyimler sunmaktadir. Bununla birlikte etkin katilimin uygun rehberlikle
desteklenmesi ve Ogrenme gorevlerinin biligsel gereksinimler gozetilerek
diizenlenmesi onem tasimaktadir (Kirschner vd., 2006; Sweller, 1988).
Ogrencinin diizeyine gore igerik sunan ve zamaninda geri bildirim saglayan
yapay zeka uygulamalari, bu kosullarin olusturulmasinda kullanilabilmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimin sosyal boyutunda ise anlam olusturma, bireyin tek
bagina yiriittiigli bir etkinligin 6tesinde, diger kisilerle kurdugu etkilesimler
icinde ele alinmaktadir (Palincsar, 1998; Vygotsky, 1978; Wertsch, 1991). Bu
bakimdan yapay zekanin egitimdeki islevlerinden biri de akran etkilesimine ve
birlikte 6grenmeye destek sunmasidir (Jarveld vd., 2016). Bilgisayar Destekli
Isbirlikli Ogrenme (CSCL) ortamlar1, dgrencilerin grup icinde etkilesime girerek
ogrenmelerine olanak tanimakta; yapay zeka uygulamalari da bu ortamlara dahil
edilebilmektedir (Koschmann, 1996; Stahl vd., 2006). Ortak etkinlikler ve
paylasilan soylemler yoluyla bilgi birlikte yapilandirilirken, isbirlikli problem
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¢ozme siiregleri 6grencilerin daha karmagsik gorevler iizerinde c¢alismasini
miimkiin kilmaktadir (Dillenbourg, 1999; Hmelo-Silver, 2004; Kirschner vd.,
2018; Scardamalia ve Bereiter, 2014). Grup etkilesimlerini takip eden sistemler,
gerektiginde yonlendirme sunarak igbirliginin niteligini gelistirmeye yardimci
olabilmektedir (Soller vd., 2005; Wise ve Schwarz, 2017). (")grenme analitiginin
CSCL ortamlariyla biitiinlestirildigi ¢alismalar da yapay zeka temelli izleme
uygulamalarmin grup siireglerini destekleme potansiyeline isaret etmektedir
(Cukurova vd., 2019).

2. Kisisellestirilmis (")grenme ve Adaptif Sistemler

Ogrencilerin 6grenme hizlarmin, ilgilerinin ve destek gereksinimlerinin
farklilagmasi, 6gretimin bireysel Ozelliklere duyarli bigimde diizenlenmesini
gerekli kilmaktadir. Kisisellestirilmis 6grenme, bu farkliliklar1 esas alarak her
Ogrenciye kendi gereksinimleri ve 6grenme tercihleriyle uyumlu deneyimler
sunmay1 hedeflemektedir (Pane vd., 2017; Shemshack wve Spector, 2020;
Walkington, 2013). Bloom’un (1984) ustalik 6grenmesi yaklasiminda da
Ogrencinin kendisine uygun hizda ilerlemesi ve hedeflenen kazanimlara ulagsmasi
Oonem tasimaktadir. Bununla birlikte kalabalik siniflarda bir 6gretmenin biitiin
Ogrenciler icin es zamanli olarak bireysellestirilmis Ogretim yiiriitmesi
gliclesmektedir (Tomlinson, 2001; Wertheimer, 2012). Yapay zeka uygulamalari,
kisisellestirilmis destegin daha fazla 6grenciye ulastirilmasina olanak saglayarak
bu giicliigiin azaltilmasina katkida bulunabilmektedir (Sottilare vd., 2013;
VanLehn, 2011).

Her 6grenci i¢in 6grenme hiz1 ve gereksinimleriyle drtiigen bir yol olusturmak,
okul sistemlerinin karsi karsiya oldugu temel sorunlardan biridir (Bray ve
McClaskey, 2015). Roll ve Wylie (2016), bu sorunun ¢dziimiinde yapay zekanin
sundugu olanaklara dikkat ¢ekmektedir. Ogrenci verilerinin ayrmtili bicimde
cOziimlenmesi ve bu verilerden hareketle 6grenen profillerinin olusturulmasi,
Ogretimin kisisellestirilmesine temel saglamaktadir (Baker ve Yacef, 2009;
Winne ve Hadwin, 2013). Bu siirecte sistemler, 6grencinin mevcut bilgisini ve
destege ihtiya¢c duydugu alanlar1 belirleyerek Ogretimi diizenleyebilmektedir.
Ogrenme durumunun dijital ortamda izlenmesi, gorevlerin giigliigiiniin
Ogrencinin yeterligine gore degistirilmesi ve slire¢ boyunca geri bildirim
verilmesi, bu diizenlemenin baglica bilesenleridir (Brusilovsky, 1996; Corbett ve
Anderson, 1994; Hattie ve Timperley, 2007; Shute, 2008).

Kigisellestirme siirecinin teknik temelinde 0Ogrenci modellemesi yer
almaktadir. Ogrencinin bilgi ve beceri diizeyine iliskin kestirimler iireten bu
modeller, 6grenme siirecinin nasil uyarlanacagina yon vermektedir (Desmarais
ve Baker, 2012; Pelanek, 2017). Geleneksel yaklagimlar arasinda bulunan
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Bayesian Knowledge Tracing, belirli bir becerinin 6grenilme durumunu
olasiliksal olarak hesaplamaktadir (Corbett ve Anderson, 1994). Derin
o6grenmeye dayali modeller ise 6grencilerin zaman iginde siralanan performans
verilerini kullanarak bilgi durumlarina iligkin tahminler iiretmektedir. Deep
Knowledge Tracing (DKT) yaklasimimin bu tahminlerde geleneksel
yontemlerden daha yiiksek dogruluga ulasabildigi bildirilmektedir (Piech vd.,
2015; Zhang vd., 2017).

Ote yandan tahmin basarisindaki gelisme, modellerin tutarlihigina iliskin
sorunlar1 biitliniiyle ortadan kaldirmamaktadir. Yeung ve Yeung (2018), standart
DKT modellerinde 6grenci gelisimini temsil eden gegislerin zaman zaman
tutarsizlasabildigini gdstermis ve bu sorunu azaltmaya yonelik diizenlemeler
Onermistir. Pandey ve Karypis (2019) tarafindan gelistirilen SAKT modeli ise
dikkat mekanizmalarin1 bilgi izleme siirecine tagiyarak tahmin dogrulugu ve
model ¢iktilarmin yorumlanmasi agisindan yeni olanaklar sunmustur. Boylece
Ogrenci modellemesi, 6grenme durumunun tahmin edilmesinin yani sira bu
tahminlerin daha tutarli ve anlasilabilir hale getirilmesi dogrultusunda da
gelismektedir.

3. Biligsel Mimari ve Ogrenme Bilimleri

Yapay zeka tabanli 6gretim ortamlarimin etkililigi, insanin bilgiyi edinme,
isleme ve kullanma bigimlerinin tasarim siirecinde dikkate alinmasiyla yakindan
iligkilidir (Graesser vd., 2012; Jonassen ve Land, 2012). Bilissel mimariye iliskin
aciklamalar sunan ACT-R (Diisiincenin Uyarlanabilir Kontrolii-Rasyonel),
zihinsel igleyisi modiiler bir yapi1 i¢inde ele almaktadir (Anderson ve Lebiere,
1998). Bu cercevede kavramlara ve olgulara iligkin bildirimsel bilgi ile
eylemlerin nasil gerceklestirilecegini belirleyen islemsel bilgi arasinda ayrim
yapilmaktadir (Anderson, 1983; Anderson vd., 2004). Bilmenin bu iki yonii,
Ryle’in (1949) “neyi bilmek” ve “nasil yapilacagimi bilmek” ayriminda da
karsilik bulmakta; biligsel psikoloji alaninda farkli ¢alismalarin dayandigi bir
aciklama g¢ercevesi olusturmaktadir (Squire, 2004; Sun vd., 2005).

Bu ayrimin 6gretim sistemlerine yansimasi, kavramsal anlamanin ve bilgiyi
kullanma becerisinin birlikte desteklenmesidir. Koedinger vd. (2012), akilli
Ogretim sistemlerinin 6grencinin gelisimini bu iki yoniiyle ele almasinin 6nemini
vurgulamaktadir. S6z konusu sistemlerde kavramlarin anlasilmasi kadar, edinilen
bilginin problem ¢6zme sirasinda ise kosulmasi da hedeflenmektedir (Anderson
vd., 1995; Koedinger ve Corbett, 2006). ACT-R temelinde tasarlanan biligsel
Ogretim sistemlerine iliskin kontrollii deneysel ¢aligmalar, cebir ve geometri
Ogretiminde olumlu sonuclar bildirmektedir (Corbett vd., 2001; Ritter vd., 2007).
Ogrencinin neyi ve nasil 6grendigine odaklanan bu aciklamalar, bilginin hangi
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kosullarda sunulmasi1 gerektigini ele alan biligsel ylik kuramiyla
tamamlanmaktadir (Paas vd., 2003; Sweller, 1988).

Calisma belleginin kapasite bakimindan smirli olmasi, 6grenme gorevlerinin
ve materyallerinin diizenlenmesinde belirleyici bir etkendir (Baddeley, 1992;
Miller, 1956; Sweller, 1988). Bilissel yiik kuraminda 6gretim tasarimi, bu
kapasitenin etkili kullanilmas1 agisindan degerlendirilmektedir. Kuramin igsel
yiik, digsal yiik ve 0grenmeye katki saglayan biligsel ¢aba iizerinden yapilan
aciklamalari, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine yon vermektedir (Sweller
vd., 1998; van Merriénboer ve Sweller, 2005). Paas ve van Merriénboer (2020),
gorevlerin ¢alisma belleginin olanaklarina uygun tasarlanmasi ve dgrenmeye
hizmet etmeyen yiikiin azaltilmasi1 gerektigini belirtmektedir. Boliinmiis dikkat
ve fazlalik etkileri ile 6gretim uygulamalarinin etkisinin 6grencinin uzmanlik
diizeyine gore degismesi, bu gerekliligin materyal tasarimindaki karsiliklarini
ortaya koymaktadir (Ayres ve Sweller, 2005; Kalyuga vd., 2004; Kalyuga, 2007).

Bu ilkeler, yapay zeka destekli 6gretim ortamlarinda igerigin 6grenciye gore
uyarlanmas1 acisindan da  6nemlidir. Ogrencinin  bilissel ~durumunun
degerlendirilmesi, sunum bi¢iminin ve Ogrenme desteginin  bireysel
gereksinimlere gore diizenlenmesine temel olusturmaktadir (DeLeeuw ve Mayer,
2008; Moreno, 2006). VanLehn vd. (2007), yakinsal gelisim alaninda bulunan
karmasik bilgilerin 6grenilmesinde akilli diyalog sistemlerinin sundugu
etkilesimli destegin, standart metin okumaya gore daha etkili olabildigini
gostermistir. Mayer’in (2009) multimedya 6grenme kurami da gorsel ve isitsel
kanallarin 6grenme siirecindeki roliinii agiklayarak coklu ortam igeriklerinin
biligsel o6zellikler gozetilerek hazirlanmasina dayanak saglamaktadir.

Ogrenme bilimlerinin dgretim tasarrmina katkisi, bilissel mimariye iligkin
aciklamalarin  yami sira  6grenmenin kaliciligmmi  artiran  stratejileri  de
kapsamaktadir. Aralikli tekrar, hatirlama pratigi ve karigik alistirma, uzun siireli
ogrenmeyle iliskili kanita dayali stratejiler arasinda yer almaktadir (Dunlosky
vd., 2013; Kornell ve Bjork, 2008). Ebbinghaus’un unutmaya iliskin
caligmalarina uzanan aralikli tekrar yaklagiminda, 6grenme oturumlariin
zamana dagitilmasi esas alinmaktadir. Arastirmalar, bu diizenlemenin bilgilerin
bellekte korunmasina katkida bulundugunu gostermektedir (Cepeda vd., 2006;
Delaney vd., 2010). Hatirlama pratiginde ise 6grenilen bilgiyi yeniden okumak
yerine bellekten geri getirme iizerinde durulmaktadir. Roediger ve Karpicke’nin
(2006) tekrarli okumaya gore daha kalic1 6grenmeye igaret eden bulgulari, daha
sonraki ¢aligmalarla da desteklenmistir (Karpicke ve Blunt, 2011; Rowland,
2014). Farkhi tiirde alistirmalarin  birlikte kullamildigi karnigik alistirma
stratejisinin etkililigine iliskin bulgular da 6zellikle matematik ve fen alanlarinda
one ¢ikmaktadir (Rohrer vd., 2015; Taylor ve Rohrer, 2010).
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Bu psikolojik ilkeler, 6grenme teknolojilerinde tekrar ve alistirma siireclerinin
diizenlenmesine temel olusturmaktadir. Leitner sistemi ve SuperMemo
algoritmasi1 gibi erken uygulamalarla baslayan gelisim, makine Ogrenmesi
yaklasimlarinin kullanilmasiyla siirmiistiir (Leitner, 1972; Reddy vd., 2016;
Wozniak, 1990). Settles ve Meeder (2016), Duolingo verilerine dayali Half-Life
Regression modeliyle 6grencilerin sozciikleri hatirlama olasiliklarini tahmin
etmis; geleneksel yontemlere kiyasla tahmin basarisinin ve katilmin arttigim
bildirmistir. Ogrenme psikolojisinin ortaya koydugu ilkelerin yapay zeka
uygulamalariyla bulusturulmasi, boylece 6grenmenin diizenlenmesine yonelik
somut uygulama olanaklar1 sunmaktadir (Bjork vd., 2013; Pashler vd., 2007).

4. Motivasyon Teorileri ve Ogrenci Katihm

Egitim teknolojilerinin tasariminda biligsel siireglerle birlikte 6grencinin
O0grenmeye yonelmesini ve c¢abasimi siirdiirmesini saglayan motivasyonel
kosullarin da ele alinmasi gerekmektedir (Schunk vd., 2014; Pintrich, 2003). Deci
ve Ryan’in (2000) Oz Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory), icsel
motivasyonu  Ozerklik, yetkinlik ve iliskili olma gereksinimleriyle
aciklamaktadir. Bu gereksinimlerin karsilandig1 ortamlar, 6grencinin 6grenmeye
kendi istegiyle katilmasina ve motivasyonunu korumasina elverisli kosullar
sunmaktadir (Ryan ve Deci, 2017; Vansteenkiste vd., 2010). Bu nedenle soz
konusu teori, yapay zeka destekli dijital 6grenme ortamlarinin motivasyonel
ozelliklerini degerlendirmede de bagvurulabilecek bir gerceve olusturmaktadir
(Hartnett, 2016; Rigby ve Ryan, 2011).

Ogrencinin 6grenme yoluna iliskin se¢im yapabilmesi dzerkligini, karsilastigi
gorevlerin mevcut becerileriyle uyumlu olmasi ise yetkinlik algisii
destekleyebilmektedir (Bandura, 1997; Csikszentmihalyi, 1990). Beceri ile gérev
giicliigli arasindaki bu iliski, akig kuraminda da motivasyonun siirdiiriilmesi
bakimindan 6nem tasimaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Ancak dijital ortama
eklenen 0diil veya ilerleme unsurlarimin her kosulda igsel motivasyonu
giiclendirecegi varsayilamaz. Mekler vd. (2017), puanlarin, seviyelerin ve
liderlik tablolarinin iiretkenligi artirabildigini; buna karsilik i¢sel motivasyon ve
0zerklik iizerinde tek basina benzer bir etki olusturmadigini bildirmistir. Deci vd.
(1999) tarafindan yiiriitiilen meta-analiz de bazi kosullarda dissal odiillerin i¢sel
motivasyonu zayiflatabilecegini gostermektedir. Oyunlagtirmaya iliskin
derlemelerde vurgulanan baglama ve bireysel farkliliklara duyarli tasarim
gereksinimi, bu bulgularla birlikte degerlendirilmelidir (Hamari vd., 2014;
Seaborn ve Fels, 2015).

Yapay zeka destekli platformlarda motivasyonu ve katilimi1 desteklemek
amactyla kullanilan yaklagimlardan biri oyunlastirmadir. Oyun tasarimina ait
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unsurlarin oyun dis1 ortamlara taginmasma dayanan bu yaklagim, egitim
uygulamalarinda da kullanilmaktadir (Deterding vd., 2011). Hedeflerin goriiniir
kilinmasi, yapilan iglemlere hizli geri bildirim verilmesi ve ilerlemenin
izlenebilmesi, oyunlastirmanin 6grenme ortamlarina aktardigi ozellikler
arasindadir (Werbach ve Hunter, 2012; Zichermann ve Cunningham, 2011).
Puanlar, rozetler, liderlik tablolar1 ve ilerleme gostergeleri araciligiyla 6grencinin
ilgisi ve platformla etkilesimi desteklenebilmektedir (Dicheva vd., 2015; Hamari
vd., 2014). Bu uygulamalar1 inceleyen caligmalar, kisa siireli katilim ve
gorevlerin tamamlanmast agisindan olumlu sonuglarin goriilebildigine isaret
etmektedir (Kyewski ve Kramer, 2018; Subhash ve Cudney, 2018).

Oyunlastirmanin katkisi, kullanilan unsurlarin pedagojik amaglarla ve 6grenci
Ozellikleriyle ne Olgiide uyumlu olduguna baglidir. Uygun bigimde
yapilandirilmayan uygulamalarda digsal tesvikler 6ne ¢ikarken i¢sel motivasyon
olumsuz etkilenebilmektedir (Deci vd., 1999; Hanus ve Fox, 2015). Oz Belirleme
Teorisi agisindan bu durum, 6zellikle yogun rekabete dayali ortamlarda ddiillerin
o0grenmeye yonelik i¢sel istegin oniine gegmesiyle iliskilendirilmektedir (Deci ve
Ryan, 2000; Vansteenkiste vd., 2010). Toda vd. (2019), 6grenci 6zellikleri ve
Ogretim hedefleri gozetilmeden eklenen standart oyun unsurlarinin performansin
diismesi, ilgisizlik ve istenmeyen davranislar gibi sonuglarla iligkili olabildigini
ortaya koymustur. Bu bulgular, oyunlagtirmanin tek tip bir uygulama olarak ele
almmamas1 ve Ogrenenin Ozellikleri ile baglamin gerektirdiklerine gore
uyarlanmas1 gerektigini gdstermektedir (Klock vd., 2020; Oliveira vd., 2023).

Ogrenci katilimini agiklayan bir diger yaklasim olan akis kuramu, bireyin bir
etkinlige yogun bicimde odaklandigi deneyimleri ele almaktadir
(Csikszentmihalyi, 1990). Yaratici mesleklerde calisanlar ve sanatcilarla
yiriitiilen ¢aligmalardan hareketle gelistirilen kuram (Csikszentmihalyi, 1975),
daha sonra egitim, spor ve insan-bilgisayar etkilesimi alanlarinda da
kullanilmistir (Engeser ve Rheinberg, 2008; Nakamura ve Csikszentmihalyi,
2002). Gorevin giigliigii ile bireyin becerileri arasindaki denge, akigin
olugmasinda temel bir kosuldur. Yogunlagsma, etkinlige ictenlikle katilma ve
zamanin gecisini farkli algilama, bu deneyimin 6ne c¢ikan 6zellikleridir
(Csikszentmihalyi, 1990; Moneta ve Csikszentmihalyi, 1996).

Egitim baglamindaki arastirmalar, akis deneyiminin katilim ve &grenme
sonuglartyla olumlu iliskiler tasidigini gostermektedir (Shernoff vd., 2003).
Hektner ve Csikszentmihalyi (1996), bu deneyimi yasayan dgrencilerin akademik
giicliiklerle baga ¢cikma siireclerine dikkat ¢ekerken, Woolfolk (2004) ile Shernoff
ve Csikszentmihalyi (2009) sinifta akisi destekleyen pedagojik kosullart ele
almaktadir. Yapay zekd tabanli ortamlarda goérev gilicliigiiniin O0grencinin
durumuna gore ayarlanmasi, akis deneyimine elverisli kosullarin olugturulmasina
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katki saglayabilmektedir (Admiraal vd., 2011; Kiili, 2005). Uyarlanabilir
algoritmalar, gorevlerin 6grenci agisindan asir1 kolay ya da gereginden fazla zor
hale gelmesini dnleyerek bu dengenin korunmasini desteklemektedir (Kickmeier-
Rust ve Albert, 2010; Sabourin ve Lester, 2014). Egitsel oyunlar ve uyarlanabilir
sistemler {izerine yapilan calismalar da giicliik diizeyinin uygun bigimde
diizenlenmesinin akis deneyimindeki Onemini ortaya koymaktadir (Cakir ve
Simsek, 2010; Harmat vd., 2015).

Sonu¢

Bu boliimde ele aliman kuramsal yaklasimlar, yapay zekanin egitimde
kullaniminin 6grenmenin biligsel, sosyal ve motivasyonel boyutlariyla birlikte
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Yapay zeka uygulamalarmin
pedagojik degeri, sunduklar1 teknik olanaklarin 6grenme amaglart ve 6grenci
gereksinimleriyle iligkilendirilmesine baglhidir. Bu nedenle egitim ortamlarina
yonelik tasarim kararlarinda, o6grenmenin nasil gerceklestigini agiklayan
kuramlarin yol gdsterici olmas1 6nem tagimaktadir.

Yapilandirmaci 6grenme yaklasimi agisindan yapay zeka, 6grencinin bilgiyi
anlamlandirmasina, 6grenme siirecine etkin bigimde katilmasina ve baskalariyla
etkilesim icinde ortak anlayis gelistirmesine destek saglayabilecek bir aractir.
Ogrencinin mevcut yeterliklerine gore sunulan kademeli yardim ve geri bildirim,
bagimsiz olarak gerceklestirmekte zorlandigi gorevlerde ilerlemesini
kolaylastirabilir. Kisisellestirilmis 6grenme ve uyarlanabilir sistemler ise bu
destegin bireysel gereksinimlere gore diizenlenmesine olanak tanimaktadir.
Bununla birlikte kisisellestirmenin niteligi, 6grenci modellerinin &grenme
durumunu ne Slgiide tutarli bi¢imde yansittigina ve bu modellerden elde edilen
bilgilerin 6gretim kararlarina nasil donistiiriildiigline baghdir.

Biligsel mimari ve &grenme bilimleri, yapay zeka destekli ortamlarm
tasariminda  bilginin  sunulug biciminin ve Ogrenme etkinliklerinin
diizenlenmesinin 6nemini agiklamaktadir. Kavramsal anlamanin bilgiyi kullanma
becerisiyle birlikte desteklenmesi, ¢aligma belleginin sinirhiliklarinin gozetilmesi
ve Ogrenmeye katki saglamayan biligsel yiikiin azaltilmasi bu agidan One
cikmaktadir. Aralikli tekrar, hatirlama pratigi ve karigik alistirma gibi stratejilerin
uyarlanabilir  sistemlerle biitlinlestirilmesi de Ogrenmenin kaliciligini
destekleyebilecek uygulama olanaklari sunmaktadir. Bu olanaklarin 6gretimsel
karsilik bulabilmesi i¢in igerik, gérev ve geri bildirimlerin 6grencinin gelisimine
uygun bicimde diizenlenmesi gerekmektedir.

Motivasyon kuramlari, 6grencinin dijital ortamla etkilesim kurmasinin yant
sira 0grenmeye istekli bicimde katilmasinin ve ¢abasini siirdiirmesinin de dikkate
alinmas1 gerektigini gostermektedir. Ozerklik, yetkinlik ve iliskili olma
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gereksinimlerinin desteklenmesi ile gorev giigliigiiniin 6grenci becerileriyle
dengelenmesi, bu siirecin énemli kosullaridir. Oyunlastirma unsurlar1 katilimi
destekleyebilse de sagladiklar katki, tasarimin baglama ve bireysel farkliliklara
uygunluguna gore degismektedir. Dolayisiyla puan, 6diil ve rekabet gibi
unsurlarin kullanimi, 6grencinin 6grenmeye yonelik icsel istegi lizerindeki olasi
etkileriyle birlikte degerlendirilmelidir.

Bu kuramsal ¢erceve dogrultusunda, yapay zeka destekli egitimin tasariminda
bireysellestirme, biligsel destek, sosyal etkilesim ve motivasyonun birbiriyle
baglantili bicimde ele alinmasi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir. Ogretmenlerin
pedagojik degerlendirmeleriyle yonlendirilen ve 6grenme amaglariyla uyumlu
olarak yapilandirilan uygulamalar, yapay zekanin sundugu olanaklarin anlamli
O0grenme deneyimlerine doniistiiriilmesine katki saglayabilir. Bu dogrultuda
temel tasarim Olgiitii, teknolojinin sundugu islevlerin 6grencinin anlamasina,
bilgiyi kullanmasina ve 6grenme siirecine etkin katilimina ne 6l¢iide hizmet
ettigidir.
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3. Bolim

Egitimde Yapay Zeka Uygulamalary’

Emre Musa TURHAN 2, Filiz EVRAN ACAR?

Giris

Yapay zekénin egitimdeki kullanim alanlar1 arasinda &grenciye bireysel
Ogretim deste§i sunan sistemler, 6grenme yollarin1 performans verilerine gore
diizenleyen platformlar ve &6grenci iriinlerini degerlendirerek geri bildirim
saglayan araclar bulunmaktadir. Bu uygulamalar, 6grenme sirasinda ortaya ¢ikan
gereksinimlerin belirlenmesi ve Ogretim desteginin bu gereksinimlere gore
diizenlenmesi bakimindan ¢esitli olanaklar sunmaktadir (VanLehn, 2011;
Sottilare vd., 2013; Shermis ve Burstein, 2013). Bununla birlikte sistemlerin
egitim ortamlarindaki katkisi, teknik 6zelliklerinin yam sira 6gretim siirecine
nasil dahil edildikleriyle de iligkilidir (Means vd., 2009; Dede, 2011).

Bu boliimiin amaci, egitimde yapay zeka uygulamalarmi akilli 6gretim
sistemleri, kisisellestirilmig 6grenme platformlar1 ve otomatik degerlendirme ve
geri bildirim sistemleri kapsaminda incelemektir. Bu dogrultuda secili
uygulamalarin ¢alisma bigimleri, 6grenme siireclerindeki islevleri, etkililiklerine
iliskin arastirma bulgular1 ve kullanim sinirliliklar: ele alinmaktadir. incelemede,
sistemlerin hangi Ogretim gereksinimlerine karsilik verdigi ve smif ici
uygulamalarla nasil iligkilendirilebilecegi lizerinde durulmaktadir.

1. Akilh Ogretim Sistemleri

Akilli 6gretim sistemleri (AOS), o&grencinin yanitlarini ve ilerleyisini
degerlendirerek bireysel 6gretim destegi sunmay1 amaglayan bilgisayar tabanli
uygulamalardir. Bire bir 6gretimin sagladigi olanaklarin teknolojik ortamlarda
sunulmasi, bu sistemlerin gelistirilmesindeki temel yonelimlerden biridir
(Bloom, 1984; Woolf, 2009). Ogrencinin ¢6ziim adimlarini izleyen uygulamalar
ile dogal dilde diyalog kuran sistemler, bu destegi farkli etkilesim bigimleri
tizerinden gerceklestirmektedir (Anderson vd., 1995; Graesser vd., 2004). Insanla
yuriitillen bire bir Ogretime iligkin arastirmalar da Ogrenenin agiklama ve

! Bu ¢alisma birinci yazarm ikinci yazar danismanhginda yiiriitiilen “ilkokul Ogrencilerinin Davramslarinmn
Yapay Zeka Destekli Analizi ile Ogretim Siireglerinin lyilestirilmesi” adli doktora tezinden tiretilmistir.

2 Ars. Gor., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, mturhan@ohu.edu.tr, ORCID:
0000-0003-3139-5052

3 Dog. Dr., Diizce Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, filizacar@duzce.edu.tr, ORCID: 0000-0002-0453-
8508
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etkilesim siireglerinin 6grenme agisindan onemine isaret etmektedir (Chi vd.,
2001).

Diyalog temelli 6gretim uygulamalarina ornek olusturan Why2-Atlas ve
Why2-AutoTutor, problem sunma ve 6grenci yanitini gelistirme tizerine kurulu
bir etkilesim siireci kullanmaktadir (Graesser vd., 2004; VanLehn vd., 2007).
Ogrenci, kendisine yoneltilen probleme yazili bir agiklama getirir; sistem bu
aciklamay1 degerlendirerek eksik veya hatali noktalar1 belirlemeye calisir.
Ardindan sorular ve ipuglartyla yanitin gelistirilmesi desteklenir ve ¢6ziimiin
aciklanmasiyla siire¢ tamamlanir (Graesser vd., 2001). Boylece 6grenciye verilen
karsilik, yanitin igerigine gore bicimlenir ve 6gretim metin tabanli bir diyalog
icinde slirdiiriiliir (VanLehn vd., 2007; Nye vd., 2014).

Cognitive Tutor, Ogrencinin problem ¢ozme silirecindeki adimlaria
odaklanan uygulamalardan biridir. ACT-R temelli bu sistemde &grencinin
gerceklestirdigi  islemler takip edilmekte ve siire¢ icinde geri bildirim
saglanmaktadir (Anderson vd., 1995; Koedinger ve Corbett, 2006). Ilgili
calismalarda, Cognitive Tutor kullanilan gruplarin standart test performanslari
acisindan karsilastirma gruplarina gore olumlu sonuglar elde edebildigi
bildirilmektedir (Koedinger ve Corbett, 2006; Ritter vd., 2007). Uygulama
acisindan sistemin One ¢ikan yonii, yalnizca ulasilan yamitin degil, yanita
ulagilirken izlenen yolun da 6gretim destegine temel olusturmasidir.

AutoTutor ise Ogretimi dogal dilde yiriitillen etkilesimler {izerinden
diizenlemektedir. Ogrencinin agiklamalari, beklenen yanitlar ve olasi kavram
yanilgilar1 agisindan ele alinarak diyalog i¢inde destek sunulmaktadir. Fizik ve
bilgisayar okuryazarligi alanlarindaki uygulamalar, bu yaklagimin farkli 6grenme
gorevlerinde kullanilabildigini gostermektedir (Graesser vd., 2004; Jackson ve
Graesser, 2006). Nye vd. (2014) de AutoTutor uygulamalarinda 6grenme
kazanimlart bakimindan olumlu sonuglar bildirmektedir.

Akilli 6gretim sistemlerine iligkin arastirma bulgulari, etkilerin 6grenci grubu
ve uygulama baglamina gore degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Kulik ve Fletcher (2016), 50 ¢aligmay1 kapsayan meta-analizlerinde geleneksel
ogretimle karsilastirildiginda AOS lehine orta diizeyin iizerinde bir etki
bildirmigtir. Ma vd. (2014) tarafindan gergeklestirilen meta-analiz de biyoloji,
bilgisayar bilimleri, fizik ve matematik gibi alanlarda olumlu 6grenme
sonuclarina isaret etmektedir. Buna karsilik Steenbergen-Hu ve Cooper’in (2013)
K-12 matematik 6gretimini ele alan ¢alismasinda etkilerin daha sinirli oldugu ve
diigiik bagarili 6grencilerin sagladig1 yararin genel 6grenci grubundakinden daha
diisiik kalabildigi belirtilmektedir. Ayni aragtirmacilarin iiniversite diizeyindeki
incelemesinde ise daha yiiksek etkiler rapor edilmistir (Steenbergen-Hu ve
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Cooper, 2014). Bu farkliliklar, sistem se¢iminin hedef 6grenci grubuyla birlikte
diistintilmesini gerektirmektedir.

Okul ortamlarinda AOS kullaniminin planlanmasi, teknik altyapimin
hazirlanmasint  ve sistemde yiiriitiilen etkinliklerin mevcut Ogretim
uygulamalariyla iliskilendirilmesini kapsamaktadir (Koedinger ve Aleven,
2016). Ogrencinin hangi kosullarda sonraki goreve gegecegi de uygulamanin
niteligi acisindan onemlidir. Ritter vd. (2016), konu yeterince anlasilmadan
ilerlenmesinin 6zellikle diisiik basarilt 6grencilerde hata oranlar1 bakimindan
olumsuz sonuclar dogurabildigini belirtmektedir. Bu nedenle ilerleme
kararlarinin 6grencinin kavrama diizeyi gozetilerek verilmesi gerekmektedir.

Sistem tarafindan saglanan yonlendirmelerin siif i¢i etkinliklerle
tamamlanmasi, uygulamanm bir diger boyutudur. Ogrencinin ¢dziimiinii
gerekcelendirmesini saglayan 0z-aciklama etkinlikleri, kavramsal anlayisin
desteklenmesinde kullanilabilmektedir (Chi vd., 1994; Aleven ve Koedinger,
2002). Ogretmen rehberliginde vyiiriitillen isbirlikli calismalar da agik uglu
problemlerin ele alinmasina ve bilginin farkli durumlarda kullanilmasina yonelik
firsatlar sunmaktadir (Hmelo-Silver, 2004; Roscoe ve Chi, 2007). Dolayistyla
AOS kullaniminin degerlendirilmesinde, yazilim igindeki ilerlemenin sinifta
yiriitillen 6grenme etkinlikleriyle baglantis1 da dikkate alinmalidir.

2. Kisisellestirilmis (")grenme Platformlan

Kisisellestirilmis 0grenme platformlarinda icerik akist ve ilerleme hizi,
Ogrencinin  gereksinimleri,  yeterlikleri ~ ve  ilgileri  dogrultusunda
diizenlenmektedir (Bray ve McClaskey, 2015; Shemshack ve Spector, 2020).
Dijital igerik ve platformlarin gelisimi, bu diizenlemelerin daha genis 6grenci
gruplarinda uygulanmasina olanak saglamistir (Dziuban vd., 2018; Pane vd.,
2015). Uygulama siirecinde ¢esitli kaynaklardan elde edilen performans verileri
Ogrenen profillerine donistiiriilmekte ve sonraki Ogrenme adimlarinin
belirlenmesinde kullanilmaktadir (Siemens ve Baker, 2012). Bu verilerin
Ogretmenin sunacagi destegi yonlendirmesi, platform kullaniminin pedagojik
acidan onemli bir islevidir (Pane vd., 2015; Fullan ve Langworthy, 2014).

ALEKS, ogrencinin mevcut bilgi durumundan hareketle calisabilecegi
konular1 belirleyen uygulamalardan biridir (Doignon ve Falmagne, 1999). Bilgi
uzay1 kuramina dayali yapisinda 6grenciye iliskin bir 6grenme profili olusturulur
ve bu profil degerlendirmeler aracilifiyla giincellenir (Doignon ve Falmagne,
1985; Falmagne vd., 1990; Falmagne ve Doignon, 2011). Bu isleyiste
degerlendirme, 6grencinin sonraki 6grenme adimlarmin diizenlenmesine hizmet
etmektedir.
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Platformdaki ilerleyis, 6grencinin bir konudaki yeterliginin sonraki asamaya
geciste dikkate alinmasiyla iliskilidir. Bu 6zellik, ustalik 6grenmesinin 6grenme
eksiklerinin giderilmesine verdigi 6nemle birlikte ele alinabilir (Bloom, 1984;
Guskey, 2010). Ogretmen desteginin siirdiiriildiigii kisisellestirilmis 6grenme
ortamlarinda Ogrenciler, kendi hizlarinda calisirken platform verilerinden
yararlanilarak hedeflerine uygun bigimde yonlendirilebilmektedir (Pane vd.,
2015; Zmuda vd., 2015).

Huang vd. (2016), ALEKS kullanan altinct siif 6grencileriyle yiirtittiikleri
caligmada, matematik basarisi agisindan Ogrenci gruplari arasindaki farklarin
azalabildigini bildirmistir. Egitimde basar1 farkliliklar1 ve dezavantajlar {izerine
yapilan degerlendirmelerle birlikte diisiiniildiigiinde bu bulgu, bireysel
gereksinimlere duyarli destegin onemini giindeme getirmektedir (Ladson-
Billings, 2006). Bununla birlikte belirli bir uygulamadan elde edilen sonucun
biitiin 6grenci gruplari i¢in ayn1 bicimde gergeklesecegi varsayilmamalidir.

Pane vd. (2015), RAND Corporation kapsaminda yiiriitiilen arastirmada
kisisellestirilmis O0grenmeyi benimseyen okullarda matematik ve okuma
alanlarindaki gelisime iliskin olumlu bulgular bildirmektedir. Okullar arasinda
gozlenen farkliliklar ise uygulama kalitesi ve dgretmen yeterliklerinin dikkate
almmasimi gerektirmektedir (Fixsen vd., 2005; Means vd., 2014). Walkington
(2013), Ogrenme igeriginin Ogrencinin ilgi alanlariyla iliskilendirilmesinin
kisisellestirme agisindan Onemine isaret etmektedir. Bu baglamda 6grenme
yolunun diizenlenmesi, gérevlerin 6grenci agisindan anlamli hale getirilmesini de
icermektedir.

Xie vd. (2019), teknoloji destekli uyarlanabilir ve kisisellestirilmis 6grenme
caligmalarii sistematik olarak inceleyerek alandaki egilimleri, arastirma
konularim1 ve giigliikleri ele almaktadir. Roschelle vd. (2016) ile Cheung ve
Slavin’in ~ (2013)  bulgularn da  teknolojinin  destekleyici ~ 6gretim
uygulamalarindaki rolilyle birlikte degerlendirilebilir. Bu c¢alismalarin
uygulamaya yansimasi acgisindan, platformdan elde edilen performans
bilgilerinin hangi Ogrenciye, hangi konuda ve ne tiir destek sunulacagim
belirlemede kullanilmas1 6nem tasimaktadir. Bdylece platformun islevi, ders
icinde alinan 6gretim kararlariyla baglantili hale gelmektedir.

3. Otomatik Degerlendirme ve Geribildirim

Otomatik degerlendirme uygulamalari, 6grenci {irlinlerinin analiz edilerek
puanlanmast ve gelistirmeye yonelik geri bildirim verilmesi amaciyla
kullanilmaktadir ~ (Dikli, 2006; Deane, 2013). Yazili  anlatimin
degerlendirilmesinde dogal dil isleme yontemleri, metindeki dilsel 6zelliklerin
bilgisayar ortaminda incelenmesine teknik temel saglamaktadir (Jurafsky ve
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Martin, 2009; Manning ve Schiitze, 1999). Bu uygulamalarin 6gretim agisindan
degeri, tretilen degerlendirmelerin niteligiyle ve Ogrencinin geri bildirimi
caligmasini gelistirmek i¢in kullanabilmesiyle birlikte ele alinmalidir.

Yazili metinleri inceleyen sistemlerden e-rater; dil bilgisi, sdzciik kullanimu,
climle kurulusu ve metnin diizenlenisi gibi oOzellikleri degerlendirmeye
almaktadir (Attali ve Burstein, 2006; Burstein vd., 2013). Otomatik puanlarin
insan degerlendiricilerin puanlartyla uyumu, bu araglarm kullanilabilirligini
inceleyen c¢alismalarda 6nemli bir 6l¢iittiir (Williamson vd., 2012; Ramineni ve
Williamson, 2013). Shermis ve Burstein (2013), otomatik degerlendirme
sistemlerinin insan puanlamastyla yiiksek uyum saglayabildigini belirtmektedir.
Ancak bu uyum, sistemin yazili anlatimm biitiin boyutlarim1 aymi yeterlikle
degerlendirdigi biciminde yorumlanmamalidir.

Derin 6grenme temelli dil modellerinin gelisimi, metinlerin bilgisayar
ortaminda temsil edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in farkli yontemler sunmustur
(Devlin vd., 2019). Otomatik yazili anlatim degerlendirmesine iliskin ¢aligmalar
da bu yontemlerin degerlendirme basarisini gelistirme olanaklarini ele almaktadir
(Ramesh ve Sanampudi, 2022). Bununla birlikte yaraticilik, 6zgiinlik ve
metindeki derin anlam iligkilerinin degerlendirilmesi, otomatik sistemlerin
smirliliklar arasinda tartisilmaktadir (Perelman, 2014). Bu nedenle sistem
ciktilarinin  6gretmenin degerlendirmesiyle birlikte kullanilmasi1 6nemlidir
(Shermis ve Burstein, 2013; Chapelle ve Chung, 2010).

Otomatik sistemler, degerlendirme ile 6grenciye geri doniis arasinda gegen
stireyi kisaltabilmektedir. Geri bildirimin 6grenme siirecindeki islevine iliskin
caligmalar, 6grencinin performansini gelistirmesine yardimer olacak bilginin
Oonemini vurgulamaktadir (Hattie ve Timperley, 2007; Black ve Wiliam, 1998).
Yazma ortamlarinda metnin sisteme sunulmasinin ardindan geri bildirim
alinmasi, 6grencinin ¢aligmasim yeniden incelemesine ve diizenlemesine olanak
saglamaktadir (Warschauer ve Grimes, 2008; Grimes ve Warschauer, 2010).
Wilson ve Czik (2016), bu tiir uygulamalarin yazma becerilerinin gelisimini
destekleyebildigini bildirmektedir. Boylece degerlendirme, 6grencinin metnini
yeniden isledigi bir 6grenme siirecinin parcasi haline gelebilmektedir.

Otomatik degerlendirme ve geri bildirim araglari, yazili anlatim digindaki
alanlarda da kullanilmaktadir. Matematik Ogretimindeki ASSISTments,
Ogrencilerin yanitlar1 ve ¢0zlim siire¢leri {izerinden destek saglarken
programlama egitimindeki otomatik araclar, kodlarin incelenmesine ve hatalarin
belirlenmesine yardimci olmaktadir (Heffernan ve Heffernan, 2014; Douce vd.,
2005). Bu uygulamalar, 6grencinin hatalarini gézden gegirip yeniden denemesine
firsat  sunmakta ve  degerlendirme  siirecindeki  baz1  iglemleri
otomatiklestirmektedir.

47



Bu araglarin siif igindeki kullaniminda, 6grenciye sunulan geri bildirimin
ogretmenin rehberligiyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle otomatik
degerlendirmenin sinirli  kaldigi boyutlarda 6gretmen degerlendirmesinin
sirdliriilmesi,  sistem  ¢iktilarinin ~ O6gretim  amaglari  dogrultusunda
yorumlanmasina yardimci olabilir (Chapelle ve Chung, 2010; Shermis ve
Burstein, 2013). Dolayisiyla uygulamanin etkililigi, geri bildirimin hizinin yani
sira 0grencinin bu bilgiyi nasil kullanabildigiyle de degerlendirilmelidir.

Sonu¢

Bu boliimde incelenen uygulamalar, egitimde yapay zekanin farkli 6gretim
gereksinimlerine karsilik veren araglar sundugunu gostermektedir. Akilli 6gretim
sistemleri problem ¢ézme ve diyalog siireglerinde bireysel destek saglarken,
kisisellestirilmis 6grenme platformlart 6grencinin ¢alisacagi igeriklerin ve
ilerleme yolunun diizenlenmesine odaklanmaktadir. Otomatik degerlendirme
sistemleri ise Ogrenci iriinlerinin incelenmesi ve geri bildirim siiresinin
kisaltilmas1 bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Bu islevler ayn1 6grenme ortaminda
birbirini tamamlayabilecek 6zellikler tagimaktadir.

Ele alinan aragtirmalarin sonuglari, uygulamalarin etkililiginin 6grenci
ozellikleri, 6gretim alam1 ve kullanim kosullariyla birlikte degerlendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Bu nedenle bir sistemin se¢ilmesinde, saglayacagi
destegin hedeflenen 6grenme gereksinimiyle uyumu esas alimalidir. Ogrencinin
hangi asamada giicliilk yasadigi, sistemin bu giicliige nasil karsilik verdigi ve
Ogretmenin elde edilen bilgileri ders icindeki kararlarina nasil yansittigi,
uygulama siirecinin degerlendirilmesinde dikkate alinabilecek sorulardir.

Smif i¢i kullanim agisindan sistemde yiiriitiilen c¢alismalarin 6gretmen
rehberligiyle iligkilendirilmesi 6nem tagimaktadir. Akilli 6gretim sistemlerinde
¢oziimiin  gerekcelendirilmesi,  kisisellestirilmis  platformlarda ilerleme
kararlarinin gézden gegirilmesi ve otomatik degerlendirmede geri bildirimin
Ogrenci tarafindan kullanilmasiin desteklenmesi, bu iligkiyi somutlastiran
uygulamalardir. Yapay zeka araclarinin ogretime katkisi, bu islevlerin dersin
amaclariyla uyumlu bi¢gimde planlanmast ve Ogrenme siireci boyunca
degerlendirilmesiyle giiglendirilebilir.
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4. Bolim

Okul ikliminin Ogretmenlerin Akademik iyimserlik
Davramslarina Etkisi'

Biisra KESEMEN?, Cevat ELMA?®

GIRIS

Egitim oOrgiitlerinin etkililigi yalnizca 6gretim programlari, fiziksel olanaklar
veya yonetsel stireglerle aciklanabilecek bir olgu degildir. Okullarin amaglarina
ulagabilmesi, okulda gdrev yapan bireylerin birbirleriyle kurduklar iliskilerin
niteligi, gliven ortamu, iletisim bi¢imleri ve 6gretme-6grenme siireclerine iligkin
ortak algilariyla yakindan iligkilidir. Bu ortak algilar biitiinii alanyazinda “okul
iklimi” kavrami ile agiklanmaktadir. Okul iklimi; Ogretmenler, 6grenciler,
yoneticiler ve diger okul paydaslarinin okul yasamina iligkin deneyimlerini,
etkilesimlerini ve okulun genel isleyisine yonelik algilarini yansitan ¢ok boyutlu
bir orgiitsel yap1 olarak tanimlanmaktadir (Cohen vd., 2009; Wang ve Degol,
2016).

Okul iklimi, orgiitsel iklim kuraminin egitim Orgiitlerine uyarlanmis bir
yansimast olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle okul iklimi, okulun fiziksel
kosullarinin yan1 sira giiven iligkilerini, iletigim siireclerini, liderlik
uygulamalarini, 6gretme-6grenme ortamlarini ve okulun sosyal yapisini da
kapsamaktadir. Alanyazinda okul iklimini aciklamaya yonelik farkli
siniflandirmalar bulunmakla birlikte, giivenlik, kisileraras: iliskiler, 6gretme-
O0grenme stirecleri ve kurumsal ¢evre boyutlarinin ortak bicimde 6ne c¢iktigi
goriilmektedir (Thapa vd., 2013). Wang ve Degol (2016) okul ikliminin dgretim
kalitesi, ogrenci-6grenci ve Ogrenci-Ogretmen iliskileri ile fiziksel ¢evre gibi
bilesenlerden olustugunu belirtmektedir. Bu kavram ayni zamanda bireylerin
okul toplulugundaki rollerini ve bu topluluga olan aidiyetlerini sekillendiren bir
yap1 olarak kabul edilmektedir.

Okul iklimi egitim orgiitlerinin isleyisini etkileyen temel Orgiitsel
degiskenlerden biri olarak kabul edilmektedir. Olumlu okul iklimine sahip
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okullarda 6gretmenler arasinda is birliginin gili¢lendigi, yoneticilerle kurulan
iligkilerin destekleyici bir nitelik kazandig1 ve orglitsel giiven diizeyinin arttig1
belirtilmektedir (Ayik ve Sayir, 2014). Buna karsilik olumsuz okul iklimi iletisim
sorunlarina, ¢atigmalara, motivasyon kaybma ve Ogretim siireglerinin
zayiflamasina neden olabilmektedir. Bu nedenle okul iklimi hem okulun mevcut
durumunu tanmimlayan bir 6zellik hem de dgretmen davranislarini ve egitim
¢iktilariin niteligini etkileyen 6nemli bir 6rgiitsel baglamdir.

Alanyazinda okul ikliminin 6gretmenlerin mesleki tutum ve davraniglart
tizerinde Onemli etkiler olusturdugu siklikla vurgulanmaktadir. Okul
yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davraniglari, agik iletisim kurmalar1 ve
ogretmenleri destekleyici uygulamalar gelistirmeleri olumlu okul ikliminin
olusmasima katki saglamaktadir (Blase ve Blase, 2000). Benzer bigimde
demokratik yonetim anlayisi, karsilikli giiven ve is birligine dayali iligkiler okul
ikliminin giiclenmesini desteklemektedir (Ayik ve Sayir, 2014; Ozdemir ve
Kahveci, 2024). Arastirmalar olumlu okul ikliminin 6gretmenlerin is doyumunu,
mesleki iyi olusunu, 6gretim uygulamalarini, 6z yeterliklerini ve smif igi
motivasyonlarimi arttirdigini gostermektedir (Nalipay, 2023; Kouhsari vd., 2024;
Punia ve Bala, 2023; Reaves ve Cozzens, 2018). Bununla birlikte okul
yoneticilerine duyulan giiven ile okul iklimi arasindaki iligkinin 6grenci basarisi
ve akademik baski diizeyleri lizerinde de etkili oldugu belirtilmektedir
(Tschannen-Moran ve Gareis, 2015a).

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde okul ikliminin, egitim orgiitlerinde
yalnizca okulun genel atmosferini yansitan bir kavram olmadigi; 6gretmenlerin
mesleki davraniglarini, orgiitsel siirecleri ve 6grenci basarisini etkileyen temel
orgiitsel yapilardan biri oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla okul ikliminin
Ogretmenlerin akademik siireclere iliskin tutum ve inanglariyla nasil
iligkilendirildiginin ortaya koyulmasi, egitim orgiitlerinin daha etkili ve verimli
hale getirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin 6grencilerin akademik basarisina iliskin beklentileri, mesleki
yeterliklerine duyduklar1 giiven ve egitim siirecine yonelik olumlu tutumlari,
O6grenme ortamlarinin niteligini etkileyen 6nemli psikolojik ve orgiitsel faktorler
arasinda yer almaktadir. Bu durumu etkileyen en 6nemli kavramlardan biri de
akademik iyimserliktir. Akademik iyimserlik, Ogretmenlerin 6grencilerinin
basarili olabileceklerine iligkin inanglarini, kendi Ogretim yeterliklerine
duyduklari giiveni ve egitim siirecindeki paydaslarla kurduklar giiven iligkilerini
kapsayan biitiinciil bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (Hoy vd., 2006; Woolfolk
Hoy vd., 2008). Bu yoniiyle akademik iyimserlik, &gretmenlerin okulun
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akademik hedeflerine ulagmasina katki saglayan ortak mesleki inang sistemini de
yansitmaktadir.

Akademik iyimserlik kuramsal olarak 6z yeterlik, giiven ve akademik vurgu
olmak {izere {i¢c temel bilesenden olusmaktadir (Woolfolk Hoy vd., 2008). Oz
yeterlik, Ogretmenlerin etkili Ogretim gergeklestirebileceklerine iliskin
inanglarint; giiven, Ogretmenlerin &grenciler, veliler ve meslektaglaryla
kurduklart olumlu iliskilere yonelik beklentilerini; akademik vurgu ise okulda
yliksek akademik standartlarin benimsenmesini ve Ogrencilerden basari
beklentisinin siirdiiriilmesini ifade etmektedir. Daha sonraki c¢alismalarda
yoneticilere duyulan giivenin de akademik iyimserligi destekleyen énemli bir
unsur oldugu belirtilmis ve kavramin orgiitsel boyutu daha da giiglendirilmistir
(Ergen ve Elma, 2018).

Alanyazindaki arastirmalar akademik iyimserligin egitim Orgiitlerinin
etkililigini agiklayan 6nemli degiskenlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.
Akademik iyimserligi yiiksek olan oOgretmenlerin Ogrencilerinin 6grenme
potansiyeline daha fazla gilivendikleri, Ogretim siireclerinde daha yiiksek
akademik beklentiler gelistirdikleri ve 6grenme giigliikleri karsisinda daha kararli
bir yaklagim sergiledikleri belirtilmektedir (Beard vd., 2010; Wagner ve DiPaola,
2011). Bunun yaninda akademik iyimserligin 6grenci basarisi, okul etkililigi,
orgiitsel baglilik, sinif yonetimi becerileri ve dgretim kalitesiyle anlamli iligkiler
gosterdigi farkli aragtirmalarda ortaya konulmustur (Boonen vd., 2014; Strakova
vd., 2018; Coban ve Demirtag, 2011; Ergen ve Elma, 2020).

Son yillarda gerceklestirilen ¢alismalar, akademik iyimserligin yalnizca
bireysel bir 6gretmen 6zelligi olmadigini, okulun orgiitsel yapisindan ve yonetim
anlayisindan etkilenen dinamik bir yapi oldugunu gostermektedir. Okulun
akademik kiiltiirti, is birligi ortamu, liderlik uygulamalar1 ve sosyal adalet odakli
yonetim anlayisimin dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini destekledigi
belirtilmektedir (Anderson vd., 2018; Feng ve Chen, 2019; Lelieur vd., 2024).
Benzer sekilde Ogretmenlerin gorev yaptiklart okulun akademik iyimserlik
diizeyi ile bireysel akademik iyimserlik algilar1 arasinda karsilikli bir etkilesim
bulundugu ifade edilmektedir (Wu ve Lin, 2018). Bu bulgular, akademik
iyimserligin yalnizca bireysel psikolojik 6zelliklerle agiklanamayacagini; okulun
orgiitsel yapist ve calisma ortamiyla birlikte degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

Sonug olarak akademik iyimserlik, 6gretmenlerin akademik siireglere iliskin
olumlu beklentilerini, mesleki yeterlik algilarii ve Ogrencilerin basarisina
yonelik inanglarim biitiinciil bigimde agiklayan énemli bir drgiitsel ve psikolojik
yapt olarak ele almabilir. Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini

57



etkileyen orgiitsel faktorlerin belirlenmesi, okullarin akademik etkililiginin
arttirilmasina yonelik uygulamalar agisindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
akademik iyimserligin okulun orgiitsel 6zellikleriyle nasil iligkilendiginin ortaya
konulmasi, egitim yonetimi alanindaki arastirmalar agisindan onemli bir
inceleme alanm1 olusturmaktadir.

Okul iklimi ile akademik iyimserlik arasindaki iligki, egitim Orgiitlerinde
Ogretmen davranislarint ve okulun akademik etkililigini agiklayan oOnemli
kuramsal cergevelerden biri olarak degerlendirilmektedir. Okul iklimi,
Ogretmenlerin gorev yaptiklart ¢evreye iliskin algilarint sekillendirirken,
akademik iyimserlik ise bu orglitsel cevrenin 6gretmenlerin mesleki inanglarina
ve akademik beklentilerine nasil yansidigini agiklamaktadir. Bu nedenle
alanyazinda okul iklimi, akademik iyimserligi destekleyen temel Orgiitsel
degiskenlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Bu iligkiyi agiklayan ¢aligmalarin oOnemli bir kismi, okul ikliminin
Ogretmenlerin akademik iyimserligini giliven, kolektif yeterlik, liderlik
uygulamalar1 ve mesleki is birligi gibi oOrgiitsel mekanizmalar araciligryla
etkiledigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin  okul  y®oneticilerine,
meslektaglarina, 6grencilere ve velilere duyduklari giivenin yiiksek oldugu
okullarda akademik hedeflerin daha giiclii benimsendigi ve Ogretmenlerin
Ogrencilerin  basarisina  yonelik daha olumlu beklentiler gelistirdigi
belirtilmektedir (Hoy ve Tschannen-Moran, 1999). Benzer sekilde okulun
orgiitsel ozelliklerinin 6gretmen gilivenini dogrudan etkiledigi ve ayni okulda
gorev yapan Ogretmenlerin benzer giliven algilar1 gelistirebildikleri ifade
edilmektedir (Van Maele ve Van Houtte, 2009). Bu bulgular, giivenin okul iklimi
ile akademik iyimserlik arasindaki iliskinin temel agiklayicilarindan biri
oldugunu gostermektedir.

Okul iklimi ile akademik iyimserlik arasindaki iligkinin agiklanmasinda 6ne
c¢ikan bir diger kavram kolektif yeterliktir. Kolektif yeterlik, 6gretmenlerin ortak
cabalariyla Ogrencilerin  akademik bagarisim1 arttirabileceklerine  yonelik
paylasilan inanclarmni ifade etmektedir (Goddard vd., 2004). Ogretmenlerin
birbirlerini destekledigi, is birliginin tesvik edildigi ve ortak sorumluluk
anlayigiin benimsendigi okullarda kolektif yeterlik algisinin giiclendigi; bunun
da akademik iyimserligi olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir. Nitekim okul
iklimi, kolektif yeterlik ve Ogretmen coskusu arasindaki iliskileri inceleyen
giincel arastirmalar, olumlu okul ikliminin 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu
ve akademik iyimserligini destekledigini ortaya koymaktadir (Kouhsari vd.,
2024).
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Liderlik uygulamalar1 da okul iklimi ile akademik iyimserlik arasindaki
iliskinin agiklanmasinda 6nemli bir role sahiptir. Okul yoneticilerinin 6gretimsel
liderlik davranislar1 sergilemeleri, dgretmenleri karar alma siireclerine dahil
etmeleri, agik iletisimi desteklemeleri ve mesleki gelisimi tesvik etmeleri olumlu
okul ikliminin olusmasina katki saglamaktadir (Blase ve Blase, 2000). Bunun
yani sira etkinlestirici okul yapilari, sosyal adalet odakli liderlik uygulamalari ve
destekleyici orgiitsel siireclerin dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini
arttirdigi bildirilmektedir (Anderson vd., 2018; Feng ve Chen, 2019). Bu durum
okul iklimi ile akademik iyimserlik arasindaki iligkinin okulun y&netim anlayisi
ve Orgiitsel yapisiyla da yakindan iliskili oldugunu gdstermektedir. Nitekim konu
ile ilgili yapilan ampirik arastirma sonuglari, okul iklimi ile akademik iyimserlik
arasmnda anlamli ve olumlu iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
ogretmenlerin olumlu okul iklimi algilarimin arttig1 okullarda akademik
iyimserlik diizeylerinin de yiikseldigi; yakinlik, destek, giiven ve is birligi gibi
okul iklimi boyutlarmin akademik iyimserligi anlamli bi¢imde yordadig:
bildirilmektedir (Kiling, 2013). Ayrica okul atmosferi, orgiitsel giiven, aidiyet ve
Ogretimsel liderlik gibi okul iklimi bilesenlerinin 6gretmenlerin akademik
beklentilerini ve dgrencilerin basarisina iligkin inanglarimi giiclendirdigi farkli
aragtirmalar tarafindan da desteklenmektedir (Ayik ve Sayir, 2014; Akyol vd.,
2017; Ozdemir ve Pektas, 2017).

Alanyazin incelendiginde, okul ikliminin 6gretmenlerin mesleki tutumlari,
orgiitsel bagliliklar, is doyumlari, orgiitsel giiven algilar1 ve 6grenci basaris1 gibi
birgok degiskenle iligkili oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde akademik
iyimserligin de 6gretmen 6z yeterligi, akademik vurgu, giiven, okul etkililigi,
simif yonetimi ve 6grenci basarist ile anlaml iligkiler gosterdigi alan yazinda
sikca vurgulanmaktadir. Bu bulgular, her iki kavramin da egitim orgiitlerinin
etkililigini agiklamada oOnemli kuramsal yapilar oldugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte egitim oOrgiitlerinde yasanan degisim siireci, 6gretmenlerden
Ogretim faaliyetlerini yerine getirmelerini, yiiksek akademik beklenti
gelistirmelerini, Ogrencilerin basarisina yonelik giiclii inan¢ tasimalarimi ve
degisen kosullara uyum saglayabilmelerini gerekli kilmaktadir. Bu beklentilerin
karsilanabilmesinde dgretmenlerin gérev yaptiklar1 okulun 6rgiitsel 6zelliklerinin
belirleyici oldugu diistiniilmektedir.

Bu noktada egitim orgiitlerinin etkililiginin arttirilmasinda okulun sahip
oldugu orgiitsel ozellikler ile 6gretmenlerin mesleki inang ve tutumlari arasinda
giiclii bir etkilesim bulunmaktadir. Dolayisiyla okul iklimi, 6gretmenlerin okul
ortamina iligkin algilarini sekillendiren temel 6rgiitsel yapilardan biri olarak dne
cikarken; akademik iyimserlik ise 6gretmenlerin 6grencilerin basarisina iliskin
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beklentilerini, mesleki yeterlik algilarim ve egitim siirecine yonelik olumlu
tutumlarint yansitan Onemli bir psikolojik ve Orgiitsel yap1 olarak ele
alimmaktadir. Alanyazindaki kuramsal ve ampirik ¢alismalar, bu iki kavram
arasinda anlamli iliskiler bulundugunu ortaya koymakla birlikte, iligskinin farkli
egitim ortamlarinda ve farkli 6rneklemler iizerinde incelenmeye devam edilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu nedenle bu aragtirmanin temel problemini,
ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilan ile akademik iyimserlik diizeyleri
arasinda anlamli  bir iligkinin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi
olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, okul ikliminin ortaokul 6gretmenlerinin akademik
iyimserlik davraniglarina etkisini belirlemektir. Bu genel amac¢ gergevesinde
ogretmenlerin okul iklimine iligkin algilar ile akademik iyimserlik davraniglart
arasindaki iligki incelenmis ve okul ikliminin akademik iyimserligi yordama
diizeyini saptanmaya calisilmigtir. Arastirmada asagidaki sorulara yanit
aranmistir:
1. Ortaokul 6gretmenlerinin okul iklimi algilar1 ne diizeydedir?
2. Ortaokul 6gretmenlerinin akademik iyimserlik algilar1 ne diizeydedir?
3. Ortaokul 6gretmenlerinin okul iklimi algilar ile akademik iyimserlikleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?
4. Ortaokul 6gretmenlerinin okul iklimi algilari, akademik iyimserliklerini ne
diizeyde yordamaktadir?

Yontem
Bu béliimde aragtirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Ogretmenlerin okul iklimi algilan ile akademik iyimserlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi ve cinsiyet, yas, mesleki kidem ve brang
degiskenlerine gore bu yapilarin farklilagip farklilagmadigini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada nicel arastirma
yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama
modeli, bir konuyla ilgili katilimcilarin goriislerini, ilgi alanlarini, becerilerini,
yeteneklerini veya tutumlarin1 belirlemeyi amacglayan ve genellikle genis
orneklem gruplari iizerinde uygulanan bir arastirma tiirii olarak ele alinmaktadir
(Biiytikoztiirk vd., 2020).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Artvin ili ve
ilgelerinde (Artvin il merkezi, Ardanug, Arhavi, Bor¢ka, Hopa, Kemalpasa,
Murgul, Savsat ve Yusufeli) bulunan resmi ortaokullarda gérev yapan toplam 829
brang 6gretmeni olusturmaktadir. Evrenden veri toplamak yerine zaman, maliyet
ve ulagilabilirlik agisindan daha uygulanabilir olmasi nedeniyle &rnekleme
yoluna gidilmistir. Orneklem belirlenirken olasilikli érnekleme yontemlerinden
biri olan basit seckisiz Ornekleme yontemi kullanilmistir. Basit seckisiz
ornekleme, evrende yer alan her bireyin 6rnekleme segilme olasiliginin esit
oldugu ve secimin tamamen rastlantisal olarak gergeklestirildigi bir 6rnekleme
yontemi olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2020). Bu yontem,
orneklemin evreni temsil etme giiciinii arttirmasi ve arastirmaci yanliligini en aza
indirmesi bakimindan sosyal bilimler arastirmalarinda siklikla tercih
edilmektedir (Etikan ve Bala, 2017).

Aragtirmanin orneklemini, basit seckisiz 0rnekleme yontemiyle belirlenen
toplam 450 ortaokul 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin everenini 829
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigli, evrenin %54,3’line karsilik
gelmekte olup sosyal bilimler arastirmalari icin 6nerilen minimum O6rneklem
biiylikliigliniin olduk¢a {izerindedir. Nitekim Krejcie ve Morgan (1970)
tarafindan gelistirilen 6rneklem biiyiikliigii tablosuna gore yaklagik 800-850
kisilik bir evren i¢in gerekli minimum 6rneklem biiyiikliigii 260 civarindadir. Bu
dogrultuda aragtirmada ulasilan 450 katilimcinin evreni temsil etme agisindan
yeterli oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilim (N=450)

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 281 62.4
Erkek 169 37.6
. Bekar 141 31.3
Medeni Durum Evli 309 68.7
1-10 y1l 181 40.2
Mesleki Kidem 11-20 y1l 141 313
21 yil ve iistii 128 28.4
Brans Sozel 328 72.9
Sayisal 122 27.1

Tablo 3.1’de katilmecilarin  demografik  6zellikleri incelendiginde,
Ogretmenlerin 169’unun (%37,6) erkek ve 281’inin (%62,4) kadin oldugu
goriilmektedir. Medeni durum agisindan katilimcilarin 309u (%68,7) evli, 141’1
(%31,3) bekardir. Mesleki kidem agisindan 181 6gretmen 1-10 yil (%40,2), 141
ogretmen 11-20 y1l (%31,3) ve 128 6gretmen 21 yil ve lizeri (%28,4) kideme
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sahiptir. Brans degiskenine gore ise katilimecilarin 122°si (%27,1) sayisal
alanlarda, 328’1 (%72,9) sozel alanlarda gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin verileri elde etmek
amacityla arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmastir.
Ogretmenlerin okul iklimi algilarini 8lgmek amaciyla Canli vd. (2018) tarafindan
gelistirilen “Okul iklimi Olgegi”, gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini
olemek amaciyla Ergen ve Elma (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Akademik Iyimserlik Olgegi” kullanilmustir.

Canl1 vd. (2018) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, 6gretmenlerin gérev yaptiklari
okullardaki oOrgiitsel ve sosyal atmosferi degerlendirmeye yonelik olarak
gelistirilmis olup toplam 23 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt
boyutlart “Demokratiklik ve Okula Adanma”, “Liderlik ve Etkilesim”, “Basar1
Etkenleri”, “Samimiyet” ve “Catigma” olarak adlandirilmistir.

Dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) sonucunda elde edilen uyum indeksi
degerleri (y2/sd=3.080, GFI1=.910, AGFI = .886, NNFI (TLI)=.926, CFI=.937,
RMSEA = .059, RMR = .057) dlgek i¢in model-veri uyumunun kabul edilebilir
diizeyde oldugunu gostermistir. Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari; Demokratiklik ve Okula Adanma alt
boyutu i¢in .908, Liderlik ve Etkilesim alt boyutu i¢in .897, Basar1 Etkenleri alt
boyutu i¢in .753, Samimiyet alt boyutu i¢in .852 ve Catigma alt boyutu i¢in .730
olarak hesaplanmistir. Olgegin test-tekrar test analizlerinde ise giivenirlik
katsayilariin Demokratiklik ve Okula Adanma alt boyutu i¢in .923, Liderlik ve
Etkilesim alt boyutu icin .962, Basar1 Etkenleri alt boyutu i¢in .826, Samimiyet
alt boyutu i¢in .914 ve Catigsma alt boyutu i¢in .946 oldugu belirlenmistir.

Olgekte yer alan maddeler, “1 = Higbir Zaman”, “2 = Nadiren”, “3 = Bazen”,
“4 = Cogunlukla” ve “5 = Her Zaman” seklinde derecelendirilen 5°li Likert tipi
bir dlgek iizerinde puanlanmaktadir. Olgegin 20, 21, 22 ve 23. maddeleri ters
puanlanan maddelerden olugsmaktadir. Bu nedenle dlgekten elde edilen toplam
puan hesaplanirken s6z konusu maddeler ters kodlanarak degerlendirilmektedir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar, gretmenlerin gorev yaptiklar: okullarda daha
olumlu bir okul iklimi algiladiklarin1 gostermektedir.

Bu arastirmada hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi 6l¢egin toplami i¢in .88
olarak bulunmustur. Bilyiikoztirk vd. (2020) .70 ve flizerindeki giivenirlik
katsayilar1 6l¢egin giivenilir olduguna isaret ettigini belirtmektedir. Buna gore
6lcegin mevcut aragtirma kapsaminda yeterli diizeyde giivenilir dlgiimler iirettigi
sOylenebilir.
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Ergen ve Elma (2018) tarafindan gelistirilen O&lgek, Ogretmenlerin
Ogrencilerinin akademik basarilarin1 arttirabileceklerine 1iligkin inanglarini,
ogrenciler ve velilerle kurduklarn giiven iliskilerini, yoneticilerine duyduklar
giiveni ve akademik basariya verdikleri 6nemi degerlendirmeyi amaglayan bir
6leme aracidir. Olgegin son formu 32 maddeden ve bes alt boyuttan olusmaktadir.
Bu alt boyutlar; “Oz Yeterlik”, “Ogrencilere Giiven”, “Y®éneticilere Giiven”,
“Velilere Giiven” ve “Akademik Vurgu” olarak adlandirilmistir. Agimlayici
faktor analizi sonucunda bes faktdrlii yapinin toplam varyansin %58,56’sim1
acikladig belirlenmistir.

Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla gerceklestirilen DFA sonucunda
bes faktorli yapinin veri ile iyi diizeyde uyum gosterdigi belirlenmistir (y*/sd =
1.81, RMSEA = .06, SRMR = .06, NFI = .94, NNFI = .96, CF1 = .97, GFI = .92,
AGFI = .90). Elde edilen uyum indeksleri 6l¢egin kabul edilebilir ve yiiksek
diizeyde yap1 gecerligine sahip oldugunu gdstermektedir. Olcegin giivenirlik
caligmalart kapsaminda i¢ tutarhilik ve iki yart giivenirligi analizleri
gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 .92, iki yar1 giivenirlik katsayisi ise .87 olarak hesaplanmustir. Olgekte
yer alan maddeler “l=Hicbir Zaman” ile “5=Her Zaman” seklinde
derecelendirilen 5°1i Likert tipi bir 6lgek iizerinde puanlanmaktadir. Olgekten
aliman yiiksek puan, O0gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada hesaplanan Cronbach Alfa katsayis1 .98 olarak bulunmustur.
Bu deger, Olgcegin mevcut arastirma kapsaminda olduke¢a yiiksek diizeyde
giivenilir dl¢limler rettigini gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada oncelikle gerekli etik ve kurumsal izinler alinmistir. Veriler,
2025-2026 egitim-0gretim yil1 bahar doneminde Artvin ili ve ilgelerinde gorev
yapan ortaokul &gretmenlerinden toplanmistir. Veri toplama araglari,
aragtirmacilar tarafindan 6gretmenlere yiiz ylize uygulanmistir. Uygulamanin
dogrudan gergeklestirilemedigi okullarda ise 6lgek formlar1 okul yonetimlerinin
destegiyle dgretmenlere ulagtirilmis ve tamamlanan formlar daha sonra teslim
almmistir. Uygulama sonrasinda elde edilen formlar incelenmis ve eksik, hatali
veya degerlendirmeye alinmasii engelleyecek diizeyde bos birakilmig veri
iceren formlar arastirma kapsami disinda tutulmustur. Analize uygun oldugu
belirlenen veriler elektronik ortama aktarilmig ve istatistiksel analizler i¢in hazir
hale getirilmistir.

Verilerin Analizi
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Istatistiksel analizlere gegilmeden elde edilen veriler incelenmis ve veri
temizleme silirecinden gegirilmistir. Bu dogrultuda eksik veri ve ug¢ deger
kontrolleri gergeklestirilmigtir. Analize uygun olmayan veriler veri setinden
cikarllmis ve analizler temizlenmis veri seti {izerinden yiirilitiilmiistiir.
Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin giivenirligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmigtir. Parametrik analizlerin 6n
kosullarinin saglanip saglanmadigimi belirlemek amaciyla degiskenlere iligkin
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Bu kapsamda degiskenlerin
ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri hesaplanmisg,
normallik varsayimina iliskin sonuclar degerlendirilmis ve bulgular Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin Tanimlayic Istatistikler ve Normallik Testi Sonuglari

. < . Kolmogorov-
Degisk N X M M klik Basiklik
egisken SS in ax Carpikl asikl Smirnov Z
Okul iklimi 450  3.341 431 1.826 4.304 -237 -.025 .049
Akademik o 3507 62 1375 5000 -.160 -333 045
Iyimserlik

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin okul iklimi algilart ile akademik
iyimserlik algilariin ortalama degerlerinin sirasiyla 3.34 ve 3.50 oldugu
goriilmektedir. Standart sapma degerleri okul iklimi tiim dl¢ek icin .43; akademik
iyimserlik tiim 6l¢ek igin .65 olarak hesaplanmistir. Ayrica hesaplanan carpiklik
ve basiklik degerlerinin +1 sinirlan igerisinde yer aldigi, her iki degiskenin
dagiliminin genel olarak normal dagilima yakin oldugu anlagilmis ve analizlerde
parametrik istatistiksel tekniklerden yararlanilmigtir.

Arastirmada okul iklimi ile 6gretmen akademik iyimserligi arasindaki
iliskinin diizeyini ve yoniinii belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Ayrica arastirma degiskenlerinin c¢esitli
demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilagmadigini incelemek amaciyla iki
grup iceren degiskenlerde Bagimsiz Orneklemler t-Testi, ii¢ ve daha fazla grup
iceren degiskenlerde ise Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
gergeklestirilmigtir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda gerceklestirilen
istatistiksel analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

64



Ogretmenlerin Okul iklimi Algilarina iliskin Bulgular
Ogretmenlerin okul iklimi algilarina iliskin bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Okul iklimi Alg: Diizeyleri

Alt Boyutlar N X SS

Demokratiklik ve Okula Adanma 450 3.53 .667
Liderlik ve Etkilesim 450 3.52 .675
Bagsar1 Etkenleri 450 3.51 .698
Samimiyet 450 3.53 107
Catisma 450 2.47 .699
Tiim Olgek 450 3.34 431

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinin
demokratiklik ve okula adanma (X = 3.53), liderlik ve etkilesim (X = 3.52), basar1
etkenleri (X = 3.51) ve samimiyet (X = 3.53) boyutlarinda “cogunlukla”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Catisma boyutuna iliskin algilarin “nadiren”
diizeyinde (X = 2.47), tiim 6lgege iliskin genel alginin ise “bazen” diizeyinde (X
= 3.34) kaldig1 belirlenmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin olumlu okul iklimi
boyutlarina yonelik algilarinin goérece yliksek, catigma boyutuna yonelik
algilarinin ise diisiik diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bu durumun, okullarda
mesleki is birligi ve ortak hedef belirleme siireglerinin iglevsel bigimde
yuriitiilmesinden, okul yoneticilerinin katilimci ve destekleyici bir liderlik
anlayis1 benimsemesinden, 6gretmenler arasindaki mesleki dayanisma ve giiven
ortaminin gorece giiglii olmasindan ve catisma ydnetimi siireclerinin yapici bir
zeminde ele alinmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Akademik Iyimserlik Algilarina iliskin Bulgular
Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarma iliskin bulgular Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Akademik 1yimserl_ik Alg1 Diizeyleri

Alt Boyutlar N X SS

Ozyeterlik 450 3.52 .669
Velilere Giiven 450 3.51 .688
Ogrencilere Giiven 450 3.49 676
Yoneticilere Gliven 450 3.50 .681
Akademik Vurgu 450 3.51 .679
Tiim Olgek 450 3.51 652
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Tablo 4 incelendiginde, Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarinin
ozyeterlik (X = 3,52), velilere giiven (X = 3,51), 6grencilere giiven (X = 3,49),
yoneticilere giiven (X = 3,50) ve akademik vurgu (X = 3,51) alt boyutlarinin
tamaminda “¢cogu zaman” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde tiim
6lcege iliskin akademik iyimserlik algilarinin da “cogu zaman” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Alt boyutlar karsilagtirildiginda en yiiksek ortalamanin 6zyeterlik
boyutuna (X = 3,52), en diisiik ortalamanin ise 6grencilere giiven boyutuna (X =
3,49) ait oldugu dikkat ¢cekmektedir. Ancak ortalamalar arasindaki farkliliklarin
olduk¢a sinirh diizeyde kaldigi ve Ogretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerinin genel olarak birbirine yakin ve yiiksek bir dagilim sergiledigi
goriilmektedir. Bu durumun, 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerine iligkin olumlu
bir 6z-degerlendirme egiliminde olmalarindan, okul paydaslariyla kurulan is
birligi ve iletisim siireclerinin genel olarak islevsel bi¢imde siirdiiriilmesinden,
Ogrencilere giiven boyutunun gorece diisiik kalmasinin &grencilerin akademik
motivasyon ve performansina iliskin  beklentilerin zaman zaman
karsilanamamasindan kaynaklaniyor olabileceginden ve 6gretmenlerin mesleki
kimliklerini akademik basariya katki saglama {izerine insa etmis olmalarinin
genel iyimserlik diizeyini olumlu y6nde beslemis olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

Ogretmenlerin  Okul Iklimi Algillar1 ile Akademik Tyimserlikleri
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin okul iklimi ile akademik iyimserlik algilar1 arasindaki iliskinin
tespiti amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 5°te
Ozetlenmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Okul iklimi ve Akademik Iyimserlik Algilari
Arasindaki Iliskilere Ait Korelasyon Sonuglari

Degisk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 !
en 2
1 1
2 910
*
3 876 878
* *
4 879 877 853 .
* * *
5 - - - -
878 886 850 .843 1
* * * *
6 961 959 935 928
" " " " 853 1
*
7 510 522 500 471 519
¥ '* ¥ ¥ 5000 1
*
8 -
507 511 490 472 514 920
*
9 -
511 513 496 469 517 926 915
*
10 479 490 469 45T T, 491 017 89T 914
* * * * M * * * *
*
1 470 482 465 437 T, 481 892 864 896 873
12

.959*

518 527 506 482
* 1

* * *

527 976 958 970
* *

* *

503 f32
sk

* p <01 (1- Demokratiklik ve Okula Adanma, 2.Liderlik ve Etkilesim, 3.Basar1 Etkenleri,
4 Samimiyet, 6.0kul iklimi, 7.Ozyeterlik, 8.Velilere Giiven, 9.0grencilere Giiven, 10.Y dneticilere
Giiven, 11.Akademik Vurgu, 12.Akademik Tyimserlik)

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin okul iklimi alt boyutlar1 ile 6zyeterlik,
velilere giiven, Ogrencilere giiven, ydneticilere giiven, akademik vurgu ve
akademik iyimserlik toplam olgek puanlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli
iligkiler oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin demokratiklik ve okula
adanma boyutu ile 6zyeterlik (r = .510; p <.01), velilere giiven (r = .507; p <.01),
Ogrencilere giiven (r = .511; p <.01, yoneticilere giiven (r = .479; p <.01) ve
akademik vurgu (r = .470; p <.01) boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Demokratiklik ve okula adanma
boyutunun akademik iyimserlik toplam 0l¢egi ile de pozitif yonde ve orta
diizeyde (r = .518; p <.01) iligkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin liderlik ve etkilesim boyutu ile ézyeterlik (r = .522; p <.01),
velilere gliven (r=.511; p <.01, 6grencilere giiven (r =.513; p <.01), yoneticilere
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giiven (r = .490; p <.01) ve akademik vurgu (r = .482; p <.01) boyutlar1 arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Liderlik ve
etkilesim boyutunun akademik iyimserlik toplam 6lgegi ile de pozitif yonde ve
orta diizeyde (r = .527; p <.01) iliskili oldugu belirlenmistir.

Basan etkenleri boyutu ile 6zyeterlik (r = .500; p <.01), velilere giiven (r =
490; p <.01), 6grencilere giiven (r = .496; p <.01, yoneticilere giiven (r = .469; p
<.01) ve akademik vurgu (r = .465; p <.01) boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve
orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Basar1 etkenleri boyutunun akademik
iyimserlik toplam 6lgegi ile de pozitif yonde ve orta diizeyde (r = .506; p <.01)
iligkili oldugu goriilmektedir.

Samimiyet boyutu ile 6zyeterlik (r = .471; p <.01), velilere giiven (r = .472; p
<.01), dgrencilere giiven (r = .469; p <.01), yoneticilere giiven (r = .457; p <.01)
ve akademik vurgu (r = .437; p <.01) boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve diisiik
ile orta arasinda bir diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir. Samimiyet
boyutunun akademik iyimserlik toplam o6lgegi ile de pozitif yonde ve orta
diizeyde (r = .482; p <.01) iligkili oldugu belirlenmistir.

Catigsma boyutu ile dzyeterlik (r =-.500; p <.01), velilere giiven (r =-.490; p
<.01), 6grencilere giiven (r =-.489; p <.01), yoneticilere giiven (r =-.466; p <.01)
ve akademik vurgu (r =-.460; p <.01) boyutlar1 arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir. Catisma boyutunun akademik iyimserlik
toplam 6lcegi ile de negatif yonde ve orta diizeyde (r =-.503; p <.01) iliskili
oldugu belirlenmistir.

Okul iklimi toplam dl¢egi ile 6zyeterlik, giiven, akademik vurgu ve akademik
iyimserlik arasinda ise pozitif yonde ve orta diizeyde iligki oldugu; akademik
iyimserlik toplam 6l¢egi ile orta diizeyde pozitif ve anlamh bir iliski (r = .527; p
<.01) bulundugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin  Okul iklimi Algillarinin  Akademik Iyimserliklerini
Yordamasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Ogretmenlerin okul iklimi algilarinin akademik iyimserlik algilarini yordayip
yordamadiginin belirlenmesi amaciyla regresyon analizi gerceklestirilmis ve
sonuclar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata B t P
Sabit .843 204 - 4.124 .000
Okul Iklimi Tiim Olgek 797 .061 527 13.133 .000

R=.527 R?=.278 F=172.466 p=.000
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Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenlerin okul iklimi algilart ile akademik
iyimserlik algilar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki
bulundugu goriilmektedir (R = .527, p <.05). Buna gore okul iklimine iligkin
algilar, akademik iyimserlik algisindaki toplam varyansin %27,8’ini (R? = .278)
aciklamaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin okul iklimine yonelik algilar1 olumlu
yonde arttik¢a akademik iyimserlik diizeylerinin de buna paralel olarak yiikselme
egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu durumun, olumlu bir okul ikliminin
ogretmenlerde mesleki giiven ve yetkinlik duygusunu pekistirerek akademik
stireglere yonelik iyimser bir bakis agisinin gelismesine zemin hazirlamasindan,
demokratik katilim, liderlik destegi ve samimi iletisim gibi olumlu iklim
bilesenlerinin &gretmenlerin okul paydaslarma duyduklan giiveni arttirtyor
olabileceginden, isbirlik¢i ve destekleyici bir okul ortaminin &gretmenlerin
Ozyeterlik algilarini gii¢lendirerek akademik vurgu davraniglarini olumlu yénde
etkilemesinden ve okul ikliminin &gretmen motivasyonu iizerindeki dolayli
etkisinin zamanla akademik iyimserlige doniisiiyor olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Bununla birlikte a¢iklanan varyans oraninin (%27,8) orta diizeyde
kalmasi, akademik iyimserligi etkileyen baska degiskenlerin de s6z konusu
olduguna dikkat ¢ekmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular
alanyazinda yer alan arastirmalarla karsilastirilarak tartigilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin demokratiklik ve okula
adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri ile samimiyet boyutlarina iligskin
okul iklimi algilarmin “cogu zaman” diizeyinde gergeklestigini ortaya
koymaktadir. Catisma boyutuna yonelik algilarin ise daha diisiik diizeyde, yani
“nadiren” sikliginda kaldig1 goriilmekte; dlgegin biitliiniine iliskin alg: diizeyi ise
“bazen” secenegine karsilik gelmektedir. S6z konusu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, Ogretmenlerin, gorev yaptiklari okullar1 genel olarak
demokratik, samimi ve bagariya yonelik bir ortam olarak degerlendirdiklerini
ortaya koymaktadir. Bu sonug, alanyazinda yer alan ilgili c¢aligmalarin
bulgulartyla da biyiik ol¢lide Ortiigmektedir. Kocamanoglu’nun (2024) lise
Ogretmenleri lizerinde yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin okul iklimine yonelik
algilarmin “cogunlukla” diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki ve
Teknik Anadolu liselerini konu alan Ciner’in (2021) arastirmasi ile ortaokul
diizeyinde gerceklestirilen Korkmaz ve Ada’nin (2019) caligmasi da benzer bir
tabloya isaret etmekte, her iki arastirmada da Ogretmenlerin okul iklimini
“cogunlukla” diizeyinde algiladiklar1 goriilmektedir. Ilkokul kademesine
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odaklanan Kegeli (2022) ile Altay ve Ayik (2023) tarafindan gergeklestirilen
caligmalarda ise 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Farkli 6gretim kademelerinden &gretmenlerle galisan
Canli (2016) okul iklimi algisinin genel itibariyla yiiksek diizeyde bulgulamais;
Idi (2017) de ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin 6rgiit iklimine
yonelik algilarmin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Buna karsilik Akhan Cagirtekin (2022) ve Demirel Yazici'min (2019)
ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenleri konu alan c¢aligmalarinda, okul
iklimi algisinin orta diizeyde kaldigin1 ortaya koyulmustur. S6z konusu
farkliligin, aragtirmalarin gerceklestirildigi okul kademeleri ile okullarin sahip
oldugu kosullardaki g¢esitlilikten kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.
Mevcut arastirmada olumlu boyutlara iligkin ortalamalarin gorece yiiksek,
catigma boyutuna iligkin ortalamanin ise diisiik ¢ikmasi, 6gretmenlerin gorev
yaptiklari okulda saglikli iligki Oriintiilerinin ve ig birligine dayali bir atmosferin
hakim oldugunu algiladiklarini1 gostermektedir. Alanyazinda da okul ikliminin
olumlu oldugu durumlarda Ogrenciler arasindaki zorbalik davraniglarinin
azaldig1, 6gretmen motivasyonunun arttig1 ve okul paydaslar1 arasindaki baglilik
duygusunun kuvvetlendigi vurgulanmaktadir (Ozgenel, 2020; Halis ve Ugurlu,
2008).

Aragtirma bulgularina gore dgretmenlerin akademik iyimserlik algilari hem
Olcegin tiim alt boyutlarinda hem de genelinde “cogu zaman” diizeyinde
gerceklesmistir.  Alt boyutlar arasinda en yiiksek ortalamaya oOzyeterlik
boyutunun, en diigiik ortalamaya ise 6grencilere giiven boyutunun sahip oldugu
goriilmekte; bununla birlikte boyutlar arasi farklarin oldukga siirli kaldig: dikkat
¢cekmektedir. Bu sonug alanyazindaki bazi ¢aligmalarla ortiismekte, bazilarindan
ise ayrigmaktadir. Kocamanoglu’nun (2024) lise 6gretmenleri {izerinde yiirlittiigli
arastirmada Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarinin “orta” seviyesinde
kaldig, 6zyeterlik alt boyutunun ise diger boyutlara kiyasla en yiiksek ortalamaya
sahip oldugu belirlenmis olup, bu agidan mevcut arastirmanin 6zyeterlik bulgusu
soz konusu c¢alismayla paralellik tagimaktadir. Tezel (2020) tarafindan
gergeklestirilen arastirmada ise 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin
Ozyeterlik, yoneticilere giiven ve akademik vurgu boyutlarinda “cogu zaman”,
velilere gliven ve 6grencilere giiven boyutlarinda ise “bazen” diizeyinde kaldig1
saptanmistir. Kiirk¢ii (2019), Aydin (2019) ve Aymaz’in (2022) arastirmalarinda
da ozyeterlik alt boyutunun diger boyutlara kiyasla daha yiiksek bir ortalamaya
sahip oldugu belirtilmektedir. Ogrencilere giiven boyutunun en diisiik ortalamaya
sahip c¢ikmasi, egitim Ogretim siirecindeki c¢esitli dinamiklerle agiklanabilir.
Ozellikle sinav odakli bir egitim anlayismin dgrencilerin sorumluluk bilincini
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zayiflatabilecegi ve bunun da Ogretmenlerin Ogrencilerine duydugu giiveni
olumsuz yonde etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir (Kocamanoglu, 2024).
Ogretmenlerin  dgrencilerin  gorev ve sorumluluklarmi yeterince yerine
getirmedigi yoniindeki algisinin da bu sonucu besledigi diisiiniilebilir. Buna
karsilik Ozyeterlik boyutunun yiiksek diizeyde algilanmasi, 6gretmenlerin
mesleki yetkinliklerine duyduklar1 giivenin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
Bandura (1977) 6z yeterlik inancini bireyin belirli bir gorevi basariyla yerine
getirme kapasitesine iliskin inanci olarak tanimlamis; bu dogrultuda
ogretmenlerin kendi yeterliklerine duydugu giivenin, zorluklar karsisinda
miicadele etme istegini ve mesleki adanmislig pekistirebilecegi sdylenebilir. Bu
durum, akademik iyimserligin 6nemli bilesenlerinden biri olan kolektif yeterlik
anlayisiyla da ortlismekte ve gretmenlerin 6grenci basarisina yaptiklar katkiya
dair inanclar1 olarak yorumlanabilmektedir (Hoy vd., 2006).

Aragtirma sonucunda okul iklimi ile akademik iyimserlik arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde anlamli bir iliskinin varligin1 ortaya koymustur. Regresyon
analizinden elde edilen sonuglar ise okul iklimi algisinin akademik iyimserlik
algisindaki degisimin %27,8’ini acikladigi belirlenmistir. Bu bulgu, okul
ikliminin olumlu bir goriiniim sergilemesinin 6gretmenlerin akademik iyimserlik
diizeyini yiikseltebilecegine, ayn1 zamanda akademik iyimserligin artmasinin da
okul iklimine olumlu yonde yansiyabilecegine isaret etmektedir. S6z konusu bu
sonug, alanyazindaki farkli arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Kocamanoglu
ve Kazak (2024), ivgin ve Demirtas (2022), Kiling (2013), Vaux (2015) ile
Ratnawati vd. (2022) tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarda da 6gretmenlerin
akademik iyimserligi ile okul iklimi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
bulundugu belirlenmis olup, mevcut arastirmanin bulgular1 bu arastirmalari
sonuclartyla parelellik gostermektedir. Reeves (2010) de orgiit iklimi ile
akademik iyimserlik arasinda orta diizeyde anlaml bir iliski oldugunu, orgiitsel
iklimin daha olumlu algilandig1 ortamlarda akademik iyimserlik diizeyinin de
yiikseldigini belirlemistir. Bu dogrultuda, mevcut arastirmadan elde edilen
bulgunun alanyazinla tutarlilik gdsterdigi, okul ikliminin akademik iyimserlik
iizerindeki yordayici roliinii giiclii bicimde destekledigi soylenebilir. Okul
ikliminin alt boyutlar1 incelendiginde, demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve
etkilesim, basar1 etkenleri ile samimiyet boyutlarinin akademik iyimserlikle
pozitif ve anlaml iliskiler sergiledigi goriilmektedir; buna karsilik catisma
boyutunun akademik iyimserligin tiim alt boyutlariyla negatif yonli ve anlamhi
bir iligki i¢inde olmasi1 dikkat ¢eken bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Bu
durum, okullarda yasanan catismalarin &gretmenlerin 6zyeterlik inanglarini,
giiven algilarii ve akademik vurguya iliskin beklentilerini olumsuz yonde
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etkileyebilecegini gostermesi acisindan onem tagimaktadir. Nitekim ¢atigmanin
yogun yasandig1 okul ortamlarinda 6gretmenlerin mesleki motivasyonunun ve is
birligine dayali davraniglarinin zarar gérebilecegi, bunun da akademik iyimserlik
diizeyini dogrudan diisiirebilecegi degerlendirilmektedir.

Bu sonuglar 151ginda, bireysel farkliliklara deger verilen, demokratik ilkelerin
sorumluluk bilinciyle gorevlerini yerine getirdigi ve okul yoneticilerinin gerekli
mesleki destegi ve kaynaklar1 sagladigi okul ortamlarinda, 6gretmenlerin hem
kendi mesleki yeterliklerine hem de 6grencilerin akademik basar1 potansiyeline
yonelik inanglarinin giiglenecegi soOylenebilir. Bu tiir okul ortamlarinda
Ogretmen, Ogrenci ve veli arasinda saglikli giliven iligkilerinin gelismesi,
Ogrenciler arasindaki olumlu sosyal etkilesimin artmast ve akademik
beklentilerin yiikselmesi de beklenen dogal sonuglar arasinda yer almaktadir.
Tiim bu degerlendirmeler birlikte ele alindiginda, okul ikliminin iyilestirilmesine
yonelik politika ve uygulamalarin, 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeyini
arttirma agisindan kritik bir islev {listlendigi goriilmektedir.

Aragtirma sonuglari ¢ergcevesinde uygulamaya ve aragtirmacilara yonelik gesitli
Oneriler gelistirilmigtir. Arastirma bulgulari, okul iklimi ile akademik iyimserlik
arasinda anlamli ve pozitif iligki bulundugunu gostermektedir. Bu dogrultuda
okul yoneticilerinin demokratik bir yonetim anlayisint benimsemeleri,
Ogretmenlerin karar alma siire¢lerine etkin bigimde katilimini saglamalar1 ve okul
ici i birligini destekleyen mekanizmalar olusturmalar1 6nerilmektedir. Arastirma
sonucunda catisma boyutunun akademik iyimserlikle negatif yonde giiclii bir
iligkiyi gosterdigi belirlenmistir. Bu baglamda okul ydneticilerinin g¢atigma
yonetimi konusunda biitiinlestirici sorun ¢ézme becerilerinin gelistirilmesine
yonelik hizmet ici egitim etkinleri diizenlenebilir. Ayrica hem okul ikliminin
gelistirilmesinde hem de okul i¢i anlagmazliklarin yapici bigimde yonetilmesinde
temel bilesenlerden biri olan etkin iletisimi saglama ve giiclendirme ¢aligmalarina
agirlik verilebilir. Ogretmenlerin birbirleriyle ve yoneticilerle saglikli iliskiler
kurabildigi, seffaf ve giiven temelli bir orgiit kiiltiirinlin olusturulmasi bu agidan
oncelikli bir hedef olarak ele alinmalidir. Okul liderlerinin 6gretmenleri
giidiileyici, onlarin mesleki geligimini destekleyici ve giiven ortamini besleyici
bir rol {istlenmelerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin giiglendirilmesi
bu baglamda kritik 6nem tagimaktadir.

Okul iklimi ve akademik iyimserlik iligkisini daha ayrmtili inceleyebilmek
amaciyla, gelecekte yapilacak arastirmalarda nitel veya karma yoOntem
desenlerinin kullanilmasi tercih edilebilir. Boylece her iki degisken ile ilgili
olarak Ogretmen algilarinin altinda yatan nedenler daha derinlemesine ortaya
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konulabilir. Ayrica dzellikle nicel caligmalar baglaminda okul iklimi ve akademik
tyimserlik arasindaki iliskiyi etkileyebilecek aracilik ve diizenleyici degiskenler
(orgiitsel adalet, tiikenmislik, mesleki baglilik, liderlik stilleri vb.) modele dahil
edilerek nicel ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Bunun yan1 sira okul iklimini etkileyen
yonetsel uygulamalarin (liderlik stilleri, iletisim bi¢imleri, karar alma siirecleri)
akademik iyimserlik {izerindeki etkisinin ayr1 modellerle test edilmesine yonelik
caligmalar yapilabilir.
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5. Boliim

Cocuklar I¢in Tiirkce-Dil ve Miizik Etkinlik Ornekleri
Ebru ULUCAY BEKTAS!, Talip BEKTAS?

GIRIS

Miizik Nedir?

Miizik, insanlik tarihinden giiniimiize ulagan 6énemli kiiltiirel miraslardan biri
olarak, bireyin bebeklik doneminden yetigkinlige kadar yasaminin her evresinde
onemli bir yere sahiptir. Cocuklar sarki sdyleme yoluyla duygu ve diisiincelerini
ifade ederken, ayni zamanda sosyal etkilesim ve iletisim becerilerini de
gelistirmektedirler (Mayesky, 2012, s. 397). Bununla birlikte miizik, ¢ocuklarin
sosyallesmelerini desteklemenin yani1 sira biligsel gelisimlerine de katki
sunmaktadir (Cross, 2001, s. 38).

Ozellikle kavramlarm gocuklara kazandirilmasi ve &grenilen kavramlarin
pekistirilmesi ~ siirecinde  miizik  etkinliklerinden  etkili  bir  sekilde
yararlanilabilmektedir (MEB, 2024). Nitekim yapilan bir arastirmada, okul
oncesi donemdeki c¢ocuklarin yalnizca 10 dakika Mozart’in eserlerini
dinlemelerinin ardindan uygulanan uzamsal algi testlerinde daha basarili
sonuglar elde ettikleri ortaya konulmustur (Rauscher vd., 1997, s. 5-7).

Cocuklarin miizige verdikleri tepkilerin dogal ve igten olmasi, onlarin 6zgiin
yaratici diisiinme siireclerinin ortaya ¢ikmasina olanak saglamaktadir (Sigirtmag
Dikici, 2015, s. 21). Bunun yam sira ¢ocugun sahip oldugu yeteneklerin
gelistirilmesinde iginde bulundugu ¢evrenin de 6nemli bir rolii bulunmaktadir.
Cocuga uygun c¢evresel kosullar ve gelisim firsatlar1 sunulmadiginda, sahip
oldugu yetenek diizeyi ne olursa olsun mevcut potansiyelini tam anlamiyla
ortaya koymasi miimkiin olmayabilir. Bu bakimdan okul oOncesi egitim
kurumlarinda gerceklestirilen miizik egitimi siirecinde cevresel kosullarin ve
¢ocugun iginde bulundugu ortamin g6z Oniinde bulundurulmast Gnem
tasimaktadir. Miizik etkinliklerinin c¢ocuklarin gelisimine sagladigi baglica
katkilar genel olarak su sekilde siralanabilir:

* Cocugun duyusal gelisimini destekler ve dinledigi sesleri ayirt etme

becerisinin gelismesine katkida bulunur.

' Ogr. Gér., Artvin Coruh Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri B6liimii, Orcid ID: 0000-0002-5714-1854

2 Opr. Gor., Kafkas Universitesi, Sarikamis Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Béliimii, Orcid ID: 0000-0002-9351-6721
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+ Isittigi ve duydugu bilgileri anlamlandirmasima yardimei olurken, okuma
ve yazmaya hazirlik doneminde ihtiyag duyacagi cesitli becerilerin
kazanilmasini destekler.

+ Sarki sOyleme sirasinda farkli ciimle yapilarini ve yeni kelimeleri
Ogrenmesine firsat verir; bu dogrultuda ¢ocugun diksiyonunun ve akici
konugma becerisinin gelisimine katki saglar.

* Cocugun duygusal olarak rahatlamasina yardimci olur ve olumsuz
duygularin azalmasini destekler.

* Grup icerisinde arkadaglariyla uyumlu hareket etmesini saglayarak
diizenli ve disiplinli davranislarin gelismesine katkida bulunur.

» Sarki sdyleme sirasinda nefes aligverigini kontrol etmeyi 6grenmesine ve
dogru nefes kullanma becerisi kazanmasima yardimci olur (Biiyiikgoneng
Polat, 2018, s.2).

Cocuklarin miizige karst dogustan gelen bir egilimlerinin bulundugu
sOylenebilir. Nitekim anne karnindaki bebeklerin dahi c¢esitli seslere tepki
verebildikleri ve diinyaya geldikten sonra annelerinin sesini diger seslerden
ayirt edebildikleri belirtilmektedir (Oztiirk, 2009, s. 5). Cocuklar duygu,
diisiince ve deneyimlerini gesitli yollarla ifade etmekte; bu yollar igerisinde dil
onemli bir yer tutmaktadir. Bununla birlikte miiziksel anlatim da g¢ocuklarin
kendilerini ifade etmelerinde bagvurduklar1 yollardan biridir (Kandir, 2003, s.
17). Boyd (1989, s. 2), her ¢ocugun dogustan belirli miizikal beceriler tagidigini
ve bu becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi icin desteklenmesi
gerektigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda degerlendirildiginde miizik,
cocuklar i¢in yalnizca hos vakit gegirmeye yonelik bir etkinlik olmayip
gelisimleri agisindan o6nemli bir gereksinim olarak ele alinabilir. Miizik,
cocugun gelisim alanlarmin tamamina katki saglarken, miizikle ilgilenen ve
miizik etkinliklerine aktif olarak katilan ¢ocuklarin basar1 duygusu yasamalarina
da olanak tanimaktadir. Yasanan bu basar1 duygusu, ¢ocugun kendine yonelik
giiveninin artmasina ve buna baglh olarak 6zsaygisinin giiclenmesine katkida
bulunmaktadir (Lazdauskas, 1996’dan aktaran Sigirtmac, 2002, s. 30).

Miizigin ¢ocuklarin geleneksel ve kiiltiirel birikimlerinin gelismesine katki
sagladigi, hem i¢inde yasadiklari toplumun hem de farkli toplumlarin kiiltiirel
Ozelliklerinin taninmasma ve aktarilmasina aracilik ettigi ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi destekledigi belirtilmektedir (Ugan, 1994, s. 13). Normal gelisim
gosteren bebeklerde ise sekizinci aydan itibaren hareketli ritim iceren miiziklere
yonelik belirgin tepkiler ortaya cikmaktadir. Dilin varligin1 fark etmeye
bagladiklar1 bu donemde bebekler, miizigi yalnizca dinlemekle yetinmemekte,
aynt zamanda sesli tepkiler araciligiyla miizikle etkilesime girmektedir.
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Dokuzuncu aya gelindiginde miizige yonelik tepkilerde daha belirgin bir artis
gozlenmektedir. Bu donemde konusmaya iliskin ilk girisimlerin goriillmeye
baglamasi, c¢ocuklarin miizikle kurduklar1 etkilesimin niteligini de
etkilemektedir (Ozgiil, 2022, s. 38).

Bebek, dogdugu andan itibaren farkli seslerle karsilagmakta ve zaman
icerisinde bu seslerle olan deneyimi, bebeklikten ¢ocukluga gecisle birlikte
miizikle tanigmaya doniismektedir. Cocugun kendini gerceklestirme siirecinin
desteklenmesinde, estetik ve sanatla ilgili kavramlarla tanigsmasinda ve
yaraticiligimin gelistirilmesinde miizikten etkili bir bicimde yararlanilmaktadir.
Okul 6ncesi donemde kazanilan bilgi, beceri ve davranislarin ¢cocugun ilerleyen
yasamina temel olusturdugu diisiiniildigiinde, bu donemde gerceklestirilen
miizik etkinliklerinin niteliginin ve tasidigt 6nemin Ozellikle vurgulanmasi
gerekmektedir (Biiyiikgonenc-Polat, 2018, s. 2).

Cocuklar sarki sdylemekten, ritim olusturmaktan ve miizik dinlemekten
hoslanmakta; bu nedenle miiziksel yasantilar ¢ocuklarin yagaminda evrensel ve
onemli bir yere sahip bulunmaktadir (Mayesky, 2012, s. 397). Cocuklarin
miizik yoluyla duygu ve disiincelerini ifade etmeleri, onlarm duygusal agidan
rahatlamalarina katki saglamakta ve olumsuz davraniglarin azalmasina yardimei1
olmaktadir (Oztiirk, 2009, s. 6-7). Cocuk grup igerisinde sarki sdylerken kendi
sesini kontrol etmeyi ve diger cocuklarla uyum igerisinde hareket etmeyi
ogrenmektedir. Bir calgi ¢aldiginda ise bireysel bir basar1 elde etmenin verdigi
doyumu yasayarak hem duygusal gelisimini desteklemekte hem de enerjisini
olumlu bir yonde kullanabilmektedir. Bunun yaninda miizik dinleme sirasinda
dikkatini miizige yoneltmeyi ve bagkalar1 miizik dinlerken uygun ve saygili
davraniglar sergilemesi gerektigini 6grenmektedir (Sun ve Seyrek, 1993, s. 33;
Kandir, 2003, s. 17).

Cocugun bir ¢algt calmasi veya perkiisyon ¢alismasina katilmasi, kii¢iik ve
biiylik kas gelisimini desteklemektedir (Sun ve Seyrek, 1993, s. 34; Kandir,
2003, s. 17). Miizigin ritmik yapis1 ise gocugu hareket etmeye tesvik etmektedir
(Calik Cetin, 2006, s. 63). Miizik egitimine baslanmasi i¢in belirli bir yas
sinirindan s6z edilmemekte, egitime ne kadar erken baslanirsa elde edilecek
yararin da o Ol¢iide artacagi ifade edilmektedir (Boyd, 1989, s. 5). Bununla
birlikte miizik araciligiyla etkili iletisim kurulmasinda topluluk ve is birligi
anlayisiyla gergeklestirilen orkestra ve koro g¢alismalarinin 6nemli bir yeri
bulunmaktadir (Uludag, 2021). Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin miizige olan
ilgilerinin desteklenmesi ve sahip olduklari miiziksel yeteneklerin ortaya
¢ikarilmasi bakimindan 6nemli bir firsat donemi olarak degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda her ¢cocugun okul dncesi donemde miizik egitimi alma hakkinin
bulundugu belirtilmektedir (Oztiirk, 2009, s. 7).
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Miizik, okul oOncesi donemde ¢ocuklarin kisilik gelisimleri iizerinde de
onemli bir etkiye sahiptir. Miizik yapmaya yonelik deneyimler yasayan
cocuklar, bu etkinliklerden keyif alirken ayni zamanda O6zgiivenlerini de
gelistirebilmektedir. Birlikte sarki sdyleme, calgi calma ve dans etme gibi grup
etkinlikleri ise c¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini olumlu yonde
desteklemektedir (Akbulut, 2017, s. 8).

Okul oncesi ¢ocuklara yonelik kullanilan miizik aletlerinin onlarin gelisim
Ozellikleri ve gilivenlik gereksinimleri dikkate alinarak tasarlanmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda galgilarin dayanikli olmasi, ¢ocuklarin kolaylikla
kavrayabilecegi 6zellik tasimasi ve kiiciik parcalar icermemesi giivenli kullanim
acisindan 6nem tagimaktadir (Mete, 2020, s. 25).

Okul 6ncesi miizik egitiminde temel amaglardan biri, ¢ocuklarin miizige
yonelik dogal ilgilerini desteklemek, mevcut yeteneklerini gelistirmek ve
miizigin ¢ocuk iizerindeki olumlu etkilerinden yararlanmalarimi saglamaktir. Bu
nedenle okul oncesi egitim Ogretmenlerinin miizik alaninda genel kiiltiire,
egitim siirecini yiiriitebilecek diizeyde teknik miizik bilgisine, edindikleri
bilgileri uygulamaya doniistiirme becerisine ve okul dncesi donem ¢ocuklarinin
gelisimsel 6zelliklerine iliskin yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir (Sun
ve Seyrek, 1993, s. 31-39). Bunun yam sira ¢ocuklarda miizik sevgisinin ve
miizige yonelik duyarliligin gelistirilmesi i¢in miizik egitimini destekleyen
siireclerin bilinmesi de 6nem tagimaktadir. Bu siirecler; ¢ocugu destekleyen bir
¢evrenin olusturulmasi, yeterli ve c¢esitli materyallerin saglanmasi, etkinliklerin
planlanmasi, etkinlikler i¢in yeterli zaman ayrilmasi ve planlanan ¢alismalarin
uygulanmasi olarak siralanabilir (Kandir, 2003, s. 31). Bu baglamda okul dncesi
ogretmenlerinin miizik etkinliklerini planlama ve uygulama agamalarinda belirli
ilkeleri g6z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Uygun bir etkinlik ortaminin
hazirlanmasi, ortamin etkinligin niteligine goére U biciminde veya farkli bir
diizende olusturulmasi, ¢ocuklarin miiziksel davranislarinin gézlemlenmesi ve
dinlenmesi, gergeklestirilecek miizik etkinliklerinin 6nceden hazirlanmasi ve
etkinlige uygun bir baglangi¢ yapilmasi bu ilkeler arasinda yer almaktadir
(Kilig-Tapu, 2020, s. 3).
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ETKINLIK-1:

o Etkinlik Adi: Tek Tek Tekerleme

e Etkinlik Cesidi: Tiirkce-Dil, Miizik, Hareket ve Oyun (Biitiinlestirilmis
Bireysel Etkinlik)

¢ Yas Grubu: 60-66 ay

o Kazamim ve Gostergeler:

Dil Gelisimi

Kazanim 1. Sesleri ayirt eder.

Gostergeler

Sesler arasindaki benzerlik/farkliliklart agiklar.

Verilen sese benzer sesler ¢ikarir.

Kazanim 5. S6z dizimi kurallaria gore ciimle kurar.

Gostergeler

Ciimlenin 6gelerini dogru sekilde siralayarak konusur.

Ciimlelerdeki hatali siralamayi diizeltir.

Soru ctimlesi kurar.

Kazamim 6. So6zciik dagarcigini gelistirir.

Gostergeler

Dinlediklerinde gegen yeni sozciikleri ayirt eder.

Dinlediklerinde gegen yeni sozciiklerin anlamini sorar.

Ogrendigi sdzciikleri anlamina uygun kullanir.

Zit/es anlamli/es sesli sdzciikleri kullanir.

Fiziksel Gelisim ve Saghk

Kazamm 2. Biiytik kaslarini koordineli kullanir.

Gostergeler

Farkli yonde/formda/hizda yiiriir.

Bir hareketten digerine seri bir gekilde gegis yapar.

Kazanim 5. Denge gerektiren hareketleri yapar.
Gostergeler

Belirli bir harekete baglamadan 6nce dengesini korur.
Denge tahtas1 tizerinde farkli yonde/formda yiiriir.
Kol ve bacaklarindan destek alarak dengesini korur.
Atlarken dengesini korur.

Gii¢ uygulandiginda dengesini korur.

Hareket halindeyken nesne alarak hareketini siirdiiriir.
Tek ayak iizerinde belirli bir siire durur.

Esli olarak denge hareketleri yapar.
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e Materyaller: Denge Tahtasi
o Sozciikler: Komsu
e Kavramlar: Denge-Dengesizlik
e Ogrenme Siireci:
“Komsu, komsu!

Hu, hu!

Oglun geldi mi?
Geldi.

Ne getirdi?

Inci, boncuk.

Kime, kime?

Sana, bana.

Baska kime?

Kara kediye.

Kara kedi nerede?
Agaca ¢iktt.

Agag nerede?

Balta kesti.

Balta nerede?

Suya diistii.

Su nerede?

Inek icti.

Inek nerede?

Daga kagti.

Dag nerede?

Yand, bitti, kiil oldu”

Ogretmen gocuklar bugiin bu tekerlemeyi sizinle besteleyecegiz diyerek ve
once tekerlemenin tamamini sonra ciimleleri en son ise kelimeleri bircok kez
tekrar eder. Cocuklardan sirayla tekerlemenin tamamini tekrar etmelerini ister.
Tekerlemenin O6grenildigini gordiikten sonra, cocuklari bahgeye ¢ikartir.
Cocuklara der ki: Cocuklar denge tahtasinin iizerinden yiiriirken 6grendiginiz
tekerlemeyi istediginiz melodiyle sdyleyerek parkuru tamamlamalisiniz. Ayni
anda hem tekerleme sarkisini sdyleyip hem de denge tahtasinda yiirliyemeyen
cocuklar elenir. Finale kalan ¢ocuk ile 6gretmen oyunu tekrar ederler. Tiim sinif
bir birini alkislar.
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o Aile Katilnm: Cocuklardan ailelerine tekerlemeyi 6gretmeleri istenir.

e Uyarlama: Konusma giicliglii yasayan ¢ocuga tekerleme 0&gretimi
gerceklestirirken ciimleler daha ¢ok alt basamaklara ayrilir, daha ¢ok
tekrar yapilarak destek olunur.

¢ Degerlendirme:

Tekerlemeleri 6grenirken en ¢ok zorlandiginiz nokta neydi?

Sarki sdylemek sana ne hissettiriyor?

ETKINLIK-2:

o Etkinlik Adi: Benim Alfabem

o Etkinlik Cesidi: Tiirkce-Dil, Miizik Etkinligi (Biitiinlestirilmis Biiyiik
Grup Etkinligi)

¢ Yas Grubu: 60-66 ay

o Kazamim ve Gostergeler:

Fiziksel Gelisim ve Saghk

Kazamm 2. Biiytik kaslarini koordineli kullanir.

Gostergeler

Kol ve bacaklarini es zamanli hareket ettirir.

Farkl1 yonde/formda/hizda yiiriir.

Farkl1 yonde/formda/hizda kosar.

Farkli zeminlerde degisik sekillerde yuvarlanir.

Yonergelere uygun olarak farkli yonlere uzanir.

Tek ayak sigrayarak belirli mesafede ilerler.

Bir hareketten digerine seri bir gekilde gegis yapar.

Kazamim 3. Nesne/ara¢ kullanarak koordineli hareketler yapar.
Gostergeler

Atilan nesneleri yakalar.

Nesneleri belirli bir mesafeden hedefe atar.

Farkli biiyiikliikteki toplari ziplatir.

Denge/koordinasyon gerektiren araglar1 kullanir.

Kazanmim 4. Biiyiik kaslarin1 kullanarak gii¢ gerektiren hareketleri yapar.
Gostergeler

Nesneleri/esyalar1 yuvarlar.

Nesneleri/esyalar1 kaldirir.

Nesneleri/esyalari tasir.
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Dil Gelisimi

Kazanim 6. Sozciik dagarcigini gelistirir.

Gostergeler

Dinlediklerinde gegen yeni sozciikleri ayirt eder.

Dinlediklerinde gegen yeni sozciiklerin anlamini sorar.

Ogrendigi sdzciikleri anlamina uygun kullanir.

Zit/es anlamli/es sesli sozctikleri kullanir.

Baglamdan yola ¢ikarak bilmedigi s6zciiklerin anlamini tahmin eder.

Bilissel Gelisim

Kazanim 1. Nesneye/duruma/olaya yonelik dikkatini siirdiirir.

Gostergeler

Dikkat edilmesi gereken nesneye/duruma/olaya odaklanir.

Dikkatini ¢eken nesne/durum/olay ile ilgili bir ya da birden fazla
ozelligi/niteligi soyler. Dikkatini ¢eken nesneye/duruma/olaya yonelik sorular
sorar.

Dikkatini ¢eken nesneye/duruma/olaya yonelik yanitlar1 dinler.

Kazamim 2. Nesnelerin/varliklarin 6zelliklerini agiklar.

Gostergeler

Nesnelerin/varliklarin adimi sdyler.

Nesneleri/varliklari inceler.

Nesnelerin/varliklarin fiziksel 6zelliklerini betimler.

Nesnelerin/varliklarin islevsel 6zelliklerini betimler.

Nesnelerin/varliklarin benzer yonlerine 6rnekler verir.

Nesnelerin/varliklarin farkli yonlerine 6rnekler verir.

Kazanim 18. Etkinlige/goreve iligkin gorsel/sdzel yonergeleri yerine getirir.

Gostergeler

Verilen tek yonergeyi hatirlar.

Verilen birden fazla yonergeyi hatirlar.

Model olundugunda yonergeye/yonergelere uygun davranir.

Etkinlik sirasinda yapilmasi gerekenleri hatirlar.

Yapilig1 gosterilmeyen gorsel/sozel yonergeleri uygular.

Kazamim 26. Merak ettigi olay/durumlari sorgular.

Gostergeler

Merak ettigi konuya iliskin gdzlem yapar.

Merak ettiklerine iligkin sorular sorar.

Merak ettiklerine iligkin elde ettigi sonuclar1 bagkalarinin buldugu sonuglarla
karsilagtirir.
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Materyaller:

Sozciikler: Alfabe

Kavramlar: Ayni-Farkl

e Ogrenme Siireci: Ogretmen ve cocuklar il merkezinde bulunan ulusal
miizeyi ziyaret ederler. Simifa dondiikten sonra Ogretmen cocuklara
miizedeki en ¢ok hangi boliimii sevdiklerini sorar. Cocuklarin biiytik bir
boliimii taslar iizerindeki sembolleri anlatir. Ogretmen onlarin o zaman
diliminde kullanilan alfabe oldugunu, insanlarin o sembollerle
birbirleriyle anlastiklarini sdyler.

Asagidaki sayisma ile sinifi iki gruba boler.

“Qoo piti piti karamela sepeti

Terazi lastik cimlastik

Biz bize geldik, bitlendik

Hamama gittik, temizlendik

Tik tik tik dersimiz matematik

Ogretmenimiz otomotik”

Her grup kendi alfabesini sembollerle olusturur. Gruplar alfabelerini
degistirirler. Bir grup disar1 ¢ikar. Ogretmen miizigi acar. Diger grup elindeki
alfabeyi smifin farkli yerine saklar. Ogretmen miizigi kapatinca diger grup iceri
girer ve smiftaki grup disar1 ¢ikar. Ogretmen tekrar miizigi acar. Siniftaki grup
ayni islemi tekrarlar. Ogretmen miizigi kapatir. Disaridaki grup igeri girer.
Ogretmen cocuklar simdi sarki agacagim. Sarki bitene kadar her grup, kendi
alfabesine ait sembolleri siniftaki sakli yerlerinden bulup bana getirecek der.
Sarkiy1 kapatir. En ¢ok kendi alfabesine ait sembolii getiren grup alkislanir.

e Degerlendirme:

Miizik esliginde kendi alfabenize ait sembolleri bulurken ne hissettiniz?

Kendi alfabenizi olustururken ne tiir zorluklar yasadiniz?

ETKINLIK-3:

o Etkinlik Adi: Kiiciik Ciftciler

o Etkinlik Cesidi:  Tiirkge-Dil,  Miizik, = Fen-Doga  Etkinligi
(Biitiinlestirilmis Biiyiik Grup Etkinligi)

e Yas Grubu: 60-66 ay

e Kazamim ve Gostergeler:

87



Dil Gelisimi

Kazanim 2. Konusurken/sarki sdylerken sesini uygun sekilde kullanir.
Gostergeler

Nefesini dogru kullanir.

Sesinin tonunu ayarlar.

Sesinin siddetini ayarlar.

Gerektiginde sozciikleri vurgulu kullanir.

Konusma hizini ayarlar.

Kazamim 6. So6zciik dagarcigini gelistirir.

Gostergeler

Dinlediklerinde gecen yeni sdzciikleri ayirt eder.

Dinlediklerinde gecen yeni sdzciiklerin anlamini sorar.

Ogrendigi sdzciikleri anlamina uygun kullanir.

Zit/es anlamli/es sesli sdzciikleri kullanir.

Sozciiklerin anlamini benzetme/metaforlar yoluyla agiklar.
Baglamdan yola ¢ikarak bilmedigi s6zciiklerin anlamini tahmin eder.
Fiziksel Gelisim ve Saglik

Kazanim 6. Kii¢iik kaslarini1 kullanarak koordineli hareketler yapar.

Gostergeler

Nesneleri toplar.

Nesneleri kaptan kaba bosaltir.
Sosyal-Duygusal Gelisim

Kazamim 4. Bir isi/gorevi basarmak i¢in kararlilik gosterir.

Gostergeler

Verilen isi/gorevi basarabilecegini sdyler.

Sorumluluk almaya istekli oldugunu gdsterir.

Bir ig/gorev sirasinda yonlendirme olmadan bilgilerini/becerilerini kullanir.
Yaptig1 ise kendini verir.

Gorevini siirdiirmekten keyif alir.

e Materyaller: Domates, Salatalik, Biber, Patlican fideleri

e Sozciikler: Fide

e Kavramlar: Canli-Cansiz

e Ogrenme Siireci: Ogretmen asagidaki sayisma ile smifi iki gruba ayirir.
“Portakali soydum.

Bas ucuma koydum.

Ben bir yalan uydurdum.

Duma duma dum,

Kirmizi mum.

Dolapta pekmez,
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Yala yala bitmez.
Aysecik cik cik cik,
Fatmacik cik cik cik,
Sen bu oyundan ¢ik.”

Hazirlamis oldugu domates, salatalik, biber ve patlican fide dikim videosunu
cocuklara izlettirir. Her grubun iki g¢esit fide secerek, fideleri alarak bahgeye
cikmalarint ister. Cocuklar videoda gordiikleri gibi 6gretmenlerinden destek
alarak fide ekimini gergeklestirirken onceden G6grendikleri Baris Mango’nun
domates-biber-patlican sarkisini sdylerler.

"Domates, biber, patlican!"
"Domates, biber, patlican!" (Ooh)
Bir anda biitiin diinyam karardi (ooh)
Bu sesle sokaklar yankiland1 (ooh)
"Domates, biber, patlican!" (Ooh)

"Domates, biber, patlican!"
"Domates, biber, patlican!"

Bir anda biitiin diinyam karardi (ooh)
Bu sesle sokaklar yankiland1 (ooh)
"Domates, biber, patlican!" (Ooh)
Baris MANCO

e Aile Katilnmi: Cocuklarin aileleri ile birlikte balkonda saksilar olusturup,
ayni etkinligi gergeklestirmeleri istenir.

e Uyarlama: Smifta 6grenme giigliigi olan bir ¢ocuk varsa, video
tekrarlanir ve basamak basamak anlatilir.

e Degerlendirme:

Fide ekerken ne hissettiniz? Zorlandiniz m1?

Baska hangi sebzeleri yetistirmek istersiniz?
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6. Bolim

Fen Bilgisi ve Sinif Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar
Becerilerine Yonelik Tutumlarinin Arastirilmasi’'

Sendil CAN?, ilkay Nil ZUBARI?

GIRIS

21. yiizyilda meydana gelen toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler,
egitim sistemlerinin bireylere kazandirmay: hedefledigi bilgi, beceri ve
yeterliklerin yeniden ele alinmasini gerekli kilmistir (Tas & Minaz, 2022). Bu
dogrultuda fen bilimleri egitiminde de 6grencilerin yalnizca bilgi edinmelerinin
degil, laboratuvar uygulamalar1 araciliiyla cesitli beceriler gelistirmelerinin
o6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Sidal vd., 2023). Fen bilimleri egitiminin temel
amaclar1 arasinda, Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmeleri,
kavramsal anlamalarini derinlestirmeleri ve giinliik yasamda karsilagtiklar1 sorun
ve olaylara bilimsel bir bakis acisiyla yaklasarak bilingli kararlar verebilmeleri yer
almaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2024). Fen derslerinde
laboratuvar kullanimi, 6grencilere gézlem yapma, siniflandirma ve 6l¢lim yapma
gibi temel bilimsel siire¢ becerilerinin kazandirilmasinda énemli bir rol oynar.
Bunun yam sira, tahminde bulunma ve ¢ikarim yapma gibi nedensel siire¢
becerileri ile hipotez kurma ve degiskenleri belirleme gibi deneysel becerilerin
gelistirilmesine de katki saglar (Ayas vd., 2012). Bu beceriler, 6grencilerin
bilimsel diisiinme ve problem ¢ozme yeterliklerini giiclendirir ve fen egitiminde
anlamli 6grenmeyi destekler. Laboratuvar kullanimi, ogrencilerin yalnizca
bilimsel bilgiyi 6grenmelerini saglamakla kalmaz, aynm1 zamanda bilginin nasil
iretildigini deneyimlemelerini miimkiin kilar. Laboratuvarlar, 6grencilerin
bilimsel bilgiyi uygulamali deneyimler araciligiyla Ogrenmelerine ve teorik
bilgileri deneysel siireclerle iligkilendirmelerine olanak saglayan énemli 6grenme
ortamlaridir. Laboratuvar uygulamalarinda, ele alinan olay ve olgularin deneysel
yollarla incelenmesi ve elde edilen sonuglarin gézlemlenmesi temel bir yer
tutmaktadir (Alkan & Erdem, 2012). Fen bilgisi dersinde yer alan bazi

' Bu calisma 17. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresinde (2026) sozlii bildiri olarak
sunulmustur.

2 Prof. Dr., Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
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3 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi,

ORCID: 0009-0003-8284-7626
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kavramlarin daha anlamli ve kalic1 bir sekilde 6grenilebilmesi icin deneysel
uygulamalardan yararlanilmasi biiyiikk 6nem tasir (Say vd., 2018). Ayrica,
ogrencilerin laboratuvar giivenlik kurallarina uymalari, deney sirasinda olasi
riskleri azaltir, disiplinli ¢aligma aligkanliklarii pekistirir ve bilimsel sorumluluk
bilinci kazandirir (MEB, 2024).

Laboratuvarda gergeklestirilen 6grenmenin etkili ve giivenli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in uygun 6grenme kosullarmin saglanmasi 6nem tagimaktadir.
Bu kapsamda, laboratuvarlarda yeterli arag-gere¢ ve malzemenin bulunmasi,
giivenlik kurallariin  belirlenmesi ve uygulanmasi, deneylerin amag¢ ve
yontemlerinin agik bicimde ortaya konulmasi etkili bir laboratuvar 6grenme
ortaminin olusturulmasina katki saglamaktadir (Ayas vd., 2002; Karatay vd.,
2014; Lang vd., 2005; Quek vd., 2002). Laboratuvar etkinlikleri, 6grencilerin
biligsel gelisimlerinin desteklenmesinin yan1 sira sosyal etkilesimlerinin
gelismesine de katki saglamaktadir. Laboratuvar ortamlarinda &grencilerin
deneysel etkinlikler sirasinda 6gretmenleri ve akranlariyla daha fazla etkilesim
kurmalari, 6grenme siirecinde iletisim ve ig birliginin gelismesine olanak
saglamaktadir (Karatay vd., 2014; Tobin, 1990). Laboratuvar ortamlarinin etkili
bir sekilde kullanilabilmesi yalnizca fiziksel kosullara ve materyal yeterliligine
degil, ayn1 zamanda bireylerin laboratuvar ¢aligmalarina yonelik tutumlarina da
baglhidir (Baysal & Mutlu, 2019). Tutum, bireyin bir nesneye, olaya veya duruma
yonelik olumlu ya da olumsuz degerlendirmelerini yansitan psikolojik bir egilim
olarak tamimlanmaktadir (Ajzen, 2005). Oppenheim’e (1992) gore tutum, genel
olarak bir bireyin herhangi bir uyarici karsisinda olumlu ya da olumsuz tepki
gdsterme egilimidir (akt. Koklii, 1992). Benzer sekilde, Ozgiiven (1994) tutumu,
bireyin belirli bir kisi, grup, kurum veya diisiinceye yonelik kabul ya da reddetme
egilimini yansitan duygusal bir hazir olug durumu olarak tanimlamaktadir. Bu
dogrultuda fen egitimi baglaminda oOgrencilerin ve Ogretmen adaylarmin
laboratuvar uygulamalaria yonelik tutumlarinin, 6grenme siirecinin niteligini
belirleyen énemli bir unsur oldugu sdylenebilir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin
laboratuvar ¢aligmalarina iliskin olumlu tutum gelistirmeleri, mesleki
yasamlarinda fen derslerini daha etkili bir sekilde yiiriitmelerine ve 6grencilerde
bilimsel siire¢ becerilerinin gelisimini desteklemelerine katki saglamaktadir
(Durukan vd., 2018; Hofstein ve Lunetta, 2004; Karatay vd., 2014).

Alan yazin incelendiginde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin laboratuvar
uygulamalarma yonelik tutumlarmin farkli degiskenler acisindan ele alindigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri program tiiriine gore
laboratuvar uygulamalarina yonelik tutumlarinin incelendigi bir ¢alismada, fen
bilgisi 6gretmen adaylar1 lehine ortalama puan farki bulunmasina ragmen bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (Karatay vd., 2014).
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Benzer sekilde, biyoloji 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen bir
caligmada da laboratuvar yontemine yonelik tutumlarin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir (Ata & Yel, 2020). Dervisoglu
ve Acarli, (2018) gergeklestirdigi calismada biyoloji O0gretmen adaylarinin
laboratuvar dersine karsi tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Ogretmen adaylartyla gergeklestirilen bazi  deneysel c¢alismalarda ise
laboratuvar uygulamalarinin tutum {izerindeki etkisi incelenmistir. Bu kapsamda,
fen bilgisi 6gretmen adaylarmin laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinin 6n
test ve son test puanlar arasinda anlaml bir farklilik bulunmadigi goriilmiistiir
(Cetin & Cengiz, 2021). Buna karsimn, farkli bir calismada laboratuvar
uygulamalarma katilan smif 6gretmeni adaylarinin son test puanlarinin 6n test
puanlarina gore anlaml diizeyde arttig1 belirlenmistir (Durukan vd., 2018). Ote
yandan, kendi kendine 6grenme yaklagiminin kimya laboratuvarinda 6grencilerin
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlar iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1
da ortaya konmustur (Alkan & Erdem, 2013). Baroud, (2024) ilk dért donem ve
son dort donem egitim fakiiltesi kimya 6grencileri ile gergeklestirdigi caligmada
kimya laboratuvarlarinda ¢alismaya yonelik olumlu tutumu desteklemektedir.
Aka (2016) fen bilimleri 6gretmenligi programimna devam eden Ogretmen
adaylarinin laboratuvar dersine yonelik tutumlarini ve laboratuvar kullanimindaki
0z vyeterlilik inanglarint belirlemek ve tutumlar ile 6z yeterlilik inanglar
arasindaki iliskiyi inceledigi calismada 6gretmen adaylarinin laboratuvar dersine
yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu ortaya koymustur.

Ogretmen ve ogretmen adaylarimin laboratuvar uygulamalarma yonelik
tutumlarinin genel diizeyine bakildiginda ise ¢cogunlukla olumlu sonuglar elde
edildigi dikkat ¢ekmektedir. Nitekim sinif 6gretmenleri ile gergeklestirilen bir
calismada 6gretmenlerin fen bilgisi laboratuvar uygulamalarina yonelik olumlu
tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir (Keskin & Giineysu, 2023). Benzer sekilde,
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fizik laboratuvarina yonelik tutumlarinin da genel
olarak olumlu oldugu ifade edilmektedir (Kirilmazkaya, 2017).

Cinsiyetin laboratuvar uygulamlarma yonelik tutumlan iizerindeki etkisini
inceleyen calaigsmalar da goriilmektedir. Baz1 ¢calismalarda cinsiyete gére anlamli
bir farklilik bulunmazken (Dogru vd., 2011; Karatay vd., 2014; Kirilmazkaya,
2017), baz1 ¢aligmalarda kadinlar lehine anlamli farkliliklar rapor edilmistir
(Yildiz vd., 2006). Bununla birlikte, erkek 6gretmenler lehine sonuglarin elde
edildigi calismalar da bulunmaktadir (Keskin & Giineysu, 2023). Ote yandan,
erkek 6gretmenlerin daha olumlu tutum sergiledigi ancak bu farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi ¢alismalar da mevcuttur (Baltiirk, 2006). Ayrica, meta-
analiz yoOntemiyle gerceklestirilen bir ¢aligmada, cinsiyet degiskeninin fen
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laboratuvarina yonelik tutum iizerindeki etkisinin diisiik diizeyde ve kadinlar
lehine oldugu belirlenmistir (Baysal & Mutlu, 2018).

Laboratuvar uygulamalarinin &grencilerin  tutumlart {izerindeki etkisini
inceleyen calismalarda ise laboratuvar kullanimimnin olumlu sonuglar dogurdugu
goriilmektedir. Ortaokul 6grencileri ile gerceklestirilen bir ¢calismada, laboratuvari
aktif olarak kullanan &grencilerin kullanmayanlara goére daha olumlu tutum
gelistirdikleri belirlenmistir (Dogru vd., 2011).

Bunun yami sira, laboratuvar giivenligi konusuna odaklanan g¢alismalarda
Ogretmen adaylarinin bu alandaki bilgi diizeylerinin smirhi oldugu ifade
edilmektedir. Nitekim fen bilgisi 6gretmen adaylarinin laboratuvar gilivenlik
onlemlerine iliskin temel diizeyde bilgiye sahip olduklar1 ve glivenlik sembollerini
tanima ve aciklamada giicliik yasadiklar belirlenmistir (Kacar vd., 2021).

Literatiirde, fen bilgisi ve sinif 6gretmenligi lisans programlarindaki 6gretmen
adaylarinin laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinin incelenmesine yonelik
cesitli calismalar yapilmistir. Ancak mevcut calismalar genellikle sinirli sayida
orneklem ve belirli sinif diizeyleriyle sinirli kalmakta, cinsiyet, sinif diizeyi ve
program tiirii gibi degiskenlerin tutum {izerindeki etkileri yeterince
arastirilmamaktadir (Alkan & Erdem, 2012; Baysal & Mutlu, 2019). Bu nedenle,
Ogretmen adaylarinin laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarini daha kapsaml
bir sekilde incelemek ve farkli demografik degiskenlerle iliskilendirmek
onemlidir. Bu baglamda, bu arastirmanin amaci, Fen Bilgisi ve Simif Ogretmenligi
lisans programlarinin 3. ve 4. smiflarida 6grenim goren dgretmen adaylarmin fen
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarini cinsiyet, program tiirli ve sinif diizeyi
degiskenlerine gore incelemektir.

Bu baglamda arastirmanin amacina yonelik su alt problemlere yanit
aranmigtir:

1. Fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarimin laboratuvar becerilerine yonelik
tutumlar1 nasildir?

2. Fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin;

a) Cinsiyet

b) Sinif diizeyi

c¢) Program tiirii degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirma fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarinin laboratuvar becerilerini
O0lecmek amaciyla, mevcut durumu oldugu gibi ortaya koymay1 amaclayan tarama
modelinde yiiriitilmistiir. Tarama modeli, gecmiste ya da halen var olan bir
durumu degistirmeden betimlemeyi amaglayan bir aragtirma yaklagimidir
(Karasar, 2009). Bu modelde, arastirmaya konu olan birey ve olaylar kendi dogal
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ortamlarinda ele alinmakta ve herhangi bir miidahale yapilmaksizin
incelenmektedir (Karasar, 2005). Bu kapsamda, arastirmada 6gretmen adaylarinin
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlart mevcut durumlart gergevesinde
betimlenmistir.

Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi Mugla
Sitkt Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesinde olmak iizere 3. ve 4. simf Fen
Bilgisi ile Sinif 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren 70 kadin 29 erkek
toplam 99 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Alkan ve Erdem (2012)’in gelistirdigi
Laboratuvar Beceerileirne Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Laboratuvar
Becerilerine Yonelik Tutum Olgegi, 25 maddeden olusan, 5°li likert tipindedir
(Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum, Hig
Katilmiyorum). Bu maddelerden 18 tanesi olumlu iken 7 tanesi olumsuzdur.
Olgekteki olumlu ciimleler “Tamamen katiliyorum” segeneginden “Hig
Katilmiyorum” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken, olumsuz
ciimlelerde puanlama tam tersine gevrilmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek
puan 125, en diisiik puan 25°tir. Puan araliklari, en yiiksek ve en diigiik toplam
puanlar arasindaki farkin grup sayisina boliinmesiyle belirlenmistir. Olgekten elde
edilen 25-58 arasi puanlar diisiik, 59-91 arasi puanlar orta, 92-125 arasi puanlar
ise yiiksek tutumun gostergesidir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
0.99 olup, arastrma verileri iizerinden hesaplanan Cronbach alfa
katsayis1.82°dir.Bu deger, 0.76-0.95 araliginda oldugundan o6lgek oldukca
giivenilirdir (Taber, 2018).

Verilerin Analizi

Olgekten elde edilen veriler SPSS 27 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Veri analizi yapilmadan once elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigi ¢arpiklik- basiklik katsayisi ve Kolmogorov-Simirnov testi
ile sianmistir (p>.05). Degerlerin .05’ten biiyiilk olmas1 nedeni ile verilerin
normal dagilim gosterdigi belirlenmis ve analizlerde parametrik istatistik tercih
edilmistir. Ogretmen adaylarmin fen laboratuvar becerilerine yonelik tutumlari ile
cinsiyet, siif diizeyi ve program tiirii arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig:
bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmisitr.
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BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinden elde
edilen bulgular, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda sunulmus olup,
tablolar halinde verilerek yorumlanmustir.

“Fen bilgisi ve simf o6gretmen adaylarimin laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlari nasildir?” alt problemine iliskin bulgular

Bu alt problemin yaniti i¢in, fen bilgisi ve simf O6gretmen adaylarinin
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinin diizeyini belirlemek amaciyla elde
edilen bulgular Tablo 1°de verilmistir. Bu tabloda, katilimcilarin 6l¢ekten aldiklart
puanlara iligkin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1 Ogretmen Adaylarinin Laboratuvar Becerilerine Yénelik Tutumlarina
Iliskin Betimsel Istatistikler

Ogretmen N En diisiik En yiiksek Ortalama S

Adaylan

Fen Bilgisi 99 66 120 89.2 10
Simf

Tablo 1’ de Fen bilgisi ve siif 6gretmen adaylariin laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlarina iligkin betimsel istatistikler incelendiginde, katilimcilarin
tutum puan ortalamasimin X=89.2 oldugu gériilmektedir. Elde edilen puanlarin 66
ile 120 arasinda degistigi ve standart sapma degerinin S=10 oldugu belirlenmistir.
Olgegin 5’li Likert tipinde ve 25 maddeden olustugu dikkate alindiginda, 59-91
puan aralifinin orta diizeyde tutuma karsilik geldigi dolayisiyla, 6gretmen
adaylarinin laboratuvar becerlerine yonelik tutumlarmin orta diizeyde oldugu
goriilmektedir.

“Fen bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarinin tutum puanlarimin cinsiyet
degiskenine gore farklihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin
bulgular

Bu alt problemin yanit1 igin, dgretmen adaylarinin laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmis bulgular Tablo 2’de
verilmistir.

96



Tablo 2 Ogretmen Adaylarimn Laboratuvar Becerilerine Yénelik Tutum
Olcegi ve Alt Faktor Puanlarimin Cinsiyete Gore t testi Sonuglart

Olgek/Alt - &
Faktor Cinsiyet N X S sd t p
Arag-Gereg Kadm | 70 | 49.38 7.9
ve Kimyasal 97 2.35 .02
Tanima Erkek 29 54.72 14.45
Déniitleri Kadm | 70 | 1620 | 2.54
Dikkate 97 .30 .76
Alma Erkek 29 16.03 2.17
Lab;)lr&tl.tu.varda Kadm 70 11.02 2.51 97 91 37
etisim Erkek 29 10.51 2.61
Kendini Kadm | 70 | 1238 | 2.63
Hazir 97 3.81 .01
Hissetme Erkek 29 10.03 3.16
Toplam Ol¢ek adin 70 89.00 1098 97 .86 .39
Erkek 29 91.31 14.53

Tablo 2’de tutum 6lcegi ve alt faktor puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari
incelendiginde, yalnizca arag-gere¢ ve kimyasal tanima ile kendini hazir hissetme
alt faktorlerinde oOgretmen adaylarmin laboratuvar becerilerine yonelik
tutumlarinin cinsiyete gére anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir [t (o7 = 2.35,
p <.05; t 97y =3.81, p <.05].

Arag-gere¢ ve kimyasal tanmima alt faktoriinde erkek 6gretmen adaylarinin
puanlarmm (X = 54.72) daha yiiksek oldugu; goriilmektedir. Kendini hazir
hissetme alt faktdriinde de ise kadin 6gretmen adaylarinin puanlarinin (X = 12.38)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Doniitleri dikkate alma, laboratuvarda iletisim
alt faktorleri ve dlgegin genelinde cinsiyete gore

laboratuvar beerilerine yonelik tutumlarinda anlamh farklilik gozlenmemistir
[t 7 =.30, p>.05; t 97y=.91, p>.05; t (97) =.86, p>.05].

“Fen bilgisi ve simif 6@retmen adaylarinin tutum puanlarinin program
tiirii degiskenine gore farklihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin
bulgular”

Bu alt problemin yanit1 i¢in, 6gretmen adaylarinin laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlariin program tiirli degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmis bulgular Tablo 3°te verilmistir.
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Tablo 3 Ogretmen Adaylarimin Laboratuvar Becerilerine Yonelik Tutum
Ol¢egi ve Alt Faktor Puanlarimin Program Tiiriine gore t testi Sonuclar

Olgek / Alt Program N X S sd t p
Faktor Tiirii
Arag¢-Gerec ve | Fen Bilgisi | 29 56.75 13.55
Kimyasal Sinif 70 48.54 7.86 97 3.80 .01
Tanima
Déniitleri Fen Bilgisi | 29 16.03 2.54
Dikkate Alma Siif 70 16.20 2.39 97 31 76
Laboratuvarda | Fen Bilgisi | 29 9.62 245
iletisim Sinif 70 11.40 2.40 97 33 .01
Kendini Hazir | Fen Bilgisi | 29 11.41 3.16
Hissetme Sif 70 11.81 2.92 97 .60 .55
Toplam Olcek | Fen Bilgisi | 29 93.82 15.05
Simif 70 87.95 10.28 97 224 03

Tablo 3’te tutum Olgegi ve alt faktdrlerinin program tiirline gore t-testi
sonuclart incelendiginde, yalnizca arag-gerec ve kimyasal tanima ile
laboratuvarda iletisim alt faktorlerinde ve 6l¢egin genelinde dgretmen adaylarinin
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinin program tiiriine gore anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir [t o7 = 3.80, p <.05; t 97y = 0.33, p <.05; t (97
=2.24, p<.05]. Arag-gerec ve kimyasal tanima alt faktorii ile dlcegin genelinde fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin puanlarmin (X = 56.75; X = 93.82) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Laboratuvarda iletisim alt faktoriinde ise smif 6gretmen
adaylarinin puanlarinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir (X=11.40). Déniitleri
dikkate alma ve kendini hazir hissetme alt faktorlerinde fen bilgisi ve siif
Ogretmen adaylarinin puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir [t 97=.31,
p>.05; t (97y=.60, p>.05].

Fen bilgisi ve simif 6gretmen adaylarimin tutum puanlarimin simf diizeyi
degiskenine gore farklihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin
bulgular

Bu alt problemin yanit1 igin, dgretmen adaylarinin laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlarinin smif diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmig bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4 Ogretmen Adaylarimin Laboratuvar Becerilerine Yonelik Tutum Olgegi
ve Alt Faktér Puanlarimin Sunif Diizeylerine Gére t Testi Sonuglart

Olcek / Alt Siif N X S sd t p
Faktor Diizeyi
Arac-Gereg ve 3 49 50.42 6.57
Kimyasal 97 49 .63
Tanmima 4 50 51.46 13.32
3 49 16.77 2.16
Déoniitleri 97 2.60 A1
Dikkate Alma 4 50 15.54 2.54
Laboratuvarda 3 49 11.00 2.46
Iletisim 97 47 .64
4 50 10.76 2.63
Kendini Hazir 3 49 12,26 2.81
Hissetme 97 1.90 .60
4 50 11.14 3.06
Toplam Olgek 3 49 90.11 7.91
97 37 71
4 50 89.21 15.44

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin laboratuvar becerilerine yonelik tutum 6l¢egi
toplam puanlar1 ve alt faktdr puanlarinin sinif diizeyine gore t testi sonuclari
incelendiginde, anlamli bir farklilik gériillmemistir. Tiim alt faktorler ve 6lgegin
genelinde laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinda farklilik goriilmemistir (t
on =49, p>.05; t 97=2.60, p>.05; t 97y =47, p>.05; t 97=1.90, p>.05; t 97y=.37,
p>.05].

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada elde edilen sonuglar, Fen Bilgisi ve Smf Ogretmenligi
programlarinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin fen laboratuvar becerilerine
yonelik tutumlarmin genel olarak orta diizeyin iizerinde ve yiiksek diizeye yakin
oldugunu gostermektedir. Bu sonug, Ogretmen adaylarmin laboratuvar
uygulamalarina yonelik olumlu bir tutum gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.
Alan yazinda yer alan benzer caligmalar da 6gretmen adaylarinin laboratuvar
uygulamalarina yonelik tutumlarinin genellikle olumlu oldugunu belirtmektedir
(Karatay, 2014; Keskin & Giineysu, 2023; Kirilmazkaya, 2017). Bu durum,
laboratuvar uygulamalariin fen egitimi siirecinde 6gretmen adaylari tarafindan
onemli ve gerekli bir 6grenme ortami olarak algilandigini diisiindiirmektedir.
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Cinsiyet degiskeni i¢in, 6lgegin genelinde anlamli bir farklilik olmadigini,
ancak bazi alt faktorlerde farkliliklar bulundugunu gostermektedir. Arag-gereg ve
kimyasal tanima alt faktoriinde erkek 6gretmen adaylarinin daha yiiksek puanlara
sahip olmasi, laboratuvar arag-gereclerine yonelik deneyim ve ilgiden
kaynaklanabilir. Buna karsilik kendini hazir hissetme alt faktoriinde kadin
Ogretmen adaylarinin daha yiiksek puan almasi, kadin adaylarin laboratuvar
ortamma yonelik 06z yeterlik algilarmin daha giicli  olabilecegini
diisiindlirmektedir. Bu bulgular, literatiirde cinsiyete gore anlamhi fark
bulunmadigini belirten ¢aligmalarla (Dogru vd., 2011; Karatay vd., 2014; Siiriicii
& Kose, 2024) uyumlu olmakla birlikte, bazi ¢alismalarda farkli sonuglar elde
edilmistir (Y1ldiz vd., 2006).

Program tiiri i¢in, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 6lgegin genelinde ve arag-
gere¢ ve kimyasal tanima alt faktoriinde sinif 6gretmeni adaylarina gore tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, fen bilgisi
Ogretmenligi programlarinda laboratuvar uygulamalarina daha fazla yer verilmesi
ve Ogretmen adaylarinin laboratuvar ortamlarinda daha yogun deneyim
kazanmalar1 ile aciklanabilir. Buna karsilik smif ogretmeni adaylarinin
laboratuvarda iletisim alt faktoriinde daha yiiksek puan almasi, programin is
birligine dayali 6grenme ve iletisim becerilerini destekleyen yapisindan
kaynaklaniyor olabilir. Arastirmanin bu bulgusu, laboratuvar tutumlarinin
program degiskenine gore anlamli bicimde farklilagmadigini bildiren Karatay ve
digerleri (2014) sonuglarindan farklilik gostermektedir. Bu farkliligin, kullanilan
Oleme araglarinin, 6rneklem o6zelliklerinin ve 6gretmen yetistirme programlarinda
zaman igerisinde meydana gelen degisimlerin bir sonucu oldugu disiiniilebilir.
Ayrica mevcut ¢aligmada laboratuvar becerilerine yonelik tutumlar alt faktorler
temelinde incelenmis olup, program tiirliniin 6zellikle arag-gere¢ ve kimyasal
tanmima gibi laboratuvar deneyimine dayali boyutlarda etkili oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Smif diizeyi igin, 6lgegin genelinde ve alt faktorlerinde anlamli bir fark
bulunamamustir. Bu sonug laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarin yalnizca
sinif diizeyinin ilerlemesiyle degismedigini tutumlarin daha cok bireysel
deneyimler, laboratuvar uygulamalarinin niteligi ve 6gretim siirecinde sunulan
Ogrenme firsatlar1 gibi degiskenlerden etkilenebilecegini diisiindiirmektedir. 3. Ve
4. smif 6grencilerinin benzer laboratuvar dersleri ve uygulamalarina katilmalart,
tutum puanlarinin birbirine yakin olmasina neden olabilecegini gostermektedir.
Can'in (2012) calismasinda 6gretmen adaylarinin laboratuvar uygulamalarina
yonelik diisiincelerinin siif diizeyine gore farklilagtign belirlenirken, mevcut
arastirmada laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarin smif diizeyine gore
degismedigi goriilmiistiir. Stiriici ve Kose (2024) {igiincii siif fen bilgisi
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Ogretmen adaylarinin birinci smif O6gretmen adaylarma goére daha olumlu
laboratuvar tutumuna sahip olduklarini belirlemistir. Bu farkli sonuclar, sinif
diizeyindeki ilerlemenin tek basma laboratuvara yonelik tutumlar
aciklamayabilecegini; laboratuvar deneyiminin niteligi, uygulamalarin siklig1 ve
o6grenme ortaminin Ozellikleri gibi degiskenlerin de dikkate alinmas1 gerektigini
diistindiirmektedir.

ONERILER

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin fen
laboratuvar becerilerine yonelik tutumlarinin gelistirilmesine ve mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik asagida oneriler sunulmustur:

Ogretmen adaylarinin dzellikle son simif diizeyinde AGS (Akademik Gelisim
Sinavi) hazirlik siirecine yogunlasmalari, laboratuvar uygulamalarina ayrilan
zamani ve uygulama niteligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, fen
Ogretimi acisindan kritik dneme sahip olan deney yapma, veri toplama ve bilimsel
siire¢ becerilerinin gelisimini smirlandirmaktadir. Bu nedenle, sinav odakl
akademik yonelim ile uygulamali laboratuvar egitimi arasinda yapisal bir denge
kurulmas: gerekmektedir.

Laboratuvar uygulamalarinin yalnizca belirli ders saatleriyle sinirli kalmamast,
Ogretmen adaylarinin aktif katilim gosterebilecegi proje temelli, arastirma odakl
ve problem c¢ozme temelli laboratuvar etkinlikleriyle desteklenmesi
onerilmektedir. Bu yaklasimin, 6gretmen adaylarinin bilimsel diisiinme ve
uygulama becerilerini giiglendirecegi diistiniilmektedir.

Fen Bilgisi ve Smif Ogretmenligi programlarinda laboratuvar uygulamalarinin
niteliginin artirilmas1 amaciyla, arag-gere¢ kullanimi, deney tasarimi ve
laboratuvar giivenligi gibi temel becerileri kapsayan yapilandirilmis uygulama
modiillerinin programa entegre edilmesi 6nerilebilir.

Ogretmen adaylarmin laboratuvar ortamma yonelik deneyim eksikliklerini
gidermek amaciyla, ders dis1 bilimsel atolyeler, uygulama kamplar1 ve mikro-
Ogretim temelli laboratuvar etkinliklerinin sistematik olarak planlanmas1 mevcur
becerilerini gelistirebilir.

Gelecek arastirmalarda, AGS hazirlik siireci ile laboratuvar uygulamalarina
katilim arasindaki iliskinin nicel ve nitel boyutlariyla ele alinmasi; ayrica bu
durumun o6gretmen adaylarimin mesleki yeterlik algilar1 iizerindeki etkisinin
karsilagtirmali olarak incelenmesi planlanabilir.
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7. Bolim

Lisansiistii Ogrencilerin Bilimsel Cahsmalarda
Arastirma Yontemi Belirlemede Yasadiklar: Sorunlar

Yakup ALAN', Miray PALAZLI YILDIRIM?,
Buse Diizer DUBEK?

OZET

Bu aragtirmanin amaci, lisansiistii Ogrencilerin bilimsel ¢alismalarinda
yontem se¢me siirecinde karsilastiklari zorluklari ele alarak, bu siirecte yagsanan
karar verme giigliikleri, bilgi eksiklikleri ve uygulama sorunlarini incelemektir.
Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomonoloji  kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu amach Ornekleme yoluyla segilen Sakarya
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde grenim goren 14 lisansiistii 6grencisi
olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri nitel arastirma veri toplama tekniklerinden
yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligryla toplanmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, lisansiistii
Ogrencilerinin aragtirma yontemi seciminde yasadiklar1 zorluklar tespit
edilmistir. Buna gore Ogrencilerin yontem konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 ve yoOntem se¢gme konusunda da kararsiz kaldiklar1 ortaya
cikarilmistir. Bu problemlerin asilabilmesi adina pratik yapma alanlarina daha
fazla yer verilmesi gerektigi ve bilimsel aragtirma baslikli akademik derslerin her
lisans programinda yer almasi gerektigi Onerileri sunulmustur. Arastirmada
literatiirdeki bilimsel arastirma yontemi segme konulu caligmalarin eksikliginin
giderilmesi ve aragtirma yontemine iliskin bilingli segimler yapabilmeleri adina
lisansiistii 6grencilere rehberlik edecek bilgilerin sunulmasi gaye edinilmistir.
Boylece, lisansiistii egitim siirecinde yontem bilgisinin daha etkili bir sekilde
kazandirilmasina katki saglayacak bir ¢alisma ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Arastirma yontemi, lisansiistii 6grenciler, bilimsel
aragtirma, sorunlar.
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Abstract

The purpose of this study is to examine the challenges faced by graduate
students during the process of selecting research methods in their scholarly work,
focusing on decision-making difficulties, knowledge gaps, and implementation
problems. The study employed a phenomenology design, which is one of the
qualitative research designs. The study group consisted of 14 graduate students
enrolled in the Institute of Educational Sciences at Sakarya University, selected
through purposive sampling. Data were collected via a semi-structured interview
form, a qualitative data collection technique, and analyzed using content analysis.
The findings revealed the specific challenges experienced by graduate students
in selecting research methods. Accordingly, it was found that students lacked
sufficient knowledge regarding research methods and experienced indecision in
the selection process. To overcome these problems, it is recommended that more
space be allocated for practical application areas and that academic courses titled
Scientific Research be included in every graduate program. Furthermore, this
study aims to address the scarcity of literature on the selection of scientific
research methods and to provide guiding information for graduate students to
make informed choices regarding research methods. Thus, this study contributes
to a more effective acquisition of methodological knowledge throughout the
graduate education process.

Keywords: Research method, graduate students, scientific research,
challenges.
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GIRIS

Insanlarin merak duygusu ve ilerleme arzusu bilimi dogurmustur. insanlik,
kendini tanimak, ¢evresinde yasanilan olaylara anlam vermek, problemlere
¢Oziim bulmak i¢in her zaman arastirma igerisinde olmaktadir. Arastirdik¢a kendi
perspektifini gelistirerek her giin bir dncekinden ileri bir noktaya gitmektedir.
Merak ve sorgulamayla gelisen bilim, mevcut bilgiyi siirekli deneyerek ve
gelistirerek ilerlemektedir. Demirbas (2019, s.3) bilimin tanimimi dogal diinyay1
incelemek i¢in disipliner bir yaklagim ve mevcut delillerle, su an i¢in en gegerli
durumun belirlenmesi seklinde ele almaktadir.

Bir iilkede bilimin yiikseldigi, gelistigi yer kuskusuz yiiksekogretim
kurumlaridir. Bu dogrultuda yiiksekogretim kurumlar iilkenin bilim yolundaki
lokomotiflik gorevini ele alir. Nitelikli birey ihtiyacimin karsilandigi
ylksekogretim kurumlarinda gerceklesen lisansiistii egitim faaliyetleri de bilimin
gelismesine katki saglayan onemli yapi taglarindan biridir. Lisansiistii egitim;
lisans egitimi bittikten sonra yapilan yiiksekogretim (TDK, t.y) lisans diizeyinden
daha ileri bilgi ve donanima sahip bireyler yetistiren, bireylere ilgi duyduklar
alanda aragtirma yapmayi O0greten sistematik bir egitim siirecidir. Lisansiistii
egitimin amaci, bir alanda uzmanlagmak i¢in diisiinsel becerilerin gelisimini,
devamini saglamak, bagimsiz arastirma yapabilmek ve profesyonel yetkinlik ile
akademik degerlerin gelistirmesine katki saglamaktir (Cakir, 2001; [Iter, 2020;
Nayir, 2011; Neuman, 2007). Lisansiistii egitim programlarinda gerceklesen
bilim olgusu etrafinda sekillenen bilimsel arastirma kavrami bir problemi
belirlemek bu dogrultuda hipotez olusturmak ardindan olgu ve verileri toplayarak
analiz edip belirli bir noktaya ulagtirmak i¢in kullanilan sistematik yontem
seklinde ifade edilir. Bilimsel arastirma sayesinde kesfedilmeyi bekleyen
bilgilere ulasilir, bu bilgiler kategorilere ayrilir ve bilgiler arasi iliskiler kurulur.
Bilimsel aragtirma g¢aligmalariyla bilimsel islemler ya da adimlar uygulanarak
belirlenen problemlere ¢oziimlerin kesfedilmesi saglanir (Demirbas, 2019, s.3-
7). Creswell’e (2012) gore bilimsel aragtirmalar, egitimde var olan bosgluklar
doldurarak ya da 6nceki galigmalara ek sonuglar elde ederek bilim insanlarinin
bilgi birikimine katki saglayip daha nitelikli bir bilim ortami olusturmalarina
fayda saglar. Bilimsel aragtirma, merak duygusunun onciiliigiinde kesfetme
arzusu ile literatiire katki saglamak adina yapilir. Bu dogrultuda bilimsel
aragtirmalarda kullanilan bilimsel yontem kavrami ise bilginin gecerli ve
giivenilir yollarla sistematik olarak elde edilmesi ve bilimsel siire¢ dahilinde
gergcege ulasmak i¢in izlenen yol olarak tanimlanabilir (Seyidoglu, 2009; Yolcu,
2009).

Ulkelerin gelismeleri noktasinda bilimsel arastirma yetkinligine sahip
bireylerin varligi 6nemlidir. Bu noktada bilimsel alginin bir pargasi da yontem ve
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kanit ¢ergevesinde agik fikirli olmaktir. Dar diigiince ifadelerinde takili kalmak
sinirlamalar1 diistinmek anlamimna gelir (Bogdan & Biklen, 2022, s.46-62).
Lisansiisti egitim programlarinin iglevlerinden biri de agik fikirli bireyler ile
bilimin {iretilmesi ve yayilmasini saglamaktir (Et & Gomleksiz, 2022, s. 60).

Bu noktada bilimsel arastirmalarda agik fikirli olmak 6zellikle yontem se¢imi
siirecinde biiylik bir 6nem tagimaktadir. Nitekim yontem seg¢iminde karsilagilan
durum nitel ve nicel yontemlerin tamimlarmi belli smirlar igerisinde
anlamlandirmaya c¢alisilmasidir.  Silverman (2018, s.10) bu noktada
aragtirmacilarin  nitel ve nicel yontemleri tamimlamaya  yonelik
degerlendirmelerinin agik ve kesin olmadigini ifade etmektedir. Desen
alternatifleri ve yontem segenekleri iizerine diisiinmek, arastirmacilari nitel ve
nicel verilerin giiglii ve zayif yonlerini diisiinmeye yonlendirir. Bu bakis agis1
pragmatiktir. Ciinkli baz1 sorular sayisal verilere dayali yanitlar gerektirirken,
bazilart ise betimsel analizlere daha uygundur (Patton, 2018, s. 13). Bununla
birlikte arastirmanin her agsamasi ayrintili bir sekilde yapilandirilmalidir. (Cohen
vd., 2021, s. 174). Fraenkel vd. (2006) deneyimli arastirmacilarin arastirma
planlarin1  gelistiritken  belirli  bilesenleri bir arada degerlendirdigini
belirtmektedir. Deneyimli bir arastirmaci olmanin ilk adimi olan lisansiistii
egitim, arastirma becerilerinin kazanildig: siirecin baslangici olmaktadir. Alan
yazini incelendiginde lisansiistili egitim siirecine yonelik yapilan ¢esitli calismalar
goriilmektedir (Aslan, 2010; Aydemir & Cam, 2015; Bayar vd, 2013; Biger, Alan
& Can, 2021; Gomleksiz & Yildirim, 2013; Giinay, 2018; Karabacak, 2013;
Karakiitiik, 1989; Karaman & Bakirci, 2010; Tiirker vd, 2013; Semerci, 2013).
Bu ¢aligmalarin bir kismi lisansiistii egitimde 6grencilerin yasadigi zorluklari ele
almaktadir (Arabact & Akilli, 2013; Birkok & Dogan, 2013; Ozatalay, 2013;
Sevim, 2024; Seving, 2001; Tunger, 2013; Ulusoy & Giiglii, 2020). Ancak
ozellikle lisansiistii 6grencilerin yontem sec¢imi siirecine dair derinlemesine nitel
analizlerin smirli oldugu goériilmektedir. Mevcut ¢alismalar genellikle yontem
bilgisinin genel ¢ergevesine odaklanirken, Ogrencilerin  deneyimleri,
karsilastiklar1 engeller ve bu siireci nasil yonettiklerine dair degerlendirmeler
yeterince yer almamaktadir.

Ogrenci goriislerinden hareketle lisansiistii dgrencilerin yontem segcme
asamasinda yasadig1 sorunlar1 ortaya koymak amaciyla hazirlana bu arastirma,
ogrencilerin yasadig1 zorluklar1 tespit ederek, alandaki bu eksikligi gidermeyi ve
yonteme iligkin bilingli secimler yapabilmelerine rehberlik edecek bilgiler
sunmay1 amaglamaktadir. Boylece, lisansiistii egitim siirecinde yontem bilgisinin
daha etkili bir sekilde kazandirilmasina katki saglamaktadir. Bu dogrultuda
lisansiistii O0grencilerin bilimsel c¢alismalarinda aragtirma yontemi belirlerken
yasadig1 sorunlara odaklanan bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir:
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1- Lisansiistli 6grenciler arastirma yontemlerine hakim midir?

2- Lisansiistii 6grencilerin yontem belirleme siireci nasildir?

3- Lisansiistii 6grencilerin yontem se¢me konusunda yasadiklari problemleri
¢Ozme asamasinda izledikleri yol nedir?

YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden fenomonoloji kullanilmstir. Nitel
aragtirma, ger¢ek yasamdaki siirecleri kendi ekseni igerisinde agiklama ve
yorumlama amaciyla kullanilan bir yontem olarak ifade edilmektedir (Silverman,
2018, s.7). Fenomenoloji (olgubilim) calismasi ise bireylerin bir olguya veya
kavrama dair yagadiklar1 deneyimlerin ortak anlamlarini belirlemeye odaklanan
bir aragtirma yaklasimidir. Bu yontem, katilimcilarin 6znel deneyimlerini analiz
ederek, onlarin yasantilarinda ortak olan temel 6geleri ortaya ¢ikarmay1 amaglar
(Creswell, 2015, s.77). Lisansiistii dgrencilerin yontem se¢gme konusunda
yasadiklar1 deneyimlere odaklanan bu arastirmada da onlarin tecriibelerini,
yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim yollarini ortaya ¢ikarabilmek amaciyla bu desen
tercih edilmistir.

CALISMA GRUBU

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde 6grenim goren 14 lisansiistii 6grenci olusturmaktadir. Calisma
grubunun seciminde kolay ulasilabilir durum orneklemesi yontemi tercih
edilmistir. Bu yaklagimda arastirmaci, ¢alismay1 daha hizli ve kolay yiiritmek
amaciyla, ulagilmasi pratik ve yakin olan bir drneklem grubunu tercih eder
(Burak, 2022; Patton, 2015). Calisma grubu igerisinde 12 kadm ve 2 erkek
Ogrenci yer almakta olup katilimcilar enstitii biinyesindeki farkli anabilim
dallarinda 6grenim gérmektedirler.

VERI TOPLAMA ARACI

Aragtirmanin verileri nitel aragtirma veri toplama tekniklerinden yar
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Bu teknikte aragtirmaci
goriigme sorularini 6nceden hazirlamaktadir. Ancak goriigsme esnasinda sorularda
kismi esneklik ve yeniden diizenleme s6z konusudur (Ekiz, 2020, s.70).

Gortisme formu hazirlanirken Oncelikle literatlir taramasi yapilmustir.
Goriisme formunun gecerligi konusunda iki uzmanin goriis ve Onerileri
almmistir. Ardindan sorularin igerigi gézden gecirilmis, gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. Goriisme formu, lisansiistii 6grencilerin bilimsel g¢aligmalardaki
arastirma yoOntemlerine hakimiyetleri ¢ercevesinde karsilastiklari sorunlar ve
¢Oziim yollarin1 belirlemeye yonelik 5 acik u¢lu sorudan olugmaktadir. Veriler,
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arastirma amaci1 dogrultusunda olusturulan kisisel bilgi formu ve sorular yoluyla
toplanmistir. Veri toplama caligsmasi igin lisans &grencilerinden randevu talep
edilmis ve goriisme teknigine uygun bir ortam secilmistir. Gorligmeler lisansiistii
Ogrencilerle online ortamda gerceklestirilmistir. Gorlisme siireleri ortalama 20
dakika stirmiistiir. Gorlisme esnasinda katilimcilarin rizasi alinarak ses kaydi
almmistir. Ayrica goriisgme esnasinda not alma teknigi de kullanilmigtir.
Katilimcilara gerektiginde goriisme formunun biitlinliigiinii bozmadan ek sorular
sorulmug ve aciklamalar istenmistir. Boylelikle olas1 veri kaybinin 6nlenmesi
saglanmusgtir.

VERI ANALIZI

Arastirma  verilerinin  yorumlanmasi siirecinde katilimcilardan  yan
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla elde edilen veriler ses kaydedici
yardimiyla kayit altina alinmis ve ardindan yazili dokiim haline getirilmistir. Bu
veriler i¢erik analizi yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirma verilerinin
analizinde kullanilan igerik analizi tekniginde benzeyen veriler belirli kod ve
temalar dogrultusunda bir araya getirilerek diizenlenmektedir (Yildirim &
Simsek, 2013). Arastirmanin amaci dogrultusunda incelenen verilerdeki kodlar
belirlenmistir. Bu kodlardan benzer olanlar siniflandirilarak temalar
olusturulmustur. Arastirmada katilimcilarin gergek isimleri kullanilmamis bunu
yerine kodlamada ilk harf LO lisans dgrencileri, sonra gelen say1 ise gdriisme
stras1 olarak yapilan numaralandirilmay1 ifade etmektedir.

Bdylece arastirma kapsaminda lisans 6grencilerinin isimleri verilmeyerek etik
ilkeler dahilinde bir veri paylagimi ortaya konulmustur. Verilerin analizinde
“@Goris birligi / (Goris Birligi + Goriis Ayriligi) x 100” formiilii kullanilmstir.
Formiil ile elde edilen hesaplama sonucunda kodlayicilar arasindaki giivenirligin;
86,1272 oldugu belirlenmistir. Uyum yiizdesinin ,70 ve {izeri olmas1 yeterli
goriildiiginden (Miles ve Huberman, 1994) yapilan analizin gilivenilir oldugu
sonucuna vartlmstir.

BULGULAR

Bu boliimde lisansiistii 6grencilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Elde edilen bulgulardan kodlar olusturmus ardindan
tablo seklinde gosterilerek incelenmistir. Lisansiistii Ogrencilerin bilimsel
arastirma yontemi belirleme siirecinde faydalandiklar1 kaynaklara iliskin veriler
Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Lisansiistii 6grencilerinin aragtirma yontemi belirleme siirecinde

faydalandiklar1 kaynaklar

Kod

Tez ve makale
Uzman goriisti
Ilgili alan kitaplar
Benzer galigmalar
Web kaynaklar
Akademik kaynak
Bilimsel seminerler
Literatiir taramasi
Bildiri

— == = ] 00 0|

Tablo 1 incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin arastirma yontemi belirleme
slirecinde faydalandiklar1 kaynaklarin tez ve makale (f=8), uzman goriisii (f=8), ilgili
alan kitaplar1 (f=7), benzer ¢aligmalar (f=5), web kaynaklari (f=5), akademik kaynak
(f=1), bilimsel seminerler (f=1), literatiir taramasi(f=1), bildiri (f=1) oldugu
gorlilmektedir.

Katilimeilardan LO10 arastirma yontemi belirleme siirecinde tez ve makale
kaynaklarindan faydalandigini "Arastirma yontemimi belirlerken oncelikle konu
secimime uygun ornekleri incelivorum. Ornek makale ve tezlere bakiyorum."
seklinde ifade etmektedir. LOS arastirma yontemi belirleme siirecinde uzman
goriisiinden faydalandigii " Kafamda bir taslak olusturup ders hocama ya da
danisman  hocama soruyorum onlardan yénlendirme aliyorum." seklinde
aciklamaktadir. LO2 arastirma yontemi belirleme siirecinde ilgili alan kitaplaridan
faydalandigim "Nitel arastrma yontemleriyle ilgili ya da nicel arastirma
yontemleriyle ilgili kitaplara bakiyorum." seklinde ifade etmistir. LO7 ise arastirma
yontemi belirleme siirecinde web kaynaklarindan faydalandigint "Google Akademik
cok fazla kullantyorum. Onun disinda YOKTEZ merkezindeki yiiksek lisans ve
doktora tezlerine sik¢a bakiyorum." seklinde ifade etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin bilimsel aragtirma yontemi se¢imini nelerin etkiledigine
iligkin veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Lisansiistii 6grencilerinin arastirma yontemi se¢imini neler etkiler?

Kod f
Konu

Uzman ydnlendirmesi

Deneyim

fgi

Uzman Onerisi

Tez ve makale

Literatiirdeki ilgili boliim eksikligi
Kisisel yetkinlik

Arastirmanin amag ve hedefi

Alan Kitaplari

O\ —
w

—_—— == NN W N
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Tablo 2 incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin arastirma yontemi se¢iminde
etkilendikleri basliklar1 konu (f=13), uzman yonlendirmesi (f=6), deneyim (f=5),
ilgi (f=3), uzman Onerisi (f=2), tez ve makale (f=2), literatiirdeki ilgili bolim
eksikligi (f=1), kisisel yetkinlik (f=1), arastirmanin amag¢ ve hedefi (f=1), alan
kitaplar1 (f=1) seklinde ifade ettikleri tespit edilmistir.

Katilimcilardan LO10 arastirma yontemi seciminde konu bashgindan
etkilendigini “Arastirma yontemimi secerken konuma en uygun yéntemi se¢meye
calisiyorum.” Ifade etmistir.

LO4 aragtirma yontemi se¢iminde uzman yonlendirmesinden etkilendigini
“Danismanmimin da beni yonlendirdigi zamanlar oluyor. Danismanim da bu
yontemi  kullanabilirsin, bu konuda su yoéntemi yapabilirsin gibi bir
yonlendirmelerde bulunuyor.” Ifade etmistir. LO11 arastirma yéntemi segiminde
deneyimlerden etkilendigini “Daha onceden gerceklestirdigim arastirmalarda
kazandigim deneyimler hangi yontemlerin daha verimli ve uygulanabilir
oldugunu anlamamda yardimet oluyor.” ifade etmistir. LO9 arastirma yontemi
seciminde ilgi alanlarindan etkilendigini “Belirli yontemlere olan ilgim yontem
se¢cimimde etkili oluyor.” Seklinde ifade etmistir.

Lisanstistii dgrencilerin bilimsel aragtirma yontemi belirleme siirecinde
kargilastigi problemlere iligkin veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Lisansiistii Ogrencilerinin arastirma yontemi belirleme siirecinde
karsilastigi problemler

Kod f
Yontem segme kararsizligi 11
Bilgi yetersizligi 8
Ulasilabilirlik 1
Zaman yOnetimi 1

Tablo 3 incelendiginde lisansiistli 6grencilerinin arastirma yontemi belirleme
siirecinde karsilagtigi problemlerin Yontem se¢me kararsizligr (f=11), Bilgi
yetersizligi (f=8), ulagilabilirlik (f=1), zaman yonetimi (f=1) oldugu tespit
edilmistir.

Katilimcilardan LO1 arastirma yontemi belirleme siirecinde yontem segme
karasizlig1 problemiyle karsilastigim “Arastirma yontemi belirleme siirecinde
genelde hangi yontemin daha uygun olacagint bulmakta birazcik zorlanyyorum.”
Ifade etmistir. LOS5 arastirma yontemi belirleme siirecinde bilgi yetersizligi
problemiyle karsilastigin1 “Lisans déneminde de bilimsel arastirma dersleri
almig olsam dahi bu alanda kendimi yeterli hissetmiyorum. Bu sebeple aklimda
yontemi dogru se¢ip segmeme noktasinda her zaman bir soru igareti oluyor. Bu
alanda yeterli bilgiye sahip olmamak karsilastigim en biiyiik sorunlardan.”
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Seklindeki sdzleriyle ifade etmistir. LO8 arastirma ydntemi belirleme siirecinde
ulasilabilirlik noktasinda problemler yasadigimi  “Daha ¢ok verilerin
ulasilabildigi konusunda ya da c¢alisma grubuna ulasilabilirlik konusunda
problem yasiyorum.” Sozleriyle ifade etmistir. LO11 arastirma ydntemi belirleme
stirecinde zaman yontemini problemiyle karsilastigini “Baz: ¢alismalarda zaman
strligr oluyor. Zaman simrliligt oldugunda da yontem o ¢alismaya uygun
olmuyor.” Sozleriyle ifade etmistir.

Lisanstistii 0grencilerin bilimsel arastirma yontemi belirlerken yasadigi
problemleri nasil ¢o6zdiigline iliskin veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Lisansiistii Ogrenciler arastirma yontemi belirlerken yasadigi

problemleri nasil ¢oziiyor?
Kod

Uzman destegi
Literatiir taramasi
Akran destegi
Benzer ¢aligmalar
Akademik kaynak
Yapay zeka
Makale
Ulagilabilirlik
Ilgili alan kitaplar
Calismanin analizi

—

—_—— = NN W R ONON = .

Tablo 4 incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin arastirma yontemi belirlerken
yasadig1 problemlerin ¢dzliimiiniin uzman destegi (f=11), Literatiir taramasi (f=06),
akran destegi (f=6), benzer ¢aligsmalar (f=4), akademik kaynak (f=3), yapay zeka
(f=2), makale (f=2), ulasilabilirlik (f=1), ilgili alan kitaplar1 (f=1), ¢alismanin
analizi (f=1) oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilardan LO7 arastirma yontemi belirlerken yasadigi problemleri
uzman destegi ile ¢oziimledigini “Arastirma yontemini belirlerken tabii ki bir¢ok
problem yasiyoruz ama bu problemleri ¢ozmek icin genellikle ben yine danisman
hocamdan yardim aliyorum diyebilirim.” Sozleriyle ifade etmistir. LO12
aragtirma yontemi belirlerken yasadigi problemleri literatiir taramasi yaparak
coziimledigini  “Kaynaklarima tekrar bakiyorum, literatiir  incelemesi
yapryorum.” Seklinde ifade etmistir. LOS5 arastirma ydntemi belirlerken yasadig
problemleri akran destegi ile ¢ozlimledigini “Swnif arkadaslarima danisiyorum.”
Sézleriyle ifade etmistir. LO2 arastirma yontemi belirlerken yasadigi problemleri
benzer ¢aligmalari inceleyerek ¢oziimledigini “Literatiirde benzer ¢aligmalara
bakiyorum.” ifade etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin bilimsel aragtirma yontemi belirleme siirecine katki
saglamaya yonelik onerilerine iligkin veriler Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Lisansiistii 0grencilerin arastirma yontemi belirleme siirecine katki
saglamaya yonelik onerileri nelerdir?
Kod
Pratik yapma
Lisans donemi egitimi

Benzer ¢aligmalar
Literatiir taramas1
Arastirmaci yeterliligi
Uzman yardimi
Akademik kaynak
Uygulamali dersler
Yontemler hakkinda detayli bilgi
Web siteleri

[lgili alan kitaplar1
Seminerler

Arastirmact motivasyonu
Yapay zeka

Planlama

Kademeli 6gretim
Deneyim

Arastirmaci ilgi alan1
Akran destegi
Arastirmaci netligi
Ulagilabilirlik

— e e e e e e e e e e = RN R RO W W | e

Tablo 5 incelendiginde lisansiistii 6grencilerinin arastirma yontemi belirleme
stirecine katki saglamaya yonelik 6nerilerinin pratik yapma (f=4), lisans donemi
egitimi (f=3), benzer caligmalar (f=3), literatiir taramasi (f=2), arastirmaci
yeterliligi (f=2), uzman yardimi (f=2), akademik kaynak (f=2), uygulamali
dersler (f=1), yontemler hakkinda detayl bilgi (f=1), web siteleri (f=1), ilgili alan
kitaplar1 (f=1), seminerler (f=1), arastirmaci motivasyonu (f=1), yapay zeka
(f=1), planlama (f=1), kademeli 6gretim (f=1), deneyim (f=1), arastirmaci ilgi
alam1 (f=1), akran destegi (f=1), arastirmaci netligi (f=1), ulasilabilirlik (f=1)
oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilardan LO9 arastirma yontemi belirleme siirecine katki saglamaya
yonelik Onerisinin pratik yapma oldugunu “Egitimin ilk asamalarinda gergek
ornekler kullanarak yontem sec¢imi konusunda pratik ¢alismalar yapimasint ve
ogrenciler i¢in adim adim algoritmalar olusturulmasin 6neririm.” Ifade etmistir.
LO10 arastirma yontemi belirleme siirecine katki saglamaya yénelik dnerisinin
lisans doneminde gerekli egitimin verilmesi oldugunu “Ben lisansta bilimsel
arastirma yontemleri dersi almadim. Bu yiizden arastirma yontemi segerken
olduk¢a zorlantyorum. Bunun lisans diizeyinde her oOgrenciye ogretilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Bu konuda bir ders eklenmeli.” Seklinde ifade etmistir.
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LO4 arastirma yontemi belirleme siirecine katki saglamaya yénelik dnerisinin
benzer ¢alismalarin incelenmesi oldugunu “Bu alanla ilgili yapimis calismalara
bakabilir.” Sdzleriyle ifade etmistir. LO6 arastirma yontemi belirleme siirecine
katki saglamaya yonelik Onerisinin arastirmaci yeterliligini arttirmak oldugunu
“Arastirmacilarin yeterli akademik donanima sahip olmasi gerekiyor. Belli bir
bilimsel arastirma birikimine sahip olmasi gerekiyor, bu konuda yeterli olmasi
gerekiyor. Oncelikle bir arastirmacimn ozellikle yiiksek lisans siirecinde
ogrenmeye agik, istekli olmasi ¢ok 6nemli.” Sozleriyle ifade etmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada lisansiistii Ogrencilerin bilimsel ¢aligmalarinda arastirma
yontemi se¢me asamasinda yasadigi sorunlari ortaya koymak amaglanmistir.
Aragtirmada lisansiistii 6grencilerin bilimsel ¢alismalarinda aragtirma ydntemi
belirleme siiregleri ve bu siirecler esnasinda kargilastiklart problemlere iligkin
onemli bulgulara yer verilmistir.

Bu dogrultuda arastirma ilk olarak yontem belirleme siirecinde lisansiistii
Ogrencilerin ¢cogunun tez — makale ve uzman goriisiinden yararlanma yoluna
gittikleri tespit edilmistir. Bu durum lisans 6grencilerinin literatiir taramasi
yaparak daha 6nceden hazirlanmis akademik ¢alismalardan ilham aldig1 ve ayni
zamanda ders hocast ya da danigmaniyla yakin iletisimde oldugunun
gostergesidir. Aslan (2010) ve Kan ve Gedik’in (2016) caligmalarinda yiiksek
lisans Ogrencilerinin literatiir taramada kendini yeterli buldugu, Tiirk¢e alana
hakim oldugu ancak yabanci alan yazinina hakim olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Caligmamizda 6grencilerin literatiir taramasini sikga kullandigi gorilmistiir.

Calismada ikinci olarak lisansiistii Ogrencilerin yontem seciminde
etkilendikleri durumlar incelenmistir. Arastirma yontemi se¢imine etki eden
alanin en fazla aragtirma konusu oldugu tespit edilmistir. Lisansiistii 6grencilerin
belirledikleri konulara gdre uygun arastirma yontemi segtigi sonucuna
ulagilmigtir. Lisansiistii  0grencilerin aragtirma yodntemi se¢imine uzman
yonlendirmesinin de etki ettigi bulgulanmistir.

Bakioglu ve Giirdal ‘in (2001) calismalarinda danmismanlarin lisansiistii
ogrencileri yonlendirdigi ve oneriler verdigi sonucu, arastirmadan elde edilen
bulgular1 destekler niteliktedir.

Calismada iciincii olarak lisansiistii 6grencilerin en fazla yontem se¢me
noktasinda kararsizlik yasadiklar1 ve bu alanda kendilerini bilgisiz hissettikleri
tespit edilmistir. Katilimcilarin &grenim diizeylerinin yiiksek lisans olmasi
dolayisiyla akademik hayatta aktif olma siirelerinin heniiz yeni olmasi sebebiyle
kendilerini yetersiz ve kararsiz hissetmeleri olas1 bir sonugtur. Altinok vd. (2018);
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Aslan (2010); Biiytikoztiirk & Kokli (1999) de galigmalarinda 6grencilerin
O0grenim diizeylerinin yeterlilik boyutunda anlamli bir farklilik gdsterdigini ve
ogrencilerin bilimsel aragtirma konularinda kendilerini yetersiz hissettigini ifade
etmektedir. Bu veriler arastirmadan elde edilen sonuglar ile paralellik
gostermektedir.

Caligmada dordiincii olarak lisansiistii Ogrencilerin aragtirma yontemi
seciminde yasadiklari problemlerin ¢oziimii incelenmistir. Arastirma yontemi
se¢iminde yasanilan problemlere ¢6ziim olarak en ¢ok uzman destegi alma
yolunu tercih ettikleri tespit edilmistir. Can (2023); Lechuga (2011) da
caligmalarinda, lisansiistii Ogrencilerin egitim siire¢lerindeki en Onemli
faktorlerden birinin 6grenci-danisman iligkisi oldugunu bu iletisimin siirece
pozitif katki sagladiginin ifade etmislerdir. Bu sonuclar da arastirma bulgularini
desteklemektedir.

Caligmada son olarak lisansiistii 6grencilerin aragtirma yontemi belirleme
siirecine katki saglamaya yonelik onerileri incelenmistir. Lisansiistii 6grencilerin
cevaplarinda bu alana iliskin pratik yapilmasi gerektigi ve lisans doneminde
bilimsel arastirma dersinin ya da bu alana hizmet eden bir dersin her 6grenim
programinda yer almasi gerektigi seklinde oldugu bulgulanmistir. Aslan ve
Karagiil’iin (2016) lisansiistii 0grenim siirecinde Ogrencilerde arastirma
kiiltiiriinii olugturmak amaciyla bilimsel arastirma derslerini islevsel bir bigimde
almalar gerektigi ifadesi ve Kana ve Kuluroglu’nun (2018) calismalarinda yer
alan uygulama imkanina daha fazla yer verilmesi gerektigi sonucu arastirmada
elde edilen oneriler ile uyusmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Oneriler
gelistirilebilir:

- Her lisans programinin 6grenim siirecinde oOgrencilere arastirma
kiiltiiriiniin temellerini olusturmak admna bilimsel arastirma dersi,
akademik yazma dersi vb. dersler islevsel bir bigimde almalar1 adina
programa zorunlu ders olarak koyulmasi gerekmektedir.

- Lisansiistii 6grenim siirecinin ders asamasinda 6grencilere bilimsel
arastirmaya dayali gorevlendirilmeler verilmelidir.

- Lisansiistii 6grenim goren O&grencilerin akademik alanda kendilerine
donanim saglamalar1 adina literatiir calismalarin1 ve alanlarindaki yeni
caligmalar1 yakindan takip ederek kendilerine akademik bir kimlik
olusturmalar gerekmektedir.

- Calisgma oOrneklem genisletilerek farkli alanlarda Ogrenim gdren
ogrenciler ile yapilabilir.
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8. Boliim

Ogretmenlik Mesleginin Avantaj ve Dezavantajlar

Serkan UNSAL!

Ozet

Bu arastirmada oOgretmenlik mesleginin avantaj ve dezavantajlar
Ogretmenlerin  deneyim ve algilart dogrultusunda ortaya konulmasi
amaglanmigtir. Arastirmada nitel arastirma desenleri igerinde yer alan
fenomonoloji deseni kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu farkli okul ve
farkli branglarda gorev yapan 20 6gretmen olugturmustur. Aragtirmanin verileri
aragtirmacit tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile
toplanmis elde edilen veriler yar igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma
sonucuna gore Ogretmenlik mesleginin farkli yonleri ile ¢esitli avantaj ve
dezavantajlara sahip oldugu ortaya konulmustur. Arastirma sonucuna gore
ogretmenlik mesleginin avantajlar1 6grencilerin yasamina katki sunmasi, manevi
doyum saglamasi, ¢alisma kosullarinin uygun olmasi, mesleki gelisim olanaklari
saglamasi ve topluma katki sunmasidir. Arastirmanin diger bir sonucuna gore
ogretmenlik mesleginin dezavantajlart mesleki imajmnin olumsuz olmasi,
meslegin yipratici olmasi, ¢aligma kosullarmin zorlayici olmasi, mesleki
ozerkligin smirli olmasi ve ekonomik zorluklarin olmasidir.  Arastirmada
ogretmenlik mesleginin dezavantajlarinin giderilmesine yonelik yapilacak
diizenlemelerin 6gretmenlik mesleginin tercih edilebilirliginin artmasinin yani
sira mevcut Ogretmenlerin motivasyonlarint ve mesleki doyumlarinin da
artmasina katki saglayacagi onerisinde bulunulmustur.

Anahtar kavramlar: Meslek, Ogretmenlik, Ogretmenlik meslegi

1 Prof. Dr., Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kahramanmaras,

Tiirkiye, serkanunsal09@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000 -0003 -0367 -072
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Giris

Egitim, bireyin ve toplumun gelisiminde belirleyici bir role sahip olan
toplumsal kurumlardan biridir. Toplumsal yasamin devamliligini saglamanin
yani sira bireylerin bilgi, beceri, deger ve tutumlarini gelistirmeyi amaglayan
egitim, farkl disiplinlerin ilgi alanina girmesi nedeniyle farkli bakis agilariyla
tanimlanmigtir. Genel anlamiyla egitim iilkelerin kalkinmasina, toplumsal
birlikteligin devamina, bireyin toplumsal uyumunun gerceklesmesine katki
saglayan, toplumun kiiltiirel degerlerini geng nesillere aktaran, iilkelerin ihtiyag
duydugu nitelikli bireylerin yetistirilmesini saglayan uzun zaman gerektiren
psikolojik, pedagojik ve sosyolojik bir siirectir. Bu siirecin nitelikli ve basarili
bir sekilde gerceklesmesinde, dgretim programlarini uygulayan, dgrencilerin
bireysel 6zelliklerine uygun yontem, teknik ve materyalleri ise kosan 6gretmenler
onemli bir aktordiir (Sahin, Demir ve Demir, 2023). Ayrica 6gretmenler hem
istatistiksel olarak hem de egitim sonuglarini etkileme potansiyelleri agisindan
egitim sisteminde 6ne cikan figiirlerdir (Kim ve ark.2019). Bundan dolay1
ogretmenlik kavrami, farkli aragtirmacilar tarafindan gesitli boyutlari 6n plana
¢ikarilarak tanimlanmustir.

Ogretmenligin bir meslek olup olmadigina yonelik bir tartisma olmakla
birlikte; tanimlanmig bir hizmet alanina sahip olmasi, alaninda yasal hizmet
vermesi, genis ve yaygin hizmet alanina sahip olmasi, toplumca ve devletce
meslek olarak taninmasi, kabul gérmesi, meslegi icra edebilmek icin mesleki
bilgi ve beceri gerektirmesi gibi bir meslekte olmasi gereken kriterleri
tasimasindan dolay1 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir (Celep,
2010; Cetin ve Unsal, 2023). Ayrica diger profesyonel mesleklerde oldugu gibi
ogretmenlik meslegi de formal egitim gerektirmektedir (Cetin ve Unsal, 2023),
Bu meslegi yapacaklar formal egitim sayesinde meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
kazanmanin yan sira meslege yonelik bir nosyona da sahip olmaktadir.

Ogretmenlik bir meslek olarak ise her seyden once insan yetistirme isi
(Celikkaya, 2009) olarak goriilmektedir. Unsal'a (2021) gére dgretmenlik, birey
ve toplumun gelisiminde 6nemli bir etkiye sahip, insan1 merkeze alan; bilimsel,
psikolojik, sosyal ve kiiltiirel boyutlar1 olan, mesleki bilgi ve becerilerle birlikte
belirli kisisel nitelikleri de gerektiren ve 6zveri anlayisiyla yiiriitiilen bir meslektir
ve ylriitme sorumlulugunu egitim sisteminin farkli kademelerinde tistlenen, bir
meslek olarak tanimlamaktadir. Coskun’a gore (2022), 6gretmenlik, 6grencilerin
yaraticilik, elestirel diisiinme ve is birligi gibi 21. yiizy1l becerilerini
kazandirmaya c¢alisan, Ogrenmesini kolaylastiran, Ogrenme tasarimcisi,
teknolojiyle pedagojiyi biitlinlestiren dijital bir rehber ve yasam boyu 6grenen bir
profesyoneldir. Karatas, (2020) ise 6gretmeni 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini
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destekleyen, 6grenme siirecini yapilandiran 6grencilere bilgi vermenin yaninda
onlara rol model olan rehber olarak tanimlamistir. Tagpinar'a (2018) gore
Ogretmen; Ogrencilerin etkili dgrenmelerini gergeklestirmek igin Ggrenme
ortamlarini yapilandiran, akademik basarilarini gelistirmeye odaklanan, 6grenme
siirecinde onlara rehberlik eden ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri firsatlar olugturan bir egitim lideridir.

Ogretmenlik, odaginda insanin yer aldigi ve toplumsal sorumlulugu yiiksek
bir meslektir. (Cetin ve Unsal, 2023). Ogretmenlik meslegi insan odakli ve
toplumsal yone fazla olan yetkisi az gibi goriinse de birey ve toplum {izerinde
onemli etkileri bulunan bir meslektir (Cetin ve Unsal, 2023).  Ogretmenlik
meslegi diger meslek gruplari iginde toplumun farkli kesimleri tarafindan bir¢ok
rol ve sorumluluk beklenen meslektir (Can, 2019). Ogretmenden beklenen rol ve
sorumluluklar egitim alaninda gergeklesen yasal diizenlemelere ve egitim bilimi
alaninda ortaya ¢ikan yeni yaklasimlara, ortaya ¢ikan uluslararasi gelismelere,
toplumsal yapida meydana gelen degismelere, veli ve 6grenci beklentilerine,
teknolojik yeniliklere bagli olarak 6gretmenlerinde rol ve sorumluluklar
degistirmektedir (Unsal, 2021). Ogretmenlerden beklenen birinci sorumluluk
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir (Butera ve
ark., 2021). Bu sorumluluk kapsaminda 6gretmenlerden 6grencilerin 6grenme
deneyimlerine rehberlik etmeleri, 6grenmeyi, kolaylagtirmalari (Ada & Kiigiikali,
2009; Harrison & Killion, 2007; Yasar, 2008), etkili 6grenme ortami
olusturmalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin rol ve sorumluluklar literatiirde
farkl1 baglhklarda kategorize edilerek de agiklanmaktadir. Ogretmenin pedagojik
rolleri Ogrencilerin, ahlaki, biligsel, akademik, sosyal ve ruhsal gelisimini
desteklemek, Ogrencinin potansiyelini ortaya ¢ikartmasina yardimci olmaktir
(Cetin ve Unsal, 2023 Giiven, 2010; Sezer,2018). Ogretmenlerin toplumsal
rolleri; toplumun kiiltiiriinii 6grencilere aktarmak, dgrencileri toplumsal hayata
hazirlamak, projeler, etkinlikler yaparak toplumunu gelisimine katki saglamak,
toplumun kiiltiiriinii temsil etmektedir (Cetin ve Unsal, 2023; Demir & Kése,
2016; Karatas, 2020; Ozden, 2002). Degisimi baslatmak, degisime onciiliik
etmek, degisimi yonlendirmek, degisimin getirdigi firsatlar1 degerlendirmek,
degisimin getirdigi olumsuzluklar1 azaltmak, O0grencilere degisim konusunda
rehberlik etmek de 6gretmenlerin degisim siirecindeki rolleridir (Cetin & Giil,
2020. Cetin ve Unsal, 2023)

Mesleklerin diger mesleklerle ortak 6zellikleri oldugu gibi diger mesleklerden
ayiran kendine has 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zelliklere bagli olarak her
meslegin avantaj ve dezavantajlari olugmaktadir. Meslegin avantajlar1 meslegi
daha cazip hale getirire bilirken, dezavantajlar1 ise meslege olan ilgiyi
azaltabilmektedir. = Ayrica meslegin avantaj ve dezavantajlar1 meslegi icra
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edenlerin meslege yonelik tutumlarmi, baghliklarini, motivasyonlarini,
adanmigliklarint ve tutkularini da etkiyebilmektedir. Bu agidan mesleklerin
avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugunun ortaya konulmasi hem meslegi
yapanlar hem de meslegi tercih edecekler i¢in 6nem arz etmektedir. Ancak bu
Onemine ragmen Ogretmenlik meslegine yonelik farkli basliklarda bir¢ok
aragtirma yapilmasina ragmen Ogretmenlerin mesleklerinin avantaj ve
dezavantajlarin1 yonelik algilarini ortaya koyan bir aragtirma yapilmamistir. Bu
durum alan yazinda bir bosluk olarak diisiiniilmiistiir. Bundan dolay1 bu
aragtirmada Ogretmenlik mesleginin avantaj ve dezavantajlarinin ne oldugu
Ogretmenlerin  deneyim ve algillari dogrultusunda ortaya konulmasi
amaglanmigtir.  Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir.

S-1- Ogretmenlere gore mesleklerinin avantajlari nelerdir.

S-2- Ogretmenlere gore mesleklerinin dezavantajlari nelerdir.

Arastirmanin Onemi

Arastirmadan elde edilecek bulgularin, O0gretmenlerin meslege yonelik
algilariin daha iyi anlasilmasina, meslegin avantajli yonlerinin korunmasina ve
dezavantajli yonlerinin iyilestirilmesine yonelik politika ve uygulamalarin
gelistirilmesine katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu arastirmada ortaya konan
veriler Ogretmenlik mesleginin tercih edilebilirligi, siirdiiriilebilirligi ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimi adina yapilacak diizenleme ve etkinliklere katki
saglayacag diistiniilmektedir.

Ayrica Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan arastirmalarda &gretmelerin
yasadig1 zorluk, giicliik ve sorunlara odaklanilarak meslegin dezavantajlar1 daha
fazla 6n plana ¢ikartilmaktadir. Aslinda her meslegin dezavantajlar1 oldugu kadar
avantajlar1 da olabilmektedir. Bu arastirmada meslegin avantajlarina da
odaklanilarak o6gretmenlik meslegine iliskin literatiiriin zenginlesmesi de
beklenmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, nitel aragtirma modeline uygun fenomenoloji deseni
kullanilarak  gerceklestirilmistir. ~ Fenomenolojik  desenin  kullanildig:
aragtirmalarin amaci insanlarin bir olguya atfettikleri anlamlari ortaya
cikarmaktir (Creswell, 2016; Johnson & Christensen, 2012). Fenomenolojik
desende incelenen olgular farkinda olunan ancak ayrintili bilgiye sahip
olunmayan ya da iizerinde ¢ok diisliniilmeyen olgulardir (Yildirim ve Simsek,
2016). Insanlarin bir olguya atfettikleri anlamlar1 ortaya cikartilabilmesi igin
insanlarin o olguya iliskin bir deneyim ve yasanti ge¢irmis olmasi gerekir.
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Bundan dolay1 bu arastirmada incelenen olgu olan 6gretmenlik mesleginin
avantaj ve dezavantajlari, meslegi deneyimleyen ogretmenlerin algilar
dogrultusunda ortaya konulmaya ¢aligilmgtir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu aragtirmada c¢alisma grubunun belirlenmesinde fenomonolojik
aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan ve amagli 6rnekleme ydntemlerinden biri
olan 6l¢iit drnekleme yontemi, kullanilmistir (Biiyiikdztiirk,vd, 2018; Yildirim ve
Simsek, 2016). Olgiit 5rneklemede dnceden belirlenen kriterlere gore katilimcilar
secilir. Bu aragtirmada 6gretmenlik meslegini aktif olarak yerine getirme, farkl
branglarda gorev yapma ve farkli egitim kademelerinde calisma olgiitleri
belirlenmistir. Bu 6lgiitler dogrultusunda, farkli brang ve egitim kademelerinde
gorev yapan 20 6gretmen ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve uygulanmasi

Veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig bir goériisme
formu araciligiyla toplanmistir. Form iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgilerini (Cinsiyet,
Kidem, Brans, gorev yapilan okul) 6grenmeye yonelik dort soru yer alirken ikinci
boliimde ise Ogretmenlerin meslegin avantaj ve dezavantajlarina yo6nelik
goriislerini 6grenmeye yonelik iki soru yer almaktadir. Veri toplama araci
gelistirildikten sonra verilerin toplanmasi asamasina gegilmistir. Verilerin
toplanmas1 yiiz yiize Ogretmenlerin calistigt okullarda gerceklestirilmistir.
Goriisme siirecinde katilimcilara aragtirmanin amaci agiklanmig ve goriismeler
sirasinda yonlendirici ifadelerden kagmilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla elde edilen veriler igerik
analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu analiz siireci Yildirrm &
Simsek’in (2016), 6nermis oldugu adimlara gore gerceklestirilmistir. Bu adimlar
verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, verilerin ve kodlarin diizenlenmesi
ve bulgularin tanimlanip yorumlanmasi seklinde gerceklestirilmistir. Ayrica
kodlama siirecinde benzer anlam tasiyan katilimci ifadeleri ayn1 kod altinda
degerlendirilmis, farkli anlam igeren ifadeler ise ayr1 kodlar altinda ele alinmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligi saglamak igin alan yazinda onerilen
(Creswell, 2018; Glesne, 2016: Yildirnrm & Simsek, 2016), asagida belirtilen
islemler yapilmistir. Veri toplama ve analiz siirecleri arastirmanin amaci ve

125



sorular1 dogrultusunda sistematik bigimde yiiriitilmiistiir. Arastirma siirecinin ve
elde edilen bulgularin ayrintili bigimde raporlanmasi ve aragtirmacinin
sonuglarma hangi siireglerden gecilerek ulasildiginin agikga ortaya konulmasi
Oonem tasimaktadir. Bu dogrultuda, arastirmanin yontem boliimiinde arastirma
deseni, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanma siireci ve veri analiz
asamalart ayrintili olarak agiklanarak arastirma siirecinin seffaf ve izlenebilir
olmasi saglanmaya calisilmistir. Katilimeilarin farkl branglarda ve farkli 6gretim
kademelerinde goérev yapmasina dikkat edilerek c¢alisma grubunda cesitlilik
saglanmigtir. Bulgular kisminda katilmcilarin  dogrudan ifadelerine yer
verilmistir. Verilerin analizinde olusturulan kod ve temalarin katilimci ifadelerini
dogru bigimde yansitmasina dikkat edilmistir. Caligma grubunun da yer alan
katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmustur.

Bulgular

Bu bolimde, arastirma kapsaminda Ogretmenlerle gergeklestirilen
gorlismelerden elde edilen verilerin analizinden elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Arastirmada cevap aranan ilk soru meslegin avantajlarinin ne
oldugunu tespit etmeye yoneliktir. Bu dogrultuda 6gretmen goriislerinin analizi
dogrultusunda ulasilan tema ve kodlar Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1 Ogretmenlik mesleginin avantajlarina iliskin 6gretmen goriisleri

Tema Kod Katilimer Goriisleri

0O1: "Ogrencilere okumayi-yazmayn, ilk
matematik becerilerini, ilk sosyal becerilerini
ogretmek biiyiik bir mutluluk.”

Ogrenci gelisimini 02: "Ogrencilerime hayatlar: boyunca

destekleme lazim olacak ilk bilgi ve tecriibeleri

kazandirmanin verdigi i¢sel huzur ve
mutluluk.”

03: "Ogrencilerin her alanda gelisimine
onciiliik etmek..."

O7: "Bir insanin hayatina dokunmak, yeni
bir hayatin sekillenmesine katki saglamak, rol

. o . . model olmak..." O11: "Ogrencilerle kurulan
Ogrencilerin yasamma Ogrencilere

baglarla onl. | gosterip drnek
katki sunmasi rehberlik yapma astarta oniara yor gosterip orne

olabilmek..."
O18: "Bir kalbe dokunmak, ogrencilere
rehber olmak, stk tutmak."

022: "Mezun olan égrencilerimle cesitli
yerlerde karsilasyyorum ve bu beni ¢ok mutlu
ediyor."
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Tema Kod

Katilmer Goriisleri

Mesleki tatmin
saglama

Manevi doyum
saglamasi

Basarma duygusunu
yasatma

Cahisma kosullarimin Cahisma siiresinin

uygun olmasi elverisli olmasi

Mesleki giivence

Olumlu ¢calisma

atmosferi
Mesleki gelisim . AT
olanaklarinin olmasi Sitrekli gelisim
Yeniliklere acikhik

Topluma katki Gelecek nesilleri
sunmasi yetistirme
Toplumsal fayda
iiretme

02: "I¢sel huzur ve mutluluk.”

0O8: "Bir 6grencinin gelecegini insa
ederken ona destek olmanin vermis oldugu
manevi tatmin."

020: "Manevi olarak doyurucu."

O1: "Onlarn gelisiminde iz birakmak her
ogretmen igin gurur vericidir.”

021: "Yillar sonra bile hdld hatirlaniyor
olmak en biiyiik motivasyon kaynagimiz."

09: "Yarim giin ¢alismak benim icin en
olumlu yonii..."

013: "Tatil ve ¢alisma saatleri acisindan
daha rahat bir meslek..."”

022: "dileme daha fazla zaman

aywabiliyorum."”

019: "Is giivencesi, istikrar, emeklilik gibi
durumlar.”

04: "Cocuklarla siirekli beraber olmak ve
onlarla ¢ocuk kalmak."

09: "Seni sabah bomba gibi bir enerjiyle
karsilayan bir kitle var.”

02: "Insan kendini siirekli giincelliyor ve
veni seyler 6greniyor.”

0O8: "Insana siirekli kendini gelistirme
imkani tanimasi.”

021: "Kendimi gelistirebiliyorum."

O4: "Yenilikleri her zaman takip
edebilmek ve bunlari kullanabilmek."

O1: "Her mezun ettigimiz sunif gelecege
bir miras oluyor.”

03: "Gelecek nesillerin yetismesinde katk
saglayabilmek."

020: "Bu iilkenin gelecegi bizden
soruluyor...”

03: "Toplumsal degisime katkida
bulunmak."

017: "Topluma faydal olma hissi
diyebilirim."

Tablo 1 incelendiginde, meslegin avantajlarna iliskin katilimc1 goriislerinin
Ogrencilerin yasamia katki sunmasi, manevi doyum saglamasi, caligma
kosullariin uygun olmasi, mesleki gelisim olanaklar1 sunmasi ve topluma katki
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sunmast olmak {iizere bes tema altinda toplandigi goriilmektedir. Temalar,
o0gretmenlik mesleginin avantajlarmin 6grencilerle iliskiler, mesleki doyum,
caligma  kosullari, mesleki gelisim ve toplumsal katki agisindan
degerlendirildigini gostermektedir. Ayni zamanda bu temalar 6gretmenlik
mesleginin avantajlarinin farkli yonleri ile ele alindigini géstermektedir.

Ogrencilerin yasamina katki sunmasi temasi kapsaminda dgrenci gelisimini
destekleme ve Ogrencilere rehberlik yapma kodlar1 bulunmaktadir. Bu kodlar,
ogretmenlik mesleginin avantajin1 katilimcilarin  6grenciye yonelik yapilan
egitsel faaliyetler - 6grencilerin gelisimlerini destekleme ve egitim siireclerinde
onlara rehberlik etme- yoniinden degerlendirildigini gdstermektedir.

Manevi doyum saglamasi temas: kapsaminda mesleki tatmin saglama ve
basarma duygusunu yasatma kodlar1 bulunmaktadir. S6z konusu kodlar ise
ogretmenlik meslegini 6gretmenligin mesleki agidan tatmin saglayan ve bireye
basarma duygusu yasatan anlamli ve degerli bir meslek olarak avantaj sagladigin
ortaya koymaktadir. Calisma kosullarinin avantajli olmasi temasi, 6gretmenlik
mesleginin ¢alisma kosullar1 agisindan sagladig1 avantajlar1 ifade etmektedir. Bu
tema kapsaminda c¢alisma siiresinin elverisli olmasi, mesleki giivence ve olumlu
caligma atmosferi kodlar1 bulunmaktadir.

Mesleki gelisim olanaklari sunmasi temasi, 6gretmenlik mesleginin bireylere
mesleki gelisim ve yenilenme imkani saglamasiyla iliskilidir. Bu tema
kapsaminda siirekli gelisim ve yeniliklere acik olma kodlari bulunmaktadir. Bu
kodlar, 6gretmenlik mesleginin siirekli gelisimi destekleyen ve yeniliklere agik
olmay1 saglamasinin meslegin avantaji olarak degerlendirildigini gostermektedir.
Topluma katki sunmasi temast, dgretmenlik mesleginin topluma yonelik katkisini
ifade etmektedir. Bu tema kapsaminda gelecek nesilleri yetistirme ve toplumsal
fayda {iretme kodlar1 bulunmaktadir.

Genel olarak tablo 1 degerlendirildiginde, 6gretmen olmanin avantajlarinin
katilimeilar tarafindan Ogrencilerin yasamina katki sunma, manevi doyum
saglama, ¢alisma kosullari, mesleki gelisim ve topluma katki olmak tizere farkli
boyutlarda ele alindig1 goriilmektedir. Her bir tema altinda yer alan farkli kodlar,
ogretmenlik mesleginin avantajlarina farkli yonlerini ortaya koymaktadir. Bu
farkli yonlerin varligi 6gretmenlik mesleginin avantajlarinin g¢esitlenmesini
saglamaktadir.

Arastirmada cevap aranan ikinci soru meslegin avantajlarinin ne oldugunu
tespit etmeye yoneliktir. Bu dogrultuda oOgretmen goriislerinin  analizi
dogrultusunda ulasilan tema ve kodlar tablo-2 de sunulmustur.
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Tablo 2 Ogretmenlik mesleginin dezavantajlarma iliskin 6gretmen goriisleri

Tema Kod Katilmer Goriisleri
O1: "Ogretmenlik mesleginin eskisi kadar
Toplumsal deger gormemesi, sayginligini biraz da olsa
sayginlik kaybi yitirmesi yine olumsuz taraflari arasinda

Mesleki imajinin  Toplumsal
Olumsuz olmas1 degersizlestirme

Meslege yonelik
kalip yargilar

Psikolojik
yipranmishk
Fiziksel
yipranmishk

Meslegin

Tiikenmislik hissi
yipratici olmasi

Duygusal yiikiin
fazlahg

Calisma
kosullarinin
zorlayici olmasi

Is yiikiiniin fazla
olmasi

Mesai disinda
calisma

Sorumlulugun
siirekli olmasi

Veli kaynakh

miidahaleler
Mesleki
" o Yaptirnminin
ozerkligin sinirh
Olmamasi
olmasi

diyebilirim."

018: "Ogretmenlik mesleginin en olumsuz
yonii ise toplumda en ¢ok degersizlestirilen kitlenin
ogretmenler oldugunu goriiyoruz."

O4: "Toplum tarafindan siirekli yatan,
calismayan, siirekli tatil yapan bir meslek olarak
goriiliiyor.

"0)5: "Tiirkiye'de yatarak para kazamldigi, ¢ok
fazla tatil yapildig diisiiniiliiyor.”

0O5: "Cocuk bakicist muamelesi gérmesi de bu
meslegin olumsuz taraflar arasinda diyebiliriz.”

O1: "Zihnen ve psikolojik olarak yorgunluga
sebep olan bir meslek oldugunu diigtiniiyorum.”

K1: "Giin boyu ayakta olmak, siirekli
konusmak fiziki olarak yorucu oluyor."

015: "Yogun ¢alisma temposu ve
sorumluluklar zaman zaman 6gretmenlerin
tiikenmigslik hissetmesine neden olabilir."

06: "Herkesin derdiyle dertlenen bir meslek
grubudur ogretmenlik... Yetisemediklerine iiziiliir
ogretmen."

03: "Evrak islerinin yogunlugu ve siirekli
sorumluluk gerektiren bir meslek olmasi
diyebilirim."

O1: "Eve gidince de meslegin devamliligi...
Aksamlari velilerle goriismek, dgrencilerin
sorunlaryla ilgilenmek gibi problemler kendime
vakit ayirmama engel oluyor."”

03: "Siirekli sorumluluk gerektiren bir meslek
olmasi diyebilirim."

02: "Velilerin her tiirlii ise katilmaya
calismast."

08: "Ogrencilerin olumsuz davranislarina
karst hi¢bir yaptirim giiciiniin olmamasi bizi
olumsuz etkiliyor.”
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Tema Kod Katimer Goriisleri

04: "Gerek verdigi notlar gerek sunif ici
davramislara kural koyma konusunda olumsuz

tepkiler alyyoruz."
Ek ik ..
onomi Yasam standardi 02: "Verilen emege karsi hayat standartlart
Zorluklarin saglayamamasi teri diizeyde degil."
Olmasi glay yeteri diizeyde degil.

09: "Maddi anlamda 6gretmenlik mesleginin
dogasina uygun yasamaya pek elverisli degil.”

Tablo 2 incelendiginde, Ogretmenlik mesleginin dezavantajlarina iliskin
katilimer goriiglerinin mesleki imajin olumsuz olmasi, meslegin yipratici olmasi,
calisma kosullarinin zorlayict olmasi, mesleki 6zerkligin simirli olmasi ve
ekonomik zorluklarin olmasi olmak iizere bes tema altinda toplandig:
goriilmektedir. Bu temalar, 6gretmenlik mesleginin dezavantajlarinin toplumsal
alg1, mesleki yipranma, ¢alisma kosullari, mesleki 6zerklik ve ekonomik kosullar
acisindan farkli boyutlarda ele alindigini gostermektedir. Mesleki imajin olumsuz
olmasi temas1 6gretmenlik mesleginin dezavantajini toplumsal alg1 baglaminda
degerlendirilmesini ifade etmektedir. Mesleki imajin olumsuz olmasi temast
icinde, toplumsal degersizlestirme ve meslege yonelik kalip yargilar kodlari
bulunmaktadir. Bu kodlar meslegin dezavantajlarinin toplumsal algiyla da ilgili
oldugunu gostermektedir.

Meslegin yipratici olmasi temasi, meslegin dezavantajin1 meslegin
Ogretmenler iizerindeki psikolojik, fiziksel ve duygusal olumsuz etkileri
baglaminda degerlendirilmesini ifade etmektedir. Bu tema kapsaminda
psikolojik yipranmislik, fiziksel yipranmislik, tiikenmislik hissi ve duygusal
yukiin fazlaligi kodlar1 bulunmaktadir. Calisma kosullarinin zorlayici olmasi
temasi, meslegin dezavantajlarmi, meslegin yerine getirilmesi siirecinde
karsilagilan zorluklar baglaminda degerlendirilmesini ifade etmektedir. Bu tema
kapsaminda ig yiikiiniin fazla olmasi, mesai disinda ¢aligma ve sorumlulugun
stirekli olmasi kodlar1 bulunmaktadir. Mesleki 6zerkligin sinirli olmasi temasi,
meslegin dezavantajlarint meslegin yerine getirilme siirecinde ogretmenlerin
karar alma ve bu kararlarin uygulanmasi siirecindeki yasadiklar1 zorluklari ifade
etmektedir. Bu tema kapsaminda veli kaynakli miidahaleler ve yaptirimin
olmamasi1 kodlar1 bulunmaktadir. Ekonomik zorluklarin olmasi temasi,
mesleginin dezavantajinin ekonomik agidan degerlendirmesini ifade etmektedir.
Bu tema kapsaminda yasam standardi saglayamamasi kodu bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlik mesleginin dezavantajlarinin
mesleki imaj, mesleki yipranma, ¢calisma kosullari, mesleki 6zerklik ve ekonomik
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kosullar olmak iizere farkli boyutlarda ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Temalar
altinda yer alan kodlar, katilimecilarin 6gretmenlik mesleginin dezavantajlarini
hem meslegin toplumdaki algilanisi hem de meslegin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilagilan calisma kosullart ve yetki acisindan degerlendirdiklerini
gostermektedir.

Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada 6gretmenlik mesleginin avantaj ve dezavantajlarinin 6gretmen
algilarma gore ortaya konulmasi amaglanmigtir. Arastirma sonucuna gore
Ogretmenlik mesleginin avantaji  Ogrencilerin  yasamina; gelisimlerini
destekleyerek ve rehberlik yaparak katki saglamasidir. Bu aragtirmanin sonucuna
benzer sekilde Kosar’in arastirmasinda (2019), 6gretmenligin 6grencilerinin
hayatlarina dokunan, onlarin yasamlarinda ileriye doniik izler birakan, iyi insan
olmalarma katkida bulunan ve akademik/kisisel gelisimlerini destekleyen bir
meslek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine bu arastirmanin sonucuna benzer
sekilde Ciiceloglu ve Erdogan’da (2016) 6gretmen olmanin bir cana dokunmak
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin odaginda 6grenci ve onun
davranislarinin olmasi ve meslegin 6grenci ile uzun stireli ve yogun bir iletisim
gerektirmesinden dolay1r ogrencilerin yasamlarinda izler birakmasina ve
gelisimlerinin desteklemesini firsat sunabilir.

Aragtirma sonucuna gore Ogretmenlik mesleginin avantaji manevi doyum
saglamasidir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Tiirk Egitim Dernegi nin
[TEDMEM], 2014) arastirmasinda ogretmenlerin ¢ogu 6gretmenlikten alacagi
manevi doyumu higbir seye degismeyecegini ifade etmislerdir. Bozkurt ve
Kutlu'nun (2021) arastirmasinda da o6gretmenlik mesleginin haz ve huzur
vermesi meslegin kolayliklar1 arasinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica
ogretmenlik mesleginin avantajlar1 arasinda yer alan manevi doyum saglama
avantaji meslegin tercih edilmesinde igsel giidii kaynaklar1 icerinde yer
almaktadir (Kilig, 2022).

Aragtirmada mesleginin c¢aligma siirelerinin elverigli olmasi 6gretmenlik
mesleginin avantaji olarak ortaya ¢ikmistir. Aragtirmanin bu sonucuna benzer
sekilde Avgousti’de (2017) arastirmasinda 6gretmenlik mesleginin avantajini ig
giivencesi ve tatil siirelerinin uzunlugu oldugu sonucuna ulasmstir. Ogretmenlik
mesleginin avantajlar arasinda yer alan ¢aligma siirelerinin elverisli olmasi ayni
zamanda meslegin tercih edilmesindeki digsal giidii kaynaklar igerisinde de yer
almaktadir (Giil vd., 2025; Kili¢,2022; Moran vd., 2001; Thomson, vd . 2012).
Ayrica tatil sliresinin uzun olmasi ve ¢aligma saatlerinin kisa olmasi1 dgretmenlik
mesleginin kadinlara uygun bir meslek olarak algilanmasina neden olmaktadir
(Atalay & Karaman Kepenekei, 2022; Drudy, 2008).
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Ogretmenlik mesleginde tatil siiresinin uzun olmasi, ¢alisma saatlerinin kisa
olmasi 6nemli bir avantaj olmakla birlikte 6gretmenlik mesleginin imaj1 ve saygmligi
gibi konularda bir dezavantajda olusturmaktadir (Unsal ve Baggeci, 2016).
Arastirmada meslegin gelisim imkanlarmin olmasi 6gretmenlik mesleginin bir
avantaji oldugu sonucuna ulasilmstir. Ogretmenler, egitimin siirekli degisen
dogasina ayak uydurmak, c¢agm gerekliliklerine goére kendilerini yenilemek ve
ogrencilerine en iyi egitimi sunmak amaciyla siirekli mesleki gelisim ihtiyaci
icerisindedirler (Akkoyunlu & Orhan, 2011; Yaras & Turan, 2021). Bu ihtiya¢ da
meslegin avantaji olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirma sonucuna goére Ogretmenlik mesleginin dezavantaji mesleki
Ozerkliginin olmamasidir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Bozkurt ve
Kutlu’da (2021) arastirmasinda Ogretmenin 6zerk olmamasim meslegin zorlugu
oldugu sonucuna ulagsmustir. Bagka arastirma sonuglari da, 6gretmenlerin 6zellikle
Ogretim programinin belirlenmesi ve 6gretimsel kararlarin alinmasi konusunda sinirli
bir 6zerklige sahip olduklarini gostermektedir (Canbolat, 2020; Nalbant & Deneme-
Gengoglu, 2025). Ogretmenlerin bdyle diisinmelerinde egitim sisteminin merkezi
bir yapida olmasi, egitimle ilgili kararlarm merkezi olarak almmasi, okul
yoneticilerinin tutumu, merkezi sinavlarin, etkisi hesap verebilirlik uygulamalari,
yogun is yiikii olabilir. (Friedman, 1999; Ingersoll, 2007; Colak & Altinkurt, 2017
Canbolat, 2020; Oztiirk & Aydimn, 2021). Ayrica dgretmenlik mesleginin dezavantaji
olarak meslegin 6zerkligin olmamasi seklindeki sonucun ¢ikmasinda 6gretmenlerin
mesleklerini profesyonel goriip gérmediklerinin etkisi olabilir. Ciinkii mesleki
Ozerkligi ile mesleki profesyonellik arasinda iliski bulunmaktadir (Pearson &
Moomaw, 2005; Buyruk & Akbas, 2021; Lin & Gao, 2023).

Bu arastirma sonucuna goére dgretmenler veli kaynakli miidahalelerden dolay1
kendilerini 6zerk hissetmemektedir. Arastirmanin sonucuna benzer sekilde Karatas
ve Cakan’m (2018) arastirmasinda da velilerin egitim 6gretim siirecine siirekli
miidahalesi 6gretmenler tarafindan sorun olarak goriilmektedir. Velilerin egitim ve
Ogretim siirecine miidahalesi smifin yonetilme bi¢imine, dgrencilerin sinif igindeki
yerlesimine, Ogretmenlerin verdikleri 6devlere ve gerceklestirdikleri etkinliklere,
dersin iglenis bicimine, 6grencilerin akranlariyla iligkilerine ve sinif igerisindeki 6diil-
ceza uygulamalarma kadar genis bir yelpazede yer almaktadir (Babayigit &
Babaoglan, 2020).

Aragtirmada, meslegin yipratict olmasmin  6gretmenlik  mesleginin
dezavantajlarindan biri oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanm bu sonucuna
benzer sekilde bir ¢ok arastirmada da Ogretmenlik meslegi genel olarak zorlu ve
stresli olarak goriilmekte ve deneyimlenmektedir (Hakanen vd., 2006 , Kyriacou,
2001; Liu ve Onwuegbuzie, 2012, Stoeber ve Rennert, 2008; Chan, 2006 ; Skaalvik
ve Skaalvik, 2016). Hizmet sektdriinde calisan bireyler, islerinin 6nemli bir
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boliimiinii toplumdaki diger bireylerle dogrudan ve yogun bir etkilesim icerisinde
stirdiirmektedir. Bu nedenle insan iligkilerinin yogun oldugu bu mesleklerde,
calisanlar duygusal agidan daha fazla zorlanabilmektedir (Argon & Kogak, 2019).
Calisan ile hizmet sunulan kisi arasindaki etkilesimde, bireylerin fiziksel, psikolojik
ve sosyal gereksinimlerinin dikkate alinmasi ise calisanlarm duygularmi stirekli
olarak diizenlemelerini gerekli kilabilmektedir (Argon & Kogak, 2019). Buda galisan
bireyleri duygusal agidan yorabilmekte mesleki agidan yipratabilmektedir.
Ogretmenlik meslegi de insan iliskilerinin yogun yasandigi hizmet sektoriindeki
mesleklerden biridir. Bundan dolay1 6gretmenlik meslegi yipratici olabilir. Ayrica
ogrenci rehberligi yapmak, olumlu bir sinif atmosferi olusturmak, sinifi egitim ve
ogretime hazir hale getirmek veli iletisimi yapmak, istenmeyen 6grenci davraniglart
ile basa ¢ikmak, Ggretim siirecini basari ile yonetmek gibi bir¢ok sorumluluklarda
Ogretmenin is ylikiinii artirabilir. Bu ise meslegin yipratict olmasina neden olabilir.
Arastirmada tiikenmiglik hissi ve duygusal yiikiin fazla olmasi &gretmenlik
mesleginin dezavantaji olarak bulunmustur. Ogretmenler dgrencilere yalnizca bilgi
ve beceri aktarmakla kalmay1p; ayni1 zamanda 6grencilerin kisisel, sosyal ve duygusal
gelisimlerine rehberlik etmeleri, siirekli fedakarlik gostermeleri, etkin iletisim
kurmalar1 (Chang, 2009; Giiltekin, 2020; Kéroglu, 2019; Organisation for Economic
Co-operation and Development [OECD], 2019), meslekte tiikenmislik hissi
yasanmasina ve duygusal yiikiin fazla olmasina neden olabilir.

Aragtirma sonucuna goére Ogretmenlik mesleginin imajinin olumsuz olmasi
ogretmenlik mesleginin dezavantajidir. Boyle bir sonucun ¢ikmasinda 6gretmenlik
mesleginin statiisiiniin ve saygmliginin zaman igerinde diismesinin etkisi olabilir
(Fwu ve Wang, 2010; Ozpolat, 2002; Unsal ve Baggeci, 2016; Unsal ve Agcam,
2017). Bu sonugtan yola ¢ikarak dgretmenlerin meslege iliskin algilarinda toplumsal
kosullarm ve toplumun meslege yonelik algilarinin da etkisi oldugu sdylenebilir.
Aragtirma sonuglarindan yola ¢ikarak asagidaki oneriler getirilebilir.

Bu arastirma nitel olarak gerceklestirilmis daha genis 6rneklemle nicel
aragtirmalar yapilabilir. Nicel arastirmalarin yapilabilmesi i¢in 0gretmenlik
mesleginin avantaj ve dezavantajinin boyut olarak alindig1 dlgekler gelistirilebilir.
Ogretmenlik mesleginin dezavantaji olarak goriilen calisma kosullar1 ve mesleki
ozerklik konularinda iyilestirmeler yapilabilir. Aragtirmada meslegin imajinin
olumsuz olmasi 6gretmenlik meslegi agisindan dezavantaj olusturdugu sonucuna
ulagilmugtir. Meslegin imajinin olusmasinda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlari, meslegi yapma bigimleri ve meslegi icra edenlerin nitelik ve
yetkinliklerinin de oOnemli bir etkisinin olduguna yonelik bir farkindaligin
ogretmenlerde gelistirilmesi onerilebilir.
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