.., \
:,?5//’//4?; ST
. )

/Z

/7/5,,;,/:!
E\

ANATOMISI

AKADEMININ



AKADEMININ
ANATOMISI

Editor
Prof. Dr. Neriman SOGUKPINAR



DUYRAR
AKADEMININ ANATOMIST

Editor
Prof. Dr. Neriman SOGUKPINAR

Genel Yayin Yonetmeni: Berkan Balpetek
Kapak Tasarim: Melissa AGCA

Sayfa Tasarimi: Duvar DESIGN

Basim Tarihi: Agustos 2026

Yayinc Sertifika No: 49837

E-ISBN: 978-625-8756-01-2

© Duvar Yayinlar1
853 Sokak No:13 P.10 Kemeralti-Konak/Izmir
Tel: 0 232 484 88 68

www.duvaryayinlari.com
duvarkitabevi@gmail.com

"Bu kitapta yer alan boliimlerde kullanilan kaynaklarin, goriislerin, bulgularin, sonuglarin, tablo,
sekil, resim ve her tiirlii icerigin sorumlulugu yazar veya yazarlarina ait olup ulusal ve uluslararas:
telif haklarima konu olabilecek mali ve hukuki sorumluluk da yazarlara aittir. Yayinevi ve editorler

sorumlu tutulamaz.



ICINDEKILER

1. Boliim

Akademik Yagamin Giincel Sorunlari
Esra KUL, Neriman SOGUKPINAR

2. Boliim

Akademisyenlik ve Toplumsal Sorumluluk
Melissa AGCA, Neriman SOGUKPINAR

3. Boliim

Geg¢mise Bir Bakis: Universitelerin Tarihi
Ceren YILDIRIM, Neriman SOGUKPINAR

4. Boliim

Ebelik Perspektifinden Akademik Kariyerin

Yapisal Basamaklar1 ve Siiregte Yasanan Zorluklar

Merve TEKTAS, Neriman SOGUKPINAR

5. Boliim

Kiiresellesme ve Akademisyenlik
Esra KUL, Neriman SOGUKPINAR

6. Boliim

Universitelerin Tarihsel Gelisimi ve Gelecege Yonelik Hedefleri

Melissa AGCA, Neriman SOGUKPINAR

7. Boliim

Akademisyenlik ve Bilimsel Arastirma
Ceren YILDIRIM, Neriman SOGUKPINAR

8. Boliim

Lisansiistii Programin Amaci ve Onemi Bir Ornek: Profesyonel Ebelik

Merve TEKTAS, Neriman SOGUKPINAR

12

22

35

55

67

81

94



1. Bolim

Akademik Yasamin Giincel Sorunlari
Esra KUL', Neriman SOGUKPINAR?

Ozet

Akademi, tarihsel kokeni itibartyla hakikatin pesinde kosmay1 ve elestirel
bilgi iiretimini esas alan evrensel bir kurum; akademisyenlik ise bu bilginin
smirlarin1 genisleten entelektiiel bir ugras olarak tanimlanmaktadir. Ancak
gilinlimiizde kiiresellesme, akademik diinyada koklii bir doniigiime yol agarak bu
tanim1 ve akademisyenlerin ¢aligma bigimlerini kdkten degistirmistir. Sanayi
Devrimi’nden miras kalan verimlilik odakli rasyonalite, gliniimiiziin neoliberal
akademik pazarinda "akademik kapitalizm" ve yogun performans baskis1 olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bu siirecte artan uluslararasi i birlikleri ve dijitallesen
yayincilik sistemleri bilgiye erigsimi demokratiklestirse de; "yayinla ya da yok ol"
(Publish or Perish) baskisi, yabanci dilde yayin zorunlulugu ve degisen
performans kriterleri akademisyenler {izerinde ciddi bir mesleki tiikenmislik
yaratmaktadir. Bu kitap boliimii, kiiresellesmenin sundugu akademik hareketlilik
ve disiplinleraras1 aragtirma fonlar gibi firsatlarin yani sira; dijitallesmenin ve
kiiresel rekabetin getirdigi etik zorluklari, mental saglik {izerindeki etkileri ve
akademik {iiretim siireclerinde ortaya ¢ikan yapisal dontistimleri kapsamli bir
bicimde ele almaktadir.”

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, akademisyenlik, akademik ozgiirliik,
dijitallesme, uluslararasi igbirlikleri, akademik etik
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Abstract

“Academia, in its historical origins, is defined as a universal institution
grounded in the pursuit of truth and the production of critical knowledge;
academic work, in turn, is conceptualized as an intellectual endeavor that expands
the boundaries of this knowledge. However, in the contemporary era,
globalization has brought about a profound transformation in the academic world,
fundamentally reshaping both this definition and the modes of scholarly work.
The productivity-oriented rationality inherited from the Industrial Revolution has
manifested in today’s neoliberal academic marketplace as ‘academic capitalism’
and intensified performance pressures. Although increasing international
collaborations and the digitalization of publishing systems have democratized
access to knowledge, the ‘publish or perish’ imperative, the requirement to
publish in foreign languages, and evolving performance criteria have generated
significant levels of professional burnout among academics. This book chapter
comprehensively examines, in addition to the opportunities offered by
globalization—such as academic mobility and interdisciplinary research
funding—the ethical challenges brought about by digitalization and global
competition, their impacts on mental health, and the structural transformations
emerging within academic production processes.

Keywords: Globalization, Academia, Academic Freedom, Digitalization,
International Collaborations, Academic Ethics



1. GIRIS

Akademik diinya, tarihsel siireg igerisinde bilginin sadece iiretildigi degil, ayn1
zamanda etik ve toplumsal degerlerin muhafaza edildigi bir "gergeklik arayist”
merkezi olarak kurgulanmistir. Geleneksel anlamda akademisyenlik; 6zerk
diisiinceyi, elestirel sorgulamay1 ve bilimin kamusal yararin1 merkeze alan
entelektiiel bir yasam bi¢imidir. Diger yandan kiiresellesme, en basit haliyle,
diinyanin farkli bolgelerindeki bireyler, toplumlar ve devletler arasindaki iletisim
ve etkilesimin giderek artmasi; bu iligkilerin "karsilikli bagimlilik" ¢er¢evesinde
yogunlagmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu siireg, yalnizca ekonomik sinirlarin
ortadan kalkmasi degil, ayn1 zamanda insan topluluklar1 arasindaki iliskileri ve
deger yargilarimi kapsayan dinamik bir olgudur.

Kiiresellesen diinyada akademik diinya da bu tiim bu gelismelerin disinda
kalamadig1 icin bu defa akademisyenler yerel beklentiler ile kiiresel standartlar
arasinda kalmigtir. Bu durum da akademinin "kamusal bir hizmet" mi yoksa
"kiiresel bir ticari iiriin" mii oldugu sorusunu giindeme getirmektedir. Giinlimiiz
diinyasinin  akademisyeni, mesleginin odagmi belirleme (egitim/arastirma)
konusunda ciddi bir karmasa ile karsi karsiya kalmistir. Is diinyasmin ve
hiikiimetlerin neoliberal politikalarinin etkisiyle tiniversiteler, kiiresel rekabetin
birer aktorii olarak piyasa odakli kurumlara doniisiirken, bu durum
akademisyenlerin gorev tanimlarini ve etik sorumluluklarini her gecen giin daha
karmagsik hale getirmektedir.

Bu kiiresel doniigiimiin tarihsel koklerine inildiginde, Sanayi Devrimi’nin
yarattig1 kirilma noktasi belirginlesmektedir. 18. yiizyilin sonlarinda Ingiltere'de
baslayan, ardindan Avrupa ve Kuzey Amerika'ya yayilarak tiim diinya genelinde
etkili olan Sanayi Devrimi, modern toplumun ve iiniversite anlayiginin
temellerini atmistir. Genellikle 1760'1 yillarda basladigi kabul edilen bu siireg,
James Watt’in buhar makinesindeki yenilikleri ve tekstil gibi endiistri
kollarindaki makinelesme ile iiretim yontemlerinde devrimsel bir degisiklik
yaratmigtir. El isciliginden makine giicline gecis, demir, komiir ve buhar
enerjisinin fabrikalara ve ulagima entegrasyonu, endiistriyel iiretim sistemlerinin
dogusunu saglamistur.

Sanayi Devrimi’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkileri, iiniversitelerin
misyonunda da kokli bir "faydacilik" paradigmasi baslatmistir. Geleneksel
Humboldtian modelin "bilim i¢in bilim" ilkesi, yerini sanayinin ihtiya¢ duydugu
teknik uzmanlk ve wuygulanabilir bilgi setlerine birakmaya baglamistir.
Sanayilesmenin getirdigi bu mekaniklesme ve verimlilik odaklilik, glinlimiiziin
"akademik kapitalizm" anlayisinin da ilk tohumlarini atmistir. Modern tiniversite,
artik sadece kiiltiirel bir mirasin tagiyicisi degil, kiiresel ekonominin "teknolojik
ve beseri sermaye" tedarik¢isi konumuna getirilmistir Modern dénemde ise bu



stireg, dijitallesmenin etkisiyle hiz kazanarak akademik yasamin yeni bir asamaya
evrilmesine neden olmus, akademik bilginin dolasimi ancak bu durum
akademisyenler iizerinde yogun bir rekabet ve performans baskis1 yaratmistir.

Ozellikle yiiksekdgretimin ticarilesmesi, akademisyenleri yalnizca bilgi
iireten 6zneler olmaktan ¢ikararak, bu bilgiyi kiiresel pazarda bir ¢ikti olarak
sunmaya zorlayan bir yapiya doniistiirmiistiir. Sanayi Devrimi’nin iiretim
bantlarinda baglayan “standartlasma”, giiniimiizde akademik yayincilikta
“yayinla ya da yok ol” (Publish or Perish) baskis1 olarak kendini géstermektedir.
Bu mekaniklesme, akademisyenligin 6ziindeki yaratict ve Ozgiir siireci, seri
iretim bantlarindaki bir imalat silirecine benzetmektedir. Bu baglamda,
kiiresellesmenin ve Sanayi Devrimi’nden miras kalan endiistriyel rasyonalitenin
giinlimiiz akademisyenligi tizerindeki etkilerini anlamak; hem mesleki refahin
hem de akademik ozgiirliigiin korunmasi agisindan hayati bir 6nem arz
etmektedir.

2. YUKSEKOGRETIMDE TARIHSEL SURECLER

Tarihsel siireclerde toplumlarin yasadigi degisimler, egitim dahil olmak tizere
bir¢ok alanda doniistimlere yol agmaktadir. Kiiltiir, sanat, saglik ve ekonomi gibi
alanlarda goriilen bu degisimler, egitim sistemlerinde yeni yapilarin olugsmasini
ve mevcut uygulamalarin yeniden degerlendirilmesini gerektirebilir. Ozellikle
yliksekogretim kurumlari, iilkelerin gelisiminde kritik bir rol oynadig1 i¢in bu
degisimlerden dogrudan etkilenmekte ve doniisiim siireclerinin merkezinde yer
almaktadir.

Tarihsel siire¢ i¢cinde yiiksekdgretimde iki temel degisim one ¢ikmaktadir:
Ogretimden aragtirmaya yoOnelim ve arastirmadan 6gretime doniis. Gegtigimiz
ylizyilin ortalarina kadar siiregelen bu degisimler, yiliksekogretim kurumlarimin
sosyal yapisinda Onemli tartigmalara yol a¢mistir. Akademisyenlerin gorev
tanimlar1 ve akademisyenlik kavrami etrafinda sekillenen bu tartigmalar, 6gretim
odakli akademisyenlik ile aragtirma odakli akademisyenlik arasindaki denge
tizerinde yogunlagmistir. II. Diinya Savasi'nin ardindan bilginin énemi daha iyi
anlasilmis ve yiiksekogretim, ekonomik gelismislik ile iliskilendirilmeye
baslanmistir. Bu donemde, bagimsiz ekonomik yatirimlarin yani sira devletler de
iniversitelerdeki arastirmalar1 desteklemek amaciyla 6nemli miktarda fon
ayirmistir. Bu finansal desteklerin artmasiyla birlikte, akademisyenlerin bagar1
oOlciitleri de degismis ve arastirma faaliyetleri 6n plana ¢ikmistir. Boylece, savas
oncesinde 6gretim odakli olan akademik anlayis, zamanla arastirma odakli bir
yaptya evrilerek 6nemli bir paradigma degisimi yasamistir.

Soguk Savas ve sonrasinda, genis ¢apta egitimli bireylerin yetismesi ve yasam
standartlarinin yiikselmesi yeni bir trend haline gelmistir. Bu durum, bireylerin



yiiksekdgretime olan ilgisini artirmig, meslek edinme ve kariyer garantisi igin
{iniversite egitimi giderek daha fazla talep gormeye baslamistir. Universiteler de
bu artan talebe karsilik verebilmek ve siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla
finansal kaynaklarini gesitlendirmis, 6grenci iicretlerine daha fazla yonelmistir.
Bu stirecte, 6gretim odaklr yiiksekdgretim ve akademisyenlik yeniden 6n plana
¢ikmaya baglamistir.

Elbette, tarih boyunca yiiksekdgretimi etkileyen degisimler yalmizca bu iki
doniisiimle sinirli degildir. Ancak, 20. ylizyilin ortalarina kadar yliksekdgretimde
yasanan en belirgin doniisiimler, 6gretim ve arastirma odakli yaklagimlar
arasindaki  degisimlerle aciklanabilir. Soguk Savas sonrasinda da
yiiksekdgretimde yeni egilimler ortaya ¢ikmis olup, bu degisimler giiniimiizde de
devam etmektedir.

/(J'Erulm{)d akli Araghirma 3 .Qudlmﬂul |le
\\f‘\tl_‘.idumwm]r/ Odakh Akademisyenlik

I1. Diinya Savas Soguk Savag
sonrasl degisimler sonras! deg@isimler

Sekil 1. Yiiksekdgretimde iki tarihsel diniigiim

Kaynak: Erdem, A. R. (2012). Kiiresellesme: Tiirk yiiksekogretimine etkisi. Yiiksekogretim
Dergisi, 2(2), 109-117.

3. AKADEMIK MESLEGIN KURUMSAL YAPISI VE TARIHSEL
KOKENLERI Akademisyenlik mesleginin igerigi, statiisii ve toplumsal rolii,
modernite siirecinde ii¢ ana gelenek ilizerinden netlik kazanmistir . Bu gelenekler,
giiniimiiziin kiiresel ve dijital akademik diinyasindaki doniisiimiin hangi referans
noktalarindan ayrildigini anlamak agisindan hayati 6neme sahiptir.

3.1. Humboldtian Gelenek: Arastirma ve Ogretimin Ontolojik Birligi

19. yiizyilin  basinda Wilhelm von Humboldt tarafindan Berlin
Universitesi'nde temelleri atilan bu model, modern arastirma iiniversitesinin
"altin standardi" kabul edilir. Bu gelenegin en ayirict 6zelligi, arastirma ve
ogretimin (Einheit von Forschung und Lehre) birbirinden ayrilamaz bir biitiin
olarak kurgulanmasidir.

Humboldt’a gore tiniversite, sadece bilgi aktarilan bir okul degil, "saf bilim"
(Wissenschaft) yoluyla hakikatin pesinden kosan bir topluluktur. Akademisyen,
devletin veya piyasanin pragmatik hedeflerine hizmet eden bir teknisyen degil;



bilimi kendi basina bir ama¢ olarak goren bir arastirmacidir. Bu modelde
ozerklik, Lehrfreiheit (6gretme 0zgiirliigli) ve Lernfreiheit (6grenme 0zgiirliigii)
kavramlariyla korunur. Giiniimiizde kiiresellesmenin getirdigi "performans
odaklilik", Humboldt™un bu idealist "saf bilim" anlayisin1 derinden sarsmaktadir.

3.2. Napolyonik Gelenek: Devletin Stratejik Enstriimam Olarak
Akademi

Fransiz Devrimi sonrast Napolyon Bonapart tarafindan yapilandirilan bu
model, tiniversiteyi dogrudan devletin hiyerarsik ve biirokratik bir aygiti olarak
konumlandirir. Bu gelenekte iiniversitelerin temel islevi, "kamu yarar1" adina
devletin ihtiyag duydugu profesyonel uzmanlari (mihendisler, hukukgular,
idareciler) yetistirmektir.

Napolyonik modelde akademisyenler, devlet tarafindan finanse edilen ve
denetlenen birer "kamu gorevlisi" (civil servant) statiisiindedir. Egitim miifredati
merkezidir ve ulusal kalkinma hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Bu gelenek,
akademik oOzerkligi devletin bekasi ve toplumsal ihtiyaglar ¢ercevesinde
sinirlandirir.

3.3. Oxbridge (Newman) Gelenegi: Entelektiiel Karakter ve Liberal
Egitim

John Henry Newman’in "Universite ideas1" (The Idea of a University) adli
eserinde sistemlestirdigi bu Ingiliz gelenegi, ne Humboldt gibi saf arastirmaya ne
de Napolyon gibi mesleki uzmanliga odaklanir. Bu modelin merkezinde "liberal
egitim" ve "entelektiiel karakter ingas1" yer almaktadir.

Oxbridge geleneginde iiniversite, 6grencinin zihinsel kapasitesini genisleten,
ona etik bir diinya goriisii kazandiran ve "centilmen" (entelektiiel birey) yetistiren
bir kiiltiirel atmosferdir. Newman’a gore liniversitenin amaci, dar bir alanda
uzmanlasmis bireyler degil; topluma nezaket, elestirel diisiinme ve derinlikli bir
perspektif sunabilen biitiinsel insanlar kazandirmaktir (Kurtoglu, 2019).
Giliniimiiziin "beceri ve sertifika odakli" yiiksekogretim anlayisi, Oxbridge’in bu
biitiinsel karakter egitimi idealinden en uzak noktay1 temsil etmektedir.



4. GELENEKTEN KOPUS: GIRISIMCI UNIVERSITE VE
AKADEMIK KAPITALIZM
20. yiizyilin son ¢eyreginden itibaren kiiresellesme, yukarida ifade edilen- {ig
kadim gelenegi (Humboldt, Napolyon, Oxbridge) tek bir potada eriterek "Hibrit"
ve "Piyasa Odakli" yeni bir iiniversite modeli dogurmustur. Bu doniisiim,
iiniversitenin ontolojik (varliksal) yapisim1 "kamusal yarar"dan "ekonomik
deger"e kaydirmigstir.
21.
4.1. Girisimci Universite Modeli (The Entrepreneurial University)
Burton Clark (1998) tarafindan kavramsallastirilan "Girisimci Universite",
devlet fonlarinin azalmasi karsisinda kendi kaynagin yaratan, teknoparklar kuran
ve sanayi ile organik baglar gelistiren bir yapidir. Bu modelde:
e Humboldtcu “saf arastirma” anlayisi, yerini giderek “patentlenebilir ve
ticarilestirilebilir arastirma” anlayigina birakmustir.
e Napolyonik "devlet memuru akademisyen", yerini "proje yoneten ve fon
bulan akademik girisimci"ye birakmaistir.
e Oxbridge tipi "karakter egitimi", yerini "sektorel beceri ve sertifika odakli
egitim"e birakmistir.

4.2. Akademik Kapitalizm: Bilginin Metalagsmasi

Slaughter ve Rhoades (2004) tarafindan gelistirilen '"Akademik
Kapitalizm" kurami, {iniversitelerin ve akademisyenlerin kiiresel pazarda birer
"satic1" gibi hareket etmeye baslamasini betimler. Bu siiregte bilgi, insanligin
ortak miras1 olmaktan ¢ikip, fikri miilkiyet haklar1 ve patentler aracilifiyla
"metalagsmaktadir."

Akademisyenler artik sadece ders veren veya makale yazan kisiler degil; ayn1
zamanda dis kaynakli fon (grant) kovalayan, tiniversitenin "marka degerini"
uluslararasi siralamalarda (QS, Times Higher Education vb.) yiikseltmeye calisan
"performans 6zneleri"dir. Bu durum, akademisyenlik meslegini bir "tutku"
olmaktan ¢ikarip, kat1 metriklerle 6l¢iilen bir "iscilik" haline getirmektedir.

4.3. Performans Denetimi ve "Yayinla ya da Yok Ol" Kiiltiirii
Kiiresellesmenin dayattig1 standartlasma, beraberinde "Metrik Yonetimi"ni
getirmistir. Akademisyenlerin bagarisi; ka¢g makale yazdigi, bu makalelerin hangi
indekslerde (SCI, SSCI) yer aldig1 ve kag atif aldigi ile dlciilmektedir. "Publish
or Perish" (Yayinla ya da Yok Ol) olarak bilinen bu fenomen:
1. Etik Ihlalleri: Hizli yayin yapma baskistyla veri manipiilasyonu ve intihal
riskini artirmaktadir.



2. Mental Saghk: Siirekli denetlenme ve basarisizlhik korkusu,
akademisyenlerde tiikenmislik ve anksiyete yaratmaktadir.

3. Nitelik Kaybi1: Derinlemesine ve uzun soluklu arastirmalar yerine, hizlica
"puan" getirecek yiizeysel ¢aligsmalarin 6niinii agmaktadir.

5. KURESELLESMENIN AKADEMIK HAYATA ETKIiLERI

Kiiresellesme, iiniversitelerin ekonomik, toplumsal, politik ve teknolojik
yonlerden kapsamli bir doniisiim gecirmesine neden olmusg; bu doniisiim
akademik yapilar {izerinde onemli yapisal baskilar yaratmistir. Universitelerin
arastirma ve egitim giindemlerinin ekonomik ihtiyaclara giderek daha bagimli
hale gelmesi, akademik bilginin {iretiminde piyasa odakli bir yonelimi
beraberinde getirmektedir. Bu durum, tiniversitelerin temel iglevlerinden biri olan
elestirel ve 6zgiir bilgi iiretimi anlayisin1 zayiflatma riski tasgimaktadir.

Universite 6zerkligi icerisinde merkezi bir konuma sahip olan akademik
Ozgiirliik, kiiresellesme siirecinde artan hesap verebilirlik ve dis finansman
baskilar1 nedeniyle sinirlandirilabilmektedir. Finansman saglayan aktorlere karst
sorumluluklarin artmasi, akademisyenlerin arastirma konularin1 ve yontemlerini
bagimsiz bigimde belirleme 6zgiirliiglini kisitlayarak akademik tiretimin yoniinii
dolayli olarak sekillendirmektedir.

Dijitallesme ve teknolojik doniisiim, akademik yasamda yeni bagimlilik
iligkileri ve rekabet alanlar1 yaratmistir. Bilgiye erisimin kolaylagmasiyla birlikte
akademik iiretim siirecleri hizlanmis; ancak bu durum, akademisyenler iizerinde
siirekli iiretken olma baskisini artirarak performans odakli bir calisma kiiltiiriiniin
yerlesmesine neden olmustur. Ayni zamanda dijitallesme, akademik standartlarin
kiiresel Olgekte tek tiplesmesine ve degerlendirme kriterlerinin niceliksel
gostergelere indirgenmesine yol agmaktadir.

Uluslararasi is birlikleri ve fon mekanizmalarina artan bagimlilik, akademik
caligmalarin igerigini ve yonelimini piyasa beklentilerine daha duyarli hale
getirmektedir. Bu durum, aragtirma giindemlerinin bilimsel meraktan ziyade fon
saglayicilarin O6nceliklerine gore sekillenmesine neden olarak akademik 6zerklik
iizerinde baski olusturmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin en belirgin etkilerinden biri de akademik etik alaninda
ortaya c¢ikan sorunlardir. Artan rekabet ve performans baskist; intihal, veri
manipiilasyonu ve etik ihlallerde artisa zemin hazirlamaktadir. Bununla birlikte
akademisyenlerin ayni anda ¢ok sayida rolii istlenmek zorunda kalmasi, mesleki
yiikii artirarak ig-yasam dengesi lizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Siirekli
erigilebilir olma beklentisi, akademisyenlerin isten psikolojik olarak
uzaklagmasini zorlagtirmakta; bu durum tiikenmislik, uyku problemleri ve aile i¢i
catigmalar gibi sonuglara yol agmaktadir.



Sonug olarak, kiiresellesme siirecinde ortaya ¢ikan bu ¢ok boyutlu yapisal
sorunlar; akademisyenlerin mesleki {iretkenligini, akademik ozgirliglinii ve
psikososyal refahini dogrudan etkilemekte; akademik sistemin siirdiiriilebilirligi
agisindan 6nemli riskler olusturmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Kiiresellesme, akademik hayat {izerinde derinlemesine bir etki yaratarak
akademik oOzgiirliiklerin sinirlarini zorlamig ve uluslararasi ig birliklerini daha
once hi¢ olmadigi kadar tesvik etmistir. Ancak bu siireg, Sanayi Devrimi’nden
miras kalan "verimlilik" odakli rasyonalitenin dijital cagin hiziyla birlesmesi
sonucunda, akademisyenligi sadece bir bilgi tiretim siireci degil, ayn1 zamanda
bir "performans yonetimi" alan1 haline getirmistir. Teknolojinin ve
dijitallesmenin hizla ilerlemesiyle birlikte bilgiye erisim kolaylasmis; fakat bu
durum aym1 zamanda kiiresel bir rekabeti tetikleyerek akademik standartlarin
pazar odakli bir sekilde tek tiplesmesine yol agmustir.

Bu doniisiimiin en kritik yansimasi akademik etik alaninda gdriilmektedir.
Kiiresel baglamda yeniden tanimlanan etik degerler; "yaymla ya da yok ol"
(Publish or Perish) baskisinin yarattigi niceliksel hirs ile evrensel hakikat arayisi
arasinda bir denge bulma miicadelesi vermektedir. Akademisyenlerin mesleki
kimlikleri; Humboldtgu "6zgiir arastirmacit” ideali ile gliniimiiziin "akademik
kapitalizm" kiskacindaki "performans 6znesi" kimligi arasinda bir sikigmiglik
yasamaktadir. Kiiresellesme, akademik diinyada yeni hareketlilik alanlar1 ve
disiplinlerarasi firsatlar sundugu kadar; akademik 6zerkligin korunmasi ve etik
sorumluluklarin siirdiiriilebilirligi konusunda da ciddi zorluklar dogurmaktadir.

Sonug olarak, akademik yasamda kiiresellesme, dijitallesme ve neoliberal
politikalarla birlikte ortaya ¢ikan yapisal ve kurumsal sorunlar; akademisyenlerin
mesleki iiretkenligini, bilimsel 6zgiirliiglinii ve etik karar alma siireglerini
dogrudan etkilemektedir. Artan performans baskisi, yayin odakli degerlendirme
sistemleri ve kiiresel rekabet ortami, akademisyenlerin nitelikli ve 6zgiin bilgi
iiretiminden ziyade niceliksel ¢iktilara yonelmesine neden olmakta; bu durum ise
akademik tiikenmisligi artirarak mesleki doyumu azaltmaktadir. Ayni1 zamanda,
akademik ozerklik ve etik ilkelere yonelik tehditler, bilginin kamusal yarar
iiretme islevini zayiflatma riski tagimaktadir. Bu baglamda, akademik sistemin
sirdiiriilebilirligi  acisindan; bilimsel Ozgiirliigli, etik sorumlulugu ve
akademisyenlerin psikososyal refahin1 merkeze alan politikalarin gelistirilmesi
kagiilmaz bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.”
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2. Boliim

Akademisyenlik ve Toplumsal Sorumluluk

Melissa AGCA!, Neriman SOGUKPINAR?
Ozet
Akademik kurumlar, sadece bilgi liretme ve aktarma siirecleriyle degil, ayni
zamanda toplumsal sorumluluklarini yerine getirme konusunda da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Universiteler, bilimsel arastirmalarini yalnizca akademik diinyada
siirli tutmayip, ayni zamanda toplumsal sorunlara ¢6ziim getirerek, toplumlarin
egitim, saglik, cevre ve ekonomi gibi temel alanlarmda gelisim saglayan etkiler
yaratmaktadir. Bu cergevede {niversitelerin en biiyilkk giici olan
akademisyenlerin de gorevi yalnizca bilgi liretmek olmadig1 gibi iiretilen bilginin
toplumsal yasama hizmet etmesini saglamak da onlarn sorumlulugundadir.
Toplum i¢inde varliklarini siirdiiren {iniversiteler; egitim, arastirma ve toplumsal
sorumluluk gibi ii¢ ana unsur etrafinda donen bir ekosistem kurarak, toplumsal
etkilesimlerini gliclendirmektedir. Bu boliimiin amaci, {iniversitelerin toplumsal
roliinii ve akademisyenlerin bu siiregteki sorumluluklarini inceleyerek, akademik
bilgi ile toplumsal kalkinma arasindaki giiglii baglari ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Akademi, toplum
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Abstract

Academic institutions play a significant role not only in the processes of
knowledge production and dissemination, but also in fulfilling their social
responsibilities. Universities do not limit their scientific research to the academic
world; they also contribute to social problems by creating impacts that promote
development in fundamental areas of society such as education, health,
environment, and the economy. In this context, the greatest strength of
universities lies with their academics, whose duty is not only to produce
knowledge but also to ensure that this knowledge serves social life. Universities,
existing within society, strengthen their social interactions by establishing an
ecosystem revolving around three main elements: education, research, and social
responsibility. The aim of this chapter is to examine the social role of universities
and the responsibilities of academics in this process, revealing the strong links
between academic knowledge and social development.

Key words: Academia, community
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Giris

Baslangicta 6gretim yapmak amaciyla tasarlanmis olan Universiteler 19.
yiizy1lin ortalarinda, Alexander Von Humboldt’un akademik devriminin etkisiyle
arastirma rolii benimsemis olup 20. ylizyilin sonlarina dogru ise ii¢lincii rol (ya
da misyon) olan topluma hizmet kabul edilmistir. Universitelerin kendi
toplumlartyla yakin ve giiglii baglar kurmasi beklentisiyle, {iglincii {iniversite
misyonu genisletilmis ve “toplum katilim1” (community engagement) olarak
adlandirilmistir. Akademisyenlik, sadece bilimsel bilgi {iretme ve yayma gorevini
iistlenmekle sinirli olmayan, ayni zamanda topluma hizmet etmeyi de kapsayan
bir meslektir. Toplumun ilerlemesi, bireylerin hayat kalitesinin artmasi ve sosyal
sorunlara ¢6ziim bulunmasi, akademisyenlerin {iretimlerinin toplumla etkili bir
sekilde paylasilmasma baghdir. Bu kapsamda, akademisyenler sadece bilimsel
caligmalartyla degil, ayn1 zamanda toplumu bilinglendiren, egitim olanaklarini
artiran ve sosyal sorunlara yonelik projelerde aktif rol alan bireyler olarak one
cikarlar.

Akademisyenlik ve Toplumsal Sorumlulugun Dogusu

Tarihi asirlar 6ncesine uzanan iiniversiteler, bir¢ok fiziki ve sosyal asamadan
gecerek giiniimiizdeki yapisina kavugmustur. Dinamik kurumlar olarak
iiniversitelerin islevleri; egitim, arastirma, toplumsal katki olarak {i¢ baglik
altinda toplanabilir. Orta ¢ag {liniversitelerinin temel islevselligi egitimden Oteye
gecememis olup ve liniversitenin bilesenlerinden birisi olan ‘’arastirma unsuru’’
adina katkilar1 yok denecek kadar az bir etkiye sahip olmustur. Universitelerinin
aragtirma unsurunu temel alan bugiinkii haline gelmesini baglatan donem,
yukarida bahsedildigi tizere, Humbolt Modeli’nin kabul edilmesiyle (1810)
gergeklesmisgtir.

Topluma hizmet, 6zellikle tiniversitelerin {i¢ temel fonksiyonundan biri olan
"topluma katk1" kavramiyla 6zdeslestirilmektedir. Bu katki, akademisyenlerin
uzmanlik alanlarinda toplumsal farkindalik olusturmasi, yerel sorunlara yonelik
¢Oziim Onerileri sunmasi ve bizzat bu ¢6ziim siireclerine dahil olmasini
icermektedir. Ornegin, saglik alaninda galisan bir akademisyen, toplumun saglhk
okuryazarligini artiracak seminerler diizenleyebilir veya yaygin bir hastalikla
miicadele icin farkindalik kampanyalar1 yiriitebilir. Bu tiir faaliyetler,
akademinin toplumsal etkisini goriinlir kilmakta ve bilimsel bilginin toplumla
bulugsmasimi saglamaktadir. Bunun yani sira {niversitelerin toplumsal katki
misyonu, sadece bulunduklar1 bolgeye akademik hizmetler sunmakla sinirli
kalmamakta; ayni zamanda sosyal, ekonomik, etik, etnik ¢esitlilik ve insani
degerler gibi alanlarda da fark yaratmalar1 beklenmektedir.
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Akademisyenlerin topluma hizmet rolleri, aym1 zamanda bireylerin sosyal
sorumluluk  bilincini  artirmalarim1 da  saglamaktadir. Bu anlamda,
akademisyenlerin sahsi ornek olusturacak sekilde hareket etmeleri, ozellikle
ogrenciler iizerinde cok dnemli bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin akademik bilgiyle
birlikte sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak topluma katki sunmalari,
gelecekte daha bilingli bireyler yetismesine olanak tanimaktadir. Toplumsal katki
baglaminda iiniversitelerin yapabilecekleri ve uygulama alanlar1 Yiiksekogretim
yasalartyla belirlenmistir. Toplumsal katki ifadesinin giincel hali olarak
kullanilan yeni kavram Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ifadesi olmustur.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kavrami, kurumsal yapidaki
organizasyonlari, dolayisiyla tiniversiteleri de kapsamaktadir. Kurumsal Sosyal
Sorumluluk, bir kurumun kendini yénetme bi¢imini, misyonunu gergeklestirme
siireclerini, degerleri dogrultusunda hareket etmesini, paydaslartyla kurdugu
etkilesimleri, faaliyetlerinin etkilerini degerlendirme ydntemlerini ve bu
faaliyetlere iliskin kamuoyuna seffaf bir sekilde bilgi sunma anlayigini ifade
etmektedir. Hizla degisen, bilimsel ve sosyal agidan kiiresellesen diinyada, diger
kurum ve kuruluslar gibi Universitelerin de Kurumsal Sosyal Sorumluluk
anlayisini1 benimsemeleri gereklilik haline gelmistir. Universiteler igin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk, hem toplumla etkili bir iletisim aract hem de kendilerini
kabul ettirmenin 6nemli bir yontemi olarak vazgegilmez bir rol oynamaktadir.
Ozellikle iiniversite egitimi, bireylerde farkindalik olusturma konusunda énemli
bir etkiye sahip oldugundan, giinlimiizde birgok kurumsal yonetici, idareci ve
karar alma yetkisine sahip kisinin bir donem iiniversite &grencisi oldugu
diistiniilerek iiniversitelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklagimini nasil ele
aldigin1 anlamak 6nemlidir.

Akademisyenlik ve Toplumsal Yararlar

20. Yiizyiln ortasindan sonra Amerika’da yayilmaya baslayan Bilgi Toplumu
Universiteleri, {iniversitelerin topluma hizmetini, {iniversitelerin temel
islevlerinden biri haline getirmistir. Universitelerin yonetim kadrolarinda
bulunma, egitim ve 6gretimde gorev alma, bilimsel arastirma yaparak literatiire
katki sunma ve toplumsal sorumluluga dayali hizmetler gibi ¢esitli gorevleri
yerine getiren akademisyenler; bilgi iireten, uzmanlik sahibi, entelektiiel birikimi
yiiksek bireyler olarak tanimlanmaktadir. Akademisyenler 6zellikle topluma karsi
sorumluluklari; sahip olduklar bilgi ve deneyimi toplum yararina kullanarak
toplumsal gelisime Onemli yararlar saglamaktadir. Bu kapsamda uzmanlik
alanlarina iligkin seminer, konferans ve egitim etkinlikleri diizenleyerek toplumu
bilgilendirmekte; ayrica yazili ve gorsel medya araciligiyla diislincelerini genis
kitlelere ulastirmaktadirlar. Gazete kose yazilari, radyo ve televizyon
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programlari, internet igerikleri ve sosyal medya paylasimlar1 bu katki yollar
arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda iiniversite—sanayi—kamu is birligi
gergevesinde yiiriitiilen ¢alismalar sayesinde akademisyenler yalnizca akademik
cevreye degil, lilke kalkinmasina da dogrudan yarar saglayabilmektedir. Bu
acidan bakilinca akademisyenlik, toplumsal gelisimi destekleyen Onemli bir
sorumluluk alanini igermektedir.

Akademisyenligin topluma hizmet boyutunu ele alan Boyer (1990) ise bu
stireci, bilginin toplumsal sorunlara uygulanmasi ve gelistirilmesi baglaminda
degerlendirmektedir. Boyer’e gore akademisyen, iiretilen bilginin Snemli
sorunlarin ¢oziimiinde nasil kullanilabilecegini ve bu kullanimin bireyler ile
kurumlara ne tiir katkilar sunabilecegini sorgulamalidir. Bu noktada “uygulama”
kavrami, bilginin ve yaratici etkinliklerin degisim ve gelisim amaciyla
kullanilmasi anlamina gelmektedir. Kesif ve entegrasyon, hangi konularin
aragtirilacagini belirlerken; uygulama ise bu bilgilerin hangi toplumsal kesim,
kurum ya da sorun alaninda degerlendirilecegini ortaya koymaktadir.

Universitelerin Toplumsal Sorumluluk Islevi: Kanunlar, Politikalar ve
Uygulamalar

Guniimiizde Tiirkiye’de yliksekdgretim sistemi, hem 6grenci sayisi hem de
kontenjan artis1 bakimindan hizli bir biiylime siireci yasamaktadir. Bu gelisme,
iiniversitelerin toplumsal sorumluluk islevinin kapsami1 ve 6ncelikleri konusunda
cesitli tartismalart da beraberinde getirmistir. Ozellikle son yillarda
tiniversitelerin bulunduklar1 bolgelere daha fazla katki saglamasi amaciyla
uygulamaya konulan bdlgesel kalkinma odakli hedeflerin olusmasi farklilagmast
bu tartigmalarin canli 6rnekleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte s6z
konusu girigimlerin biiyiik 6l¢iide ekonomik ilerleme, girisimcilik ve {iniversite-
sanayi is birligi gibi ticari yoni agir basan kavramlar etrafinda gelistigi
goriilmektedir.

Benzer bigimde, yiiksekogretimin temel ¢ergevesini belirleyen 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Ogretim iiyelerinin {iniversiteler harici kisi ve
kuruluslara; bilimsel gorlis sunma, proje hazirlama, aragtirma ylriitme,
danigmanlik yapma ve analiz gerceklestirme gibi alanlarda ticret karsiliginda
hizmet verebilecekleri ifade edilmektedir. Ayrica 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nda akademisyenlere teknoloji gelistirme bdlgelerinde sirket
kurma, mevcut sirketlere ortaklik kurma, sirketlerin yonetim kurulunda bulunma
gibi imkanlar taninmakta; boylece arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi tesvik
edilmektedir.

Uluslararasi literatiirde son yillarda yapilan ¢aligmalar da akademisyenlerin
kurum dis1 faaliyetlerinin olduk¢a genis bir yelpazeye yayildigimi gostermektedir.
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Girisimci iiniversite yaklasimi, uygulanabilir bilgi transferi ve akademik
girisimcilik kavramlarinin 6ne ¢iktig1 arastirmalarda; patent iiretimi, sirket
ortaklig1, yeni ticari girisimler kurma, maddi kazang saglama amaciyla anlagmali
arastirmalar yapma ve sanayiye danismanlik saglama gibi etkinliklerin yaygin
oldugu belirtilmektedir. Daha kapsamli degerlendirmelerde ise bu faaliyetlere ek
olarak; tiniversite digsindaki paydaslarla akademik aglar olusturma, lisansiistii tez
caligmalarinda sanayi ile ortak danigmanlik yiirlitme, arastirma sonuglarin farkl
kurumlarla paylasma ve iiniversite disinda egitim ya da seminerler verme gibi
uygulamalarmm da akademisyenlerin goérev alami icinde yer aldigi ifade
edilmektedir.

Bununla birlikte literatiirde, akademisyenlerin yalnizca ekonomik deger
odakli degil, aym zamanda sosyal fayda temelli toplumsal faaliyetler de
yurittiikleri vurgulanmaktadir. Bu tiir calismalar, yerel, bolgesel ve ulusal
baglama gore farklilik gostermekle birlikte; genellikle cesitli toplumsal
paydaslarin ekonomik, sosyal ve siyasal giindemleriyle iliskilidir. Culum, Turk
ve Ledi¢ (2015) akademisyenlerin sosyal yonelimli topluma hizmet etkinliklerini
alti bashk altinda simiflandirmaktadir: hizmet temelli 6gretim ve ogrenci
yerlestirme uygulamalari, topluma dayali arastirmalar, toplumsal destek
caligmalari, goniilliiliik esasli sosyal yardim faaliyetleri, kurumsal diizeyde
ylriitiilen topluma hizmet etkinlikleri ve politik katilim faaliyetleri.

Yalnizca toplumu degil, akademik yapilar1 da dogrudan etkileyen toplumsal
sorunlar, iklim degisikligi, kiiresel esitsizlikler, go¢, ekonomik dalgalanmalar gibi
son yillarda tiim diinyanin bas etmeye calistig1 son derece kompleks konulardir.
Bu sorunlar, dogal olarak tniversitelerin sorumluluk istlenmesi, akademik
bilginin toplum yararma doniistliriilmesini kagimilmaz kilmaktadir. Bu noktada
sosyal amaglara yonelik yenilik olarak ortaya konan sosyal inovasyon kavrami,
Birlesmis Milletler ’in “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” dogrultusunda
kiiresel sorunlarin ¢oziimiinde kritik bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Sonug¢
Akademisyenlik, yalnizca bilimsel bilgi tiretimi ve paylasimi ile sinirli olmayan,
toplumsal sorumluluklar barindiran bir meslek olarak degerlendirilmektedir.
Topluma hizmet, akademisyenin bu sorumluluklarini yerine getirmesi agisindan
hayati bir 6neme sahiptir. Akademik bilginin toplumla bulusturulmasi, toplumsal
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirilmesi ve yerel kalkinma projelerine katki
saglanmasi gibi eylemler, liniversitelerin ve akademisyenlerin toplumdaki roliinii
gliclendirmektedir.

Bu baglamda, akademisyenlerin yalnizca arastirma ve egitim faaliyetleri ile
degil, ayn1 zamanda toplumsal farkindalik projelerine katk: saglayarak, kamusal
yarar1 gozeten bir perspektifle hareket etmeleri gerekmektedir. Ozellikle ticari
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kar amaci giitmeden gergeklestirilen katkilar, bu siiregte biiyiik bir 6neme
sahiptir. Ticari kaygilardan bagimsiz bir sekilde yiiriitiilen egitim programlari,
sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik esasina dayali ¢aligmalar, topluma
fayda saglama hedefini daha samimi ve etkili bir sekilde gergeklestirebilir. Bu tiir
faaliyetler, akademisyenin bilimsel bilgisini dogrudan topluma aktararak sosyal
fayda yaratma siirecini hizlandirir ve daha genis kitlelere ulagsmasini saglar.

Sonug olarak, akademisyenlik ile topluma hizmet arasindaki bagin
giiclendirilmesi, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde daha etkin bir akademik
kimlik olusturulmasina katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, akademik ¢evrelerde
ticari kar giitmeden yiiriitiilen projelerin tesvik edilmesi, akademisyenlerin
topluma yonelik katkilarmin daha anlamli ve etkili olmasini saglayacaktir.
Toplumun sorunlarina duyarli ve kar amaci tagimayan bir akademik yapi,
yalnizca bilimin ilerlemesine degil, ayn1 zamanda daha adil ve siirdiirtilebilir bir
diinya diizenine katkida bulunacaktir.
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3. Bolim

Gecmise Bir Bakis: Universitelerin Tarihi

Ceren YILDIRIM', Neriman SOGUKPINAR?

OZET

Bilginin iiretilmesi, aktarilmasi ve kurumsal siirekliliginin saglanmasi
bakimindan yiiksekogretim kurumlari, toplumlarin bilimsel, kiiltirel ve
entelektiiel gelisiminde merkezi bir konuma sahiptir. Bu kitap bdliimiinde,
yiiksekogretim ve iliniversite egitiminin ortaya ¢ikisi ile tarihsel siireg igerisinde
gecirdigi doniisiimler ele alinarak iiniversitelerin bilimsel ve akademik yap1
icindeki roliiniin ortaya konulmasi amaglanmigtir. Literatiir taramasi ve resmi
kaynaklarin incelenmesine dayanan calismada, yiiksekogretim kurumlarinin
farkli uygarliklar ve donemler boyunca nasil sekillendigi karsilastirmali bir
perspektifle degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Islam diinyasinda medreselerin
ileri diizey bilimsel egitimin ylritiildigli kurumsal yapilar olarak erken
donemlerden itibaren Onemli bir islev iistlendigi; Avrupa’da ise iiniversite
anlayisinin Orta Cag’da ‘studium generale’ modeli ¢ercevesinde geliserek Paris
ve Bologna gibi merkezlerde kurumsallastig1 ortaya konulmustur. Ayrica modern
tiniversite diislincesinin  XIX. yiizyillda arastirma, akademik oOzgiirlik ve
kurumsal 6zerklik ilkeleri dogrultusunda yeniden tanimlandigi vurgulanmistir.
Osmanli Devleti’nde yiiksekdgretimin medrese gelenegi temelinde sekillendigi,
modern anlamda {iniversite yapilanmasinin ise Dariilfiinun ile basladigi; Tiirkiye
Cumhuriyeti doneminde ise 1933 Universite Reformu ile ¢agdas iiniversite
sisteminin kurumsal temellerinin atildig1 belirtilmistir. Bu ¢ergevede
iiniversitelerin tarihsel birikimleri ve bilgi {iretimine sagladiklar1 katkilarin,
giinimiiz ve gelecek kusaklar acisindan kalict bir deger tasidigi sonucuna
ulagtlmistr.

Anahtar Kelimeler: Universite, iiniversite tarihi, iiniversitelerin doniisiimii
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A LOOK AT THE PAST: THE HISTORY OF UNIVERSITIES

ABSTRACT

Higher education institutions occupy a central position in the scientific,
cultural, and intellectual development of societies in terms of the production,
transmission, and institutional continuity of knowledge. This book section
examines the emergence of higher education and university education and the
transformations it has undergone throughout history, highlighting the role of
universities within the scientific and academic structure. This book chapter aims
to examine the emergence of higher education and university education, along
with the transformations they have undergone throughout history, in order to
highlight the role of universities within the scientific and academic structure.
Based on a literature review and examination of official sources, the study
evaluates how higher education institutions have been shaped across different
civilisations and periods from a comparative perspective. In this context, it has
been revealed that in the Islamic world, madrasas have played an important role
since early times as institutional structures where advanced scientific education
was conducted; while in Europe, the concept of the university developed within
the framework of the “studium generale” model during the Middle Ages and
became institutionalised in centres such as Paris and Bologna. Furthermore, it is
emphasised that the modern university concept was redefined in the 19th century
in line with the principles of research, academic freedom, and institutional
autonomy. It was noted that higher education in the Ottoman Empire took shape
based on the madrasa tradition, while the modern university structure began with
Dariilfiinun; in the era of the Republic of Turkey, the institutional foundations of
the contemporary university system were laid with the 1933 University Reform.
Within this framework, it was concluded that the historical accumulations of
universities and their contributions to knowledge production hold enduring value
for present and future generations.

Keywords: University, history of universities, transformation of universities
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GIRIS

Milletler; kiiltiirlerini, geleneklerini, diinya goriislerini ve yasam big¢imlerini
yansitan, yonetim, din, hukuk, saglik, ticaret, sanat ve zanaat gibi alanlarda her
donemin ve toplumun gereksinimlerine yanit veren c¢esitli kurumlar
olusturmuslardir. S6z konusu kurumlar, sahip olduklar1 isleyis bigimleri,
uygulama yaklagimlar1 ve yapisal 6zellikleri bakimindan gesitlilik gostermekle
birlikte, tarihsel siirecte karsilikli etkilesim ve Ogrenme yoluyla gelisim
gostermislerdir. Bu siirecte, donemlerinin gerekliliklerine uygun, islevsel ve
yiiksek seviyede egitim veren kurumlar ortaya c¢ikmisti. Bu kurumlar,
bulunduklari kiiltiirel yap1 baglaminda islevselligini yitirdiginde genellikle farkli
bir yiiksekdgretim modeline doniiserek varliklarini siirdiirmiislerdir. Ozellikle
yonetim, din, hukuk ve saglik gibi temel alanlarda nitelikli insan kaynagi
yetistirmek, bu kurumlarin temel amaci olmustur. Bu baglamda yiiksekdgretim;
ortaggretimin (lise ve meslek liseleri) devami niteliginde olup, bilimsel arastirma,
yayin ve danigmanlik hizmetlerini yerine getirme ylikiimliiliigii tasiyan, nitelikli
insan giiciliniin ana kaynag1 olan bir kurum olarak tanimlanabilir.

iSLAM DUNYASINDA EGIiTiMiN GELiSiMi

VIIIL. yiizyildan itibaren, ilk Tiirk-Islam devletleriyle birlikte sekillenmeye
baslayan medreseler, egitim faaliyetlerini kurumsallagtirarak 6rgiin hale getirmis
ve yiiksekdgretimde kendine 0zgii yontem ve ayricaliklar gelistirmistir. XI.
ylizyila gelindiginde medreseler, Bati’ya oOrnek teskil ederek Avrupa’daki
yliksekdgretim  sisteminin ~ kurumsallasmasina ve ders igeriklerinin
belirlenmesine katki saglamistir. Islam diinyasinda medreseler, tarihsel siirec
boyunca ileri seviyede bilimsel 6gretimin sunuldugu baslica 6grenim merkezleri
olarak kabul edilmistir. Kurulusundan itibaren din temelli bilimlerin yan1 sira,
inang sistemi ve normatif diizenlemelerle iligkili disiplinlere agirlik veren bir
Ogretim anlayisi benimsemiglerdir. Bu baglamda, 859 yilinda Fas’in Fez kentinde
Fatima el-Fihri tarafindan kurulan el-Camiatii’l-Karaviyyin, Islam diinyasindaki
en erken ve en etkili yiiksekogretim 6rneklerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Baslangicta bir cami ve ona bagli bir egitim birimi olarak insa edilen Karaviyyin,
erken donemlerden itibaren diizenli &gretim faaliyetlerinin yiritildigi bir
merkez haline gelmis; zamanla Ogretim faaliyetlerinin kurumsallastifi ve
akademisyenlere belirli bir diizeyde bilimsel yeterliligi belgeleyen resmi nitelik
sertifikalarinin  (ilk diplomalarin) verildigi bir yiliksekogretim yapisina
donlismiistiir. Kurumda yiiriitiilen egitim, dini ilimlerle smirli kalmayarak
matematik, astronomi, tip, felsefe ve dil gibi farkl disiplinleri kapsayan genis bir
miifredat cercevesinde sekillenmistir. Bu yoniiyle Karaviyyin, ilmi {iretim ve
entelektiiel etkilesimin gelistigi Oncii bir merkez olarak 6n plana g¢ikmuistir.
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Giliniimiizde; UNESCO ve Guinness Diinya Rekorlar1 tarafindan diinyanin en
eski, kesintisiz faaliyet goOsteren iiniversitesi olarak taninmasi, yiiksekdgretim
tarihindeki 6zgiin konumunu pekistirmektedir. Benzer bi¢imde, 975 yilinda
ogretim islevi kazanan Ezher Camii Kiilliyesi de Islam diinyasinda kurumsal
egitimin erken ve etkili 6rneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bunun
yani sira, en eski medresenin kesin olarak hangi kurum oldugu belirlenememekle
birlikte, 10. yilizyilin baglarindan itibaren Maveraiinnehir ve Horasan
bolgelerinde sistemli medrese faaliyetlerinin basladigi bilinmektedir. Bu
gelismeler, Islam diinyasinda yiiksekdgretimin erken donemlerden itibaren
kurumsallasma egilimi gosterdigini ve sonraki egitim yapilari i¢in 6nemli bir
referans gercevesi olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Medreselerin kurumsal bir yap1 kazanmasi ve farkli cografyalara yayilmasi,
kokeni Orta Asya Islam kentlerine uzanan uzun bir tarihsel siirecin sonucudur.
Devlet eliyle kurulan ilk sistemli medreselerin Karahanlilar doneminde ortaya
ciktig1 ve yayginlagtigi kabul edilmektedir. Karahanli hiikiimdarlarinin bilime
verdikleri 6nem sayesinde medreseler, XI. ylizyildan itibaren diizenli 6gretim
faaliyetlerinin yuritiildiigii kurumsal egitim yapilar1 haline gelmistir. Bu
donemde 6grencilere maas baglanmasi gibi uygulamalarin varlig; medrese
sisteminin yalnizca egitim-ogretim siirecleri bakimindan degil, ayn1 zamanda
yonetimsel ve kurumsal yapilanma agisindan da gelistigini gostermektedir.
Karahanlilar’dan sonra medrese geleneginin en gelismis ornekleri Selguklular
doneminde ortaya ¢ikmistir. Selguklu Devleti’nde ilk sistemli teskilata sahip
medrese, 1040 yilinda Tugrul Bey tarafindan Nisabur’da kurulmustur. Bu siireci,
1057 yilinda Biiyiik Selguklu veziri Nizamiilmiilk tarafindan Bagdat’ta tesis
edilen Nizamiye Medresesi izlemistir. Nizamiye Medresesi, Islam diinyasinda
devlet destekli vakif sistemi araciligiyla tesis edilen ilk medrese olarak kabul
edilmektedir. Kurum; sahip oldugu vakif diizeni, idari yapilanmasi ve dgretim
programi ile sonraki donemlerde kurulan medreseler i¢in 6rnek bir model
olusturmustur. Bu medreselerde egitim faaliyetleri yalnizca ders ogretimiyle
smirlt  kalmamig; Ogrencilerin  barmma ve temel yasam ihtiyaglarmin
karsilanmasina yonelik biitiinciil bir kurumsal siireci de beraberinde getirmistir.
Bu kurumsallagma siireci, 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve akademik
yeterliligin resmi olarak tanimlanmasimi saglamisti. Medrese sisteminde
Ogrenciler, belirli bir O0gretim siirecini tamamlamalarinin ardindan hocalari
tarafindan verilen “icazet” belgesiyle yetkinlik kazanmuslardir. Icazet, 6grencinin
belirli bir ilim dalindaki yeterliligini resmi olarak belgeleyen ve kendisine
Ogretim faaliyetlerinde bulunma yetkisi taniyan bir onay mekanizmasi olarak
islev gormiistiir. Bu uygulama, medreselerde egitimin belirli standartlar
cercevesinde yiiriitiildiigiini ve akademik siirekliligin kurumsal ilkeler
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dogrultusunda saglandigimi ortaya koymaktadir. icazet sistemi, ilk olarak X.
yiizyilda Islam diinyasinda ortaya ¢ikmus; XII. yiizyildan itibaren Orta Cag
Avrupa tniversitelerinde “licentia docendi” adiyla benzer bir 6gretim izni
uygulamasina doniismiistiir. Onemli bir husus olarak, dgretim yetkisinin bu
sekilde belgelendirilmesine dayanan bir sistemin Antik Yunan, Roma ve Bizans
egitim geleneklerinde bulunmadigi tespit edilmistir (Kenan, 2015). Bu durum,
Islam egitim kurumlarinin Avrupa iiniversite geleneginin olusumu iizerindeki
etkisini gdstermesi bakimindan dikkat ¢ekici bir bulgu olarak tanimlanabilir.

AVRUPA’DA ILK UNIVERSITELER

XII. yiizy1l oncesinde Avrupa’da, kurumsallagmis ve siireklilik arz eden bir
tiniversite yapisindan sdz etmek miimkiin degildir Bu donemde egitim
faaliyetleri biiylik dl¢iide manastir ve katedral okullar1 araciligryla yiiriitiilmis,
Ogretim dini igerikle sinirli ve yerel nitelikte kalmistir. S6z konusu okullar,
diizenli bir 6gretim programina, akademik derecelendirme sistemine veya farkli
bolgelerden 6grenci kabul eden bir yapiya sahip degildir. Bu nedenle Orta Cag’in
erken donemlerinde Avrupa’daki egitim faaliyetleri, daginik ve kurumsal
biitiinliikten yoksun bir goriiniim sergilemistir.

XII. yiizyildan itibaren Avrupa’da yiiksekdgretim anlayisinda belirgin bir
doniisiim siireci baslamistir. Bu doniisiimde, Islam diinyasinda erken
donemlerden itibaren gelisen kurumsal egitim gelenegi O6nemli bir referans
noktast olusturmustur. Medreselerde uygulanan diizenli 6gretim programlari,
Ogretim faaliyetlerinin belirli kurallar cergevesinde yiiriitiilmesi, akademik
yetkinligin belgelendirilmesi ve vakif temelli mali yapi, Avrupa’daki egitim
cevreleri tarafindan dolayli bicimde taninmistir. Bu etkilesim siireci, Avrupa’da
egitim kurumlarinin yalnizca dini bilgi aktaran yapilar olmaktan ¢ikarak, daha
sistemli ve kurumsal bir nitelik kazanmasina zemin hazirlamistir. Bu gelismeler
dogrultusunda {iniversite kavraminin kurumsal ve kavramsal c¢ercevesi
sekillenmeye baglamistir. Orta Cag Latince’sinde “birlik” veya “topluluk”
anlamina gelen ‘universitas’ terimi, baslangicta 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden
olusan akademik toplulugu ifade etmek i¢in kullanilmigtir. Zamanla bu kavram,
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitildiigii kurumsal yapiyr da kapsayan bir anlam
kazanmistir. Orta Cag Avrupa’sinda {iniversite egitimini tanimlayan en énemli
kavramlardan biri ise ‘studium generale’ olmustur. Studium generale; belirli bir
Ogretim programina sahip, farkli cografyalardan 6grenci kabul eden ve akademik
yetkisi taninan egitim merkezlerini ifade etmektedir. Bu kavram, Avrupa
universitelerinin  uluslararasi nitelik kazanmasmin ve kurumsal kimlik
olusturmasinin temelini olusturmustur. Bu c¢ercevede Avrupa’daki ilk
iiniversiteler arasinda Paris Universitesi ile Bologna Universitesi oncii bir
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konuma sahiptir. Bologna Universitesi, kilise tarafindan belirlenen dini hukuk
kurallart ile Roma hukukuna odaklanan 6gretimi sayesinde normatif temelli bir
akademik gelenek gelistirmistir. Paris Universitesi ise teoloji ve felsefe merkezli
Ogretimiyle taninmis, inang temelli akademik calismalarin en Onemli
merkezlerinden biri haline gelmistir. Bu farkli akademik yonelimler, Orta Cag
tiniversitelerinin tek tip kurumlar olmadigini, aksine farkli toplumsal ve diisiinsel
ihtiyaglara cevap veren 6zgiin yapilar tasidigini gdstermektedir. Paris ve Bologna
iiniversiteleri, yalnizca akademik alanlarda degil, ayn1 zamanda toplumsal ve
hukuki diizlemde de Bat1 toplumunu derinden etkileyen bir tiniversite anlayiginin
gelismesine oOnciiliik etmistir. Bu iiniversitelerde dgretim tiyeleri ve 6grenciler,
6zel hukuki statiilere sahip olmus; yargilanma siiregleri tiniversite igindeki yetkili
merciler veya dini otoriteler tarafindan yiiriitiilmiistiir. Barinma, beslenme ve
temel ihtiyaclara erisim kolaylastirilmis; ders kitaplarinin temini, 6diing verilmesi
ve akademik calismalarin desteklenmesi igin ¢esitli diizenlemeler yapilmistir.
Universitelerin ders programlarini belirleyebilmesi, akademik derecelendirme
Olciitlerini olusturabilmesi ve kendi 6gretim elemanlarini yetistirebilmesi, bu
kurumlarin kurumsal 6zerkligini pekistirmistir. Bu {niversite anlayisi, Bati
toplumunda bilgi tiretiminin kurumsal bir zemine oturmasini saglamis ve sonraki
donemlerde bilimsel ve kiiltiirel doniigsiimlerin oniinii agmustir. XIV. yiizyildan
itibaren ortaya ¢ikan Ronesans hareketi, bu iiniversite geleneginin iizerine insa
edilmistir. Ronesans, Orta Cag’da kurulmus olan iiniversitelerin 6gretim
anlayismi doniistiirmiis; skolastik diisiincenin sorgulanmasina ve hiimanist
yaklasimin iiniversite miifredatlarina dahil edilmesine zemin hazirlamistir. Antik
Yunan ve Roma diisiincesine dayali metinlerin yeniden kesfi, {iniversitelerde
felsefe, tarih, edebiyat ve doga bilimlerinin énem kazanmasma yol agcmustir.
Boylece {iiniversiteler, yalnizca dini bilginin aktarildigi kurumlar olmaktan
cikarak, elestirel diislincenin, bilimsel sorgulamanin ve entelektiiel iiretimin
merkezleri haline gelmistir.

Yasanan tiim bu gelismelere bakildiginda XII. yiizyildan itibaren Avrupa’da
gelisen Universite anlayisi; yalnmizca bir egitim kurumu modelinin ortaya
ctkmasini degil, ayn1 zamanda Bati toplumunun diisiinsel, hukuki ve kiiltiirel
yapisinin doniisiimiinii de beraberinde getirmistir. Islam diinyasindaki kurumsal
egitim geleneklerinden etkilenen, studium generale kavrami etrafinda sekillenen
ve Paris ile Bologna gibi {iiniversiteler araciligiyla somutlasan bu yapi,
Ronesans’m olusumuna zemin hazirlayan en 6nemli kurumsal unsurlardan biri
olmustur.
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YAKIN CAGDA UNIiVERSITE TARIiHi

XIX. yiizyilin baslarinda Almanya’da yiiksekdgretime iliskin yaklagimlar
onemli bir doniislim siirecine girmistir. Bu donemde iiniversiteler, yalnizca
Ogretim yapilan kurumlar olmaktan ¢ikarak bilimsel bilginin tiretildigi yapilar
olarak yeniden tanimlanmaya baslanmistir. S6z konusu doniisiimde, Prusyali
devlet adami ve egitim diislintirii Wilhelm Von Humboldt 6ncii bir konumda yer
almistir. Humboldt’un girisimleriyle 1810 yilinda kurulan Berlin Universitesi,
aragtirma ile Ogretimin biitiinlestigi modern {iniversite modelinin ilk
orneklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu modelde {iniversite, bilginin
Ozgiir bir ortamda tiretildigi ve toplumsal diisiinsel gelisime katki saglayan 6zerk
bir kurum olarak ele almmustir. Ogretim ve dgrenme siireclerinin dis etkilere
kapali bicimde yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmig; akademik Ozgiirliik ile
kurumsal bagimsizlik iiniversite yapisinin temel ilkeleri arasinda yer almistir.
Arastirma odakli bu yaklasim, {iniversitelerin sistematik bilgi iireten kurumlar
haline gelmesini saglamis ve modern yiiksekdgretim anlayisinin gelisimine yon
vermistir. Avrupa’da XIX. yiizyilda sekillenen bu modern iiniversite modeli,
yiiksekogretimin kurumsal yapisina iligkin yeni ilkeler ortaya koymustur.
Bununla birlikte, Osmanli Devleti’'nde yiiksekogretim anlayisi, Bati’daki bu
doniisiimden 6nce gelismis olan medrese sistemi temelinde farkli bir ¢izgide
ilerlemistir.

Osmanli  Imparatorlugu'nda 18. yiizyilda matbaanin  kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte, ilk modern yiiksekdgretim yapilanmasi olarak kabul
edilen Miihendishane-i Berri-i Hiimaytn 1795 yilinda IIl. Selim doneminde
Haskoy'de kurulmustur. Kadinlarin yiiksekogretime erisimi, 19. yiizyilin son
ceyreginde Avrupa ve Osmanli cografyasinda ihtiyath adimlarla baglamis; 20.
ylzyilin baslarindan itibaren modern iiniversiteler, yer yer gesitli giigliiklerle
karsilagilmasina ragmen, sinifsal, cinsiyete dayali ya da inang temelli ayrimlar
gozetmeksizin daha genis toplumsal kesimlere agilma yoniinde bir egilim
sergilemistir. Osmanli'da iiniversite kavramina karsilik gelen ilk Dariilfiinun
kurma girisimleri, 1845 yilinda Sultan Abdiilmecid doneminde baglamis ve 1863
yilinda egitim faaliyetlerine baslamisti. Bu gelismeler, Osmanli déneminde
atilan yliksekdgretime yonelik kurumsal girisimlerin, Cumhuriyet déneminde
daha sistemli ve merkezi bir yapiya doniismesini saglamistir.

Cumhuriyet’in ilanini izleyen dénemde Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 1924
yilinda yiriirlige girmesiyle birlikte Tiirkiye’de egitim alaninda kokli bir
doniistim siireci baglamistir. Bu diizenleme dogrultusunda iilkedeki tiim egitim
kurumlari, 6gretim programlart ve idari yapilanmalari agisindan biitiinciil bir
sistem anlayis1 ¢ercevesinde yeniden diizenlenmistir. Toplumsal ve yonetsel
alanlarda gergeklestirilen kapsamli reformlarin yiiksekdgretime yansimasi 1933
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Universite Reformu ile belirginlik kazanmistir. Bu reform sonucunda istanbul
Dariilfiinunu’nun faaliyetlerine son verilmis ve modern iiniversite anlayigina
uygun olarak Istanbul Universitesi kurulmustur.

Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Yapilan Reformlar

Tiirkiye’de yiiksekdgretim alanina yonelik diizenlemeler, tarihsel siireg
Semarkant,u nca toplumsal gereksinimler, siyasal yonelimler ve egitim
politikalarindaki degisimlerle birlikte sekillenmistir. Bu diizenlemeler, 6zellikle
belirli donemlerde yogunlasan reform girisimleri araciligiyla sistematik bir yap1
kazanmis ve yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal gelisimine yon vermistir.

Cumhuriyet dénemi boyunca Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminin yeniden
yapilandirilmasina yonelik, bes temel yasal diizenlemesi hayata gegirilmistir. Bu
diizenlemeler, “liniversite”, “fakiilte” ve “rektdr” gibi kavramlarin Tiirk egitim
terminolojisine kazandiriimasina énemli katkilar saglamistir. Ozellikle 31 May1s
1933 tarih ve 2252 sayili Universite Kanunu ile birlikte, cagdas iiniversite
anlayisina gegisin baslangici olarak kabul edilen kapsamli bir doniisiim siireci
baslatilmistir. Bu siireci, 13 Haziran 1946 tarih ve 4936 sayili Universiteler
Kanunu izlemis ve yiiksekogretimin kurumsal yapisi yeniden diizenlenmistir.
Ilerleyen yillarda, 27 Ekim 1960 tarih ve 115 sayili Kanun ile 4936 sayili
Kanun’un bazi hiikiimlerinde degisiklikler yapilmis; ardindan 20 Haziran 1973
tarihinde 1750 say1l1 Universiteler Kanunu kabul edilmistir. Son olarak, 4 Kasim
1981 tarihinde yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
yiiksekdgretim sistemi biitlinciil bir yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu
yasal diizenlemelerden yalnizca 1933, 1946 ve 1981 tarihli olanlar reform niteligi
tasiyan diizenlemeler olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, 1933 ve 1946
reformlarinin tek parti doneminde gergeklestirildigi; 1960, 1973 ve 1981
diizenlemelerinin ise sirasiyla 27 Mayis, 12 Mart ve 12 Eylil askeri
miidahalelerinin ardindan sekillendigi goriilmektedir. Cumhuriyet doneminde
yiiksekdgretime iligskin yasal diizenlemelerin tarihsel gelisimi ve reform siirecleri
Sema 1’de 6zetlenmistir.
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Sema 1: Universitelerle Ilgili Temel Yasalar

TARIH KANUN ADI VE SAYISI
31 Mayis 1933 Tarih ve 2252 Sayil Universite Kanunu
13 Haziran 1946 Tarih ve 4936 Sayili Universiteler Kanunu
27 EKim 1960 Tarih ve 115 Sa_yl_ll, 4?:‘56'Say|l| Kanunun Bazi
Maddelerini Degistiren Kanun
20 Haziran 1973 Tarih ve 1750 Sayili Universiteler Kanunu
4 Kasim 1981 Tarih ve 2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu

Kaynak: (Tekeli, 2010). Tarihsel Baglamu iginde Tiirkiye’de Yiiksekdgretimin ve YOK {in Tarihi,
s.194.

Uygulamaya konulan bu reformlar sayesinde iiniversitelesme anlayisi, devlet
politikalari gergevesinde sistematik bir nitelik kazanmugtir.
Bu donemde, Yiiksek Miihendis Mektebi; 1944 yilinda gergeklestirilen yasal ve
idari diizenlemeler sonucunda Istanbul Teknik Universitesi (Tiirkiye’nin ikinci
tiniversitesi) adiyla {iniversite statiisiine kavusturulmustur. Ankara’da daha 6nce
farkl: tarihlerde kurulan yiiksek mektep, fakiilte ve enstitiiler; yliksekdgretimin
biitiinciil bir yap1 altinda Orgiitlenmesi amaciyla bir araya getirilmistir.
Bu yapilanma sonucunda 1946 yilinda Ankara Universitesi (Tiirkiye’nin {igiincii
iiniversitesi) kurulmustur. II. Diinya Savasi’ni izleyen donemde, mevcut
tiniversite diizenlemesi yiiriirliikkten kaldirilmis ve 4936 sayili Kanun araciligiyla
iiniversitelere 6zerklik taniyan bir ¢erceve olusturulmustur. Sema 2°de goriildiigi
lizere; 1955-1957 yillart arasinda Ege Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesi’nin
kurulmasiyla birlikte, yliksekdgretim faaliyetleri Anadolu geneline daha dengeli
bicimde yayilma gostermistir. Bu yillardan sonra niifus hizla artmaya baslamis ve
iiniversitelere bagvuru talebi de oOnemli Ol¢iide yiikselmistir. Tirkiye’de
yiiksekdgretim kurumlarina o6grenci  yerlestirme silirecinde; artan Ggrenci
sayisinin yol agabilecegi giiven sorunlarini 6nlemek amaciyla, 1974 yilinda
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kurulmustur. 1933 yilindan
sonra 1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu, liniversitelerdeki ikinci
biiyliik degisimi beraberinde getirmis ve yliksekdgretimin modeli ile isleyisi
onemli Olgiide degistirilmistir. Bu diizenlemelerle birlikte, yiiksekogretim
sistemini denetlemek ve diizenlemek amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile
Universiteleraras1 Kurul (UAK) olusturulmustur.
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Sema 2: Universitelerin Kurulus Yillarina Gére Siralamasi

Universitelerin Kurulus Yillarina Gére Siralamasi

[ i stanbul (G0 1L Istanbul ) (RR iCAvan | (e ichmic €8 Tbon
ONIVERSITE ADI: ONIVERSITE ADI: ONIVERSITE ADI: ONIVERSITE ADI: Trabzon
‘ ISTANBUL ISTANBUL TEKNIK » @ ANKARA ’ () ece . KARADENIZ TEKNTIK
D Resmi Gazete: B . Resmi " Gazete: [N Resmi Gazete:
06/06/1933-2252 W/fm'sxq 15/%/?;:':635 ?;/"os"lnsss-s'sss = 27/05/1955 - 6594
| Kurulus¥i:1086 | | Kuuluswiaoss | Kuulus¥ik 1955 )

F"""‘“ R o™ (sl W iL: Ankara

ONIVERSITE ADL. | ONIVERSITE ADE: puion

« m ‘ HACETTF ORTA DORU TEKNIK
[ ResmiGazete Resmi Gaznte: ) [ Resmi Gazete: m:;’;:m

| 1 30nthen- 1786 12/09/1971 - 1487 151 ceomnosren 59.73
Kurulug Yih: 1973 Kurulus Yili: 1967 Kurulug Yili: 1966

Kaynak: (Tekeli, 2010). Tarihsel Baglami I¢inde Tiirkiye’de Yiiksekdgretimin ve YOK *iin Tarihi,
s.194.

Halen gecerliligini siirdiiren Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye’de yer alan tim
yliksekogretim sistemini diizenlemekte ve T{iniversitelerin isleyisine bir iist
kurulus olarak rehberlik etmektedir. Giiniimiizde yiiksekdgretim; temel egitimi
tamamlayan bireyler icin dort yillik lisans ve en az iki yillik 6n lisans
programlarint kapsayan bir egitim diizeyi olarak kabul edilmektedir. Haziran
2025 itibariyla Tiirkiye’de toplam 208 yiiksekdgretim kurumu faaliyet
gostermektedir; bunlar arasinda devlet ve vakif iiniversiteleri ile vakif meslek
yiiksekokullar1 yer almaktadir. Bu kurumlarda 6grenim goéren yaklasik 6,7 milyon
Ogrenci bulunurken, egitim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmek iizere 187 bin
Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi, 6grenci
ve akademik kadro agisindan genis bir yapiya sahip olup, bu durum iilkenin
egitim kapasitesinin ve {iniversitelerin roliiniin 6nemini ortaya koymaktadir.

SONUC

Sonug olarak, tiniversitelerin ortaya ¢ikisi ve tarihsel gelisimi, farkli cografya
ve donemlerde degisen; toplumsal, siyasal ve kiiltiirel dinamiklerle sekillenmistir.
Orta Cag Avrupa’sinda kurumsal kimlik kazanan {iniversiteler ile Islam
diinyasinda yiiksek diizeyde bilimsel egitimin verildigi medreseler,
yiiksekdgretimin tarihsel temellerini olusturan baslica yapilardir. Bu kurumlar,
bulunduklar1 doénemlerin bilgi anlayisini yansitarak bilimsel diislincenin
gelismesine ve akademik geleneklerin olusmasina 6nemli katkilar saglamistir.

Osmanli Imparatorlugu’nda modern {iniversite anlayisma gegis siireci,
Dariilfiinun’un kurulmasiyla birlikte ivme kazanmig; bu siireg, yiiksekdgretimin
kurumsallasmasi agisindan O6nemli bir doniim noktast olmustur. Tiirkiye
Cumhuriyeti doneminde gerceklestirilen 1933 Universite Reformu ise
tiniversitelerin bilimsel 6zerklik, akademik yap1 ve egitim anlayisi bakimindan
yeniden diizenlenmesini saglamig ve modern {iniversite sisteminin temellerini
giiclendirmistir. izleyen yillarda yiiksekdgretim alaninda yapilan diizenlemeler
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ve reformlar, iiniversitelerin yapisal olarak gesitlenmesine, akademik faaliyetlerin
yayginlasmasina ve iiniversite sayisinin artmasina zemin hazirlamistir.

Bu tarihsel siireg, liniversitelerin yalnizca egitim veren kurumlar olmadigini;
ayn1 zamanda bilimsel bilginin iiretildigi, arastirma faaliyetlerinin yiriitildigi
ve toplumsal gelisime yon veren dinamik yapilar oldugunu ortaya koymaktadir.
Reformlarla birlikte yiiksekdgretim sisteminin daha kapsayici, erisilebilir ve
kurumsal bir yapiya kavusmasi, tiniversitelerin toplumsal ihtiyaclara daha etkin
yanit vermesini miimkiin kilmistir. Sonug olarak, iiniversitelerin tarihsel birikimi
ve gecirdigi doniligiimler, giiniimiiz yliksekdgretim anlayigini sekillendiren temel
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu birikimlerin korunmasi ve gelistirilmesi,
yiiksekdgretimin siirdiiriilebilirligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
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4. Bolim

Ebelik Perspektifinden Akademik Kariyerin
Yapisal Basamaklar ve Siirecte Yasanan Zorluklar

Merve TEKTAS !, Neriman SOGUKPINAR?

Ozet

Akademik kariyer, bireyin hayatinda belirleyici bir asama olup, pek ¢ok
zorluk ve firsati beraberinde getiren dinamik bir siirectir. Akademik diinyada
ilerlemek yalnizca bilgi birikimi ile degil, ayn1 zamanda stratejik diigiinme,
¢oziim odakli yaklasim ve siirekli gelisim gerektiren bir yolculuktur. Bu siiregte
kargilagilan engellerin belirlenmesi ve bu engellerle basa ¢ikma yontemlerinin
arastirilmasi, akademik basariy1 destekleyen 6nemli unsurlar arasindadir.

Akademik ilerlemenin siirdiiriilebilir olmasi igin etkili stratejilerin
gelistirilmesi bilyiik dnem tagimaktadir. Ozellikle profesyonel ebelik mesleginin
akademik diinyadaki yerini kavramak hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
saglik hizmetlerinin gelisimine katki saglayacaktir. Ebelik, saglik alaninda kritik
bir role sahip olup akademik ¢aligmalar yoluyla hem meslegin gelisimine hem de
toplum sagliginin iyilestirilmesine onemli katkilar sunmaktadir. Bu alandaki
aragtirmalar, ebelik mesleginin akademik kimligini gliclendirirken, saglik
hizmetlerinin bilimsel temellere dayali olarak ilerlemesine de zemin
hazirlamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, akademik kariyer, ebelik
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Structural Stages of an Academic Career from the Perspective of
Midwifery and the Challenges Encountered in the Process

Abstract

Academic Career and the Place of Professional Midwifery in the Academic
Climate

An academic career is a decisive stage in an individual's life and a dynamic
process that brings many challenges and opportunities. Advancing in the
academic world is a journey that requires not only knowledge but also strategic
thinking, solution-oriented approach and continuous development. Identifying
the obstacles encountered in this process and researching methods of coping with
these obstacles are among the important factors that support academic success.

It is of great importance to develop effective strategies for the sustainability
of academic progress. In particular, understanding the place of professional
midwifery in the academic world will contribute to the development of health
services at both individual and societal levels. Midwifery has a critical role in the
field of health and makes important contributions to both the development of the
profession and the improvement of public health through academic studies. While
research in this field strengthens the academic identity of the midwifery
profession, it also prepares the ground for the progress of health services based
on scientific foundations.

Keywords: Academician, academic career, midwifery
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Giris

Kelime kdkeni, 6greten ve 6grenim toplumu anlamina gelen liniversite; islevi
ve kapsami agisindan her ¢agda ve farkli cografyalarda degisiklik gostermis
olmasina ragmen, klasik anlamda {iniversitenin iglevi, “egitim-0gretim, temel
bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet” seklinde belirtilmektedir. “Kiiresel ve
toplumsal diizeyde yasanan degisimlere paralel olarak, {iniversitelerin
misyonlarinda zaman iginde doniisiimler yasanmakta ve bu siire¢ yeni
misyonlarin ortaya c¢ikmasma zemin hazirlamaktadir.” Bu yeni misyon
baglaminda {iiniversitelere; kiiltiirel gesitliligi koruyup destekleyerek kiiltiirler
arast anlayis ve uyumun gelistirilmesi, evrensel boyutta siirdiiriilebilir insani
gelisim ve cinsiyetler arasi esit insan haklar1 savunuculugu, toplumda adalet ve
demokratik ilkelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi; her tiir etnik, dini, kiiltiirel ve
diger gruplar arasinda anlayis, siddet icermeyen ve barig yanlist bir kiiltiirle
entelektiiel ve ahlaksal dayanismayi ilerletmek gibi bircok islev de yiiklenmistir.

Evrenselligi temsil eden {iniversiteler birer bilgi aktarim merkezi degil, yeni
bilgiler iireterek toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlariyla hayatin
tim alanlarina etki etme ve yasam kalitesini artirma sorumlulugu bulunan
orgiitlerdir. Akademik kariyer, bireylerin bilgi liretimi, paylasimi ve egitim
alaninda uzmanlagmalari i¢in bir yol haritas1 sunmaktadir. Bu siireg, yalnizca
akademik bilgi ve becerileri kazanilmasiyla degil, ayn1 zamanda arastirma,
Ogretim ve toplumsal katki gibi ¢esitli alanlarda da gelisim gerektirmektedir.
Lisans egitimi ile baslayan bu yolculuk, yiiksek lisans, doktora ve ardindan
akademik unvanlarin kazanilmasiyla devam etmektedir. Her asama, bireyin
akademik ve profesyonel kimligini sekillendiren Onemli adimlar
olusturmaktadir.

1-Lisansiistii Programlar

Yiiksek Lisans (Bilim uzmanligi, yiiksek miihendislik, yliksek mimarlik,
master): Bir lisans 6gretimine dayali, egitim- 6gretim ve arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay1 amaglayan bir yiiksek 6gretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547
SK, Resmi Gazete, Sayi:17506).

Tezli yiiksek lisans programi Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasim saglar (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Resmi
Gazete 29690, 20.04.2016, madde 6)

Tezsiz yiiksek lisans programi, Ogrenciye mesleki konularda bilgi
kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.
(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yéonetmeligi, Resmi Gazete 29690, 20.04.2016,
madde 11).
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Doktora: Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen
fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yart
yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1
amaglayan bir yliksekogretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547 SK, Resmi
Gazete, Say1:17500).

Doktora programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli becerileri kazandirir (Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Resmi Gazete 29690, 20.04.2016, madde 15).

Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli: tarafindan diizenlenen
esaslara gore ylirtitiilen ve tip doktorlarma belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir (Yiiksekégretim Kanunu, 2547 SK,
Resmi Gazete, Say1:175006).

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yiiksek lisansa dayali en az dort
yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan
doktora diizeyinde lisans iistii bir yiliksekogretim esdegeridir (Yiiksekogretim
Kanunu, 2547 SK, Resmi Gazete, Say1:17500).

Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore yliriitiilen ve veteriner hekimlere belirli
alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir
(Yiiksekogretim Kanunu, 2547 SK, Resmi Gazete, Say1:17506, 19/11/2014-6569).

2-Akademisyenlik

Platon’ un antik caglarda &grencilerine ders verdigi zeytinligin adi olarak
bilinen ‘“akademia” kavrami, 21. ylizyila gelindiginde akademisyen veya
akademisyenlik meslegini tanimlanmasinda kullanilmaktadir. Akademisyenlik,
sozliik anlaminda bilim ve sanat alaninda ilerleme gergeklestiren eserlerin
yaraticilan seklinde ifade edilmektedir. Lisanstistii egitim akademik bir istir aym
zamanda bu siireci yiiriitenlerin biiylik cogunlugunu akademisyenler olusturur ve
bu egitimin sonucunda da genellikle akademisyen yetistirilir.

Akademisyenlik, aragtirmacilik ve egitim gibi iki farkli yonii olan, bilgi
iretmek ve yaymakla ilgili sorumluluklar iceren ve bu 6zellikleri geregi “bilgi
is¢ileri” sinifina dahil olan bir meslektir. Akademisyenler, uzmanlik alanlarinda
derinlemesine bilgiye sahip, egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunarak bilim
diinyasina Onemli katkilarda bulunan bireylerdir. Bu profesyonellerin
sorumluluklari, yalnizca ders vermekle sinirli kalmayip, ayni zamanda akademik
yayinlar hazirlamak, ulusal ve uluslararasi platformlarda etkinliklere katilmak,
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sempozyumlarda bilgi paylasiminda bulunmak ve bilimsel toplulukta liderligi
iistlenmektir.

Boyer (1990) akademisyenlerin dort eylemi yerine getirdiklerini
belirtmektedir. Bunlar; bilginin kesfedilmesi, biitiinlestirilmesi, uygulanmasi ve
Ogretimden  olugmaktadir.  Kesfetme  ve  biitiinlestirme  eylemleri
akademisyenlerin arastirmaci ve sentezleyici yanini, uygulama eylemi bilgi ve
becerilerini toplum hizmeti i¢in kullanmalarimi, 6gretim eylemi ise bilgi, beceri
ve tutumlarini 6grencileri ile paylasmalarini yansitmaktadir.

Akademisyen siirekli olarak merak eden ve merak ettigi seyleri irdeleyerek
arastiran, bildigimiz seyleri tekrar tekrar elestiri siizgecinden gecirerek
sorgulayan bilgiyi iireten mimarlardir. Bu bilgi mimarlari bilginin nasil
kullanacaginin uzmanlaridir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi TUBA’nin 14/04/2001 tarihli duyurusunda,
‘Bilim insan1 ve Akademik Etkinliklerde Etik’ baglikli boliimde bilim insani
sOyle tarif edilmektedir: “Bilim insani, akademik yasaminin biitiin evrelerinde ve
Ogretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin gorevlerde bilimsel
liyakati temel 6l¢iit olarak kabul eder; temel etik kurallarinin digina ¢gikmaz ve bu
kurallarin disina ¢ikilmasina g6z yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik,
akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat olgiitlerinin digina ¢gikmak,
kisileri kayirmak ve benzer davraniglar kabul edilemez.

Akademisyenlerin gorev tanimlari, atanma usulleri ve ¢aligma esaslar1 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nda agikca belirtilmistir. Akademisyenlerin
unvanlari su sekilde agiklanmaktadir:

1) (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli Ogretim tiyeleri, O6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

m) (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyeleridir.

(1) Profesdr: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Docent: Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik
unvanina sahip kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢aligmalarini basar1 ile tamamlamus, tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya
Universiteleraras1 Kurulun &nerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisidir.

n) (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.) Ogretim Gorevlisi: Yiiksekdgretim
kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
ylikiimlii olan 6gretim elemanidir.
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Akademisyenlerin kariyer siirecini, 6gretim elemanlarinin baglangicindan en
ist diizey akademik dereceye kadar gerceklesen yiikseltilme ve atanmalar
olusturmaktadir. Lisansiistii egitimini tamamlayan/tamamlamakta olan kisiler,
akademik basamaklar1 izleyen siirece gore atanmakta ya da yiikselmektedir.
Ogretim elemanlar1 igin sozii edilen kariyer siireci “akademik yiikseltme ve
atamalar” olarak ifade edilebilir. Akademik personel i¢inde 6gretim iiyeleri,
akademik unvanlarimi ytikseltilme yoluyla, akademik kadrolarini ise atama
yoluyla elde ederler.

3-Akademik Kariyer

Kariyer kavrami, bireyin calisma yasami boyunca herhangi bir ig alaninda
ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasi olup degerler, davranmslar ve
motivasyon kavramlarina odaklanmaktadir. Baska bir ifadeye gore ise bir insanin
herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmasadir.

Kariyer, bireyin yagami boyunca izledigi faaliyetlerle iliskili bireysel olarak
elde edilmis davranislari, bireyin karsilasabilecek olanaklari, psikolojik ddiilleri
ve daha iyi bir yasam bi¢imini ifade eder. Kariyer, bireylerin yasamlarinin biiyiik
boliimiine hakimdir ve insan yasaminin ekonomik, sosyal ve psikolojik yonii
iizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir. Bireylere is yasaminda kisisel gelisimlerini
saglama, potansiyel yeteneklerinin ortaya c¢ikmasini saglama, motivasyonu
artirma, gii¢ ve yetki sahibi olma, yapilan isten doyum alma, kararlara daha fazla
katilma, takdir gérme, aitlik hissetme, tatmin edici bir iicret alma, terfi etme vb.
temel insan gereksinimlerini gergeklestirme firsati vermesinden dolay1 kiginin
psikolojik durumunu olumlu yonde etkilemektedir.

Kariyer planlama egitimin verimliligini ve mesleki gelisim siirecini olumlu
etkileyen kavramlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyer planlama, ilgi
alanlariiz, degerleriniz, yetenekleriniz, kisiliginiz ve o6zlemlerinizle uyumlu
kariyer ve egitim hedeflerinizin yagam boyu siiren bir kesif ve planlama siirecidir.
Kariyer gelisim siireci olumlu olan kisi dogru bir kariyer planlamas1 yapmis
demektir. Akademik kariyer, bireylerin profesyonel yasamlarinda kayda deger
bir asamadir ve genellikle yiiksek Ogrenim siirecinin tamamlanmastyla
baglamaktadir. Bu siire¢, egitimsel basarilarin yani sira, bireyin akademik
alandaki yetkinlikleri ile de sekillenebilmektedir. Akademik ilerleme, kisinin
akademik yolculugundaki gelisimini ifade ederken, kariyer baglantilar1 ise bu
ilerlemenin kurumsal yapilar ve disiplinlerarasi etkilesimler araciligryla nasil bir
yon kazandigini ortaya koymaktadir.

Calisma yagami ve birey siirekli etkilesim icerisinde bulunduklarindan dolay1
birey-is iligkisinin temelinde ortaya c¢ikabilecek olumlu-olumsuz duygular,
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kisinin isine ve kurumuna gosterecegi tutum ve tavirlari etkilemektedir. Ulkenin
ihtiyact olan insan giiciinii yetistirme sorumlulugunu yiiklenen akademisyenlerin,
calistigtn kurumda huzurlu ve verimli c¢alisabilmeleri yarmin nitelikli
akademisyenlerin yetismesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu ylizden
akademisyenlerin akademik kariyer tutumu, akademik ilerleme ve kariyer
gelisimi i¢in 6nem arz etmektedir.

Akademik yasamin temel yapi1 tasi olan kariyer kavraminin iki temel 6gesi
bulunmaktadir. Bu dgeler “’6rgiit’” ve “’birey’’ boyutlarindan olugmaktadir.
Birey” boyutu, akademisyenlerin sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan
doyurucu bir mesleki yasam hakkina sahip oldugunu gdstermektedir. “Orgiit”
boyutu ise kariyer sahibi olan akademisyenlerin gereksinimlerinin karsilanmasimi
saglayacak kosullarin yerine getirilmesini desteklemektedir. Bu nedenle
akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi ve kariyer siirecinin
iyilestirilmesi kurumsal amaglarin saglanmasinda olduk¢a 6nemlidir.

Kurumsal amagclarin saglanmasi; toplumun yapisinda meydana gelen
degisimlere ayak uydurulmasi, {iniversiteler arasindaki rekabet olgusunun
stirdiiriilmesi ve yiiksekogretim alaninda kaliteli calismalarin yapilmasi agisindan
o6nemlidir. Bu durum, 6gretim tiyelerinin performanslarmin degerlendirilmesini
zorunlu kilmustir. Ogretim {iyelerinin performans degerlendirmesi, 6gretim
iiyelerinin egitim-68retim, arastirma ve hizmet etkinliklerini yerine getirme
diizeylerini veya davranis bigimlerini 6lgme siireci olarak goriilmektedir.

4-Akademik ilerleme Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Kariyer Basamaklar: — Terfi ve akademik ilerleme siirecleri

Akademik ilerleme, bir akademisyenin kariyer yolculugunda kritik bir evreyi
temsil eden siirekli bir gelisim siirecidir. Akademik ilerleme siiregleri, bir
akademisyenin kariyerinde belirleyici rol oynayan ve ona bilimsel alanda
ylkselme imkani taniyan kapsamli faaliyetler ve stratejiler biitiiniidiir. Bu
stirecler, lisansiistii egitimden doktora caligmalarma, akademik yayinlarin
hazirlanmasindan arastirma projelerinin yiiriitiilmesine kadar genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir.

Literatiir incelediginde, 6gretim elamanlarinin akademik kariyer siirecine
iligkin birtakim caligmalar yaptiklar1 goriilmektedir. Calismalarda ele alinan
konular; 6gretim elemanlarimin ¢aligma siiresi ve yas degiskeni ile is doyumu
arasindaki iliski, cinsiyete gore akademik kariyer olgusu, devlet ve vakif
iiniversitesinde calisilan 6gretim elemanlarinin i doyumunu etkileyen faktorler
ve kariyer engelleri ile iligkisi, akademik c¢alisma ortaminda yapisal
gliclendirmenin duygusal baglilik ve is doyumu iligkisi; akademisyenlik
baglaminda bilimsel {iretkenligi etkileyen c¢evresel faktorler; Ogretim
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elemanlarinin tiikenmislik diizeyleri, akademik yiikseltme ve atamaya iliskin
yasanan sorunlardir.

Mentorliik ve Rehberlik Eksikligi

Mentorluk, cok genel olarak yeni goéreve baslayan calisanlarin mesleki
gelisimlerini desteklemek ve onlara rehberlik etmek amaciyla olusturulan kisisel
iligki olarak tanimlanabilir. Bagka bir sdylemle mentorluk, “mentorun, mesleki
gelisimlerinden sorumlu oldugu kisileri hem destekledigi hem de zaman zaman
zorlu gorevlerle sinadig bir 6grenme siirecidir”. Tanimlar kapsaminda, temelde
goreve yeni baslayan calisanlara, kendilerinden daha tecriibeli meslektaglari
tarafindan rehberlik edilmesi fikrine dayanan mentorluk uygulamasinin, mentor
ve “mentee” -kendisine mentorluk yapilan kisi- arasinda olusturulan gilivene
dayali kisisel bir iletisim siireci oldugu sdylenebilir.

Mentorluk siireci, goreve yeni baslayan kigilerin hem kendi mesleki
gelisimlerini saglikli sekilde siirdiirebilmeleri, hem de kurumlarinin basarisina
katki saglayabilmeleri acisindan kritik éneme sahiptir. Bu siire¢ yeni goreve
baglayan oOgretim {iyeleri icin de gecerli olmakla birlikte, Mullen (2008)
tarafindan deneyimli 6gretim {iyelerinin kendi mesleki deneyimleri ve kuruma ait
sahip olduklar bilgilerden yararlanarak yeni 6gretim iiyelerinin mesleklerine ve
kurumlarina uyum saglamalarina yardimci olabilecekleri belirtilmektedir. Ayni
zamanda deneyimli bir 6gretim iiyesinin meslege yeni baslayan 6gretim iiyesine
sagladig1 bu destek ise akademik mentorluk olarak ifade edilmektedir. ilgili
literatiir incelendiginde akademik mentorlarin, yeni 6gretim iiyelerinin akademik
cevreye entegre olmalar1 konusunda dnemli katkilar sagladiklar agik bir sekilde
gorilmektedir.

Olsen (1997)’e gore, “mesleklerinin ilk yilindaki 6gretim iiyelerine sosyal,
entelektiiel ve fiziksel destek saglamak, onlarin akademik cevreye yonelik
mesleki memnuniyetleri i¢in biiyiilk 6nem tasimaktadir”. Tenenbaum ve ark.
(2001), yeni dgretim iiyelerine yonelik olusturulan mentorluk uygulamasimin
baghh bulunulan kuruma ve meslege yonelik memnuniyet duygusunu
giiclendirdigini, ayrica &gretim iiyelerinin 6z-yeterliliklerine, etkililiklerine ve
mesleki kimliklerine olumlu katkilar sagladigini belirtmislerdir.

Ayni1 zamanda, mentorluk siirecinde kurulan ve karsilikli giivene dayanan
iligkilerin, orgiitsel sosyallesme siirecinin baslangi¢ asamasimda olan yeni 6gretim
iiyelerinin mesleki stres ve kaygi diizeylerini azaltabilecegi de ifade edilmektedir.
Mentorluk ve rehberlik, geng akademisyenlerin gelisiminde kritik bir 5neme sahiptir
ve bu alanlardaki eksiklikler, kariyer yolculuklarmi ciddi sekilde etkileyebilmektedir.
Yeterli destekten yoksun kalan arastirmaci adaylar, karsilastiklari zorluklar1 agmakta
giicliik cekebilmekte ve bu durum, yalnizca akademik becerilerini degil, aym
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zamanda motivasyonlarini da olumsuz yonde etkileyerek stres seviyelerini
artirabilmektedir. Arastirmalar, mentorluk iliskilerinin, gen¢ akademisyenlerin
potansiyellerini gergeklestirmelerinde ve kariyer hedeflerine ulasmalarinda ne denli
hayati oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, bu tiir desteklerin saglanmasi,
akademik diinyada stirdiiriilebilir bir gelisim i¢in vazgegilmez bir unsur haline
gelmektedir.

Yayin ve Arastirma Baskisi

Akademik diinyanin mottolarindan ‘'makale yaymlamazsan higbir yere
varamazsin', ’ Publish or perish”’ kiiltiirii, akademik kariyerin 6nemli bir pargasidir
(https://www.chronicle.com). Arastirmacilar siirekli yaym yapma zorunlulugu ile

kars1 karstya kalmaktadir. Akademik yaym ve arastirma baskisi, akademisyenlerin
karsilastigi en zorlu donemeclerden biridir ve bu durum, genellikle stirekli olarak
yenilik¢i ve etkili ¢aligmalar liretme zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Bu baski
altinda kalan arastirmacilar, zaman zaman yaraticiliklarini ve motivasyonlarini
kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalabilmektedirler.

De Angelis ve Harvie (2009), akdemide yayimn siirecini kontrol eden 6nemli bir
pazarin, yayimcilik endiistrisi oldugu belirtmekte ve yayimcilarin, 2006 yilinda elde
ettikleri biilylik kar oranlarmi ele almaktadir. Akademide o6lglimlemenin
kazananlarindan birinin yayimcilik endiistrisi oldugunu 6ne siiren Atalay (2019);
“’performans yonetimi temelinde ele alindiginda bu yayinevleri tarafindan cikarilan
dergilerin yiiksek performans puanlarma karsilik gelecek (SSCI, SCI...) endekslerce
taranmasi s6z konusudur ve prestijli dergiler olarak ele almabilecek bu mecralarda
makale ret oranlarinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir’” seklinde ifade
etmektedir.

Gruber (2014) boylesi dergilerin bilingli bir sekilde, az bulunur olmadan kaynakli
talep artis1 saglamak {izere, dergi alanlarimi kisith tuttuklarim belirtmektedir. Bilimsel
iiretimde ‘kaliteyi’ belirlemenin gii¢ olmasi, akademik emek siirecinin bir uzmanlik
alan bilgisi iizerine kurulmus olmasi, dig degerlendirmeye yonelik ortak kriterlerin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Atalay (2019) bu durumu su sekilde
Ozetlemektedir:  Gliniimiizde  yliksekdgretimde  Neo-Taylorizmin  (klasik
Taylorizm’in (Bilimsel Yonetim Yaklagimi) gliniimiiz ¢aligma yasamina uyarlanmig
modern bir versiyonun) yiikselisi ile birlikte, kiginin ne kadar zamanda ne kadar
ciktt ortaya koyacagi, diinya cevresinde kullanilan performans yoOnetiminin
gereklilikleri cercevesinde belirlenir hale gelmektedir. Fakat bu performans
yonetiminin sayilara odaklanmast, igerigin ve bu temelde akademik tiretimin, bilimin
kendisinin ikincillesmesi, aracin amag¢ haline gelmesi, saymin insandan &nemli
konuma ge¢mesine sebep olabilmektedir.
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Tekeli (2003), ‘yaym yap ya da yok ol anlayiginin Tiirkiye’de akademik iiretim
acisindan sayica fazla ama igerik agisindan sorunlu olan bir yayin anlayigina sebep
oldugunu belirtmektedir. Mutioglu (2016) ise performans baskisina iligkin séylemi
su sekildedir: “Neo-liberal (Devietin ekonomideki roliinii azaltip serbest piyasanin
gliclenmesini savunan anlayis) donemde akademide ortaya c¢ikan gelismeler,
akademik emegin metalasmas1 ve akademik emegin Taylorizasyonu (bilimsel
yonetim yaklasimi) olarak tanimlanir. Yogun ders yiikii ve mesaiden arta kalan
zamanlarda da neo-liberal akademinin yayin yap ya da yok ol dayatmasi nedeniyle
stirekli yayin yapma baskist duyan giiniimiiz akademisyenleri, gerekli tiim kosullar1
yerine getirseler bile kendisini siirekli bir yetersizlik ve degersizlik hissiyle yiiz ylize
bulur veya performans fetisisti akademisyen profiline dontisiir”.

Siirekli olarak yayin yapma gerekliligi, bireylerin akademik gelisim siireclerini
olumsuz yonde etkileyerek stres seviyelerini artirabilmektedir. Bu kosullar altinda,
akademisyenlerin ruhsal ve zihinsel sagliklari korumalari, daha siirdiiriilebilir bir
calisma ortami yaratmalar1 agisindan kritik bir 6nem tagimaktadir.

Cinsiyet Perspektifi

Kariyer, bireylerin yasamlarinin biiyiilk boliimiine héakimdir ve insan
yasaminin ekonomik, sosyal ve psikolojik yonii iizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir.
Bireylere is yasaminda kisisel gelisimlerini saglama, potansiyel yeteneklerinin
ortaya ¢ikmasini saglama, motivasyonu artirma, gii¢ ve yetki sahibi olma, yapilan
isten doyum alma, kararlara daha fazla katilma, takdir gérme, aitlik hissetme,
tatmin edici bir {icret alma, terfi etme vb. temel insan gereksinimlerini
gerceklestirme firsati vermesinden dolay1 kisinin psikolojik durumunu olumlu
yonde etkilemektedir.

Glnlimiiz ¢alisma sartlari, ¢aligma iligkileri ve bigimlerinde meydana gelen
degisimler sonucunda ortaya ¢ikan bazi durumlar, bireyin 6zellikle de kadin
caliganlarin kariyer hedeflerine ulagsmasini engellemektedir. Bu engellerden
bazilar1 kadinlarin kendine giivenmemesi, ig-aile arasinda se¢im yapamamasi,
annelik, eslik, calisan kadin gibi ¢oklu rol iistlenmesi gibi durumlar s6z konusu
olmaktadir. Kadinlar bahsedilen bu engelleri asabilmis olsalar dahi,
yoneticilerden destek gorememe, oOrgiitsel politikalar, gelir yetersizligi vb.
nedenlerle ikinci, hatta tigiincli bir iste calisma, isten ¢ikarilma, stres ve
tikenmislik, orgiit kiiltiirii ve politikalari, mentor eksikligi, terfi beklentisinin
kargilanmamas1 gibi orgiitsel engellerle karsilagabilmektedir.

Akademisyenlerin akademik unvanlarinin alim ve yiikselme kriterleri
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan degerlendirilmektedir. Gerek
akademinin dinamik yapisi1 ve 6znel sorumluluklarmin olusu gerek siirekli
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degisen yiikselme kriterleri kadin akademisyenlerin is-akademi ve aile
yasantisini zorlu hale getirmektedir.

2023 yilinda yayinlanan yonetmelik yiikselme kriterleri tekrar degismis
(UAK, 2023) yayn igerikleri ve sayilar degisiklige ugramistir. Bu degisiklikler
coklu rollere (ev, is, cocuk ve yasl bakimi gibi) sahip kadin akademisyenlerin,
akademik calisma ve yayin yapma konusunda zorlayici faktor olarak karsilarina
cikmaktadir. bu amacla kadin akademisyenlerin kariyer engellerini belirlemede
kullanabilecekleri Kariyer Engelleri Olcegi (KAKEO) Alagam, B. ve Altuntas,
S. (2015) tarafindan gelistirilmis ve giivenilirlik-gecerliligi teyit edilmistir.

Yiiksekogretim Bilgi Y6netim Sisteminin verilerine gore;

- Bilim kadin1 sayisindaki artig dikkat cekmektedir.

- Kadin akademisyen oranm1 Avrupa ve OECD iilkelerinin ortalamasinin
iistiinde goriilmektedir.

- Tirkiye'de 6zellikle son yillarda kadinlarin yiiksekdgretime erigimi ve
akademideki agirlig1 artmaktadir.

- Tiirkiye'deki iiniversitelerde toplam 181.498 6gretim elemani bulunuyor.
Bunlardan 97.291'i erkek, 84.207'si kadin. Buna gore kadin
akademisyenlerin orani yiizde 46,4'e yiikselmis oldu. Bu oran Avrupa ve
OECD iilkelerindeki yiizde 43 olan kadin akademisyen ortalamasinin
iistiinde.

- Tiirkiye'deki iiniversitelerde kadin akademisyenler arasinda 12.296
profesor, 9.947 dogent, 20.728 doktor Ogretim liyesi gdrev yapiyor.
Profesorlerin yiizde 34,3'ii, docentlerin yiizde 41,8'i, doktor 6gretim
iiyelerinin yiizde 47,4'ii yine kadinlardan olusuyor.

- Ote yandan siirdiiriilebilirlik gdstergelerine bagli olarak Times Higher
Education'in Cinsiyet Esitligi (Gender Equality) siralamasinda Hacettepe
Universitesi diinyada 60. swada yer aliyor. Bu konudaki Diinya
Universiteler Siwralamasinda 55 iiniversitemiz, diinyanin en iyi 1200
iiniversitesi arasinda yer aliyor.

Bu baglamda, cinsiyet esitsizligi konusunda bilinglenmeyi artirmak, kadin
akademisyenlerin desteklenmesi ve kariyerlerinde tesvik edilmeleri, son derece
hayati bir dnem tagimaktadir. Bu siiregte, toplumsal yapilarin ve normlarin
gozden gegcirilmesi, kadinlarin akademik potansiyellerini tam anlamiyla
gergeklestirmeleri igin kritik bir adim olacaktir.

Akademik ilerleme ve Mental Saghk fliskisi

Sosyolog Robert Bellah vd. (1986) “Habits of the Heart” adli ¢aligmalarinda,
bireylerin ise yaklagimlarini ii¢ gruba ayirmis olduklarmni gérmekteyiz: Is, kariyer
ve meslek aski. Is, yalnizca maddi kazang saglama amacini ifade etmektedir.
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Kariyer, orgiit hiyerarsisi icerisinde yiikselmeyi, gii¢ ve prestij elde etmeyi ifade
etmektedir. Isine meslek aski duyan bireyler ise maddi kazang ya da kariyer
gelisimi i¢in degil, isi yapmanin bireye sagladigi doyum i¢in ¢alismaktadir. Bu
bireyler i¢in is, yasamin ahlaki ve ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

Hall ve Chandler’a gore (2005) modern meslek aski, “aracsal amag arayist
tarafindan yonlendirilmeyen igsel bir motivasyondan gelmektedir’. Dik ve
Duffy’nin (2009) tanimina gdre meslek aski “belirli bir yasam roliine anlam ve
amac¢ elde edecek bir tutumla yaklasmayi saglayan, prososyal degerleri ve
hedefleri birincil motivasyon kaynagi olarak goren, kaynagini benligin 6tesindeki
bir giicten alan askin bir ¢agridir”. Is doyumu, Locke tarafindan “bireyin isini
veya is deneyimini degerlendirmesi neticesinde ulastigi hos ve olumlu bir
duygusal durumdur” seklinde tanimlanmaktadir.

Akademisyenlerin birden fazla sorumluluklarinin olmasi, siirekli kendilerini
giincel tutmak durumunda kalmalar1 gibi ve birgok ¢evresel faktdrlerden
etkilenerek calisma sartlar1 zorlayici durumlarla karst karsiya kalmaktadir.
Akademisyenler meslek agkina sahip olsalar dahi i doyumuna erisimlerini bu
zorlayic1 sartlar sekteye ugratmaktadir. Bu siiregte zorluklar1 bertaraf etme
konusunda psikolojik sermaye devreye girmekte ve akademisyenlere yardimci
olmaktadir. Psikolojik sermaye, Luthans ve Youssef (2007) tarafindan “bireyin
psikolojik gelisim durumu” olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik sermaye, pozitif
psikoloji hareketinin sonucu olarak ortaya ¢ikan pozitif orgiitsel davranigtan
dogmustur. Pozitif orgiitsel davranisa dahil edilme kriterlerini saglamaktadir.

Profesyonel Ebelik Mesleginin Akademik iklimdeki Yeri

ICM’nin ebe tanimina gore: *° Ebe, bulundugu iilkede usuliine uygun olarak
taninan ve ICM Temel Ebelik Uygulamalar1 igin Temel Yeterlilikler ve ICM
Ebelik icin Kiiresel Standartlar ¢ergevesine dayanan bir ebelik egitim programim
basariyla tamamlayan; ebelik yapmak ve ‘ebe’ unvanini kullanmak i¢in kayith
ve/veya yasal olarak lisansli olmak i¢in gerekli nitelikleri edinen ve ebelik
uygulamasinda yeterlilik gosteren kisidir’” ifade edilmektedir.

Profesyonel bir ebe; gebe, yenidogan ve bakim verdigi bireyleri
degerlendirirken  ebelik  alanindaki  uzmanhgmi  kullanmali,  klinik
uygulamalarinda kanita dayali bakim vermeye odaklanmalidir.

Ebelik uygulamasinin temel dogasi goz oniine alindiginda, bilgi, degerler,
davraniglar ve eylemler elestirel bir inceleme gerektirir.

Ebelikte lisansiistii egitimin amagclarindan biri evrensel bilime katkida
bulanabilecek uluslararasi diizeyde bilim insan1 yetistirmek, uzmanlik diizeyinde
ebelik bilgi ve uygulamalarinda analitik ve elestirel diisiince kapasitesini artirarak
milkemmelligi saglamaktir.
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Ebelik mesleginin bilimsel bir temele dayanmasini saglayarak ebelik
uygulamalar1 i¢in bilgi tabanmi gelistirmek ve bilgi birikiminin artirilmasina
katki saglamak; Hick ve Hennessy (1999), kanita dayali saglik hizmeti
uygulamak i¢in, temel bir arastirma metodolojisi anlayisinin ve bilimsel
arastirmalarin okunmasi ve elestirel degerlendirmesinin gerekligi oldugunu ileri
stirmektedir. Ebelik mesleginin akademik iklimdeki yeri, saglik hizmetleri i¢inde
o6nemli bir konumda bulunmaktadir. Ebelik, yalnizca dogum siirecini yonetmekle
kalmayip, kadin sagligi, iireme sagligi, aile planlamas1 ve erken ¢cocukluk donemi
gibi genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Yukarida bahsettigimiz tanimlara
ve arastirmalara gore akademik alanda ebelik mesleginin yeri su basliklar altinda
incelenebilmektedir:

Egitim ve Ogretim: Ebelik programlari hem teorik hem de pratik bilgiyle
donatilmis nitelikli ebelerin yetistirilmesine odaklanmaktadir. Yiiksek lisans
programlari, aragtirma becerilerini gelistirme ve klinik uygulamalara yonelik
derinlemesine bilgi saglamaya yoneliktir.

Aragtirma: Ebelik alanindaki akademik calismalar, kadin sagligi, dogum
stirecleri, ebeveynlik ve aile dinamikleri gibi konularda Onemli veriler
sunmaktadir. Ebelik arastirmalar1 saglik politikalarinin  sekillenmesinde ve
uygulamalarin iyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Mesleki Gelisim: Ebelik, siirekli egitim ve mesleki gelisim icin firsatlar
sunmaktadir. Akademik iklim, ebelerin mesleki becerilerini ve bilgi birikimlerini
giincellemelerine yardime1 olan sempozyumlar, konferanslar ve ¢alistaylar gibi
etkinliklerle zenginlestirilir.

Politika ve Uygulama: Ebelik meslegi, saglik politikalarinin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda aktif bir rol oynamaktadir. Akademik caligsmalar, ebelik
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in
oOnerilerde bulunmaktadir.

Uluslararas1 Perspektif: Ebelik, farkli kiiltiirlerde ve saglik sistemlerinde farkli
bicimlerde uygulanmaktadir. Bu nedenle, ebelik meslegi lizerine yapilan
akademik caligmalar, uluslararas1 diizeyde karsilastirmalar yaparak en iyi
uygulamalarin paylagilmasina olanak tanir.

Ebelik meslegi, akademik iklimde ¢ok yonlii bir yer tutmakta ve saglik
hizmetlerinin gelisiminde onemli bir etkiye sahip olmaktadir. Bu alandaki
aragtirmalar hem meslegin gelisimine hem de toplum saglhigina katkida
bulunmaktadir. Kadin akademisyenlerin oransal olarak en yiiksek oldugu alan
Saglik Bilimleri olugturmaktadir. Ebelik boliimii akademisyenlerinin kadinlardan
olusmakta olmasi bu artan veri sayilarinda biiylik Onem arz ettigini
gostermektedir.
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Asagidaki tabloda Ebelik Anabilim Dali’nda gdrev yapan akademisyenlerin
sayis1 belirtilmektedir.

Ebelik Anabilim Dali
Akademisyen Sayist

Profesor 42
Dogent 66
Doktor Ogretim Uyesi 198
Ogretim Gérevlisi 43
Arastirma Gorevlisi 108

Tablo 1: Yiiksek Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi https:/istatistik.yok.gov.tr/

Sonuc ve Oneriler

Diinya Saghk Orgiiti (DSO)niin tamimma gore ebe, gebelik sirasinda
dogumda ve dogumdan sonra gerekli bakim ve danismanligi saglamak, normal
dogumlar1 kendi sorumlulugunda yaptirmak, yeni doganin bakimini ve aile
planlamas1 danismanligi yapmak iizere egitilmis kisidir (DSO, 2008).Ebelik,
insan yasaminin en temel ve dnemli donemlerinden biri olan dogum siirecinin
yonetimi ve desteklenmesi alaninda uzmanlasmis bir meslek dali olarak, bu
alanda ki profesyonellesme ve akademik kariyer siireci akademik iklimde 6nemle
yerini almaktadir.

Akademik ilerleme, bireylerin kariyer yolculuklarinda karsilastiklart énemli
bir asamadir ve genellikle ¢esitli zorluklarla doludur. Bu siireg, bilgiye erisim,
kaynaklarin yetersizligi ve karsilagilan engellerle sekillenir. Akademisyenler, bu
zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in destek mekanizmalarina ihtiyag duymakta ve bu
durum, onlarin profesyonel gelisimlerini dogrudan etkilemektedir.

Arastirmalar, mentorluk ve rehberlik programlarinin, akademik basariy1
artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bu bilgi dogrultusunda lisansiistii
egitim siirecinde hoca-6grenci etkilesimi kritik bir noktadadir. Lisansiistii
Ogrencileri bu etkilesim igerisinde kendine yer bulabilmelidir ve kendini
akademik diinyaya ait hissetmesi son derece 6nem arz etmektedir. Lisansiistii
egitim siireci baglamadan 6nce, 6grencinin bu egitim siirecine aktif katilimini
saglayabilmek icin bir oryantasyon programi uygulanmasi 6n goriilebilir.

Siirekli 6grenme, Ar-Ge sorumlulugu, bilimsel bilgi iiretimi, egitmenlik,
edinilen bilimsel bilginin paylasimi, 6rnek bir meslek iiyesi olma ve liderlik,
akademik yagamin temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Gergek anlamda bir
yasam bi¢imi olan akademisyenlik, toplumun gelecegini sekillendiren ve ideal
bir diinyanin insasinda énemli bir mihenk tasi olan mesleklerdendir.
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5. Boliim

Kiiresellesme ve Akademisyenlik

Esra KUL!, Neriman SOGUKPINAR?

Ozet

Kiiresellesme, en genis perspektifte ekonomik, siyasi ve sosyo-kiiltiirel sinirlarin
ortadan kalkti§1 diinyanin biitiinlesik bir mekana doniigiimiinii temsil eder. Ancak
akademik literatiirde bu olgu, yalmizca fiziksel bir yakinlagmanin 6tesinde;
Robertson’m (1999) ifadesiyle "diinyalilik bilincinin" hem kurumsal yapilarda hem
de bireysel zihin diinyasida koklii bir bicimde i¢sellestirilmesi siirecini kapsar. Yerel
degerler ile evrensel standartlar arasindaki etkilesimi yeniden tanimlayan
kiiresellesme olgusu, tiim sektorleri etkiledigi gibi egitim alaninda da yiiksekdgretim
ekosistemini dijitallesme ve pazar odakli bir rekabet eksenine tastyarak akademik
yasamin geleneksel kodlarini koklii bir degisimle karsi karsiya birakmustir.

Bu doniisiimiin en gilincel ve teknolojik yansimasi olarak karsimiza cikan
WHOOLE (World Higher Education Online Learning Environment-Diinya
Yiiksekogretim Cevrimi¢i Ogrenme Ortami) projesi, yiiksekdgretimin cografi
sinirlarini ortadan kaldirarak kiiresel bir dijital 6grenme ekosistemi insa etmeyi
hedeflemektedir. WHOOLE, farkl: {ilkelerdeki iiniversitelerin egitim kaynaklarini
ortak bir platformda birlestirerek bilginin smir Otesi erisilebilirligini artirirken,
akademik siireglerin evrensel standartlara uyumlanmasini saglayan bir koprii gorevi
gormektedir.

Kiiresellesme ve beraberinde gelen bu dijitallesme siireci, akademik diinyada
koklii degisimlere yol agarak akademisyenlerin caligma bic¢imlerini, arastirma
stireclerini ve kariyer dinamiklerini dogrudan etkilemistir. Artan uluslararast is
birlikleri, dijitallesen akademik kaynaklar ve WHOOLE gibi projelerle desteklenen
yaymecilik sistemleri, akademisyenlerin bilgiye erisimini kolaylastirirken, ayni
zamanda yayn yapma baskisin ve akademik rekabeti artirmistir. Akademisyenlerin
yabanci dilde yayin yapma zorunlulugu, kiiresel 6l¢ekte taninirlik kazanma cabasi ve
akademik performans degerlendirme kriterlerinin degismesi, mesleki zorluklart DA
beraberinde getirmektedir.

! Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi, Ebe,
Torbali Devlet Hastanesi

ORCID: 0009-0000-3081-63

2 Prof. Dr., Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dal1, Izmir, Tiirkiye
ORCID: 0000-0001-7084-2471
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Bununla birlikte, kiiresellesme ve teknolojik altyapilar sayesinde akademik
hareketlilik artmis, aragtirma fonlarmma erisim genislemis ve disiplinlerarasi
caligmalara daha fazla imkan saglanmistir. Bu derleme makalesi, kiiresellesmenin ve
dijital doniistimiin akademisyenler iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini ele
alarak, akademik diinyadaki doniisiimii ¢ok yonlii bir bakis agistyla degerlendirmeyi
amagclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, akademisyenlik, akademik 06zgiirliik,
dijitallesme, uluslararasi igbirlikleri, akademik etik
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Globalization and the Academic Profession

Abstract

Globalization, in its broadest perspective, represents a transformative process
where economic, political, and socio-cultural boundaries blur, leading to the
reconfiguration of the world into an integrated space. Within academic literature,
however, this phenomenon transcends mere physical proximity; as Robertson (1999)
posits, it encompasses the profound internalization of a "globality consciousness" at
both institutional levels and within the individual psyche. Redefining the interaction
between local values and universal standards, globalization has shifted the higher
education ecosystem toward a digitalized and market-oriented axis of competition,
confronting the traditional codes of academic life with a radical transformation.

The most contemporary and technological manifestation of this shift is the
WHOOLE (World Higher Education Online Learning Environment) project, which
aims to construct a global digital learning ecosystem by dismantling the geographical
boundaries of higher education. By consolidating the educational resources of
universities across different nations into a unified platform, WHOOLE increases the
transborder accessibility of knowledge and serves as a vital bridge in aligning
academic processes with universal standards.

This process of globalization, coupled with digital transformation, has led to
fundamental changes in the academic sphere, directly influencing the working
patterns, research methodologies, and career dynamics of scholars. While increasing
international collaborations, digitalized academic resources, and publishing systems
supported by initiatives like WHOOLE have facilitated access to information, they
have simultaneously intensified the "publish or perish" pressure and heightened
academic competition. The necessity for academics to publish in foreign languages,
the pursuit of global recognition, and the evolving criteria for academic performance
evaluation bring forth significant professional challenges.

Nevertheless, globalization and technological infrastructures have fostered
academic mobility, expanded access to research funding, and provided greater
opportunities for interdisciplinary studies. This review article aims to evaluate the
transformation of the academic world through a multifaceted lens by examining both
the positive and negative impacts of globalization and digital transformation on
academics. In this context, the study will first address the processes of academic
freedom and digitalization, followed by a discussion on ethical issues and potential
solutions within the framework of the WHOOLE project.

Keywords: Globalization, Academia, Academic Freedom, Digitalization,
International Collaborations, Academic Ethics
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1.Giris

Kiiresellesme, en basit haliyle, diinyanin farkli bolgelerindeki bireyler,
toplumlar ve devletler arasindaki iletisim ve etkilesimin giderek artmasi olarak
tanimlanabilir. Kiiresellesme, insan ve insan topluluklar1 arasindaki iligkileri
kapsayan bir siirectir. Kiiresellesen diinyada, akademisyenler yerel ve Kiiresellik
baskist altinda kalan akademisyenler, mesleklerinin odaginin egitim mi yoksa
aragtirma mu1 olmas1 gerektigi konusunda kararsizlik yasamaktadirlar. Is
diinyasinin ve hiikiimetlerin etkisi altinda kalan {iniversiteler, kiiresel rekabet i¢in
piyasa odakli kurumlara doniismekte, bu da akademisyenlerin gorevlerini yerine
getirmesini daha karmasik hale getirmektedir. ingiltere'de 18. yiizyilin sonlarinda
baslamis olan sanayi devrimi, daha sonra Avrupa ve Kuzey Amerika'ya yayilarak
diinya genelinde etkili olmustur. Genellikle 1760'l1 yillarda kabul edildigi ifade
edilen sanayi 19. yiizyilin ortalarina kadar stirmiistiir.

Sanayi Devrimi'nin baglangicinda, James Watt’in buhar makinesinde yaptigi
yenilikler ve makinelerin tekstil endiistrisine uyarlanmasi biiyiik bir rol
oynamistir. Bu devrim, iiretim yontemlerinde koklii bir degisiklik yaratmus, el
isciliginden makine giicline gecisi saglamig ve endiistriyel iiretim sistemlerinin
dogmasma yol a¢mistir. Bu donemde demir, komiir ve buhar enerjisi,
fabrikalarin, ulagim araglarmin ve diger sanayi kollarinin temel gii¢ kaynaklar
haline gelmistir.

Sanayi Devrimi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ag¢ilardan biiyiik degisimlere yol
acarak modern toplumun temellerini atmistir.

2. Yiiksekogretimde Tarihsel Siirecler

Tarihsel siireglerde toplumlarin yasadigi degisimler, egitim dahil olmak {izere
bir¢ok alanda doniisiimlere yol agmaktadir. Kiiltiir, sanat, saglik ve ekonomi gibi
alanlarda goriilen bu degisimler, egitim sistemlerinde yeni yapilarin olugsmasini
ve mevcut uygulamalarin yeniden degerlendirilmesini gerektirebilir. Ozellikle
yiiksekdgretim kurumlari, tilkelerin gelisiminde kritik bir rol oynadigi i¢in bu
degisimlerden dogrudan etkilenmekte ve doniisiim siireclerinin merkezinde yer
almaktadir.

Tarihsel siire¢ i¢inde yiiksekdgretimde iki temel degisim one ¢ikmaktadir:
Ogretimden aragtirmaya yoOnelim ve arastirmadan 6gretime doniis. Gegtigimiz
ylizyilin ortalarina kadar siiregelen bu degisimler, yliksekogretim kurumlarmin
sosyal yapisinda onemli tartigmalara yol a¢mistir. Akademisyenlerin gorev
tanimlar1 ve akademisyenlik kavrami etrafinda sekillenen bu tartigmalar, 6gretim
odakli akademisyenlik ile arastirma odakli akademisyenlik arasindaki denge
iizerinde yogunlagsmustir. II. Diinya Savasi'nin ardindan bilginin 6nemi daha iyi
anlagilmis ve yiiksekogretim, ekonomik gelismislik ile iliskilendirilmeye
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baslanmigtir. Bu donemde, bagimsiz ekonomik yatirimlarin yam sira devletler de
iiniversitelerdeki arastirmalar1 desteklemek amactyla 6nemli miktarda fon ayirmustir.
Bu finansal desteklerin artmasiyla birlikte, akademisyenlerin basari dlgiitleri de
degismis ve aragtirma faaliyetleri 6n plana ¢ikmustir. Boylece, 6gretim odakli olan
akademik anlayis, zamanla arastirma odakli bir yapiya evrilerek 6nemli bir
paradigma degisimi yasamuistir.

Soguk Savag donemi (yaklasik 1947-1991), egitimli insan giicline yapilan
yatirimlar1 artirarak yasam standartlarmin yiikselmesine katkida bulunmus; bu
gelismeler, Soguk Savas sonrasinda hiz kazanan kiiresellesme siirecine zemin
hazirlamistir. Bu durum, {iniversitelerin artan 6grenci talebini karsilayabilmek ve
kurumsal siirdiirtilebilirliklerini devam ettirebilmek i¢in farkli finansal kaynaklara
yoneldigini gostermektedir. Bu kapsamda tiniversiteler, gelirlerini artirmak amaciyla
ozellikle 6grenci harclar1 ve 6grenim Tticretleri gibi kaynaklara daha fazla dnem
vermeye baglamustir.

Tarihsel siire¢ icerisinde yiiksekdgretimi etkileyen doniistimler yalnizca bu iki
degisimle smirli degildir. Bununla birlikte, 20. ylizyilin ortalarma kadar
yiiksekdgretimde gozlemlenen en belirgin doniistimler, 6gretim ve arastirma odakli
yaklagimlar arasindaki paradigma degisimleri cercevesinde aciklanabilmektedir.
Soguk Savasg sonrasinda ise yiiksekdgretimde yeni egilimler ortaya ¢ikmis; soz
konusu doniisiim siireci giinlimiizde de etkisini stirdiirmektedir.”

/ (}ﬁrclim{)dukh\ Araghima // Ofretim Odakh
\ﬁﬂdtmi.&ymli / Odakh Mkadmnii_wnlik
S _\___,_,-o-"'

-

I1. Diinya Savast Soguk Savas
sonrast degisimler sonrast degisimler

Sekil 1. Yiiksekigretimde iki tarihsel diniigiim

3.Kiiresellesmenin Boyutlar

1. Ekonomik Boyut: Kiiresellesmenin ekonomik boyutu, diinya ekonomilerinin
birbirine entegre olmasinmi ve ticaretin serbestlesmesini ifade eder. Bu siireg,
uluslararas1 ticaretin artmasi, sermaye akislarinin serbestlesmesi ve ¢ok uluslu
sirketlerin kiiresel pazarlarda daha etkili hale gelmesiyle karakterizedir.

2. Sosyal Boyut: Sosyal kiiresellesme, kiiltiirlerin, degerlerin ve ideolojilerin
diinya ¢apinda yayildig1 bir siirectir. Gog, insan haklar bilincinin artmasi, egitim ve
saglik hizmetlerinin kiiresel 6lgekte daha erisilebilir hale gelmesi bu boyutun temel
unsurlaridir.
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Kiiresellesmenin sosyal boyutu, yalnizca bireylerin ve sermayenin yer
degistirmesi degil, aym zamanda diisiince kaliplarinin, yagsam tarzlarinin ve
akademik degerlerin diinya 6lgeginde es zamanli olarak paylasilmasi siirecidir. Bu
boyut, yiiksekdgretim ve akademik yasam {izerinde iic temel eksende
derinlesmektedir:

2.1.Kiiltiirel Gegirgenlik ve "Hayali Diinyalar" (Appadurai Perspektifi)

Arjun Appadurai (1996), kiiresellesmeyi bes farkli "akig" (scapes) iizerinden
tanimlar. Sosyal boyutu anlamak icin Ozellikle '"Ethnoscape" (insan
hareketliligi/go¢) ve "Ideoscape" (ideolojilerin ve degerlerin yayilimi) kavramlari
kritiktir.

o Akademik Yansimasi: Kiiresellesme siirecinde akademisyenler ve lisanstistii
Ogrenciler, yalnizca yerel akademik gevrelerle siirli kalmayip, ulusétesi bilgi
aglarmim aktif bir parcasi haline gelmistir. Artan akademik hareketlilik ve
dijital iletisim olanaklari, farkli kiiltiirel ve ideolojik perspektiflerin akademik
iiretim siireclerine entegre edilmesini miimkiin kilmaktadir. Ancak bu durum,
yerel bilgi iiretim bi¢imlerinin (indigenous knowledge) kiiresel dlgekte baskin
olan epistemolojik yaklasimlar karsisinda marjinallesmesi riskini de
beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla akademik bilgi iiretimi, bir yandan
kiiltiirel etkilesim ve cogullasma ile zenginlesirken, diger yandan bilgi
hiyerarsilerinin yeniden iiretildigi bir alan haline gelmektedir.

2.2 Egitimde Hak Temelli Yaklasim ve Kiiresel Erisilebilirlik (UNESCO
Vizyonu)

Bilindigi gibi UNESCO’nun vizyonu, egitim, bilim, kiiltiir ve iletisim yoluyla
uluslararas1 is birligini giiclendirerek barisin, insan haklarinin ve siirdiiriilebilir
kalkimmanin desteklenmesidir.Bu vizyonda sosyal kiiresellesmenin "temel bir insan
hakk1" olarak kiiresel 6lgekte yayginlagsmasi 6nerilmektedir.

e Firsat KEgsitligi ve Dijitallesme: WHOOLE gibi projeler, sosyal
kiiresellesmenin bu misyonuna hizmet ederek, cografi veya ekonomik
nedenlerle nitelikli egitime ulagsamayan bireylere "dijital bir kap1" agar.
Bilginin smnur &tesi erisilebilirligi, toplumsal refahin ve insan haklar bilincinin
artmasinda katalizor rolii tstlenir.
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2.3 Akademik Hareketlilik ve Sosyal Kimlik Doniisiimii

Sosyal kiiresellesme, "akademik gocii" (beyin gocii veya beyin giicii etkilesimi)

hizlandirmustir.

o Kiiltiirel Melezlesme: Farkli cografyalardan gelen arastirmacilarm is birligi,
sadece teknik bir bilgi paylasimi degil, ayn1 zamanda sosyal bir melezlesme
stirecidir. Bu siireg, 6n yargilarn kirilmasini ve "evrensel bir etik anlayigin”
gelismesini tesvik eder. Ancak bu durum, gelismekte olan tilkeler i¢in yetismis
insan kaynagini kaybetme (beyin gocili) gibi ciddi bir sosyal sorunu da
beraberinde getirmektedir.

2.4 Toplumsal Cinsiyet ve Cesitlilik (Sosyal Adalet)

Sosyal kiiresellesme siireci, akademide ¢esitlilik ve kapsayicilik (diversity and
inclusion) kavramlarimi da o6n plana c¢ikarmistir. Kadin akademisyenlerin
goriiniirliigliniin artmasi, azinlik haklarmim korunmasi ve akademik camiada "sosyal
adalet" arayisi, kiiresel normlarin yerel kurumlara dayattig1 olumlu doniisiimlerden
biridir.

3. Politik Boyut: Politik kiiresellesme, uluslararasi isbirligi ve ¢ok uluslu
kuruluslarin etkinliginin artmasini ifade eder. Kiiresel sorunlar karsisinda isbirligi
ihtiyaci, devletlerin i¢ politikalarmi kiiresel diizeydeki faktorlerden etkilenmesine yol
acmaktadir ().

4. Cevresel Boyut: Cevresel kiiresellesme, ¢evre ve dogal kaynaklarin kiiresel
Olcekte yonetilmesi gerektigini vurgular. Kiiresel 1sinma, biyolojik ¢esitliligin kaybi
gibi cevresel tehditler, uluslararasi isbirligini gerektiren bir sorumluluk alani
yaratmigtir ().

Tarihte akademik meslegi i¢eriginin ve akademik statiiniin ayrilmasinda tilkelere
gore gesitlenen gelenekler rol oynamigtir. Akademik mesleginin tanimlanmasinda
tarihte etkileri gliclii olmus kurumsal gelenekler sunlardir:

« Humboltian gelenegi: Universitelerin temel amacmmn arastrma ve bilgi
tiretimi oldugunu vurgular. Disiplinlerarasi ¢alismalar ve bireysel 6zgiirliik 6n
plandadir.

+ Napeleonik gelenegi Universiteler, devlet tarafindan finanse edilir ve
genellikle biirokrasiye dayali bir yapidadir. Egitimin amaci, devletin ihtiyag
duydugu uzmanlart yetistirmektir.

* Oxbridge gelenegi Jonh Henry Newmanin 6nderliginde toplumun entelektiiel
atmosferinin arttirilmasinda tiniversitelerin roliine vurgu yapar arastirmadan
cok oOgrencilerin genis bir genel egitim almasi ve entelektiiel geligimi
hedeflenir.
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Akademik Sorunlarin Sistematik Hiyerarsisi

Bu yapi, en dis katmanda yer alan kiiresel dinamiklerin (makro diizey),
tniversitelerin  kurumsal yapisint  ve isleyisini (kurumsal diizey) nasil
bigimlendirdigini ve bu etkilerin nihayetinde bireysel diizeyde akademisyenlerin
mesleki deneyimlerine nasil yansidigint gosteren ¢cok katmanl ve i¢ ice gegmis
bir ekosistemi ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle, kiiresel politikalar ve
ekonomik egilimler kurumsal diizenlemeleri sekillendirirken; bu kurumsal yap1
ve uygulamalar da akademisyenlerin ¢aligma kosullarini, tiretkenlik siire¢lerini
ve psikososyal durumlarini1 dogrudan etkilemektedir.”

1. Makro Seviye (Sistemik Katman)
Bu seviye, akademinin kontrolii disinda gelisen ancak tiim isleyisi belirleyen
disgsal giicleri temsil eder.
o Kiiresel Rekabet: Universitelerin diinya siralamalarindaki (Ranking) yeri
i¢in verilen miicadele.
e Neoliberal Politikalar: Egitimin bir kamu hizmetinden ziyade ekonomik
bir ¢ikt1 olarak goriilmesi.
¢ Finansal Kisitlar: Devlet desteginin azalmasiyla projelerin dis fonlara
bagimli hale gelmesi.
2. Mezo Seviye (Kurumsal Katman)
Universitelerin makro baskilara uyum saglamak igin gelistirdigi yonetsel ve
yapisal sorunlardir.
e Ozerklik Kaybi: Finansman saglayan odaklarin akademik miifredat ve
aragtirma konulari tizerindeki dolayl etkisi.
o Dijital Altyapr Zorunlulugu: WHOOLE ve benzeri sistemlere
entegrasyonun yarattig1 teknik ve mali yiikler.
o Etik Denetim Zafiyeti: Hiz ve ¢ikti odaklilik nedeniyle etik kurullarin
mekaniklesmesi.

3. Mikro Seviye (Bireysel/Eylem Katmani)
Sistemin tim baskisinin en somut hissedildigi, akademisyenin giinliik
yasamum kapsayan katmandir.

e Yaym Baskisi: "Publish or Perish" (Yaymla ya da Yok Ol) kiiltiirliyle
gelen nicelik kaygisi.

e Mental Saghk: Siirekli performans Ol¢limii ve kariyer belirsizliginin
yarattig1 tiikenmislik sendromu.

o Is-Yasam Dengesi: Akademik mesainin dijitallesme ile birlikte 7/24
esasina kaymasi.
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5.Kiiresellesmenin Akademik Hayata Etkileri

Kiiresellesme, iiniversitelerin ekonomik, toplumsal, politik ve teknolojik
yonlerden kapsamli bir donilisiim gegirmesine neden olmustur. Bu doniigiim,
uluslararasi1 akademik topluluklar ve 6grenciler arasindaki etkilesimi teknolojinin
olanaklar1 araciligiyla kolaylastirmakla birlikte, iiniversitelerin arastirma ve
egitim giindemlerinin ekonomik ihtiyaclara daha bagimli hale gelmesini de
beraberinde getirmektedir. Universite dzerkligi iginde “akademik 6zgiirliik” 6zel
bir yere ve anlama sahiptir. Universiteler tarih boyunca “6zgiir tartisma ortamini”
ve “elestirel diisiinceyi” savunmuslardir. Akademik 06zgiirlik beraberinde
bireysel olarak {iniversitede calisan akademisyenlerin yapacaklar1 bilimsel
caligmalar i¢in “akademik serbestligi” saglamaktadir. Rosovsky’ye (1994) gore
akademik ozgiirliik, akademik yasamin 6ziidiir.

Kiiresellesmeyle birlikte yliksekogretim kurumlarimin &zellikle finansman
konusunda destek saglayan toplum kesimlerine karsi hesap verme
sorumlulugunun artmasi akademik 6zgiirliikle celisebilmektedir.

1. Akademik Ozgiirliik ve Universite Ozerkligi: Kiiresellesme, akademik
ozgiirliik ve tiniversite 6zerkligi kavramlarini yeniden sekillendirmistir. Geleneksel
olarak tiniversiteler, "elestirel disiinceyi" savunma roliiyle One ¢ikmigken,
kiiresellesme ile finansman kaynaklarmin ¢esitlenmesi, hesap verebilirlik
beklentilerini artirmig, bu da akademik 6zgiirliigii sinirlayabilmistir. Ayn1 zamanda,
iiniversitelerin piyasa odakli yapilara doniismesi, 0zgiir tartisma ortamini tehdit
etmektedir.

2. Dijitallesme ve Teknolojik Doniisiim: Dijitallesme, akademik diinyanin
kiiresellesmesindeki en nemli unsurlardan biridir. Online 6grenme platformlari,
uzaktan egitim modelleri ve MOOC'ler (Massive Open Online Courses) sayesinde
bilgi, ¢ok daha genis kitlelere ulasmistir (Altbach & De Wit, 2020). Ancak bu
teknolojiler, akademik rekabeti artirmig, standartlagma ihtiyacini beraberinde
getirmistir. "Kiiresellesme siirecinde akademik yasamin dijitallesmesi, sadece bilgiye
erisimi hizlandirmakla kalmamis, ayn1 zamanda WHOOLE (ve benzeri platformlar)
gibi uluslararasi projeler araciligiyla yiiksekdgretimin simirlarim ortadan kaldirmustir.
Bu tiir projeler, kiiresel bir 6grenme ekosistemi olusturmay1 hedeflerken, akademik
personelin dijital yetkinliklerini artirma zorunlulugunu ve miifredatlarin kiiresel
standartlara gore 'tek tiplesmesi' riskini de beraberinde getirmektedir. WHOOLE
projesi kapsaminda sunulan dijital altyapi olanaklari, akademisyenlerin yerel
kisitlamalardan styrilip kiiresel bir izleyici kitlesine ulasmasinm saglasa da, bu durum
'akademik emegin dijital platformlar iizerinden metalagmasi' tartismalarini da
alevlendirmektedir ( )).

3. Yiiksekogretimde Uluslararasi isbirlikleri :Uluslararasi arastirma projeleri,
capraz disiplinler aras1 ¢aligmalar ve 6grenci hareketliligi, kiiresellesmenin akademik
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d.inyadaki Onemli getirilerindendir. Bu igbirlikleri, farkli kiiltiirlerden gelen
akademisyenlerin bilgi birikimlerini birlestirerek daha yenilik¢i ve kapsamli
¢ozlimler sunmasini saglamaktadir. Ancak, uluslararasi fonlara bagimlilik, akademik
calismalari odagini piyasa beklentilerine kaydirabilir.

4. Akademik Etik ve Sorumluluklar : Kiiresellesme ile birlikte akademik etik
ihlalleri, plajiarizm ve veri manipiilasyonu gibi sorunlar artigtir. Bu durum,
uluslararast denetim mekanizmalarinin ve etik kurallarin sikilagtirilmasi gerekliligini
dogurmustur. Akademisyenler, calismalarinda seffaflik ve tarafsizligi koruma
sorumluluguyla kars1 karsiyadir.

Kiiresellesme, akademik hayat iizerinde derinlemesine bir etki yaratmus,
akademik ozgirliikklerin smirlarin1 zorlamig ve uluslararasi ig birliklerini tesvik
etmistir. Teknolojinin ve dijitallesmenin hizla ilerlemesiyle birlikte, bilgiye erigim
kolaylagmis, ancak bu durum ayni zamanda rekabeti artirmis ve kiiresel olgekte
standartlagsmaya yol acmustir. Akademik etik, kiiresel baglamda yeniden
tanimlanirken, akademisyenlerin mesleki kimlikleri de bu doniistimden etkilenmistir.
Kiiresellesme, akademik diinyada firsatlar sundugu kadar, etik sorumluluklarin ve
Ozgiirliiglin korunmas1 konusunda yeni zorluklar da yaratmaktadir. Akademik
camianin bu kiiresel doniistimii hem firsatlar hem de zorluklar acisindan dikkatle ele
almasi, etik ilkelerin ve 6zgiirliiklerin gelecekteki akademik ¢alismalara yon verecek
sekilde gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu calisma, kiiresellesmenin akademik diinya iizerindeki etkilerinin sadece
teknolojik bir ara¢ degisimi degil, koklii bir paradigma doniisiimii oldugunu ortaya
koymustur. Kiiresellesme; bir yandan bilginin simr 6tesi dolasimini hizlandirarak
WHOOLE gibi dijjital platformlar araciligiyla egitimi demokratiklestirirken, diger
yandan iiniversitelerin 6zerk yapisin piyasa dinamiklerine duyarl hale getirmistir.
Yapilan analizler gostermektedir ki; akademik yasamin makro diizeydeki neoliberal
baskilari, mikro diizeyde akademisyenler lizerinde yogun bir "yayin baskis1" (publish
or perish) ve mental saglik sorunlar1 olusturmaktadir.

Sonug olarak, akademik camianin bu doniistimii sadece bir "adaptasyon" siireci
olarak degil, etik degerlerin ve 6zgiirliiklerin yeniden insa edildigi bir siire¢ olarak
kurgulamasi elzemdir. Uluslararasi is birlikleri tegvik edilirken yerel bilgi tiretim
siirecleri korunmali; dijitallesme imkanlar1 sunulurken akademik emegin
metalasmasinin  Oniine gecilmelidir. Gelecegin akademisi, teknolojik hizi etik
sorumlulukla dengeleyebildigi dlciide stirdiiriilebilir olacaktir.
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6. Boluim

Universitelerin Tarihsel Gelisimi ve
Gelecege Yonelik Hedefleri

Melissa AGCA', Neriman SOGUKPINAR?

Ozet

Her toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda 6nemli gorev
iistlenen bazi kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurumlarin basinda
tiniversiteler yer almaktadir. Universiteler, toplumsal kalkmmaya gesitli
yonleriyle katki saglarken, ayni zamanda belirli standartlar dogrultusunda
yetismis uzman eleman ihtiyacini karsilamada onemli bir islev iistlenmektedir.
Ayrica, tarihsel, sosyolojik ve ekonomik siiregler sonucunda maddi ve manevi
olarak gelisen onemli kurumlardir. Universiteler, tarihsel siiregte belirli amaglar
dogrultusunda kurulmus ve bu amaglar zaman iginde degisen politikalar,
reformlar ve toplumsal gereksinimler dogrultusunda farkli yonlere evrilmistir.
19. yiizyilda, aragtirma yapmak, bilgi iiretmek ve toplumun sorunlarina
odaklanmak gerektigini savunan Universiteler, 20. Yiizyilda inovasyon,
teknoloji ve yenilik yaratmayr amaclari arasina katmistir. Giinlimiiz
kosullarinda ise mesleki gelisim ve profesyonellesmeyi saglamanin yan sira,
diinyadaki sorunlar1 ¢dzmeye c¢aligan, kiiltirel donilisimde gorev alan
mekanizmalar haline gelmistir. Gelecekte ise iiniversiteler, sosyal adalet, cevre
koruma ve stirdiiriilebilirlik kavramlarina 6nem veren ve teknoloji iireten uluslar
yetistirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda ¢alismalar yapmay1 planlamaktadir.
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Historical Development Of Universities And Their Future Goals

Abstract

There are some institutions and organisations that play an important role in
the economic, social and cultural development of every society. Universities are
at the top of these institutions. While universities contribute to social
development in various aspects, they also assume an important function in
meeting the need for expert staff trained in line with certain standards. In
addition, they are important institutions that develop materially and spiritually
as a result of historical, sociological and economic processes. Universities have
been established for specific purposes in the historical process and these
purposes have evolved in different directions in line with changing policies,
reforms and social needs over time. In the 19th century, universities, which
advocated the need to conduct research, produce knowledge and focus on the
problems of society, added innovation, technology and innovation to their goals
in the 20th century. In today's conditions, in addition to providing professional
development and professionalisation, they have become mechanisms that try to
solve problems in the world and take part in cultural transformation. In the
future, universities aim to raise nations that attach importance to the concepts of
social justice, environmental protection and sustainability and produce
technology and plan to work in this direction.

Keywords: University, purpose, goal, higher education
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Giris

Her toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda 6nemli gorev
istlenen bazi kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurumlarin basinda
tiniversiteler yer almaktadir. Universiteler, toplumsal kalkinmaya gesitli
yonleriyle katki saglarken, ayni zamanda belirli standartlar dogrultusunda
yetismis uzman eleman ihtiyacini karsilamada 6nemli bir islev iistlenmektedir.
Ayrica, tarihsel, sosyolojik ve ekonomik siirecler sonucunda maddi ve manevi
olarak gelisen 6nemli kurumlardir. Ana Britannica'ya gore iiniversite, "bilim ve
sanat dallarinda Ogretim yapan, meslek egitimi ve lisansiisti programlari
bulunan ve cesitli dallarda diploma veren yiiksek6gretim kurumu" olarak
tanimlanmaktadir. On dokuzuncu yiizyillda Newman ise {iniversiteyi, “topluma
rengini veren ve seckin dimaglara 6zgii en giizel nitelikleri gelistiren bir kurum”
olarak tamimlamistir. Universiteler farkli sekillerde tamimlansa da, egitim-
Ogretim kurumlarinin en st halkasi olarak toplumsal yasamda 6nemli bir rol
oynadiklar1  kesindir. Universiteler, tarihsel siirecte belirli amaglar
dogrultusunda kurulmus ve bu amacglar zaman iginde degisen politikalar,
reformlar ve toplumsal gereksinimler dogrultusunda farkli yonlere evrilmistir.
Bu derlemenin amaci, {iniversitelerin tarihsel gelisimini ve evrimini
inceleyerek, zaman i¢inde degisen amag ve hedeflerine 151k tutmaktir.

1. Gecmis Yillarda Universitelerin Kurulus Hedefleri

[lk {iniversitelerin kurulusu, Ortagag’a dayandigindan, o donemin sartlarina
gore kurulus hedefleri ilim yaymak olarak belirlenmistir. Universiteler, bilimsel,
felsefi ve dini bilgileri Ogrencilere aktararak diisiinsel gelisimi saglamak
istemiglerdir. Okullar, Katolik Kilisesi'nin yonetimi altinda oldugu i¢in en temel
hedefi dini ve ahlaki degerleri 6greterek kiliseye personel yetistirmekti.

Ortagag'da tiniversiteler, aristokratlarin ve devlet adamlariin egitim aldig
kurumlar olarak bilinmekteydi. Bu nedenle toplumun yoneticileri de
universitelerde yetigmistir. Ayrica, Ortacag’dan itibaren Universiteler, dzellikle
hukuk, tip ve miihendislik gibi alanlarda egitim vermeye baslamistir. Bu
donemde {iniversitelerin hedeflerinden biri, topluma c¢esitli mesleklerde
uzmanlagmis bireyler kazandirmakti. Universite egitimi, elit bir statii kazanma
aract olarak goriilmiis, bu nedenle yiiksek toplumsal statiiye ulagsmak da
iiniversite egitiminin hedeflerinden biri olmustur.

Ozellikle Ronesans déneminde iiniversiteler, aragtirma yapmaya ve bilimsel
arastirmay1 daha yapilandirilmis ve sistematik bir sekilde ilerletmeye daha fazla
o6nem vermeye baglamistir. Bu dénemde {iiniversiteler, yalnizca egitmeyi degil,
bilimin 6n saflarinda yer almay1 ve bdylece bilimsel devrime onciiliikk etmeyi
hedeflemislerdir.
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2. Tarihsel Siirecte Universitelerin Amaclari

Turner 1996 yilinda tniversite egitiminin, bir meslek veya meslek igin
verilen egitimden daha farkli oldugunu; {iniversite egitiminin amacinin, belirli
bir perspektifin, diisiince seklinin ve aliskanliginin; insanlarla olan iletisimi her
yoniiyle biiylitmek ve bu konuda beceri saglamak oldugunu ifade etmistir.
Ancak Ttniversitelerin amaci, her donemde boyle olmamustir. 900 yillik
universite tarihi; Ortagag’da kilise merkezli {iniversiteler ve bilim akademileri,
ulus- devletler diinyasinin iiniversiteleri ve bilgi toplumu iiniversiteleri olmak
iizere ¢ farkli iiniversite temasinin ortaya c¢ikist ve evrimi {izerine
konumlanmastir.

2.1. Ortacag’da Kilise Merkezli Universiteler ve Bilim Akademileri

Ortagag tiniversiteleri, 12. yiizyildan itibaren Avrupa’da ortaya ¢ikmis ve 15.
ylizyila kadar kilise kontroliinde gelisimini siirdiirmiistiir ve 6gretmen loncalari
olarak betimlenmistir. Bu kurumlarda 6nceden hazirlanmis bir program
araciligiyla, bilimsel, siyasal ve teolojik egitim ve Ogretim yapilmistir. 15.
yiizy1lin ortalarindan itibaren ise Ronesans’in baslangi¢ noktas: olan Italya’da,
hiimanist ¢aligmalarin uygulanmasini desteklemek amaciyla Bilim Akademileri
kurulmustur. 16. yiizyilda, bilim akademilerine yerel yoneticilerin de destek
vermesiyle bu akademiler resmi kurumlar olarak taninmaya baslanmistir.
Zamanla entelektiie]l yasamin simgesi haline gelen bu akademiler, iiyelerine
“seckin kisi” unvanini kazandirmistir. 17. yiizyila gelindiginde, bilimin yavasga
felsefeden ayrilmig ve kilise yonetiminden uzak olan Universite anlayist
benimsenmeye baglanmistir. Aristoteles tarafindan savunulan Skolastik
diisiincenin yerine, deney ve gozlemin giindeme geldigi, insanligin yararina
olacak teknolojik ara¢ ve gereclerin gelisimini dnemseyen bir bilim anlayisi
giindeme gelmistir. Insanlar bu donemde, yeniliklere temkinli bir sekilde
acillmaya hazir hale gelmis, bunlar kendi akliyla anlama ve yorumlamay1
secmistir. 17. Yiizyilda bu disiincenin uygulanmasint saglayan kurumlar
universiteler degil, bilim akademileri olmustur. Bunun sebebi, o dénemin
tniversitelerinde ¢alisan ve sayilari az olan bilim insanlari, iiniversiteler ve
iniversitelerde gorev yapan Ogretim {iyelerinin kilise kontrolii altinda
olmasiydi. Kiliselerin yonetimi altindaki bu tiniversiteler, felsefe ve bilimi,
teolojinin altinda gorerek tamamen reddetmistir. Bilim akademileri ise din ve
bilimi birbirinden ayiran bilim insanlarindan ve filozoflardan olusan; bilimsel
aragtirmalarin nesnel ve tarafsiz bir sekilde olmasi gerektigi savunan kurumlar
olmustur. Biitiin bilim akademilerinin temel amaglar1 bagimsiz olarak yapilan
tartigmalar araciligtyla yasama ve dogaya iliskin bilgilerin arttirilmasi ve
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gelistirilmesidir. Bilim akademileri, bu amagclarini; yarigmalar diizenleyerek
verilen oOdiiller, kesif seyahatleri, ¢esitli alanlarda uzman istihdamu, siireli dergi
yayimlari, toplumun ve devletin yarari i¢in yonelik gergeklestirilen etkinliklerle
gerceklestirmislerdir. Universitelerin toplumun her béliimiine hitap edecek
sekilde, bireylerin yeteneklerine gore yiikseldikleri donem ise 19. Yiizyilda
baglamstir.

2.2. Ulus- Devletler Diinyasimin Universitesi

Napolyon donemi egitim reformlari, {niversiteleri merkezi devletin
ihtiyaclarina hizmet eden ve biirokrasiye nitelikli kadrolar yetistiren kurumlar
haline getirmistir. Fransiz Devrimi ve Napolyon dénemi reformlar sirasinda,
ozellikle Fransa'da ve bazi isgal altindaki bolgelerde tiniversiteler kapatilmig
veya yeniden yapilandirilmistir. 19. yiizyilin baslarindan itibaren Avrupa'da
yiiksekdgretim sistemleri, ulusal egitim politikalar1 dogrultusunda yeniden
sekillenmeye baglamistir. Napolyon’un Fransiz egitim modeli, Almanya,
Ingiltere ve diger Avrupa iilkelerinde tartismalara neden olmustur. Ozellikle
Prusya, Fransiz modeline bir tepki olarak Humboldtgu iiniversite modelini
gelistirmistir. Prusya Krali III. Frederick William, egitim sistemini yeniden
diizenlemek i¢in Von Humboldt’u 1810°da Prusya Egitim Dairesi Baskanligi’na
atamis ve Humboldt, Berlin Universitesi’nin kurulmasma onciililk etmistir.
Humboldt'un reformlari, tiniversitelerin bilimsel 6zgiirliik, arastirma ve 6gretim
arasindaki dengeyi saglamasi gerektigi anlayisini benimsemis ve bu model,
modern iiniversite sistemlerinin temellerini atmistir.

Humboldt; kendi adini1 vermis oldugu bu sistemin temel ilkelerini kendisi
belirlemistir. Universitelerin, arastirma faaliyetlerinin yapildigi, kisitlama
olmaksizin O6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin saglandigi, entelektiiel yoni
giiclic ve ahlaki degerlere dnem veren bireylerin yetistigi kurumlar olmasi
gerektigini vurgulamistir. Ayrica {niversitenin sahibinin devlet degil ulus
oldugunu; devletin bu konudaki temel sorumlulugunun dgretim iiyesi atamak,
maaglarin1 6demek ve 6zerkligi saglanarak bagimsiz bir egitim ortami olmasi
gerektigini savunmustur.
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2.3. Bilgi Toplumu Universitesi

20. yiizyilin ortasindan sonra, ABD’de yayilmaya baslayan bu iiniversite
sekli, iki ana 6zellige sahiptir. Bunlar:

1. Toplum hizmetlerinin, liniversitenin temel islevlerine dahil edilmesi,

2. Mesleki 6gretimin 6nemli hale gelmesi ve tniversitelerin islevlerinin
devami i¢in kamu ve 6zel maddi kaynaklarmin kullanilmasi olarak
siniflandirilmaktadir.

Ayrica, yiiksekdgretimin kitlelere ulasacak sekilde olmasini saglayarak her
bireye dgretim hakkinin saglanmasmin da bu donemin degisikliklerinden biri
oldugu ifade edilmektedir.

Girisimci lniversiteler, kaynak olusturma ve arastirma klasik islevlerinin
yaninda, ti¢lincii islev olarak, teknoloji, yenilik, ekonomi ve topluma katki
saglama gibi inovasyonlari da iiniversitenin gérevleri arasinda tanimlamaktadir.

3. Universitelerin Amacina Yénelik Farkh Yaklasimlar

(")grencileri Cok Yonlii Beyefendiler Olarak Yetistirmek: Roma
kilisesi'nde gorev alan bir Anglikan rahibi olan Newman (1801-90), dini ve laik
yasamin birlestirilerek egitim verildigi bir Katolik {iniversite seklini arastirmak
icin “The Idea of a University” adl1 eseri yazmistir. Sanayi ve teknoloji alaninda
gelisen yenilikler iiniversiteler dahil olmak iizere tiim diinyay: sekillendirmistir.
Sonugta bu eser, daha sekiiler, daha bilimsel, daha faydali bir egitim seklini
karsilamistir. Newman'in, tiniversitelerin ¢esitli sanat, bilim, meslek okullarina
ayrilmasi, Ogrencilere arzu ettikleri egitim programlarini tercih etmesi ve
uzmanlik alanlarinin olusturulmasi gibi konularda yenilik istegi olmustur. “Tim
bilgi dallarmin birbirine bagli oldugunu séyledim, ¢iinkii bilginin konusu,
Yaradan'in eylemleri ve isi olarak kendi i¢inde yakindan birlestirilmistir. Bu
nedenle, bilgimizin igine atildig1 sdylenebilecek Bilimler, birbiri iizerine
yataklarini ve igsel bir sempatiyi ¢ogaltmis ve karsilagtirma ve uyum saglamay1
kabul etmis, daha dogrusu talep etmistir. Birbirlerini tamamlar, diizeltir,
dengelerler.” diyerek, bu goriisiinii savunmustur.

Newman, {niversitelerin amacinin her yonden gelismis beyefendiler
yetistirmek amaciyla kuruldugu idealini benimsemistir. Ogrencileri yetistirecek
olan Ogretim kadrosunun da o6grencilere Ornek nitelikte beyefendiler olmasi
gerektigini savunmustur. Nadiren toplumsal sorunlar hakkinda yazi yazmalari
ancak bunlarin arastirma olarak tanimlanabilecek sekilde olmamasi gerektigini
savunmustur. Bu gorilis, giiniimiizde kadin 6grencilerin de {iniversitelerde
bulunmasi sebebiyle degisim gerektirse de temel mantig1 gecerlidir.

Bilgiyi Takip Et: Flexner, siyaset ve ticaretten bagimsiz, bilgiye her sekilde
ulagilmas1 gerektigini savunmustur. Flexner, {iniversitelerin sabit kurumlar
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olmadigini, zamanla ve gelisimle birlikte degistigini; kiliseler, hiikiimetler,
hayir kurumlar1 ve diger tiim kurumlar gibi, tiim donemleri kapsayan ve daimi
bir sosyal agin i¢inde yer aldigini belirtmistir. Universitelerin, hem zamanin bir
iiriinii oldugunu hem de simdiki zaman ve gelecek {izerinde bir etkisi oldugunu
savunmustur. Tarihin {irlinii olan {iniversiteler, toplumsal evrimlerinin bir
parcasi olarak ilkelerine uygun ve genis kapsamli degisimler gecirmistir.
Flexner, sosyal gelisimin hizina ayak uydurulmasi gerektigini ancak bu uyumun
belirli Onkosullar1 olmast gerektigini; bunun Onemli rasyonel analizleri
oldugunu, ciinkii tlniversitelerin popiiler olana hitap edemeyecek kadar 6zel
kurumlar oldugunu vurgulamistir.

Universitelerdeki 6gretim iiyeleri ve bilim insanlarinin temelde dért énemli
noktay1 kilavuz almalar1 gerektigini belirtmistir. Bunlar; bilgiyi ve fikirleri
korumak; bilgiyi yorumlamak; gercegin pesinde kogmak; 6grencileri kariyerleri
miras almalart i¢in egitmektir. Flexner, bilgi ve diisiincelerin korunmasinin
tiniversitelerin temel islevlerinden biri, hatta bazen tek islevi olarak kabul
etmistir. Universiteler zamanin sartlarina gére degisse de bu islevin her zaman
yerinde sabit kalacagimi ifade etmistir. Modern iniversitelerin, bilginin
gelisimini kosulsuz olarak tesvik etmeyi, problemler ¢ézmeyi ve birbirini
izleyen yetenekler yetistirmeyi en biiyiikk c¢abayla yapmasi gerektigini
vurgulamistir.

4. Giiniimiizde Universitelerin Amaci

Gilinlimiizde iiniversiteler, yalnizca temel bilgileri vermekle kalmayip ayni
zamanda bireyleri segtikleri mesleklerde basari i¢in hayati 6nem tasiyan ilgili
becerilerle donatan yiiksek Ogrenim saglama konusunda ¢ok oOnemli bir
sorumlulukla gérevlendirilmektedir. Bu yaklasim nihayetinde topluma bir biitiin
olarak anlamli katkilarda bulunabilecek nitelikli profesyoneller yetistirmektedir.
Ayrica iiniversiteler, kendilerini inovasyon ve buluslarin 6n saflarinda
konumlandirarak bilimsel aragtirmalara titizlikle katilmaktadir. Bu sayede,
teknoloji {iretim ve transferinde toplumun c¢esitli kesimleriyle igbirligi
saglayarak, dogrudan katma deger iireten mekanizmalara doniigmektedir.

Universiteler akademik ve arastirma arayislarinin yani sira dnemli sosyal
sorumluluklar1 da benimsemektedir. Hem o6grenciler hem de topluluk iiyeleri
arasinda sorumlu vatandashigi tesvik ederek yenilik¢i bakis acist kazanmalarini
saglamaktadir. Bu kurumlar, toplum ihtiyaglarini karsilamak tizere tasarlanmis
0zel egitim programlar1 araciligiyla, yerel sorunlar hakkinda farkindalik yaratir
ve toplumsal kimligi gelistiren kiiltiirel degerlerin korunmasina yardimeci
olmaktadir.
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Son olarak, {niversiteler kendi bdlgelerindeki istihdam firsatlarimi ve
ekonomik kalkinmay1 biiyiik Olclide etkilemektedir. Bu uyum, 6grenciler igin
yalnizca profesyonel rollere daha yumusak bir gecisi kolaylastirmakla kalmaz,
ayn1 zamanda gelisen endiistri taleplerine uyum saglayabilecek vasifli bir
isgliclinii de tesvik etmektedir. Bunu yaparken, hem yerel hem de kiiresel
baglamlarda ekonomik biiyiimeyi yonlendirmede ve genel yasam kalitesini
artirip; global sorunlar1 ¢6zme konusunda isbirligi saglamada rol oynamaktadir.

Universitelerin o dénemlerdeki bir diger hedefi, kiiltiirel degerleri korumaya
ve bu gelenekleri nesiller boyu aktarmay1 saglamaktir. Universiteler, klasik
egitimi vurgulayarak, ogrencilere antik Yunan ve Roma'nin zengin mirasini
agilamaya calismustir.

5. Giiniimiizde Universitelerin Hedefleri

UNESCO, 1998 yilinda toplumdaki degismeler sebebiyle {iniversitelerin
hedeflerinin de degistigini gerekce gostererek yeni hedefler ortaya ¢iktigini
belirtmistir. Bu hedefler; iiniversitelerin yoksulluk, aghik gibi ulusal ve
uluslararas1 alanda yasanan esitsizliklerin ¢6ziimiinde yer alma, farkli etnik
kokene sahip gruplar arasinda bariscil iletisimin saglanmasi ve esit kadin- erkek
haklar1 ve adaletin sunulmasi, {iniversitelerde kiiltiirel gesitliligin desteklenmesi,
Ogrencileri sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmek icin gerekli
donanimlarin  kazandirilmasi, egitimin kalitesinin yiikseltilmesi olarak
belirlenmistir.

Bunlara ek olarak, Tiirkiye 2024-2028 donemi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Stratejik Plani’na gore, Yiksekdgretim, Birlegsmis Milletler ‘in Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ile direkt olarak baglantilidir. Kiiresel olarak gelisen
diinyada, yiliksekogretimin sadece akademik basariyla kisith kalmadigs;
ogrencilerin, akademik bilginin disina cikarak, diinya vatandashgi, etik ilkeler
ve dijital cagin gerektirdigi becerilerle donatilmalar1 gerekmektedir.

6. Gelecek Nesil Universiteleri

Universiteler, kiiresellesmeye ve durmadan ilerlemekte olan teknolojiye
bagli olarak degisen gereksinimleri karsilamakla yiikiimliidiir. Gelecek nesil
iniversiteler ise, dgrencileri ileriye doniik sekilde hazirlayabilmek amaciyla
inovatif 0grenme ve arastirma sekilleri gelistirerek bu degisimleri kompanse
etmektedir. Gelecek Nesil Universiteleri, diger bir deyisle “Next Generation”
tiniversiteler, tam bir tanim1 bulunmamakla birlikte; “Next Generation” tanimi
yeni teknolojiler ile tiretilen ve elde olan {irlinii gelistirmesi ve degistirmesi
beklenen ciktilar: tanimlamak i¢in kullanilmaktadir.
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Gelecek nesil Tiniversiteler, is birligi, bilgi ve fikir paylasim
stirdiiriilebilirlik, sosyal sorumluluk, ¢evre koruma ve sosyal adalet konusunda
caligmalar gergeklestirerek, siirdiiriilebilir, kapsayici ve gelecek odakli bir ulus
yaratmay1 hedeflemektedir.

Gelecek nesil tiniversitelerin bazi temel 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar
soyle Ozetlenebilir; Gelecek nesil {iniversiteler, dgrencilerin gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in esnek 0grenim siireci ve yollar saglamalidir. Bir digeri,
komplike sorunlar1 ¢ozebilmek i¢in disiplinlerarasi is birligini desteklemelidir.
Yasam boyu gelisimi ve kariyeri siirdiirmeyi saglamak amaciyla hayat boyu
O0grenme programlari sunmalidir. Yapay zeka, sanal gerceklik gibi yiiksek
teknolojileri iceren bir Ogretim siireci sunarak Ogrenmeyi desteklemelidir.
Global aglar ve is birlikleri kurulmasina olanak saglayarak uluslararasi iletigimi
giiclendirmelidir. Ogrencilere sosyal ve toplumsal sorumluluk kazanimi
saglayacak mekanizmalar gelistirmeli; inovasyon ve girisimciligi saglayacak
uygulamalar1 desteklemelidir. Ogrenci odakli, farkli kiiltiirlere hitap eden,
cesitlilik iceren bir ortami yaratmali; bireysel danigmanlik, mentorluk
programlarmin siirece dahil edilmesi saglanmalidir. Kalite standartlarina
yonelik olarak degerlendirme yapilmali ve sonuglarla iyilestirme g¢aligmalari
yapilmalidir.

Sonuc¢

Universitelerin amag ve hedefleri, tarih boyunca toplumlarin gelisimi ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda evrilmistir. ilk donemlerde, &zellikle Orta Cag'da,
universiteler teolojik egitim ve temel bilimler iizerine odaklanmis, dini bilgi
yaymak ve devlet adami yetistirmek amaciyla kurulmustur. Sanayi Devrimi ile
birlikte, iiniversitelerin misyonlar1 genislemis ve bilimsel arastirma ile bilgi
iretimi 6n plana ¢ikmistir. Bu donemde, {iniversiteler sadece egitim veren
kurumlar olmaktan ¢ikarak, ayni zamanda arastirma ve yeniliklerin merkezi
haline gelmistir. Giiniimiizde ise {iniversiteler, mesleki egitimin G&tesinde
evrensel etik ve degerleri 6n planda tutma, toplumsal esitsizlikleri giderme,
isttihdami1 artirma, ekonomik kalkinmay:r destekleme ve inovasyonlara
odaklanma gibi c¢ok yonlii hedeflere sahiptir. Bu kapsamda, iniversiteler
arastirma, egitim ve topluma hizmet gibi temel misyonlar {iistlenmektedir.
Kiiresellesen diinyada, kalite ve performans kavramlarinin énem kazanmasiyla
birlikte, tiniversiteler arasinda rekabet artmis ve bu durum, {iniversitelerin
kendilerini ve vizyonlarmi1 kanitlamalarint zorunlu hale getirmistir. Bu
gelismeler sonucunda, diinya genelinde {iniversiteleri cesitli kriterlere gore
siralayan sistemler olusturulmustur. Bu siralamalar, egitimin kalitesi, 6grenci
memnuniyeti, akademik basari, arastirma ve yayin sayisi, 6grenci bagina diisen
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Ogretim iiyesi sayisi, kampiis kosullari, mezuniyet sonrasi istthdam orani ve
maas gibi farkli parametreler lizerinden yapilmaktadir.

Sonug olarak, iiniversiteler toplumlarin gelisimi ve Ogrencilerin yetigmesi
acisindan kritik bir rol iistlenmektedir. Toplumsal gelisimin merkezinde yer
alarak, yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde sosyal ve ekonomik refah i¢in
yasamsal bilgiyi yaratmakta, korumakta ve yaymaktadirlar. Bu baglamda,
tiniversitelerin zamanin gerekliliklerine uygun amag ve hedefler belirlemesi,
gelisen diinyaya uyum saglamasi bir tercih degil, zorunluluktur. Toplumsal
olaylarla etkilesim halinde olan iiniversiteler, her donemde daha da giiclenerek
diinyaya yon vermeye devam edecektir.
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7. Bolim

Akademisyenlik ve Bilimsel Arastirma
Ceren YILDIRIM', Neriman SOGUKPINAR?

OZET

Yiksekogretim kurumlari, bilginin iiretilmesi, gelistirilmesi ve topluma
aktarilmasinda temel bir role sahiptir; akademisyenlik ve bilimsel arastirmalar ise
bu siirecin en belirleyici unsurlaridir. Bu kitap boliimiinde akademisyenlik ve
bilimsel arastirmalar kavramlari; yiiksekogretim yapisinda yasanan tarihsel
dontistimler ¢ercevesinde ele alinmis; akademisyenligin degisen rolleri, literatiir
taramas1 ve resmi kaynaklar dogrultusunda incelenmistir. Akademisyenler,
egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar yiiriitmekte ve bu
aragtirmalari yayimlayarak bilimsel bilgi {retimine katki saglamaktadir.
Universitelerin en 6nemli misyonlaridan biri olan bilimsel bilgi iiretimi,
aragtirma-gelistirme temelli bilimsel caligmalar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalar, akademisyenlerin bilgi birikimlerini
artirmalarina, alanlarinda uzmanlagmalarina ve akademik kariyerlerinde
ilerlemelerine olanak tanirken; yeni bilgilerin iiretilmesi, mevcut bilgilerin
dogrulanmasi ya da gilincellenmesi ve kamu yararma yonelik yeniliklerin
gelistirilmesi gibi ¢ok boyutlu amaglara hizmet etmektedir. Akademisyenler,
bilimsel yontemleri esas alan bu arastirmalar yoluyla yalnizca kendi uzmanlik
alanlarinda derinlesmekle kalmamakta, ayn1 zamanda egitimden teknolojiye ve
politikadan toplumsal gelisime uzanan genis bir alana katki sunmaktadir. Bu
baglamda bilimsel aragtirmalar, akademisyenlik mesleginin temel unsurlarindan
biri olmasmin yanm sira yiiksekogretim kurumlariin sorumluluklarini yerine
getirmesinde de merkezi bir role sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, akademik etkinlikler, yiliksekdgretim,
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Academics and Scientific Research

ABSTRACT

Higher education institutions play a fundamental role in the production,
development and dissemination of knowledge to society; academia and scientific
research are the most decisive elements of this process. In this section of the book,
the concepts of academia and scientific research are examined within the
framework of historical transformations in the structure of higher education; the
changing roles of academia are explored through literature reviews and official
sources. In addition to teaching and training activities, academics conduct
scientific research and contribute to the production of scientific knowledge by
publishing their research. The production of scientific knowledge, one of the most
important missions of universities, is achieved through research and
development-based scientific studies. These studies enable academics to increase
their knowledge base, become experts in their fields, and advance in their
academic careers, while serving multidimensional purposes such as producing
new knowledge, verifying or updating existing knowledge, and developing
innovations for the public good. Through these research activities, which are
based on scientific methods, academics not only deepen their expertise in their
own fields, but also contribute to a wide range of areas, from education to
technology and from politics to social development. In this context, scientific
research is not only one of the fundamental elements of the academic profession,
but also plays a central role in fulfilling the responsibilities of higher education
institutions.

Keywords: Academic, academic activities, higher education, scientific
research
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GIRIS

Bilim ve teknolojide ileri diizeye ulagmis iilkelerin, alaninda uzmanlagmis
insan kaynagina sahip olduklari ve egitim sistemlerinin tiim kademelerinde gii¢lii
bir yap1 sergiledikleri goriilmektedir. Bu baglamda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi siirecinde yliksekogretim kurumlar1 belirleyici ve stratejik bir rol
iistlenmektedir. Yiiksekogretim sistemleri; uzmanlagmis insan giicii kaynagi
olarak goriilmekte, toplumun yasam kalitesini arttirmalar ve iilkelerin kiiresel
Olcekte rekabet gilicii kazanmasinda belirleyici bir unsur oldugu kabul
edilmektedir. Bunun yam sira 6zel ve kamusal statiiye sahip olan iiniversiteler;
iilkelerin gelisim, kalkinma ve doniisiim siireclerinde stratejik sorumluluklar
iistlenen olduk¢a Onemli kurumlar olarak bilinmektedir. Yiiksekogretim
sisteminin temel bilesenleri arasinda yer alan iiniversiteler, toplumsal doniisiim
siire¢lerini  sekillendirmekle birlikte bu siireclerden karsilikli  olarak
etkilenmektedir. Giiniimiizde gerceklesen toplumsal degisimler; teknolojinin
gelismesi ve bilginin hizla yayilmasi iiniversitelerin sistemlerini etkileyip
degistirmektedir. Baska bir deyisle, son yillarda diinyada biitiin sistemleri
etkileyen giincel paradigmalar, beraberinde iiniversiteleri de koklii bir doniistimle
kars1 karsiya birakmistir. Bu doniigiim siireciyle birlikte, bilim temelli yapilartyla
tanimlanan ikinci kusak iiniversitelerden, girisimci tiniversite ya da multiversite
olarak ifade edilen {gilinci kusak {iniversitelere dogru bir yoOnelim
gergeklesmistir. S6z konusu doniisiim sonucunda tiniversiteler, agirlikli olarak
kiiltiirel sistemlerin bir pargasi olmaktan c¢ikarak ekonomik sistemlerle
biitiinlesen kurumlar héline gelmistir. Nixon ve digerleri (2001),
yiiksekdgretimde yasanan bu doniisiimlerin, yalnizca yapisal degisimleri degil;
ayni zamanda yliksekogretimin kurumsal kimligini, geleneksel Ogretim
anlayiglarini ve mensuplarinin toplum nezdindeki algilanis bicimini de
derinlemesine etkiledigini ileri siirmektedir. Levine (2001), yiiksekdgretimde
yasanan donilisiimiin temel nedenlerini; ydnetim anlayisindaki degisimler,
ogrenci profillerindeki farklilasma, akademisyenlerin istihdam modellerinin
doniisiimii, yeni teknolojilerin egitim siireglerinde kullanimi ve 6zel sektor
rekabetinin artigi olarak siralamaktadir. S6z konusu unsurlarin, yiiksekdgretimin
kurumsal yapisinda ve akademisyenlik mesleginin icrasinda koklii doniisiimlere
neden oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte, hiz kazanan kiiresellesme
stireci akademik yasam {izerindeki gilindelik baskilar1 artirmakta; iiniversitelerde
daha hizli isleyen, ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapilanmanin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinda ydnetsel, egitsel, bilimsel ve toplumsal
sorumluluklar iistlenen akademisyenler, nitelikli bilgi {ireticileri olarak bu
kurumlarin temel hedeflerine ulagmasinda merkezi bir rol iistlenmektedir.
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Akademisyenlik kavramina ve bu kavrami sekillendiren baslica niteliklere iligkin
ylriitiilen degerlendirmelerin, akademik yasamin tarihsel gelisimiyle es zamanl
olarak uzun bir gegmise dayandigi bilinmektedir. Toplumsal doniisiimler ve bu
doniisiimlerle birlikte ortaya c¢ikan yeni yaklasimlar dogrultusunda,
akademisyenligin 6gretim odakli m1 yoksa aragtirma odakli m1 olmasi gerektigine
iligkin tartigmalar giincelligini siirdiirmektedir. Akademisyenlik anlayisindaki bu
ikilemin daha kapsamli bi¢imde degerlendirilebilmesi igin, tarihsel siireg
icerisinde yiiksekogretim alaninda yasanan degisimlerin ve bu degisimlerin
akademisyenlik meslegi lizerindeki yansimalarinin biitiinciil bir bakis agisiyla
incelenmesi gerekmektedir.

1. YUKSEKOGRETIMDE TARIiHSEL DONUSUMLER

Tarihsel siire¢ icerisinde yiiksekdgretimde, ogretim agirlikli yaklagimdan
aragtirma odakli anlayisa ve ardindan arastirma merkezli yapidan yeniden
Ogretim agirlikli yaklasima yonelen iki belirgin doniisiimden s6z etmek
miimkiindiir. Gegtigimiz yiizyilin ortalarina kadar gerceklesen bu iki yonelim
degisimi, yiiksekogretimin toplumsal yapisiyla iligkili ¢esitli goriislerin
sekillenmesine ~ zemin  hazirlamigtir.  Akademisyenlerin  gérev  ve
sorumluluklarinin tanimlanmasina, dolayisiyla akademisyenlik anlayisinin nasil
sekillenecegine iliskin goriigler, Ogretim odakli ve arastirma odakh
akademisyenlik yaklagimlar1 arasindaki ikilem c¢ercevesinde ele alinmustir.
Norbis ve digerlerine (2003) gore, s6z konusu ikilemin ortaya c¢ikisini
kavrayabilmek i¢in yiiksekogretimdeki doniisiimlerin arka planini olusturan II.
Diinya Savast ile Soguk Savas donemlerinin toplumsal etkilerinin incelenmesi
onem tasimaktadir. Bu cergevede, II. Diinya Savasi sonrasinda sanayilesme
siirecini desteklemek amacryla bilgi iiretimine ve edinimine agik bir toplumsal
yapinin ortaya ¢ikisi ile Soguk Savas sonrasi donemde yayginlasan nitelikli insan
giicii ve yiikselen yasam standartlariin yiiksekdgretim tizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. II. Diinya Savasi’nin ardindan bilginin
ekonomik ve toplumsal degerinin giderek daha fazla fark edilmesiyle birlikte,
yiiksekogretim refah diizeyiyle iligkilendirilmeye baglanmistir. Bu siirecle
birlikte, bagimsiz ekonomik yatirimlar ile devletler tarafindan tahsis edilen
kaynaklarin 6nemli bir boliimii tiniversitelerde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine
yonlendirilmis; iiniversitelere aktarilan maddi desteklerin artmasiyla paralel
olarak akademisyenlerin basar1 Olgiitleri, iirettikleri bilimsel arastirmalar
iizerinden degerlendirilmeye baslanmistir. Bu dogrultuda, Sekil 1’de sunuldugu
lizere savag oncesi donemde baskin olan o6gretim odakli akademik yoénelim,
zamanla aragtirma odakli bir yaklagima dogru paradigmatik bir doniisiim
gecirmistir.
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Sekil 1: Yuksekodgretimde yasanan iki tarinsel dontisim

Ogretim Odakli Arastirma Odakli Ogretim Odakli
Akademisyenlik Akademisyenlik Akademisyenlik

I1.DUnya Savasi Soguk Savas

Sonrasi Sonrasi
Degisimler Degisimler

Kaynak: Odabasi, H. F., Firat, M., Izmirli, S., Cankaya, S., & Misirli, Z. A. (2010). Kiiresellesen
diinyada akademisyen olmak. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(3), 127-142.

Savastan sonraki donemlerde, biiyiik ¢apta egitimli bir insan giicii ve yliksek
yasam standartlar1 olugmustur. Bu gelisme, basariya ulasmak ic¢in herkesin
yiiksekdgretim almasi gerektigi diislincesini, garantili bir meslek edinme istegini
ve yliksekdgretime olan talebi artirmistir. Bu baglamda tiniversiteler, kurumsal
stirekliliklerini glivence altina almak amaciyla 6grenci katki paylar ve 6grenim
iicretlerine yonelmis; bu gelismeyle birlikte 6gretim odakli yiiksekogretim ve
akademisyenlik anlayisi, yeni bir paradigmatik yonelim olarak yeniden 6nem
kazanmaya baglamistir. Toplumsal doniisiimleri yalnizca bu iki olgu tizerinden
aciklamak yeterli degildir; ancak yiiksekogretimin 20. yiizyilin ortalarina kadar
gecirdigi baglica degisimlerin, bu iki bakig agisi gercevesinde ele alinmast
miimkiindiir.

Gilinlimiizde, iilkelerin nitelikli insan giiclinii yetistirme islevini iistlenen
yiiksekdgretim sistemi ve iniversiteler; kurumsal yapilari, egitim-0gretim
anlayiglan ve igleyis bigimleri agisindan koklii doniisiimlerden etkilenmektedir.
Kiiresellesme siireci, bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, kamu yonetimi alaninda
gerceklestirilen reformlar, niifus artisi, yiiksekogretime yonelik artan talep ve
rekabet ortami, ¢cagdag yiiksekogretimi sekillendiren baslica unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu gelismeler ¢ergevesinde gilinlimiiz yiliksekdgretiminde ortaya
cikan doniistimler; yiliksekdgretim hizmetlerinin sunulus bi¢imi ve finansman
yapisindaki degisimler, yiiksekdgretim kurumlarinin yonetsel yaklagimlarindaki
doniigiim ile egitim, 6grenme ve Ogretme siireclerinde yasanan paradigmatik
farklilagsmalar olmak {izere {i¢ ana baslik altinda degerlendirilebilir.

Yiiksekogretim sisteminde yasanan kapsamli doniisiimlerle birlikte,
ogrencilerin rol ve sorumluluklari ile yiiksekogretimin gelisiminde sorumluluk
iistlenen akademisyenlerin gorev alanlari, katildiklar1 faaliyetler ve mesleki
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yeterlilikleri hizli bir bigimde yeniden sekillenmistir. Gilinlimiizde 6zellikle
gelismis tilkelerin Onciiliiglinde sekillenen yiiksekdgretim anlayisi; bilgi ¢agina
uyum gosterebilen, yenilik liretme kapasitesi yiiksek ve kiiresel 6lgekte etkin
olmay1 hedefleyen ‘girisimci {iniversite’ yaklasimini One ¢ikarmaktadir.
Akademisyenlik olgusunun ve akademik faaliyetleri; toplumda ve buna paralel
olarak yiliksekdgretimde ortaya ¢ikan degisimler, yonelimler ve c¢agdas
yaklagimlar dogrultusunda siirekli olarak yeniden bi¢imlendigini sdylemek
miimkiindiir.

2. AKADEMISYENLIK

Akademisyen ve akademisyenlik kavramlarinin temeli, Akademeia"
(Akademia), Platon'un Atina'da, 6grencilerine ders verdigi okulu simgeleyen bir
terimdir. Bu okul, MO 4. yiizyilda Atina'da bir zeytinlikte bulunan, bilginin
retildigi, felsefi tartismalarin yapildigir ve 6grencilere egitim verilen, felsefi
diisiincenin merkezi olan bir alan olarak tarihe ge¢mistir. Diger yandan
Literatiirde akademisyenlik icin c¢esitli tanimlamalar bulunmaktadir. Sozlilk
anlami olarak, akademisyenlik, akademisyenlerin kullandig1 yoOntemler,
disiplinler ve becerilerle ilgilidir. Ayrica, akademisyenlik, akademik basarilar ve
elde edilen bilgiyle de iligkilendirilir. Ancak bu genel tanimlar, akademisyenlik
kavraminin tarihsel siirecler ve yeni paradigmalar 1s181inda kazandigi anlami tam
olarak yansitmaz. Hansen ve Roberts (1992) ise, 'Birinin kavrayis yetenegiyle
bilgili, disiplinli ve yaratici uygulamalar sonucunda bilgi ilerletilmis veya
doniistiiriilmiisse, burada akademisyenlik yapilmis demektir.' seklinde tanimlar.

Yakin dénemde yapilan bir tanimlamada akademisyenlik; 6gretim, kesif,
biitiinlestirme ve uygulama gibi farkli boyutlar iceren, agik hedeflere sahip,
yeterli hazirlikla yiiriitiilen, uygun yontemlere dayanan, anlamli ¢iktilar iireten,
etkili bicimde sunulan ve elestirel degerlendirmeye agik faaliyetler biitlinii olarak
ele almmaktadir. Akademisyenlik ve akademik calismalara iligkin giincel
uygulamalar ile bu alanda gelistirilen Olgiitler dogrultusunda yapilan
tanmimlamalarm zaman igerisinde degisiklik gosterdigi gorilmektedir. Farkli
yaklagimlarda ortaya konulan bu tamimlar, akademisyenlik anlayisinin
akademisyenlerin yer aldiklar1 akademik faaliyetler tarafindan dogrudan
sekillendigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle literatiirde siklikla vurgulanan ve
zamanla donilisiim gegiren akademik etkinliklerin, akademisyenlik kavraminin
tanimlanmas1 ve kapsaminin anlagilmasi agisindan belirleyici bir dneme sahip
oldugu soylenebilir.
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2.1.Akademisyenlerin Gorevleri

Genel kabul goren yaklasima gore akademisyenlik, aragtirma, 6gretim ve
hizmet olmak iizere ii¢ ana islev etrafinda sekillenmektedir. Ancak Boyer (1990),
bu cergevenin Otesine gecerek akademisyenlerin akademik yasamda dort farkli
etkinlik alan1 kapsaminda degerlendirilebilecegini ileri siirmiistiir. Bu faaliyetler;
bilginin  kesfedilmesi, entegrasyonu, uygulanmast ve  Ogretimdir.
Akademisyenligin ilk iki etkinligi olarak tanimlanan bilginin kesfi ve
biitiinlestirilmesi, aragtirma siireglerini ve elde edilen bilgilerin iliskilendirilerek
anlamlandirilmasii  icermektedir.  Uciincii  etkinlik olan  uygulama,
akademisyenin uzmanlik alanina iligkin bilgisini toplumsal katki ve hizmet
iretimi amaciyla kullanmasmi ifade etmektedir. Dordiincli etkinlik olarak
Ogretim ise akademik bilginin 6grenme siiregleri aracilifiyla ogrencilere
aktarilmasii kapsamaktadir. Giincel yaklasimlar dogrultusunda ise akademik
faaliyetler birincil olarak; egitim, topluma hizmet ve arastirma alanlarinda
toplanmakta; ikincil diizeyde ise yonetsel sorumluluklar akademisyenlerin gorev
alan1 i¢inde yer almaktadir.

2.1.1. Ogretim

Akademisyenlerin sundugu temel hizmet alanlarindan biri 6gretim
faaliyetleridir. Ogretim siireci, dgrencilerin bilgi birikimlerinin yam sira bilissel
yapilarinin, kisisel ozelliklerinin ve bireysel yetkinliklerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu siire¢ yalnizca bilginin aktarimiyla sinirli olmayip, bilginin
anlamlandirilmas: ve gelistirilmesini de icermektedir. Ogretim yoluyla, etkin
O0grenme becerilerine sahip, elestirel bakis acisi gelistirebilen ve iretken
diistinebilen bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2.1.2. Toplumsal hizmet

Akademisyenler, topluma hizmet boyutu kapsaminda toplumun gelisimine
onemli katkilar sunmaktadir. Bu dogrultuda, uzmanlik alanlarina iliskin
seminerler ve bilgilendirici etkinlikler diizenleyerek toplumsal farkindaligin
artirilmasima katki saglamaktadirlar. Bunun yani sira, yazili ve gorsel basin ile
dijital mecralarda yer alan goriis ve paylagimlari araciligtyla kamuoyunu ¢esitli
konularda bilgilendirebilmekte ve yonlendirebilmektedirler. Ayrica iiniversite—
sanayi—devlet is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen ¢alismalar yoluyla
akademisyenler, sanayi ve kamu alanlarinda kalkinma siireclerine destek
sunmaktadirlar. Bu kapsamda akademisyenlerin topluma hizmet faaliyetleri,
toplumsal geligsimin desteklenmesinde 6nemli bir iglev {istlenmektedir.
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2.1.3.Arastirma

Bilimsel arastirma, kesfetme ve literatiire katki saglama amaciyla yapilir.
Universitelerde akademisyenlerden, yani ogretim elemanlarindan, sadece
Ogretim yapmak degil, ayn1 zamanda arastirma yapmalari ve bulgularini
yaymlamalar1 da beklenir. Akademisyenlerin gerceklestirecekleri arastirmalar,
bilimin ilerlemesi i¢in 6nemli adimlar atilmasini saglar. Deem ve Lucas (2007)
tarafindan yapilan bir arastrmaya gore, akademisyenlerin ¢ogu, bilimsel
aragtirma yapmay1 6gretimden daha oOncelikli bir faaliyet olarak gérmektedir.
Ciinkii bilimsel arastirmalara dayali yayinlar yapmak, akademik kariyerlerinde
yilikselme sanslarini artirmaktadir.

2.1.4.Yonetim

Akademisyenler, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet gdrevlerinin yani sira,
yiiksekdgretim kurumlarinda yonetsel sorumluluklar da {istlenebilmektedir. Bu
kapsamda oOgretim elemanlar1; iiniversite diizeyinde rektorlik ve rektor
yardimciligl, fakiiltelerde dekanlik ve dekan yardimciligi, yiiksekokullarda
miidiirliik ve miidiir yardimeilig1 ile akademik birimlerde boliim baskanligi ve
boliim baskan yardimciligi gibi cesitli idari gérevlerde bulunabilmektedirler.

3. BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel arastirma, bilginin gelistirilmesi amaciyla verilerin planli ve
sistematik bicimde toplanmasi, ¢Oziimlenmesi ve yorumlanmasini igeren
caligmalar1 ifade etmektedir; bu siireci yiiriiten bireyler ise arastirmaci olarak
tanimlanmaktadir. Bilimsel c¢aligsmalar, sinirli 6rneklemlerden elde edilen
bulgularm daha genis topluluklara genellenmesine olanak taniyarak tani, tedavi
ve diger uygulamalarin giivenilirligine iligkin yeni kanitlarin sunulmasini saglar.

Bilimsel aragtirmanin tiniversitelerin temel islevleri arasinda yer almasi, 19.
ylizyilin baglarinda Almanya’da, Wilhelm von Humboldt ve Alman idealist
diisiiniirlerin &nciiliigiinde kurulan Berlin Universitesi ile birlikte kurumsal bir
cerceveye kavusmustur. Universiteler, akademisyenlerden, yani 6gretim
elemanlarindan yalnizca 6gretim faaliyetlerini yiiriitmelerini degil, ayn1 zamanda
bilimsel arastirmalar gergeklestirmelerini  ve elde ettikleri bulgular
yayimlamalarin1 da beklemektedir. Akademisyenler tarafindan yiiriitillen bu
arastirma faaliyetleri, bilimsel bilginin gelisimine ve ilerlemesine dnemli katkilar
saglamaktadir. Moed tarafindan 2006 yilinda yayimlanan raporda, Avrupa
iilkeleri arasinda iiniversite temelli yayin iiretiminin en yiiksek oldugu iilkenin
Tiirkiye oldugu belirtilmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de iiretilen bilimsel yayinlarin
yaklagik %91’inin {niversite kaynakli oldugu ifade edilmektedir. Bu veriler
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is1ginda  bakildiginda, iilkemizin bilimsel {iretkenliginin {iniversitelere ve
akademisyenlere bagimli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Bir iilkede arastirma kiiltliriiniin olugumu, o {ilkenin sahip oldugu kaynaklar,
tarihsel birikim, toplumsal gelenekler, egitim yapisi, genel kiiltiirel 6zellikler ile
resmi ve gayri resmi Orgiitlenme bicimlerinin etkilesimi sonucunda sekillenmektedir.
Arastirma olgusuna toplum tarafindan atfedilen degerin artmasi ise iilkenin
gelismislik diizeyine olumlu katkilar sunmaktadir.

Universite egitiminin arastirma ile iliskilendirilmesine yonelik yaklasim,
tiniversitelerin tarihsel gelisimi i¢inde gdrece yeni bir anlayisi temsil etmektedir.
Daha 6nceki donemlerde iiniversiteler, agirlikli olarak 6gretim islevini yerine getiren;
ogretim elemanlarmim kendi egiticilerinden ya da yazili kaynaklardan edindikleri
bilgileri 6grencilere aktardiklar kurumlar olarak yapilandirilmistir. Bu baglamda,
egitim ve arastirma arasindaki farklari ayirt etmek pek miimkiin degildi.
Aragtirmanin tiniversitelerde daha merkezi bir konum kazanmasi, 6zellikle I1. Diinya
Savasi'ndan sonra olmustur. Arastirmanin, Ogretimle dengelenmesi ise yiizyilin
sonlarma dogru bir tartisma konusu haline gelmistir. Universite gretim {iyelerinin
siirli zamani, arastirma ve Ogretim faaliyetleri arasinda bolistiiriiliir ve bu iki
etkinlik arasinda yogun bir rekabet soz konusudur. Arastirma, genellikle daha
prestijli ve iist diizey akademisyenlere 6zgii bir faaliyet olarak tercih edilir. II. Diinya
Savasi Oncesinde arastirma faaliyetleri, egitimden bagimsiz bir alan olarak
degerlendirilmezken; savas sonrasinda arastirma, {iniversitelerin temel islevlerinden
biri haline gelmis, ayn1 zamanda 6nemli bir gelir kaynagi olarak goriilmiis ve egitim
stireglerinden bagimsiz bigimde desteklenmeye baslanmistir. Bu destek giderek
artmig ve giiniimiizde bilim insanlari, aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde
yogun bir sekilde yiirlitme imkani bulabilmistir.

Aragtirma, bilimsel alanda heniiz bilinmeyen olgularin ortaya ¢ikarilmasi, mevcut
kuramlarin  gegerliliginin smanmasi ya da belirli uygulama ve planlarin
uygulanabilirliginin degerlendirilmesi amaciyla yiiriitiilen sistematik bir siirectir. Bu
slirecin sonunda, bilimsel bilgi tiretimini temsil eden somut bir aragtirma g¢iktist
ortaya konulmaktadir. Tiim akademik disiplinler, dayandiklar1 bilgi birikimini
gelistirmek, aciklamak ve yapilandirmak igin arastirma faaliyetlerine bagvurmak
durumundadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde tiniversitelerde arastirma etkinligi,
akademik yasamin temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Nitekim
arastirma performanst yetersiz olan 6gretim elemanlarimin siirekli kadroya atanmasi
ya da akademik yiikselme elde etmesi miimkiin goriilmemektedir. Buna karsilik,
Ogretim faaliyetlerinde yiiksek basar1 gdsteren akademisyenlerin, aragtirma g¢iktilari
sinirh kaldig: siirece akademik ilerleme beklentisi diisiik olmaktadir. Bunun temel
nedeni, akademik performansin degerlendirilmesinde oOzellikle uluslararasi atif
indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan yayin sayisinin belirleyici bir 6lgiit
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olarak benimsenmesidir. Bu baglamda, daha fazla bilimsel yayin {ireten, {iniversiteye
arastirma projeleri kazandiran ve dis kaynak saglayabilen girisimci akademisyenler,
basarili olarak degerlendirilmektedir.

SONUC

Bu kitap boliimiinde, akademisyenlik ve bilimsellik kavramlan yiiksekdgretim
sisteminin yapisal dinamikleri ve tarihsel gelisimi ¢ercevesinde kapsamli bir bicimde
ele alinmis; bilimsel arastirmanin akademik diinyanin temel bilesenlerinden biri
olarak iistlendigi rol ayrintili olarak tartigilmistir. Akademisyenlerin yalnizca egitim-
Ogretim faaliyetleriyle siirli olmayan, ayni1 zamanda bilimsel yontemlere dayali bilgi
tiretme, bu bilgiyi sistematik bicimde analiz etme ve akademik yayinlar araciligryla
paylasma sorumlulugu tagidig1 vurgulanmistir. Bu baglamda bilimsel arastirmalarm,
akademisyenlerin mesleki gelisimlerini desteklemenin yani sira iiniversitelerin bilgi
tiretme ve yayma misyonunu gerceklestirmesinde merkezi bir isleve sahip oldugu
ortaya konulmustur.

Bilimsel arasgtirmalarin etkisinin yalnizca akademik alanla sinirli kalmadigy;
egitim, teknoloji, politika iiretimi ve sosyal gelisim gibi birgok alanda belirleyici
sonuglar dogurdugu degerlendirilmistir. Ozellikle arastirma-gelistirme temelli
caligmalarin, yenilikgi uygulamalarin ortaya c¢ikmasmna, mevcut bilgilerin
sorgulanmasina ve giincellenmesine olanak sagladigi; bu yoniiyle bilimsel bilginin
stirekliligini ve giivenilirligini destekledigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica akademik
yaymecilik ve bilimsel iletigim siireclerinin, tiretilen bilginin gorintirliigiini artirdigy,
disiplinler arasi etkilesimi giiclendirdigi ve ulusal ile uluslararasi diizeyde is birligini
tesvik ettigi vurgulanmistir.

Sonug olarak, akademisyenlik mesleginin bilimsel arastirma, yayncilik ve etik
sorumluluklarla biitiinlesmis ¢cok boyutlu bir yapiya sahip oldugu; bilimsel bilginin
tiretimi ve paylagmmimin ise yiiksekdgretim kurumlarmin siirdiiriilebilir gelisimi
acisindan vazgegilmez oldugu degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle akademisyenlerin
bilimsel arastirma siireclerine aktif katilimi ve bilimsel iletisimi giliglendiren
uygulamalarin desteklenmesi hem akademik sistemin niteliginin artirilmast hem de
bilgi temelli gelisimin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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8. Boliim

Lisansiistii Programimn Amaci ve Onemi
Bir Ornek: Profesyonel Ebelik

Merve TEKTAS !, Neriman SOGUKPINAR?

Ozet

Lisansiistii egitim lisans diplomasinin ardindan gelen yiiksek lisans ve doktora
programlarini kapsamaktadir. Bu egitim, bireylerin akademik bilgi derinligini
artirirken aragtirma becerilerini  gelistirmelerine ve profesyonel aglarim
genisletmelerine olanak tanimaktadir. Lisansiistii egitimin kariyer firsatlarini
artirma, arastirma becerilerini gelistirme, kisisel gelisimi destekleme ve mesleki
baglantililar kurma gibi avantajlarinin yani sira mali yiik, zaman yOnetimi ve
akademik baski gibi zorluklar1 da bulunmaktadir. Bu zorluklarin iistesinden
gelme stratejilerini olusturabilmek icin ise lisansiistii programin felsefesinin
kavranmas1 gerekmektedir. Insanligin var olusuna dayanan, felsefeyi icinde
barmdiran ebelik mesleginin gelismesinde de lisansiistii egitim kritik bir rol
oynamaktadir. Lisansiistii egitimin ve ebelik mesleginin felsefesine biitiinciil
yaklasim sergilendiginde ebelik mesleginin profesyonelce ilerleyiginin
gerceklesmesi kaginilmaz olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii program, ebelik, felsefe
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An Example of the Purpose and Importance of a Graduate Program:
Professional Midwifery

Abstract

Purpose and Philosophy of the Graduate Program in Midwifery

Graduate education includes master's and doctoral programs that follow a
bachelor's degree. It allows individuals to develop their research skills and expand
their professional networks while increasing their depth of academic knowledge.
Graduate education has advantages such as increasing career opportunities,
enhancing research skills, supporting personal development and building
professional connections, but also challenges such as financial burden, time
management and academic pressure. In order to create strategies to overcome
these challenges, it is necessary to understand the philosophy of the graduate
program. Graduate education plays a critical role in the development of the
midwifery profession, which is based on the existence of humanity and includes
philosophy. When a holistic approach to the philosophy of postgraduate
education and the midwifery profession is taken, it will be inevitable to realize
the professional progress of the midwifery profession.

Keywords: Graduate program, Midwifery, Philosophy
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GIRIS

Toplumun bilimsel arastirma ve yiiksek nitelikli insan giicline ihtiyacini
karsilamak {izere kurulmus olan tiniversiteler; yliksek diizeyde bilimsel aragtirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve evrensel
gelismeye katkida bulunmak gibi oldukga genis gorev, yetki ve sorumluluklara sahip
olan kurumlardir. Toplum yasaminin her alaniyla entegre ve biitiin ?olan tiniversite,
egitim sisteminin en {ist basamaginda konumlanmaktadir. Sistemin diger
basamaklarinin islevleri ¢’ var olan bilgiyi aktarmak’ iken, iiniversite esas olarak
“’Bilgiyi tiretmek, yaymak ve kullanimim saglamakla ‘‘gérevlidir

Lisansiistii egitim, lisans egitimine dayal1 yiiksek lisans ve doktora dgretimi ile
sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlilik caligmasi ve bunlarin gerektirdigi egitim,
bilimsel arasgtirma ve uygulama etkinliklerinden olusur. Lisansiistii egitim,
iiniversitede lisansiistii derecelere gotiiren arastrma yoluyla bilgiye katkida
bulunacak, gelisen toplumun gereksinimlerini karsilayacak bilim adami ve 6gretim
eleman1 yetistirmeyi amag¢ edinen bir egitim etkinligidir. Lisans derecesi ya da
diplomas1 almis olanlara ilgi duyduklar: bilim dalinda ytiksek lisans ya da doktora
Ogrenimi yaparak uzmanlagma olanagi saglamak {izere diizenlenen lisansiistii egitim;
arastirma yapabilen, iiretken, iilke sorunlarina duyarli, yaratici bireyleri yetistiren
egitim programudir.

Bir lisansiistii programda yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlilik
unvanlarina yonelik belirli sayida, belirli kapsam ile adlar1 tagtyan zorunlu ve segmeli
derslerle, doktora yeterlilik smavi, sanat yeterliligi smavi, tez ve uygulamalardan
olusmaktadir. Lisansiistii programlar, bireylerin hem entelektiiel hem de kariyer
odakli gelisimlerini tesvik etmek amaciyla titizlikle olusturulmus onemli bir
platformdur. Bu evre, katilimcilara bilgi ve becerilerini derinlemesine gelistirme
firsat1 sunarken, ayni zamanda arastirma yapma cesaretini de agilamaktadir.

Lisansiistil egitim siirecine adim atan 6grenciler, kariyer yolculuklarinda yeni
diistinsel ufuklarla tanigmanin yani sira, mesleki aglarini genigletme imkani1 da
bulmaktadirlar. Bu siireg, bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve
gelecekteki profesyonel basarilar igin saglam bir zemin hazirlamalar agisindan
hayati bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, lisansiistii programlar, kisisel ve mesleki
hedeflere ulasmada kagmilmaz bir rol oynamaktadir.
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Lisansiistii Programlar

Yiiksek Lisans (Bilim uzmanligy, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik, master):
Bir lisans Ogretimine dayali, egitim- 0gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yiliksek Ogretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547 SK,
Resmi Gazete, Say1:17506).

Yiksek lisans programu, tezli ve tezsiz olmak tizere iki sekilde yiiriitiilebilir. Bu
programlarin hangi enstitli anabilim/ana sanat dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi ile
yiiksekogretim kurumlarinin yetkisinde olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari
arasinda gecise izin hususlari senatolar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir
(Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Resmi Gazete 29690, 20.04.2016 ,
madde 4)

Tezli yiiksek lisans programi, Ogrencinin bilimsel arastirma y&ntemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasim saglar (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Resmi Gazete
29690, 20.04.2016, madde 6).

Tezsiz yiiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak
mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagim gosterir. (Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi, Resmi Gazete 29690, 20.04.2016, madde 11).

Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen
fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yar yillik
programi kapsayan ve orijinal bir arasgtirmanm sonuglarini ortaya koymay1
amagclayan bir yiiksekogretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547 SK, Resmi Gazete,
Say1:175006).

Doktora programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genig ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagmak igin gerekli becerileri kazandirir (Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Resmi Gazete 29690, 20.04.2016, madde 15).

Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan diizenlenen
esaslara gore yliriitiilen ve tip doktorlarmma belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547 SK,
Resmi Gazete, Say1:17506).

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yliksek lisansa dayali en az dort yari
yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, miizik ve
sahne sanatlarinda ise Ustiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora
diizeyinde lisans iistii bir yiiksekdgretim esdegeridir (Yiiksekogretim Kanunu, 2547
SK, Resmi Gazete, Say1:17506).

Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda
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ozel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir (Yiiksekdgretim
Kanunu, 2547 SK, Resmi Gazete, Say1:17506, 19/11/2014-6569).

Lisansiistii Programin Amaglari

Lisansiistii programlar, Ogrencilere derinlemesine ve kapsamli bir sekilde
aragtirma yapma firsati sunarak onlarin akademik kapasitelerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu programlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
bir araya getirerek yeni bilimsel kesiflere ve yenilik¢i ¢oziimlere dnemli katkilarda
bulunmalarim ~ desteklemektedir. Ayrica, Ogrencilerin arastirma becerilerini
gelistirmeye yardimci olurken, kritik diisiinme, problem ¢dzme ve inovasyon
yeteneklerini de artirmaktadir. Bu sayede, Ogrencilerin hem akademik hem de
profesyonel kariyerlerine 6nemli avantajlar ve katkilar sunabilmektedir.

Bilginin ve bilimin {iredigi, arastirma ve egitimin entegre sekilde ilerledigi
lisansiistii egitimin islevleriyle, iiniversitenin temel islevleri ile benzer 6zellikleri su
sekilde aciklanabilmektedir:

= Bilim/Sanat Uretme ve Yayma

» Toplumsal Sorunlart Dogru Algilama ve Sorunlara Coziim Onerileri

Geligtirme

= Ust Diizey Insan Giiciiniin Yetistirilmesine Katkida Bulunma

Lisansiistii egitim; bir alanda derinlemesine ¢aligarak lisans egitiminden daha {ist
diizeyde bilgi ve etkinlige sahip yliksek ihtisas giiciinii yetistiren egitim programudir.
Her iki egitimin de temel amaci, ¢’ bilim insani, 6gretim iiyesi ve arastirmact’
yetistirmektir.

Lisansiistii egitim, bilimin gelismesini saglayacak nitelikli akademisyenlerin
yetismesine aracilik eden dnemli bir egitim basamagidir. Lisansiistii programlar,
yalnizca akademik birikim kazandirmakla kalmaz; aym1 zamanda &grencilerin
sektordeki liderler, akademisyenler ve profesyonellerle tanisarak mesleki aglarini
genigletmelerine olanak tanimaktadir. Mesleki iliskilerini gii¢lendiren bu baglantilar,
kariyerlerinde ilerlemeleri agisindan kritik bir énem tagimaktadir. Bu siirecte,
ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri ve gelecekteki firsatlar1 degerlendirmeleri igin
gereken zemin hazirlanmig olmaktadir.

. Lisansiistli programlar, katilimcilarin yasamlarinda énemli bir degigim firsati
sunarak uluslararasi bir boyut kazanarak zenginlestirmektedir. Bu donemde,
ogrenciler farkl kiiltiirlerle etkilesim kurarak kendilerine global bir bakis agisi
gelistirme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu etkilesim, bireylerin diinya genelindeki
cesitli perspektifleri anlamalarim kolaylastirmaktadir. Ayrica, uluslararasi ortamlarda
edinilen caligma deneyimi, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine dnemli
katkilarda bulunabilmektedir. Bu tiir deneyimler, mezuniyet sonrasinda kariyer
yolculuklarinda basari elde etmeleri agisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
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Lisansiistii egitim programlarma katilan bireyler, kendilerini gelistirme ve
topluma katkida bulunma admna c¢esitli firsatlarla karsilagma sansini elde
etmektedirler. Katildiklar projeler, liderlik yeteneklerini gelistirmeleri ve toplumda
olumlu degisiklikler yaratmalar1 i¢cin miikemmel bir zemin olusturmaktadir.
Lisansiistii programlar, yenilik¢i diisiince yapilariyla topluma yeni bilgiler
kazandirarak, akademik ve profesyonel kariyerlerini sekillendirirken ayn1 zamanda
sosyal bilinglenmeyi de desteklemektedir. Bu baglamda, 6grencilerin toplumsal
sorunlara daha genis bir bakis acistyla yaklagmalari ve bu sorunlar i¢in yaratici
coziimler gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Boylece, lisansiistii egitim deneyimi
yalnizca kisisel bir gelisim stireci degil, ayn1 zamanda toplumsal fayda saglayan bir
doniigiim yolculugu haline gelmektedir.

Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Yaklasim

Yunanca philosophia terimine dayanan felsefe “’sevgi’” (philia) ve ’bilgi,
bilgelik’” (sophia) sozciiklerin birlesmesinden olusmustur. Felsefe bir diinya
goriisiidiir ve yasama bakis agisidir, evreni biitiiniiyle kavrama ve yakalama
ugrasidir. Felsefe evrende her seyin genel ve sistemli bir bigimde incelenmesine ve
yorumlanmasina ¢aligan bir diisiince sistemidir. Felsefe bilimlere yol gosterici olarak
rehberlik etmektedir ve yontem onermektedir. Platon, felsefenin kendine 6zgii bir
yontemi bulundugunu belirterek diyalektik yontemi kullanmistir. Felsefe koken
olarak bilgiyi ve bilgeligi sevmek, dogrulugu aragtirmak, 6zgiir diistince ve elestiriyle
bilgilere ulagip yasami buna gére diizenlemeyi amaglar. Bilimsiz felsefe sagir ve
dilsiz; felsefesiz bilim ise kordiir.

Felsefe, genel amaglarin belirlenmesi, 6zel amaglarin ve 6grenme etkinliklerinin
olusturulmasi, okulda gorev alan personelin rollerinin saptanmasi ve simifta 6grenme
yontem ve stratejilerinin yonlendirilmesinde temel belirleyicilerden biridir.

Lisansiistil egitim, bireylerin akademik diinyada daha derinlemesine bilgi
edinmelerini ve uzmanlagmalarini saglarken, ayn1 zamanda diisiinsel ufuklarin1 da
destekler. Bu siireg, bireylere sadece mesleki yetkinlik kazandirmakla kalmaz, ayni
zamanda onlarin elestirel diigiinme, problem ¢ozme ve etik anlayislarini
gelistirmelerine de yardim olacaktir. Felsefi bir bakis acisi, bu siirecin her asamasinda
rol oynamaktadir. Bu asamalarin ilki bilgi ve bilgelik arasindaki farkin
kavranmasidir. Bilgi, lisansiistii programlarin 6grencilere belirli bir alanda
derinlemesine bilgi sunmasidir. Bu bilgi, teorik ¢erceveler, yontemler ve uygulama
alanlar1 hakkinda kapsamli bir anlayis icermektedir. Ornegin; bir sosyoloji yiiksek
lisans programinda ogrenciler toplumsal teorileri ve arastirma yoOntemlerini
ogrenirler. Ancak bilgelik, bu bilgiyi nasil kullanacagimizla ilgilidir. Felsefi diisiince,
bilgiyi sorgulama ve uygulama becerisini gelistirmektedir. Ornegin; bir dgrenci,
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ogrendigi teorileri gergek diinyada nasil uygulayabilecegini ve bu uygulamalarin etik
sonuglarini nasil degerlendirebilecegini diisiinmelidir.

Ikinci asama olarak elestirel diisiince ise bir bireyin bilgiye kars1 sorgulayici bir
yaklagim benimsemesini saglamaktadir. Lisansiistii 6grencileri, yalnizca alandaki
mevcut literatliri incelemekle kalmamali, ayn1 zamanda bu literatiirdeki varsayimlart
sorgulamahdir. Ornegin; bir dgrencinin, belirli bir teorinin toplum iizerindeki
etkilerini sorgulamasi, onun derinlemesine bir anlayis gelistirmesine yardimci
olabilmektedir. Elestirel diisiince, yenilik¢i ¢oziimler iiretme yetenegini de
artirmaktadir. Ogrenciler, mevcut bilgileri bir araya getirerek yeni arastirma sorulari
ve hipotezler gelistirebilmektedir. Ornegin, sosyal medya ve toplum arasindaki iliski
lizerine yapilan bir aragtirma, farkli disiplinlerden gelen bilgilerle
zenginlestirilebilmektedir.

Bir diger asama disiplinlerarast yaklasim olmaktadir. Lisansiistii programlar,
genellikle farkl disiplinlerden gelen bilgileri bir araya getirmektedir. Felsefi bir bakis
acisi, bu disiplinleraras1 yaklagimi tesvik etmektedir. Giiniimiiziin karmagik
sorunlar1, genellikle tek bir disiplinle ele almamaz. Disiplinler arasi caligmalar,
ogrencilerin farkli bakis acilarmi bir araya getirerek, karmasik sorunlar1 daha iyi
anlamalarmi saglar. Ornegin, saglik hizmetleri yonetimi alaninda, saglik politikalari,
ekonomi ve etik gibi farkli alanlar bir araya getirilerek daha etkili ¢oziimler
gelistirebilmektedir.

Son asama? olarak adlandirabilecegimiz lisansiistii egitim, bireylerin kendi
diisiince yapilarim ve degerlerini sorgulamalarmi tesvik etmektedir. Felsefi diisiince,
bu siiregte dnemli bir arag olmaktadir. Ogrenciler, kendi inang sistemlerini ve
degerlerini sorguladiklarinda, daha derin bir kigisel anlayisa ulagilabilmektedir.
Felsefi bir bakis agis, etik sorunlari ele alirken de énem arz etmektedir. Ogrenciler,
kendi alanlarindaki etik sorunlari tartigarak, daha bilingli ve sorumlu bireyler haline
gelmektedirler. Ornegin, tip alaninda dgrenciler, hasta haklari, tibb etik ve sosyal
adalet konularim1 tartisarak, mesleki uygulamalarinda daha etik kararlar
alabilmektedirler.

Felsefi diigiinme becerileri, 6grencilerin sadece akademik basarilarmi degil, aym
zamanda yagamlarin1 da olumlu yonde etkileyen bir doniisiim siirecinin temelini
olusturmaktadir. Egitim bilimi ile egitim felsefesi arasindaki benzer-fark iligkisini
Sénmez, (2006), Ergiin (2006) ve Tiirkoglu (1996)’ dan faydalanilarak tablo haline
getirilmis bulunmaktadir.
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Egitim Bilimi ve Egitim Felsefesinin Karsilastirilmasi

Egitim Bilim Egitim Felsefesi

Objektiftir. Kapsamlidir.

Deneye ve uygulamaya yoneliktir. Diisiince ve akil yiiriitmeye yoneliktir.
Deney ve laboratuvar dnemlidir. Mantik yiiriitme dnemlidir.

Diin ve bugiinle daha ¢ok ilgilenir. Gelecekle daha ¢ok ilgilenir.
Dogruluk 6nemlidir. Yeterlik 6nemlidir.

Kuram-uygulama tutarligi énemlidir. | Onerme-gergek  tutarligi  onemli
olmayabilir.
Alanda tek problem ¢o6ziimiine | Problemlere  biitiinciil  bakilmasi

bakilabilir. amagclanir.

TabloLhttps://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/FEL208U/ebook/FEL208U-17V1S1-5-0-1-SV1-
ebook.pdf

Ebelikte Profesyonellik; Lisansiistii egitim

Profesyonel bir ebe; gebe, yenidogan ve bakim verdigi bireyleri
degerlendirirken  ebelik  alanindaki  uzmanligimi  kullanmali,  klinik
uygulamalarinda kanita dayali bakim vermeye odaklanmalidir.

Diinya Ebelik Raporu unda (2014); Ebelik 2030 Meslegi olarak; cinsel,
iireme, anne, yenidogan ve ergen sagligi hizmetlerinin saglanmasi i¢in yeni bir
cergeve olusturarak yiiksek, orta, diisiik gelirli {ilkelerde kadin merkezli bakimin
uygulanmasina imkan saglayacak ebelik meslegini giiclendirmeye yonelik
hedefleri igermektedir.

Ebelikte lisansiistii egitimin amaglarinda biri evrensel bilime katkida
bulanabilecek uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, uzmanlik diizeyinde
ebelik bilgi ve uygulamalarinda analitik ve elestirel diisiince kapasitesini artirarak
milkemmelligi saglamaktir. Ebelik uygulamasinin temel dogasi gbéz Oniine
alindiginda, bilgi, degerler, davraniglar ve eylemler elestirel bir inceleme
gerektirir.

Ebelik mesleginin bilimsel bir temele dayanmasini saglayarak ebelik
uygulamalar i¢in bilgi tabanini gelistirmek ve bilgi birikiminin artirilmasina
katki saglamak; Hick ve Hennessy (1999), kanita dayali saglik hizmeti
uygulamak i¢in, temel bir arastirma metodolojisi anlayiginin ve bilimsel
arastirmalarin okunmasi ve elestirel degerlendirmesinin gerekligi oldugunu ileri
siirmektedir. Ayrica temel egitimin ve siirekli egitimin giincellenmesi ile daha
ileri ebelik egitimi saglayarak mesleki gelisimin dinamigini aktif tutmaktir.
Degisen saglik teknolojilerine uyum saglamak ve kendi alaninda kullanabilme
becerisi kazanmak, diinya genelinde siirekli gelisme halinde olan bilimsel ve
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teknolojik degisimler, tiim mesleklerde oldugu gibi ebelikte de Onem
kazanmaktadir.

Bir diger 6nemli amaglarindan biri ise kanita dayali ebelik bakimi saglayarak
kadinlarin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermek ve kanita dayali dogru
uygulamalarin iilke diizeyinde yayginlasmasini saglamaktir. Hizmet sunumunda
bakimi etkileyen kiiltlirel engellerin asilmasma yonelik kiiltlirleraras1 ebelik
bakimini uygulayabilmekte diger amaclar kadar 6nem arz etmektedir. Ek olarak
saglik fakiiltelerinin en az yiiksek lisans yapmis Ogretim elemani ihtiyact
karsilamak olarak ve ebelik bakim modellerini gelistirmek olarak
Ozetlenebilmektedir.

ICM’ nin Ebelik Bakimi Modelleri (2014) su sekilde belirtilmektedir;

» Ebeler, kadmlarin ve yenidoganlarin sagligim1 ve haklarini destekler ve

korur.

= Ebeler kadinlara ve onlarin dogum konusundaki yeteneklerine saygi duyar

ve giivenir.

= Ebeler, normal doguma miidahale edilmemesini tesvik etmekte ve

savunmaktadir.

= Ebeler kadinlara, katilimi1 tesvik edecek ve bilingli karar vermeyi artiracak

sekilde uygun bilgi ve tavsiyelerde bulunur.

= Ebeler, kadinin, yenidoganin, ailenin ve toplumun ihtiya¢larini kapsayan

saygili, ongoriili ve esnek bir bakim sunar ve ebelik bakimi isteyen kadin
ile ebe arasindaki iliskinin dogasina 6ncelikli olarak dikkat ederek baslar.

» Ebeler, kadinlar1 kendi ve ailelerinin sagligi konusunda sorumluluk

iistlenmeleri i¢in gii¢lendirir.

» Ebeler, kadinin, yenidoganin, ailenin ve toplumun ihtiyaglarmma hizmet

etmek i¢in diger saglik profesyonelleriyle is birligi ve istisare ig¢inde
caligirlar.

Ebelige Felsefik Bakis

Kadinla birlikte. Ebeligin 6zii budur. Ebelik bir isten, bir meslekten Gte bir
felsefedir: asla sadece bir iglev degildir.

ICM’nin ebe tanimina gore: ©* Ebe, bulundugu iilkede usuliine uygun olarak
taninan ve ICM Temel Ebelik Uygulamalar1 i¢in Temel Yeterlilikler ve ICM
Ebelik i¢in Kiiresel Standartlar ¢cergevesine dayanan bir ebelik egitim programini
basariyla tamamlayan; ebelik yapmak ve ‘ebe’ unvanim kullanmak i¢in kayith
ve/veya yasal olarak lisansli olmak i¢in gerekli nitelikleri edinen ve ebelik
uygulamasinda yeterlilik gdsteren kigidir’” ifade edilmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti (DSO)niin tamimma gore ebe, gebelik sirasinda
dogumda ve dogumdan sonra gerekli bakim ve danismanlig1 saglamak, normal
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dogumlar1 kendi sorumlulugunda yaptirmak, yeni doganin bakimimi ve aile
planlamas1 danigsmanlig1 yapmak tizere egitilmis kisidir. Ebelik, insan yagsaminin
en temel ve onemli donemlerinden biri olan dogum siirecinin yonetimi ve
desteklenmesi alaninda uzmanlasmis bir meslek dalidir. Bu alan, yalnizca tibb1
bilgi ve becerileri degil, ayn1 zamanda etik, kiiltiirel ve toplumsal boyutlar1 da
iceren derin bir felsefi inceleme gerektirmektedir. Dogum, yagamin baglangicini
temsil etmesinin Gtesinde, bireylerin ve toplumlarin varolugsal, etik ve kiiltiirel
dinamiklerini de sekillendiren karmasik bir siirectir.

Ebelik pratigi, kadinlarin bedensel ve ruhsal deneyimlerini anlamak, bir
pencere agmaktadir. Bu baglamda, ebelik meslegi, kadinlarin dogum siireglerinde
yasadiklar1 duygusal ve fiziksel deneyimlerin yan sira, bu siireglerin toplumsal
ve kiiltiirel baglamini da sorgulama firsat1 sunmaktadir. Felsefi bir bakis ac¢isiyla,
ebelik, kadinlarin giiglendirilmesi, otonomisi ve haklar1 konularinda
derinlemesine tartigmalara kapi aralamaktadir. Felsefi agidan, dogum yalnizca
fiziksel bir olay degil ayni zamanda insan varolusunun anlami, yasam ve dliim
arasindaki gecis, toplumsal normalar ve kiiltiirel inanglarla i¢ ice ge¢mis bir
deneyimdir.

Ebelik, bu baglamda hem bireylerin hem de toplumlarin saglik ve refah
diizeyini etkileyen bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ebe yalnizca dogum
siirecinin bir yoOneticisi degil, ayni zamanda bu siirecin duygusal ve etik
boyutlarina da derinlemesine niifuz eden bir rehberdir. Ebelerin inang
sistemlerine sadik kalabilmeleri i¢in diizenli olarak kendi felsefelerine donmeleri
onemlidir (Collington, V., & Finnerty, G.,2019).

ICM, ebelerin, ebelik bakim modelini etkileyen bir felsefeye dayali bakim
sunduguna inanmaktadir.

ICM’nin Ebelik Bakim1 Felsefesi su sekilde agiklanmaktadir;

= Gebelik ve ¢cocuk dogurma genellikle normal fizyolojik siire¢lerdir.

= Gebelik ve ¢cocuk dogurma kadin ailesi ve toplum i¢in 6nemli anlamlar

tastyan derin bir deneyimdir

= Ebeler, ¢ocuk doguran kadinlarla ilgilenmek i¢in en uygun bakim

saglayicilardir.
= Ebelik bakimi, kadinlarin insani, iireme ve cinsel saglik ve haklarimi tesvik
eder, korur ve destekler ve etnik ve kiiltiirel cesitlilige saygi gosterir.
Adalet, esitlik ve insan onuruna saygi gibi etik ilkelere dayanir.

= Ebelik bakimi dogas1 geregi biitiinsel ve siireklidir; kadinlarin sosyal,
duygusal, kiiltiirel, ruhsal, psikolojik ve fiziksel deneyimlerinin
anlagilmasina dayanir.
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= Ebelik bakimi, kadmlarin sagligin ve sosyal statiisiinii koruyup gelistirdigi
ve kadmlarin dogumla basa ¢ikma becerileri konusunda kendilerine
glivenmelerini sagladig1 i¢in 6zgiirlestiricidir.

» Ebelik bakimi, kendi kaderini tayin etme hakkini taniyarak kadinlarla
ortaklik i¢inde gerceklesir ve saygili, kisisellestirilmis, siirekli ve otoriter
degildir.

» Etik ve yetkin ebelik bakimi, 6rgiin ve siirekli egitim, bilimsel arastirma ve
kanitlarin uygulanmasi ile bilgilendirilir ve yonlendirilir.

Sonuc ve Oneriler

Lisansiistii egitim, yalnizca bilgi edinme siirecinin Gtesinde, bireylerin
diistinsel ve kisisel doniisiim gegirmelerini saglayan bir yolculuktur. Bu siirecte
felsefi bir bakis agis1, akademik gelisimi derinlestirerek bilgiye elestirel yaklagimi
tesvik eder. Boylece, dgrenciler hem akademik hayatta hem de toplumsal
yasamda daha bilingli ve etkili bireyler haline gelirler.

Profesyonel ebelik, yalnizca bir meslek olmanin o&tesinde, toplumsal
doniigiimiin 6nemli bir araci olarak degerlendirilmelidir. Bu baglamda, meslegin
felsefi boyutlarinin derinlemesine incelenmesi, kadinlarin haklar1 ve bedenleri
tizerindeki kontroliinii artirarak saglik hizmetlerinin kalitesini yiikseltebilir ve
daha adil, esitlik¢i bir toplumun olugmasina katki saglayabilir.

Felsefe, bazilar1 tarafindan bilimlerin temeli, bazilari tarafindan ise bilimlerin
ortaya ¢iktig1 bir dolyatag: olarak goriilmektedir. Benzer sekilde, insanin da bir
dolyatag1 olarak adlandirilan rahimden diinyaya geldigi gercegi goz Oniine
alimdiginda, bilim felsefesi ile ebelik mesleginin temel yapi tast olan dogum
felsefesinin bir biitiin oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, bilginin dis diinyaya
acilmasi ve hakikate ulasma siireci, lisansiistii egitim araciligiyla, akademik
rehberlerin 6nderliginde gerceklesecektir.
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